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BAŞLIK 

Personel Daire Başkanlığı ile Kalite Koordinatörlüğü Değerlendirme Toplantısı 

(10.11.2026) 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

1.  YÖKAK Ara Değerlendirme Raporunda yer alan gelişmeye açık yönler ile İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu (İYK) raporlarında yer alan öneriler doğrultusunda 

gerçekleştirilen çalışmaların değerlendirilmesi 

2.  Personel Daire Başkanlığının kalite güvencesi sistemi kapsamında yürüttüğü 

faaliyetlerin ve iyileştirme süreçlerinin değerlendirilmesi 

3.  Gerçekleştirilen faaliyetlerin izlenmesi, raporlanması ve kurumsal web sayfasında 

yayımlanmasına yönelik süreçlerin değerlendirilmesi 

 

KAPSAM 

10.11.2026 tarihinde Senato Odasında, Personel Daire Başkanlığı ile Kalite 

Koordinatörlüğünün katılımlarıyla, Üniversitemiz kalite güvencesi sistemi kapsamında 

yürütülen faaliyetlerin değerlendirilmesi ve iyileştirme süreçlerine yönelik bilgilendirme 

amacıyla toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda aşağıdaki hususlar görüşülmüştür: 

1. YÖKAK Ara Değerlendirme Raporunda yer alan gelişmeye açık yönler ile İYK 

raporlarında yer alan, Başkanlığın görev alanına ilişkin öneriler doğrultusunda 

gerçekleştirilen çalışmalar ve iyileştirme faaliyetleri değerlendirilmiştir. 

2. YÖKAK Ara Değerlendirme Raporundaki gelişmeye açık yönler ve İYK önerileri 

doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgi ve kanıtların Aralık 2026 

içerisinde Kalite Koordinatörlüğüne iletilmesi ve söz konusu çalışmaların 

Başkanlığın kurumsal web sayfasındaki kalite bölümüne işlenmesi ve faaliyet 

raporlarında görünürlüğünün sağlanması hususları görüşülmüştür. 
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