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OZET

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2024 Oz Degerlendirme Raporu, enstitiiniin
akademik, idari ve toplumsal katki siireclerini kapsayici bir analizle kalite giivencesi standartlarina
uyumunu ve gelisim alanlarim belirlemeyi amaglamaktadir. 153 6gretim {iyesi ve 21 doktora ile 21
yiiksek lisans programiyla genis bir akademik yelpazeye sahip olan enstitii, disiplinlerarasi arastirma
kiiltiiriinii yayginlastirmis, uluslararasi endekslerde taranan yayinlarla akademik basarisini artirmistir.
Ogrenci merkezli yaklagimla yiiksek lisans ve doktora siireclerini desteklerken, giiclii danisman-dgrenci
iligkileri, akademik wve kisisel gelisime katkida bulunmaktadir. Egitimde dijitallesme hedefleri
dogrultusunda 6nemli adimlar atilmasina ragmen, yazili iletisimdeki aksakliklar, uluslararasilagma
hedeflerinin eksikligi ve mezun takip sisteminin tam anlamiyla kurumsallastirilmamis olmasi gibi
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Fiziksel altyapi eksiklikleri ve idari siireglerdeki
yogunluk da gelisim gerektiren diger alanlar arasinda yer almaktadir. Kalite komisyonu liderliginde, i¢
paydaslardan alinan geri bildirimler ve PUKO déngiisii cercevesinde hazirlanan rapor, dijital belge
yonetiminin giiclendirilmesi, uluslararas1 isgbirliklerinin artirillmast ve mezun takip sisteminin
gelistirilmesi Onerilerini sunmaktadir. Bunun yaninda, disiplinlerarasi projeler ve sanayi isbirliklerinin
tesvik edilmesi, toplumsal katki odakli etkinliklerin artirllmast ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesiyle enstitiiniin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde daha etkin bir bilim merkezi
haline gelmesi hedeflenmektedir. Rapor, mevcut gii¢lii yonlerin korunmasini ve belirlenen zayifliklarin
giderilmesini saglayacak stratejik bir yol haritas1 sunarak, kalite politikalarinin siirdiiriilebilirligini

desteklemektedir.
ENSTITU HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Mukadder inci BASER KOLCU
E-posta: mukadderkolcu@sdu.edu.tr
Telefon: +90 505 530 6180

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Tunahan DEMIRCI
E-posta: tunahandemirci@sdu.edu.tr
Telefon: +90 544 739 2803

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
E-posta: zehraustun@sdu.edu.tr
Telefon: +90 553 622 0410

Enstitii Sekreteri

Suzan ERYILMAZ

E-posta: suzaneryilmaz@sdu.edu.tr
Telefon: +90 537 4397581.



mailto:mukadderkolcu@sdu.edu.tr
mailto:tunahandemirci@sdu.edu.tr
mailto:zehraustun@sdu.edu.tr
mailto:suzaneryilmaz@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 1992 yilinda {iniversitenin kurulus
kanununda yer almig, 1993 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kurulus izni verilmis ve 1994
yilinda lisansiistii egitim faaliyetlerine baslamustir. Ilk olarak yedi grenci ile egitime baslayan enstitii,
bugiin itibariyla 21 doktora ve 21 yiiksek lisans programinda toplam 221 lisansiistii 6grenciye egitim

sunmaktadir. Enstitii, bugiline kadar 231 doktora ve 303 yiiksek lisans mezunu vermistir.

Mevcut durumda, enstitii biinyesinde 43 profesor, 55 dogent ve 55 doktor 6gretim {iyesi olmak iizere
toplam 153 akademik personel gérev yapmaktadir. Idari kadrosu ise deneyimli ve gelisime agik bir

yapiya sahip Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde uzun yillardir gérev yapan tecriibeli bir ekiptir.

Altyap1 acisindan, enstitii egitim ve arastirma olanaklarinda Universitemizin modern egitim
gereksinimlerine yanit verebilecek teknik donanima sahip olmakla birlikte, fiziksel imkanlar ve
arastirma altyapist konusunda yine Universitemizin olanaklar1 mevcut ve gelisimin dogasi geregi

gelisime agiktir.

Gecmisten giiniimiize faaliyet siirdiiren birimimizin Universitemizdeki gelisim siirecleri ile
Dijitallesme, kagitsiz Enstitii olma yolunda ilerleyisi ve elektronik belge yonetimi gibi siireglerdeki

gelisimi izlenebilmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, Universitenin misyonu, vizyonu ve
degerleriyle uyumlu olarak, saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitimde nitelikli bireyler yetistirmek ve

evrensel bilime katki saglamak amaciyla stratejik hedefler belirlemistir.

Enstitiimiiziin misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
faaliyetlerini gelistiren, toplumun gereksinimlerine yonelik yenilik¢i ¢oziimler {ireten bilim insanlar
yetistirmektir. Enstitiilin vizyonu, saglik bilimleri alaninda lider, analitik diislinceye sahip, evrensel
Olcekte bilim iireten ve global rekabet giicline sahip bilim insanlar1 yetistiren bir egitim ve arastirma

merkezi olmaktir.

Bu dogrultuda Enstitlimiiziin politikalar: tantmlanmistir;
Enstitiimiizde belirlenen politikalarimiz;

Kalite Politikas

Saglik Bilimleri Enstitiisii, dinamik bir egitim programi yaklasimi ile uluslararasi diizeyde 6grenci

merkezli ve proje odakli lisansiistii egitim sunmay1 hedefler. Bu ama¢ dogrultusunda, toplumun



oncelikli gereksinimlerine yonelik projelerin arttirilmasi, dezavantajli gruplara yonelik ¢oziimlerin

sunulmasi ve paydaslarin katilimu ile kalite giivence siireglerinin siirekli iyilestirilmesi saglanir.

Arastuirma Politikast

Enstitii, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel bilgiye katki saglamak i¢in aragtirma altyapisini gelistirir
ve universite-sanayi-kamu is birliklerini gliglendirir. Bu politikaya gore, arastirmalarin ekonomik deger
tiretmesi, toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve uluslararasi indekslerde taranan yayinlarin arttirilmasi

hedeflenir.
Egitim-Ogretim Politikast

Enstitli, insan odakli, 6grenci merkezli bir egitim anlayigini benimseyerek egitimde dijitallesme ve
inovasyonu tesvik eder. Egitim programlari, uluslararasi standartlara uygun olarak giincellenir;
toplumsal ihtiyaglara hizla cevap verebilen ve d6grencilerin bireysel farkliliklarini gozeten mezunlar

yetistirilir.

Toplumsal Katki Politikast

Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal gelisime katki saglamay1 hedefleyerek sosyal sorumluluk
projelerini destekler ve dezavantajli gruplara yonelik ¢éziimler sunar. Enstitii, 6grenciler ve
akademisyenlerle birlikte bolgesel kalkinmaya yonelik projeler gelistirir ve toplumun ihtiyaglarina

cevap vermek lizere siirekli egitim firsatlar1 olusturur.
Uluslararasilagma Politikasi

Enstiti, global diizeyde taninirligini artirmayi hedefler. Bu kapsamda, yabanci 6grenci ve 6gretim iiyesi
sayisini artirmak, uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve ogrencilerin uluslararasi deneyim
kazanmasini tesvik etmek i¢in programlar yiiriitiiliir. Yabanci dil egitimine 6ncelik verilerek, akademik

kadronun uluslararasi alanlarda daha etkin olmasina katki saglanir.

Enstitiimiiz, bu hedeflere ulagsmak i¢in kalite giivencesi politikalarimiz, i¢ paydas katilimi ve siirekli
iyilestirme siireglerine dayali planlama yapmaktadir. Toplumsal ihtiyaglara duyarli, etik degerlere bagl
ve bilimsel yeniliklere acik bir yapiyla saglik bilimleri alaninda 6ncii bir akademik merkez olmay1

amaclamaktadir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, iiniversitenin stratejik planiyla uyumlu
stratejik hedeflere sahiptir ve faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Enstitiiniin
belirledigi stratejik hedefler ve dncelikler, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi
ana alanlarda sekillenmekte ve {iniversitenin genel politikalariyla biitiinlesik bir yapida ilerlemektedir.
Bu hedefler, enstitii igindeki akademik ve idari personel ile 6grenciler basta olmak iizere tiim paydaslarla

paylasilmakta ve karar alma siireclerinde katilime1 bir yaklasim benimsenmektedir.

Enstitlinlin stratejik hedefleri, tiim anabilim dallar1 ve programlarin katkilar1 alinarak, paydaslarin
goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ozellikle stratejik paydaslarimn, iiniversitenin vizyon ve
misyonuna uygun olarak katki saglamasi i¢in mekanizmalar olusturulmus; bu paydaslardan alinan geri
bildirimler stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecine dahil edilmistir. Bu siiregte, hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik alt hedefler ve eylem planlar1 detayli bir sekilde hazirlanmis ve enstitii

faaliyetlerine entegre edilmistir.

Hedeflerin gergeklesme durumu, yillik olarak izlenmekte ve ilgili kurullar tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Enstitii, faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar1 araciligiyla yillik
gerceklesmeleri takip etmekte ve sapmalarin nedenlerini analiz ederek gerekli 6nlemleri almaktadir. Bu
degerlendirme siiregleri, stratejik hedeflerin siirdiiriilebilirligini saglamak ve iyilestirmeler yapmak
amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica, hedeflerin takibi ve tartisilmasi siirecinde,

akademik ve idari birimlerin goriisleri de dikkate alinarak kolektif bir yaklasim benimsenmistir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, stratejik planiyla uyumlu
hedeflere sahip olup, bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in katilimci ve sistematik bir yaklagim
sergilemekte; yillik gergeklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla hedeflere ulasma stirecini

stirekli olarak iyilestirmektedir.



Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitliniin ~ kurum | Enstitiiniin kurum | Enstitiiniin Enstitiniin ~ stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | genelinde stratejik | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | hedefleri ile | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uyumlu gerceklesen ornek
stratejik  hedefleri | stratejik hedefleri | uygulamalar hedefler izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. ve paydaslarla | uygulamalar
birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar:
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/stratejik-hedefler-13286s.html
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-odr-raporu-2021-
17022022.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvencesi/birim-danisma-kurulu-13288s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari-
16558s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/raporlar-13727s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/surec-yonetimi-13291s.html

A.1.2. Kalite Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, kalite giivencesi siireclerini sistematik bir
sekilde yiiriitmek i¢in kalite politikas1 belgesine sahiptir. Bu belge, liniversitenin genel kalite giivencesi
politikalar ve degerleriyle tam uyum igindedir. Enstitiiniin kalite politikasi, lisansiistii egitim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma gibi ana alanlarda kaliteyi artirmay1 hedefleyen

ilkeleri igermektedir.

Enstitii, kalite politikas1 belgesini hazirlarken, akademik ve idari personel, 6grenciler ve dig paydaslar
gibi tiim ilgili gruplarin goriislerini dikkate almistir. Bu siirecte, paydaslardan alinan geri bildirimler
degerlendirilmis ve politikalarin olusturulmasinda rehber olarak kullanilmistir. Belge, seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkelerine uygun olarak enstitiiniin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

I¢ kalite giivence sisteminin yonetimi, orgiitlenmesi ve temel mekanizmalar1 agik bir sekilde
tanimlanmig ve tiim birimlere erisilebilir hale getirilmistir. Bu kapsamda, kalite siire¢lerinin yonetimine
iligkin organizasyon semasi, sorumluluklar ve is akislar1 enstitiiniin web sayfasinda yaymlanmstir.
Ayrica, i¢ kalite giivence sisteminin uygulanmasina yonelik temel mekanizmalar ve degerlendirme

stirecleri diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, kalite giivencesi politikalarini
acik, katilimer ve sistematik bir yaklagimla yiiriitmekte; paydas katilimini saglayarak politikalarinin

stirdiiriilebilirligini ve etkisini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitliniin Enstitiiniin i¢ | Kalite politikas1 ve | Igsellestirilm
kurumun kurumun kalite bagli uygulamalar | is,
tanimli tanimli glivencesi izlenmekte ve ilgili | sistematik,
politikalar1 ile | politikalar1 sistemi paydaslarla birlikte | stirdiirtilebili
uyumlu bir | ile  uyumlu | uygulamalar1 | degerlendirilmekte | r ve Ornek
kalite giivencesi | bir kalite | kalite dir. gosterilebilir
politikasi glivencesi politikasiyla uygulamalar
bulunmamakta | politikasi uyumlu bulunmaktad
dir. bulunmaktad | bigimde Ir.

1r. yiirtitiilmekted
ir.

Liitfen (X) X

ile

isaretleyini

Z.

Ornek Kanitlar

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-

13287s.html

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-13323s.html

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-

2023-31012024.pdf

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, stratejik hedefleri dogrultusunda tiim temel
etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergelerini (KPI) tanimlamis ve uygulamaya koymustur.
Bu gostergeler, enstitiiniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
etkinligini 6lgmek ve izlemek amaciyla belirlenmistir. Enstitiiniin KPI’lar1, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve iiniversitenin kalite glivencesi politikalar: ile uyumlu bir sekilde

tasarlanmus, i¢ kalite giivencesi sistemi ile entegre edilmistir.

KPI’larin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilmesi, enstitiiniin stratejik planlama siirecleri
kapsaminda tanimlanmig ve siireclerin yonetimi i¢in rehberlik saglamaktadir. KPI’lar araciligiyla elde
edilen veriler, performans degerlendirmelerinde kullanilmakta ve stratejik kararlara yon vermektedir.
Ornegin, akademik personelin yaymn sayilari, proje yiiriitiiciiliikleri ve atif sayilar1 gibi gdstergeler
diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar, performans tesvikleri ve iyilestirme kararlarinda

dikkate alinmaktadir.
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Enstiti, KPI’larin yillar i¢indeki degisimini sistematik bir sekilde takip etmekte ve bu degisimlere iliskin
analizleri yillik faaliyet raporlarinda sunmaktadir. Bu raporlar, KPI’larin performans artig1 veya
sapmalarin1  degerlendirmek ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme Onlemlerini almak igin
kullanilmaktadir. Ornegin, dgrenci memnuniyeti, mezuniyet oranlari ve arastirma ¢iktilar1 gibi

gostergelerde yillik artiglar veya azalmalar detayli bir sekilde analiz edilmektedir.

Enstitiimiiz 6grencilerinin mezun olana kadar yaptiklar1 akademik faaliyetler 2023-2024 yilindan
itibaren izlenmeye baslamistir. Bu izlem icin Enstitli Yonetim Kurulu’ndan gegirilerek kabul edilen
Ogrenci Gelisimi Anahtar Performans Gostergeleri belgesi kullamilmaktadir. Mezun izlemi igin
baglatilan siire¢ 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 i¢in egitime devam eden dgrenciler i¢inde kullanilmaya
baglanmis, 2024 yili egitimine devam eden 6grencilerin ve mezun 6grencilerin sayisal verileri Enstitii

resmi internet adresinde paydaslarla ve toplumla paylasilmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, stratejik hedeflerine ulasma
siirecinde KPI’lar1 etkin bir ara¢ olarak kullanmakta ve bu gostergeleri siirekli olarak izleyerek karar
siireglerine entegre etmektedir. Bu kapsamda, KPI’larin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilmesi
ve diizenli izlenmesi, enstitiiniin performansini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme dongiisiinii

desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin bir | Enstitiide kurumsal | Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilmis,
performans yonetimi | stireglerle uyumlu | geneline yayilmus | performans sistematik,
bulunmamaktadir. performans performans gostergelerinin stirdiirtilebilir
gostergeleri ve | yonetimi iglerligi ve | ve ornek
performans uygulamalar1 performans yonetimi | gosterilebilir
yonetimi bulunmaktadir. mekanizmalar1 uygulamalar
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
tanimlanmustir. sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.
Liitfen X
X) ile
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
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° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-
13287s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-gelisimi-anahtar-
gostergeleri-15052024.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-
2023-31012024.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-birim-faaliyet-raporu-2021-24032022.pdf

A.2 I¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1 Kalite Komisyonu

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, kalite giivencesi siireclerini etkili bir sekilde
yonetmek amaciyla kendi bilinyesinde bir kalite komisyonu olusturmustur. Bu komisyonun iiyeleri,
enstitlinlin kalite politikalarini1 uygulamak, siiregleri izlemek ve siirekli iyilestirmeler saglamak {izere
gorevlendirilmistir. Kalite komisyonu, enstitlinlin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal

katk1 faaliyetleriyle uyumlu olarak kalite ¢evrimlerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Enstitli miidiirii ve miidiir yardimcilari, i¢ kalite glivencesi ¢aligmalarinda aktif bir rol iistlenmektedir.
Miidiir, kalite siireglerinin genel koordinasyonunu saglamakta, ilgili komisyonlar1 ydonlendirmekte ve
paydaslarla iletisimi yiiriitmektedir. Miidiir yardimcilar1 ise siireglerin uygulanmasini desteklemekte,
komisyon c¢alismalarina katilim saglamakta ve belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi igin gerekli
organizasyonel diizenlemeleri yapmaktadir. Bu roller, enstitiiniin kalite politikas1 belgelerinde ve

organizasyon semalarinda acik bir sekilde tanimlanmustir.

Kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, diizenli olarak degerlendirilmekte ve sonuglar,
enstitli yonetim kurulu ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Bu degerlendirme siirecleri, kalite
giivencesi sisteminin etkinligini artirmak ve eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalarini
baglatmak amaciyla yapilmaktadir. Kalite siireclerine iligkin sonuglar, enstitiiniin 6z degerlendirme

raporlarinda detayl bir sekilde sunulmaktadir.

Enstitiide kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi oldukga yiiksektir.
Bu durum, akademik ve idari personelin kalite siireglerine aktif katilimi ve paydaslardan alinan olumlu
geri bildirimlerle desteklenmektedir. Ozellikle, kalite giivencesi siireglerine iliskin egitimler ve
bilgilendirme toplantilari, farkindaligi artirmak ve kaliteye olan bagliligi giiclendirmek amaciyla diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu yaklasim, enstitiiniin kalite odakl1 bir kiiltlir olusturmasina ve stirdiiriilebilir

iyilestirme siireglerini desteklemesine katki saglamaktadir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-13287s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-13287s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-gelisimi-anahtar-gostergeleri-15052024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-gelisimi-anahtar-gostergeleri-15052024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-31012024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-31012024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-birim-faaliyet-raporu-2021-24032022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-birim-faaliyet-raporu-2021-24032022.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitiide kalite | Enstitii kalite | Kalite komisyonu | Kalite  komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun kurumun kalite | calisma bigimi ve | sistematik,
siireglerini yiiritmek | yetki, gorev ve | giivencesi isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
lizere olusturulmus | sorumluluklar1 ile | ¢calismalarini etkin, | ve bagh | 6rnek
bir kalite komisyonu | organizasyon kapsayici, iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. yapisi katilime1, seffaf ve | gergeklestirilmekted | uygulamalar
tammmlanmustir. karar alma | ir. bulunmaktadir.
mekanizmalarinda
etkili bi¢imde
yiirlitmektedir.
Liitfen X
X) ile
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-13323s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-
toplanti-tutanaklari-16557s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-faaliyet-raporlari-16564s.html

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, ic kalite giivencesi mekanizmalarim Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimi cercevesinde etkin bir sekilde isletmektedir. Bu
mekanizmalar, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siiregleri ile idari ve yonetsel
siireglerin tiimiinii kapsayacak sekilde planlanmis ve uygulanmugstir. PUKO cevrimleri dogrultusunda,
takvim yili temelinde hangi islemlerin, siireclerin ve mekanizmalarin devreye girecegi agikca
tanimlanmig; bu islemlere iligkin akis semalar1 hazirlanarak ilgili paydaslarla paylagilmigtir. Akis

semalari, siireclerde "nasil-kim-kime-neyin iletilecegi" gibi detaylari igerecek sekilde diizenlenmistir.

Enstitiide sorumluluklar ve yetkiler, kalite glivencesi politikasi dogrultusunda agik¢a tanimlanmistir. Bu
kapsamda, enstitii yonetimi, anabilim dallar1, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin her
birine siireglere katki saglama ve uygulamalar izleme gorevleri verilmistir. Bu gorevler, kalite

komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla iletisim halinde yiiriitilmektedir.

PUKO dongiisii, enstitiiniin egitim-6gretim siireglerinde miifredat planlamasi, ders igeriklerinin
gilincellenmesi ve Ogrenci memnuniyeti gibi alanlarda aktif olarak uygulanmaktadir. Arastirma-
gelistirme siireglerinde ise projelerin izlenmesi, akademik yayimlarin degerlendirilmesi ve arastirma
ciktilarinin kalitesinin artirilmasi icin PUKO déngiisii devreye alinmistir. Toplumsal katki siireclerinde
ise enstitll, paydaslarla isbirligi yaparak sosyal projelerin etkinligini izlemekte ve bu siiregleri siirekli

iyilestirmektedir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-13323s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplanti-tutanaklari-16557s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplanti-tutanaklari-16557s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-faaliyet-raporlari-16564s.html

Gergeklesen uygulamalar, diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
caligmalart yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler, faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme raporlarn
araciliiyla belgelenmekte ve enstitii yonetim kurulu tarafindan incelenmektedir. Sonug¢ olarak,
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, PUKO ¢evrimleri cercevesinde i¢ kalite
giivencesi sistemini etkin bir sekilde yoOnetmekte ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklagim

sergilemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ | Ic kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tammmlanmig bir i¢ | kalite giivencesi | sistemi enstitiiniin | sistemi sistematik,
kalite giivencesi | siireg ve | geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
sistemi mekanizmalari seffaf ve biitlinciil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir. | tanimlanmusgtir. olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir

yiriitiilmektedir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmaktadir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-

ilkeler-13287s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-

toplanti-tutanaklari-16557s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-

toplanti-tutanaklari-15182s.html

° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11483/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-guncelleniyor

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii
desteklemek ve gelistirmek icin belirli bir sistematik yaklagim benimsemistir. Enstitii ve siire¢ liderleri,
kalite glivencesi bilincine sahip bir sekilde, kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
siirdiiriilmesi siirecinde aktif bir rol oynamaktadir. Enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilar, kalite
politikalarinin uygulanmasinda ve siireglerin izlenmesinde yonlendirici bir konumdadir. Bu liderlik,
akademik ve idari birimlerin kalite odakli caligmalar1 benimsemesi ve uygulamalara yansitmasi

acisindan onemli bir etki yaratmaktadir.

Birim ig¢i kalite kiiltiirii, enstitii genelinde yayginlastirilmig ve bu kiiltlir egitim-6gretim, aragtirma-

gelistirme ve idari siireclere yansitilmistir. Ozellikle, kalite komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-13287s.html
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplanti-tutanaklari-16557s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11483/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-guncelleniyor
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf

ve etkinlikler, kalite farkindaliginin artirlmasimma ve siireglerin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir. Akademik ve idari birimlerin temsilcileriyle diizenli olarak yapilan toplantilar, kalite

kiiltiirliniin enstitii i¢inde koklesmesine destek olmaktadir.

Enstitli, akademik birimler, idari birimler ve paydaslar arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon
kiiltiiri olugturmay1 bagarmistir. Bu iletisim ag1, paydaslarin goriiglerinin alinmasi, siireglere katilimin
saglanmasi ve ortak kararlarin alinmasi agisindan onemli bir platform sunmaktadir. YoOnetim,
paydaslardan alinan geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmekte ve bu geri bildirimlere dayali

iyilestirme ¢aligmalart yiiriitmektedir.

Geri bildirim mekanizmalari, siireclerin izlenmesi ve i¢sellestirilmesi i¢in bir firsat sunmaktadir. Enstitii
yonetimi, bu siireclere aktif olarak katki saglamakta ve kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini
temin etmektedir. Geri bildirimlerin analiz edilmesi, siireglerin iyilestirilmesi icin yol gosterici
olmaktadir. Bu yaklagim, enstitii liderliginin kalite odakli bir yonetim anlayisina sahip oldugunu ve

kalite kiiltiirliniin stirekliligini saglamak i¢in ¢caba gosterdigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiideki Enstitiide Enstitiiniin | Liderlik Igsellestirilm
liderlik kalite geneline uygulamalar1 ve bu | is,
yaklagimlari glivencesi yayilmis, uygulamalarmn sistematik,
kalite gilivencesi | kiltliriinii kalite kalite  gilivencesi | siirdiiriilebili
kiltiirtintin destekleyen | giivencesi kiltiiriiniin r ve Ornek
gelisimini liderlik kiltiriintin -~ | gelisimine katkis1 | gosterilebilir
desteklememekte | yaklagimi gelisimini izlenmekte ve bagh | uygulamalar
dir olusturmak | destekleyen | iyilestirmeler bulunmaktad
lizere liderlik gergeklestirilmekte | 1r.
planlamalar | uygulamalar | dir.
bulunmaktad | 1
Ir. bulunmaktad
Ir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyin
iz.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-ve-akreditasyon-

komisyonu-toplanti-tutanaklari-17143s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/dergi-kurulu-toplanti-tutanaklari-

17141s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstitu-kurulu-toplanti-

tutanaklari-17142s.html
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A.3. Paydas Katilimi:

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus ve stratejik
paydaslarini belirlemistir. Bu kapsamda, enstitii i¢c ve dis paydaslarindan diizenli ve siirekli olarak geri
bildirim almaktadir. Ozellikle, "Saglik Bilimleri Enstitiisii I¢c ve Dis Paydas Goriis Formu" gelistirilmis

olup, paydaslarin goriis ve onerilerini iletmeleri igin kullanilmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalar1 olusturulmustur.
Enstitii, paydaslarindan aldigi geri bildirimleri degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.
Ornegin, 6gretim {iyelerinden gelen bir geri bildirim iizerine tez yazim kilavuzunda degisiklik yapilmasi
siireci baslatilmistir. Ayrica Enstitlimiize ait formlar diizenlenmis ve kayit numarasi verilerek revizyon

siireci tamamlanmustir.

Paydas katilminin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu amagla, enstitii kalite komisyonu ve danmisma kurulu toplantilar

diizenlenmekte, paydaslarin siireclere aktif katilimi saglanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi 6nemsenmekte ve tesvik
edilmektedir. Ogrenciler ve dis paydaslar, enstitiiniin kalite siireglerine dahil edilmekte ve goriisleri
almmaktadir. Bu sayede, kalite siire¢lerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Enstitii,
paydaslarinin memnuniyetini artirmak ve siireglerini siirekli iyilestirmek amaciyla geri bildirim
mekanizmalarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ogrencilerle 2023/2024 egitim 6gretim y1li baginda
goriisme gerceklestirilmis ve Ogrencilerin egitim hayatlarinda katilabilecekleri uluslararasilagma
faaliyetleri, akademik yazma ve okuma becerilerini gelistirecek faaliyetler 6zellikle akademik ve
bilimsel toplantilarda temsiliyet saglanmasit vb gibi konularda Enstitiimiiziin gelistirilmesi gereken
alanlar oldugunu belirtmiglerdir. Bu geribildirim neticesinde 1. Lisansiisti Egitimde Bilim Senligi
Etkinligi diizenlenmis ve etkinlige dair sonu¢ raporu paydaslarimizla kurumsal internet sitemizde

paylastlmstir.

Ayrica idari personelimizle yapmis oldugumuz ve kurumumuzu degerlendirdigimiz toplanti tutanaklar
ve toplantida elde edilen geribildirimler neticesinde yapilan iyilestirmeler yine izlenebilmektedir.
Bununla birlikte, Enstiti kurullar1 aracilifiyla Ogretim iiyelerinden elde edilen geribildirimler
neticesinde otomasyon siiregleri giincellenmis ve siirec¢lere iligkin rehber hazirlanarak internette

paylastlmistir.



Bu uygulamalar, enstitiiniin paydas katilimini Onemsedigini ve Xkalite giivencesi siireglerinde

paydaslarinin goriis ve onerilerini dikkate aldigin1 gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitlinlin i¢ kalite | Enstitiide  kalite | Tim siireclerdeki | Paydas katilim | Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine | giivencesi, egitim | PUKO mekanizmalarinin sistematik,
paydas  katilimini | ve Ogretim, | katmanlarina isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saglayacak arastirma ve | paydas katilimini | ve bagli | 6rnek
mekanizmalar gelistirme, saglamak  iizere | iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. toplumsal  katki, | Enstitiiniin gerceklestirilmekte | uygulamalar
yonetim sistemi ve | geneline yayilmus | dir. bulunmaktadir.
uluslararasilasma | mekanizmalar
siireclerinin bulunmaktadir.
PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ic-ve-dis-paydas-gorus-formu-

08022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sbe-odr-2022-19012023.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html

A.4 Uluslararasilasma:

A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilasma performansini izlemek

amactyla belirli mekanizmalar ve siiregler olusturmustur. Enstitli, "Uluslararasilasma Politikas1"

belgesini hazirlamis ve bu politika ile uyumlu olarak "Uluslararasilasma Politikast Performans

Gostergeleri”ni tanimlamustir.

Bu performans gostergeleri, yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi, uluslararasi 0grenci sayist,

uluslararasi ortakli projeler ve yayinlar gibi cesitli metrikleri icermektedir. Bu gostergeler araciligiyla

enstitii, uluslararasilagma hedeflerine ulagma diizeyini diizenli olarak izlemek amaciyla hazirlanmistir.

2024 y1li igerisinde Enstitlimiiz 6grencileri arasinda bir faaliyet gerceklestirilmemistir. Benzer sekilde
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Ogretim {iyelerimizden Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin bir hareketlilik gozlenmemistir. Bununla
birlikte Uluslararasilasma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla dncelikle 2024 yili Mayis ayi igerisinde
1.Lisansiistii Bilim Senligi kapsaminda Universitemiz Erasmus Kurum Koordinatérii Dog. Dr. Ibrahim
Kubilay Tiirkay tarafindan bir sunum gergeklestirilmistir. 2024 yili Kasim ayinda da Enstitii
Miidiirtimiiziin bagkani oldugu 6.Uluslararasi Geng Arastirmacilar Kongresi diizenlenmis ve Kongre
kapsaminda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Isparta Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrleri tarafindan bir panel
diizenlenmistir. Yine ayn1 kongrede Almanya’da doktora yapan bir eski mezun konusmaci olarak davet

edilmis ve Almanya’da doktora egitimine iligkin bir sunum gergeklestirmistir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmekte ve enstitiinin 6z degerlendirme raporlarinda yer
almaktadir. Oz degerlendirme raporlari, enstitiiniin giiclii ve gelisime agik ydnlerini belirleyerek,

uluslararasilagma siireclerinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasina olanak tanimaktadir.

Sonu¢ olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilasma
performansini izlemek i¢in tanimli ve siirdiiriilebilir mekanizmalar olusturmus, bu performans diizenli

olarak izlemekte ve elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsmag | geneline yayilmis | uluslararasilagma sistematik,
faaliyeti Ostergeleri uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlidir ve | faaliyetleri izlenmekte ve | d6rnek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
J https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-

enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-o0z-degerlendirme-

raporu-2023-31012024.pdf
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B.EGITIM - OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayu:
B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, programlarinin amaglarii ve 8grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunu
saglamis ve kamuoyuna ilan etmistir. Bu kapsamda, enstitii biinyesindeki programlarin amag ve
hedefleri, itiniversitenin misyon ve vizyonu gdz Oniinde bulundurularak belirlenmistir. Programlarin
hedefleri, 6grencilerin bilimsel arastirma yapabilen, topluma katki saglayan ve uluslararasi yetkinliklere
sahip bireyler olarak yetismesini amacglamaktadir. Tiim lisansiistii programlarinin amag, hedef ve
ogrenme ¢iktilar1 detayl bir sekilde tammlanmus ve ilgili bilgi, Siileyman Demirel Universitesi’nin

Ogrenci Bilgi Sistemi (OIiBS) iizerinden kamuoyuna sunulmustur.

Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programlar ve akreditasyon Ol¢iitleri dikkate alinarak hazirlanmustir.
Bologna Siireci ve TYYC caligsmalart kapsaminda her program igin ders bilgi paketleri olusturulmus
olup, bu paketler dersin amaci, 6grenme kazanimlari, ders saati, kredi yilikii ve ECTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) gibi detaylar1 igermektedir. Ayrica, derslerin TYYC kazanimlariyla iligkisi agik bir
sekilde tanimlanmugtir. Ders bilgi paketlerinin kalite giivence siirecleri, birim disindan akademisyenlerin
yer aldig1 "Capraz Akran Degerlendirme Komisyonlari" tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
2024 yili igerisinde Mart-Agustos aylar1 arasinda diizenli faaliyetler siirdiiriilmiis ve Enstitiimiizde

siirdiiriilmekte olan programlardaki derslerin ders bilgi paketleri giincellenmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, program degerlendirmesi i¢in "Kirkpatrick Dort Diizey Program
Degerlendirme Modeli"ni Onermekte ve bu model c¢er¢evesinde programlarin etkinligini
degerlendirmektedir. Bu model, programlarin 6grenme c¢iktilar1 ve 6grenci performansi {lizerindeki
etkilerini 6lgmekte ve sistematik bir geri bildirim mekanizmasi saglamaktadir. Bu degerlendirme
sonuglari, programlarin stirekli iyilestirilmesine yonelik 6nemli veriler sunmaktadir. 2023/2024 egitim
Ogretim yili bahar donemi ve 2024/2025 egitim 6gretim yili gliz donemi icin Ogrenci geribildirim
anketleri uygulanmis ve sonuglari kurum internet adresimizde paydaslarimizla ve toplumla

paylasilmstir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu
saglamis, ders bilgi paketlerini ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlere gore hazirlamig ve bu bilgileri seffaf bir
sekilde kamuoyuna ilan etmistir. Programlarin etkinligi, belirlenen kalite giivence sistemleri ve

degerlendirme modelleri ger¢evesinde diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Taniml  siirecler | Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve | enstitiiniingenelin | siirecleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin stirecler | onayina  iliskin | de, tasarimu ve | olarak izlenmekte | 6rnek
tanimlanmamustir. ilke, yontem, | onay1 gergeklesen | ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
TYYC ile uyum | programlar, birlikte uygulamalar
ve paydas | programlarin degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimint  igeren | ama¢ ve Ogrenme | iyilestirilmektedir.
tanimli  siliregler | giktilarina uygun
bulunmaktadir. olarak
yiirtitiilmektedir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiriittiigii programlarin amaglarmi ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturmus, bunlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu hale getirmis ve kamuoyuna ilan etmistir. Her programin detayl bilgileri, amaglari

ve 6grenme ¢iktilari, iiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi {izerinden erisilebilir durumdadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken, enstitiiniin stratejik hedefleri g6z o6niinde bulundurulmustur.
Enstitii, saglik sektoriiniin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu 6grenmesini
destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki saglayan bir yaklagimi

benimsemektedir. Bu amaglar, program yeterliliklerine yansitilmstir.

Kazanimlarin ifade sekli, ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Her
programin 6grenme c¢iktilari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini tanimlayacak sekilde

detaylandirilmistir. Bu bilgiler, Bologna Bilgi Sistemi'nde programlarin altinda yer almaktadir.

Program ciktilarmin gergeklesip gerceklesmedigi, enstitlinlin kalite giivencesi siirecleri kapsaminda
izlenmektedir. Bu amagla, program degerlendirme ilkeleri olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ozellikle,
"Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Degerlendirme Ilkeleri" belgesi,

programlarin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.
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Kurumun ortak ¢iktilarinin irdelenme yontem ve siireci, enstitiiniin kalite politika belgelerinde ayrmtili
olarak belirtilmistir. Bu belgeler, enstitiiniin kalite giivencesi sisteminin nasil isledigini ve ortak

ciktilarinin nasil degerlendirildigini agiklamaktadir.

Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda, anabilim/anasanat dallart
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar, enstitiiniin egitim-6gretim politika

belgelerinde yer almaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Her programin ders igeriklerinde, derslerin hangi yeterlilikleri kazandirmay1
hedefledigi ve hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacagi detaylandirilmistir. Bu bilgiler, Bologna Bilgi

Sistemi'nde derslerin altinda yer almaktadir.

Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Enstitii, olagandisi hallerde derslerin verilmesi ve sinavlarin
yapilmasi ile ilgili ilke ve esaslar1 belirlemis ve bu kapsamda uzaktan egitim gibi alternatif yontemleri

de degerlendirmistir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, programlarinin amaglarini ve
ogrenme ¢iktilar1 olusturmus, TYYC ile uyumlu hale getirmis ve kamuoyuna ilan etmistir. Bu
siireglerde, enstitiiniin stratejik hedefleri dikkate alinmis, kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen seviyeleri
acikca belirtmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in tamimli siirecler

olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders  dagilimma | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve | iliskin olarak alan | genelinde  ders | dagihm  dengesi | sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | hilgi  paketleri, | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmanmugtir. | 8enel Kiltir dersleri |y 001 giirecler | iyilestirilmektedir. | drnek
dengesi,  zorunlu-| 45 itusunda osterilebilir
secmeli ders | JOBTHIUSU &
dengesi, killtiirel hamrla.nml.s- ve uygulamalar
derinlik kazanma, ilan edilmistir. bulunmaktadir.
farkli  disiplinleri
tanima  imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri  iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kanitlar




. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/stratejik-hedefler-13286s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-

ilkeler-13287s.html

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiriittiigii programlarmn derslerine iligkin
O0grenme kazanimlarini tanimlamig ve bu kazanimlar1 program ¢iktilariyla eslestirmistir. Her dersin
o0grenme kazanimlari, biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtecek sekilde ifade

edilmistir. Bu bilgiler, tiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi {izerinden kamuoyuna sunulmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmediginin izlenmesi, anabilim/anasanat dallar1 ve
enstitli yonetiminin is birligiyle yiiriitiilen siirecler araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, enstitii
biinyesinde olusturulan Program Degerlendirme ilkeleri gercevesinde diizenli degerlendirmeler

yapilmakta ve sonuglar analiz edilmektedir.

Ayrica, ders bilgi paketleri, her dersin icerigini, hedeflerini, 6gretim yontemlerini ve degerlendirme
kriterlerini detayli bir sekilde sunmaktadir. Bu paketler, derslerin program ¢iktilariyla nasil

iligkilendirildigini gostermekte ve dgrencilerin beklenen yeterlilikleri kazanmalarini saglamaktadir.

Enstitii disindan alinan derslere iliskin siirecler de tanimlanmistir. Bu derslerin kabulii ve saydirilmasi,
ilgili yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ornegin, Siileyman Demirel

Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi'nde bu konulara dair hiikiimler bulunmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi, 6grenci degerlendirmeleri, anketler ve akademik
performans analizleri gibi yontemlerle izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
raporlart hazirlanmaktadir. Bu siireclerde, enstitiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagimlar da dikkate alinmaktadir. Ozellikle seminer calismalari ve tez izleme ¢alismalarinda Enstitii

formlar i¢erisinde ana bilim dallarinin kullanabilmeleri i¢in degerlendirme formlar1 yer almaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, derslerin 6grenme
kazanimlarini tanimlamisg, program ¢iktilariyla eslestirmis ve bu siireglerin izlenmesi ile iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalari olusturmustur. Bu ¢aligmalar, enstitiiniin kalite giivencesi ve stirekli iyilestirme

hedefleri dogrultusunda yiriitilmektedir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/stratejik-hedefler-13286s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-13287s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-13287s.html

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders  kazanimlan | Ders Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
program ¢iktilar ile | kazanimlarinin programlarin program ciktilartyla | sistematik,
eslestirilmemistir olusturulmasi  ve | genelinde program | uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
program ciktilariyla ve ornek
ciktilariyla uyumlandirtlmistir | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
uyumlu hale | ve  ders  bilgi uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir
iligkin ilke, | paylasilmaktadir.
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smiflamalari
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stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
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Ornek Kanitlar
° https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-

ilkeler-13287s.html

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) degerlerini ve 6grenci is yiiklerini seffaf bir sekilde yonetmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.
Tiim derslerin AKTS degerleri, tiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi tizerinden erisilebilir durumdadir.
Bu sistemde, her dersin AKTS kredisi ve 6grenci is yiikii bilgileri detayli olarak sunulmaktadir.
Programlarda belirtilen ders saatleri disinda, alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur.
Ozellikle saglik bilimleri alaninda, laboratuvar ¢alismalari, klinik uygulamalar ve saha calismalar1 gibi
uygulamali egitimler sunulmaktadir. Bu sayede 6grenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulama imkani

bulmaktadir.

Mesleki uygulama ¢aligmalari, degisim programlari gibi faaliyetler de Ogrenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bu tiir programlara katilimlar;, AKTS kredileriyle

uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve 6grenci is yiikii hesaplamalarina dahil edilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle sunulan ¢evrimigi Ogrenme-dgretme ve

degerlendirme cesitlilikleri de goz oniinde bulundurulmaktadir. Ozellikle es zamansiz (asenkron)
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derslerin Ogrenci is yilkii, AKTS hesaplamalarina dahil edilmekte ve bu siireglerin etkinligi
izlenmektedir. AKTS degeri hesaplanirken, 6grencinin aragtirma faaliyetleri i¢in harcayacagi zaman da
dikkate alinmaktadir. Bu sayede, Ogrencilerin akademik arastirma siireglerine katilimlari tesvik

edilmekte ve is yiikii dengeli bir sekilde dagitilmaktadir.

Ogrenci is yiikii belirlenmesinde, 8grenci katilimi ve geri bildirimleri dnemli bir rol oynamaktadir. Bu
amagla, "AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi" gibi araglar kullanilarak dgrencilerin goriisleri alinmakta

ve is ylikil hesaplamalar1 bu geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, derslerin AKTS degerlerini ve
ogrenci is yliklerini titizlikle belirlemekte, uygulamali 6grenme firsatlar1 sunmakta ve &grenci geri

bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler ogrenci is | Ogrenci is | Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali | yiikiiniin nasil | yiikiine uygun | 6grenci i yiki | sistematik,
olarak hesaplanacagina | olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. iliskin staj, | tasarlanmig, 1ilan | gére ders tasarimi | 6rnek
mesleki uygulama | edilmis ve | giincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik  gibi | uygulamaya uygulamalar
boyutlart  igeren | konulmustur. bulunmaktadir.
ilke ve
yontemlerin  yer
aldigi taniml
siirecler
bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
° https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/formlar-2168s.html
° https://w3.sdu.edu.tr/haber/12229/akts-ders-bilgi-paketleri-egitimi-verildi
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-

anketiects-workload-calculation-form-09022022.pdf



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/formlar-2168s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12229/akts-ders-bilgi-paketleri-egitimi-verildi
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-anketiects-workload-calculation-form-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/akts-is-yuku-belirlenmesi-anketiects-workload-calculation-form-09022022.pdf

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
B.2.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 8grenci kabulii, diploma islemleri, dnceki
Ogrenmelerin taninmasi, uluslararasilasma politikalar1 ve Ogrencilerin akademik gelisimlerinin

izlenmesi konularinda belirli ilke ve kurallar1 uygulamaktadir.

Enstitii, 5grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlamus ve ilan etmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim
Y1li Bahar Yartyil Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina bagvuru kosullari, basvuru tarihleri

ve gerekli belgeler gibi detaylar, enstitiiniin web sitesinde yayinlanmustir.

Diploma ve sertifika talepleri, enstitii tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Bu siirecler, Siileyman
Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda

yliritiilmektedir.

Enstitii, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda belirli ilkelere sahiptir. Ozel

Ogrenci kabulii ve ders muafiyetleri gibi konular, ilgili yonergelerde detaylandirilmistir.

Enstitii, uluslararasilagma politikasina paralel olarak 6grenci hareketliligini desteklemekte ve tesvik
edici Onlemler almaktadir. Bu kapsamda, yabanci 6grenci ve Ogretim {iyesi sayisini artirmak,
uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve 6grencilerin uluslararasi deneyim kazanmasini tesvik etmek

icin programlar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, enstitii tarafindan cesitli yontemlerle izlenmektedir. Ogrenci merkezli
ogrenme ilkeleri dogrultusunda, dgrencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlenmeleri ve egitimde aktif
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, enstitiiye Ozgii anahtar performans gostergeleri ve 6grenci
gelisimi anahtar gostergeleri gibi dl¢iitler kullanilarak, 6grencilerin akademik ilerlemeleri diizenli olarak

degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, dgrenci kabuliinden akademik
gelisimin izlenmesine kadar olan siireglerde belirli ilke ve kurallar1 uygulamakta ve bu bilgileri kamuoyu

ile paylagsmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitide  6grenci | Enstitiide 6grenci | Enstitiiniin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki | kabulii,  oOnceki | genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
ogrenmenin Ogrenmenin dahilinde taninmast ve | surdiiriilebilir ve
taninmast ve | taninmasi ve | uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesin | bulunmaktadir. iliskin stiregler | gosterilebilir
iligkin stirecler | e iliskin ilke, kural izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir ve bagl planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir giincellemeler ilan
edilmektedir

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-alimi-ilan-metni-

27122024.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvencesi/kalite-politikalari-13287s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-

ilkeleri-18042022.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve
sertifikalandirma siireclerini agik, anlasilir ve tutarli bir sekilde tanimlamig ve kamuoyu ile paylasmstir.
Enstitii, lisansiistli programlarda yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet kosullarin1 Siileyman Demirel
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénergesi'nde detaylandirmistir. Bu yonerge, dgrencilerin
mezuniyet icin saglamalar1 gereken akademik ve idari sartlar1 kapsamli bir sekilde belirtmektedir.
Diploma ve sertifikalandirma islemleri, taniml siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi diploma talepleri, enstitiiniin belirledigi prosediirler gergevesinde

titizlikle ele alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek amaciyla anahtar gdstergeler tanimlanmistir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin ders basarilari, tez c¢aligmalari ve diger akademik faaliyetleri diizenli olarak
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Enstitii, onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
konusunda belirli ilkelere sahiptir. Ozel &grenci kabulii ve ders muafiyetleri gibi konular, ilgili
yonergelerde detaylandirilmigtir. Enstitli, uluslararasilagsma politikasina paralel olarak Ogrenci
hareketliligini desteklemekte ve tesvik edici onlemler almaktadir. Bu kapsamda, yabanci 6grenci ve
Ogretim iiyesi sayisini artirmak, uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve 6grencilerin uluslararasi

deneyim kazanmasini tesvik etmek icin programlar yiriitilmektedir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-alimi-ilan-metni-27122024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-alimi-ilan-metni-27122024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvencesi/kalite-politikalari-13287s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-ilkeleri-18042022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-ilkeleri-18042022.pdf

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, sertifikalandirma ve Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi siireglerini

seffaf ve tanimli prosediirler ¢ergevesinde yiirlitmekte ve bu bilgileri kamuoyu ile paylagmaktadir..

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma | Enstitiide diploma | Enstitiiniin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayr ve diger | onay1 ve diger | genelinde diploma | izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onayr ve diger | tanmiml stiregler | strdiirilebilir ve
sertifikalandirilmast | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
na iligkin siirecler | sina iligkin | sertifikalandirilma gosterilebilir
tanimlanmamigtir kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
ilan edilmis ilke, | uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/sikca-sorulan-sorular-12186s.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, egitim-6gretim siireglerinde 6grenci
merkezli ve etkilesimli 6grenme yontemlerini benimsemektedir. Enstitii, aktif 6grenci katilimini tesvik
eden ve etkilesimli yontemlerle yiiriitiilen egitim etkinliklerine dnem vermektedir. Bu kapsamda,
kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmeyi 6n planda tutan bir yaklasim
benimsenmistir. Ayrica Enstitiimiiz de Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ogrenci Merkezli Ogrenme Ilkeleri tanimlanmis ve dgretim iiyelerimiz ile paylagilmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) gibi teknolojik altyapilar
kullanilarak, ders materyalleri, canli dersler, sinavlar ve 6devler gibi egitim bilesenleri dijital platformlar
iizerinden sunulmaktadir. Bu sayede, orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinde 6grenci merkezli,

yetkinlik temelli ve performans odakli 6grenme yaklagimlar1 desteklenmektedir.

Ayrica, uzaktan egitim siireglerinde 6grencilerin ders programlarina uygun olarak canli derslere katilimi
saglanmakta ve Ogrenme Y onetim Sistemi iizerinden ders materyallerine erisim imkan1 sunulmaktadur.
Bu uygulamalar, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uzaktan egitimde de etkin bir sekilde

kullanilmasini saglamaktadir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/sikca-sorulan-sorular-12186s.html

Enstitl,, O0grencilerin arastirma siire¢lerine katilimini desteklemek amaciyla Arastirma Yontemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) gibi platformlar araciligryla bilimsel arastirma yontemleri ve
stireclerine iliskin egitimler sunmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin arastirma becerileri gelistirilmekte ve

akademik gelisimleri desteklenmektedir.

Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi, enstitii tarafindan
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli dgrenme ilkeleri dogrultusunda, egitim

etkinliklerinin etkinligi ve verimliligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, dgrenci merkezli ve etkilesimli
o0grenme odakli Ggretim yontemlerini tiim egitim tiirlerinde uygulamakta, teknolojinin sundugu
olanaklarla egitim siireglerini zenginlestirmekte ve O0grencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini

desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci  merkezli | 6grenci merkezli | merkezli Ogretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin | 6rnek
bulunmamaktadir uygulanmasina tanimhi  siirecler | katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir | uygulamalar
ve  planlamalar | uygulanmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-

ilkeleri-18042022.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-

yenilendi

https://uzem.sdu.edu.tr/tr/haber/uzaktan-ogretim-sureci-hakkinda-soru-ve-cevaplar-ogrenciler-

icin-41945h.html

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9795/arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-veri-

tabani-kullanima-acildi

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-
ilkeleri-18042022.pdf

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 8grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme

yaklagimlarin1 benimsemekte ve yetkinlik ile performans temelli yontemler uygulamaktadir.
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-ilkeleri-18042022.pdf

Enstitii, lisansistii egitim programlarinda c¢esitli 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanarak
yontemlerini zenginlestirmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlari tercih edilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Olgme

Degerlendirme ilkeleri bu baglamda tanimlanmis ve yayimlannmugtir.

Ders bilgi paketlerinde, derslerin 6grenme kazanmimlart ve bu kazamimlara uygun Olgme ve
degerlendirme yontemleri detayli olarak belirtilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden erisilebilen

bu paketlerde, derslerin AKTS kredileri, igerikleri ve degerlendirme yontemleri yer almaktadir.

Enstitli, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligini
saglamak amaciyla belirli ilkeler benimsemistir. Bu ilkeler arasinda, degerlendirmelerin 6grenme

hedefleriyle uyumlu olmasi, siirekli izleme ve bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi yer almaktadir.

Enstiti, 6lcme ve degerlendirme siireclerinin etkinligini artirmak ic¢in diizenli olarak iyilestirme
caligmalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci ve paydas geri bildirimleri degerlendirilerek gerekli

diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesine gore, tezli yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarina yapilan basvurulari degerlendirmek iizere bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat
sinavini yapacak jiiriler, ilgili anabilim dali/anasanat dali1 kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu

karar1 ile olusturulmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grenci merkezli, yetkinlik ve
performans temelli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamakta; ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine uygun sinav yontemleri planlayip uygulamakta; tutarlilik ve giivenirligi saglamakta; diizenli

iyilestirmeler yapmakta ve jiiri olusturma siireglerini ilgili birimlerin ortak sorumlulugunda

yiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
Ogrenci  merkezli | 6lgme ve | genelinde 6grenci | 6lgme ve | sistematik,
olgme ve | degerlendirmeye | merkezli ve | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
yaklagimlari ve  planlamalar | 6lgme ve | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir degerlendirme ic paydaslarin | uygulamalar
uygulamalar1 katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.




Ornek Kanitlar

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html

. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grenci geri bildirimlerini toplamak ve
degerlendirmek amaciyla gesitli mekanizmalar gelistirmistir. Bu kapsamda, 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlenmekte ve sonuclari kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ornegin, 2023-2024 Ogrenci Geri

Bildirim Anketi Raporu, Enstitii'niin web sitesinde yayimlanmustir.

Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi, anketlerin anonim olarak yapilmasi ve genis bir
ogrenci kitlesine uygulanmasiyla saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin geri bildirimlerini iletebilecekleri
cesitli kanallar mevcuttur. Ogrenci Geri Bildirim Formu gibi formlar, Enstitii'niin web sitesinde erisime

sunulmustur.

Ogrencilerin sikayet ve &nerilerini iletebilecekleri diger platformlar arasinda Ogrenci Portali da
bulunmaktadir. Bu platformlar, 6grenciler tarafindan bilinirligi artirmak amaciyla diizenli olarak

tanitilmakta ve etkin ¢alisip calismadiklar1 denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda gesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, 2022 yilinda
gerceklestirilen Birim Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina gore belirlenen alanlarda gelistirme

caligmalart yiirtitiilmiistiir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grenci geri bildirimlerini etkin bir sekilde toplamakta,

degerlendirmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalarini stirdiirmektedir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitide  6grenci | Enstitiide 6gretim | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireclerine iliskin | genelinde Ogrenci | 6grenci geri | sistematik,
alinmasina yonelik | olarak geri  bildirimleri | bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar ogrencilerin  geri | (her yariyll ya da | alinmasma iliskin | 6rnek
bulunmamaktadir bildirimlerinin her akademik yil | uygulamalar gosterilebilir
(ders, dersin | sonunda) izlenmekte ve | uygulamalar
Ogretim elemant, | alinmaktadir. Ogrenci  katilimina | bulunmaktadir
program, Ogrenci dayali bicimde
is  yuki* vb.) tyilestirilmektedir.
alinmasma iliskin Geri bildirim
ilke ve kurallar sonuglar1 karar alma
olusturulmustur. siire¢lerine
yansitilmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-
45982h.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-formlari-13292s.html
o https://w3.sdu.edu.tr/portal/ogrenci
. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-yili-birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari-
genel
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-
45982h.html

B.3.4. Akademik damismanhk

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde akademik danigmanlik sistemi, Siileyman
Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu sistem
kapsaminda her lisansiistii 6grenciye, kayith oldugu programin gereklilikleri ve d6grencinin arastirma
alanm1 dikkate alinarak bir akademik danisman atanir. Danigmanlar, dgrencilerin ders se¢iminden tez

caligmalarina kadar akademik siireglerinin her asamasinda rehberlik saglar.

Danigmanlik faaliyetlerinin etkinligi, diizenli toplantilar ve raporlamalar araciligiyla izlenir ve
degerlendirilir. Bu siireclerde 6grencilerden alinan geri bildirimler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ozellikle damgmanlik etkinliklerinin takibi, dgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle

desteklenmekte ve daha verimli hale getirilmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki danigmanlik 6lgiitleri, danigmanin akademik unvani, deneyimi ve
Ogrencinin ¢aligma alan1 gibi bagliklar1 kapsar. Danisman ve 6grenci arasindaki iligki, etik kurallar ve
akademik rehberlik esaslarina dayali olarak tanimlanmistir. Bu gergeve, 6grenciye verilen rehberligin

standartlara uygun bir sekilde ger¢eklesmesini saglamaktadir.



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-45982h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-45982h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-formlari-13292s.html
https://w3.sdu.edu.tr/portal/ogrenci
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-yili-birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari-genel
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-yili-birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari-genel
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-45982h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-45982h.html

Danigsmanlik faaliyetleri, 6grencilerin akademik ilerlemeleri ve geri bildirimleri iizerinden izlenmekte
ve danigmanlarin performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, danigman se¢imi ve
gerektiginde degistirilmesi siirecleri, 6grenci merkezli, esnek ve seffaf bir yapida diizenlenmistir. Bu

stireglerin adil bir sekilde isledigi, taniml1 prosediirler ¢cergevesinde giivence altina alinmistir.

Olas1 ¢ikar catigmalart1 durumunda bagvuru ve itiraz mekanizmalari, belirlenmis prosediirler
dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu siireglerde, danismanlik iligkilerinde yasanabilecek olasi sorunlar

icin etkili ve seffaf bir ¢6zlim yolu sunulmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii'nde akademik danigmanlik
sistemi, 6grenci merkezli ve etkin bir yapida isletilmekte, siirekli izleme ve iyilestirme faaliyetleriyle
desteklenmektedir. Bu sistem, lisansiistii egitimde Ogrencilerin akademik ve kariyer hedeflerine

ulagsmalarina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide taniml1 bir | Enstitlide Enstitiide Enstitiide akademik | Igsellestirilmis,
akademik ogrencinin akademik danismanlik sistematik,
danigmanlik stireci | akademik ve | damismanlik ilke | hizmetleri stirduriilebilir ve
bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini | ve kurallar | izlenmekte ve | ornek
destekleyen  bir | dahilinde ogrencilerin gosterilebilir
danigmanlik yiiriitiilmektedir. katilimiyla uygulamalar
stirecine  iligkin iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
tanimh  ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, gretim elemanlarmin yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla {iniversite genelinde diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi"na
katilimi tegvik etmektedir. Bu program, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini
hedeflemektedir. 2024 SDU

Egiticilerin Egitimi Y 6nergesi giincellenmis ve bu baglamda 6gretim iiyelerinin her bes yilda bir egitime

artirmay1 yilinda



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf

katilmalar1 zorunlu tutulmus ve ders gorevlendirmeleri modiilii aracilifiyla sertifikalarin ders
gorevlendirmelerinde sorgulanmasi saglanmistir. Enstitiimiizde de SDU Forms iizerinden hizmete
sunulan bu yazilim kullanilmakta ve egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olunma durumuna gore ders

gorevlendirmelerinin yapilmasi tesvik edilmektedir.

Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUSEM) tarafindan diizenlenen bu
program, 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri ile uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egitimler sunmaktadir. Program kapsaminda kurslar,

calistaylar, dersler ve seminerler gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri, ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta ve yaygin bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin etkililigi, diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artiriimasi
amaciyla diizenlenen egitimlerin yani sira, 6gretim performanslari da izlenmekte ve degerlendirmeler

sonucunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Sonug¢ olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek igin
iiniversite genelindeki egitim programlarina katilimi desteklemekte ve bu siirecglerin etkililigini diizenli

olarak izleyerek siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide ~ Ogretim | Enstitide  6gretim | Enstitliniin Ogretim  yetkinligini | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarmin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
Ogretim yetkinligini ﬁ)g:grenci merkezli | elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
gelistirmek  iizere | O&renme, uz"aktan Sgretim _elde edilen bul_gular 6rnek
planlamalar egitim,  dlgme | o inligin izlenmekte ve izlem | o soeilebilir
degerlendirme, .. .. sonuglari Ogretim
bulunmamaktadir D gelistirmek {izere g uygulamalar
materyal gelistirme elamanlart ile birlikte
ve kalite giivencesi uygulamalar irdelenerek Snlemler | Pulunmaktadr.
sistemi gibi vardir alinmaktadir.
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/eqiticilerin-eqgitimi-sertifika-programi-

15005s.html
ders gorevlendirme sdii forms iizerinden alinan belgelere 6rnek



https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-15005s.html
https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-15005s.html

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
B.5.1. Programlarn izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, tiim program ve dersler i¢in (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) belirlenen program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesini planlandigi sekilde
gergeklestirmektedir. Bu siireg, enstitiiniin kalite politikalar1 ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, egitim programlari ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak diizenli sekilde
giincellenmektedir. Program amaglari ve oOgrenme ¢iktilari, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
kamuoyuyla paylasilmakta ve Ogrenci is yiikiine dayali AKTS degerleri, derslerin kazanimlariyla

uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir (OIBS Sistemi).

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagari
durumlari, geri besleme sonugclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri,
ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir. Ornegin, enstitii biinyesinde 56 profesor, 32 dogent ve 59 doktor 6gretim iiyesi olmak
iizere toplam 147 6gretim iiyesi ile egitim verilmekte ve 125 yiiksek lisans, 96 doktora 6grencisi olmak

iizere toplam 221 dgrenci egitim gdrmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler, belirlenen periyodik degerlendirme
mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programlarin etkinligi ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigi, Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda stirekli
iyilestirme saglanmaktadir. Ogrenci ve mezun anketleri, isveren degerlendirmeleri ve akademik
danigmanlarin gozetiminde yapilan analizler, programlarin giincellenmesinde ©&nemli bir rol

oynamaktadir.

Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasit hedeflenmektedir. Ayrica, programlarin amaglarina
ulasip ulagsmadigini izlemek ig¢in diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmakta ve yapilan

iyilestirmeler, tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii; program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, egitim ve
ogretimle ilgili istatistiki gostergelerin degerlendirilmesi, programlarin periyodik giincellenmesi ve
akreditasyon siireglerini etkin bir sekilde yliriitmekte, bu siirecleri paydaslarm katilimiyla siirekli
iyilestirmekte ve seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu yaklasim, enstitiiniin stirdiiriilebilir

kaliteli egitim hedeflerini ger¢eklestirme yolunda 6nemli bir yapi tagini olugturmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine  ve | genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve | giincellenmesine | programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin ~ periyot, | izlenmesine  ve | goriisleri de alinarak | drnek
iliskin mekanizma | ilke, kural ve | giincellenmesine | giincellenmektedir. | gosterilebilir
bulunmamaktadir gostergeler iligkin uygulamalar
olusturulmustur mekanizmalar bulunmaktadir
igletilmektedir

Liitfen X

X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-

bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-

bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-

13287s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/stratejik-hedefler-13286s.html

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, mezunlariyla olan iliskilerini siirdiirmek ve
onlarin istihdam durumlarini izlemek amaciyla cesitli mekanizmalar gelistirmistir. Enstitii, tiniversite
genelinde uygulanan mezun takip sistemlerine ek olarak, kendi biinyesinde de mezunlarinin goriiglerini
almak ve degerlendirmek igin calismalar yapmaktadir. Ozellikle, mezunlarin istihdam durumlari,
caligma alanlar ve sektorel dagilimlar gibi veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Bu sayede, mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve elde edilen bilgiler, egitim programlarinin

giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyi ve isveren/mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri, iniversitenin "Sayilarla Mezunlarimiz" sayfasi araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu sayfada, mezunlarin ¢alisma alanlari, faaliyet gosterdikleri sektorler ve
cografi dagilimlart gibi detayli istihdam verileri sunulmaktadir. Bu veriler, egitim siireclerinin
iyilestirilmesi ve mezunlarin ig piyasasindaki konumlarinin gii¢lendirilmesi i¢in 6nemli geri bildirimler

saglamaktadir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, mezunlariin goriislerini almak ve istihdam bilgilerini izlemek
icin hem tiniversite genelindeki mekanizmalardan yararlanmakta hem de birim bazinda 6zel ¢aligmalar
yiiriitmektedir. Bu sayede, mezunlarin is hayatindaki basarilar1 ve memnuniyetleri diizenli olarak

izlenmekte ve elde edilen veriler, egitim programlarinin gelistirilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitide = mezun | Enstitliide Enstitiideki Mezun izleme | Igsellestirilmis,
izleme sistemi | Programlarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | amag ve | genelinde mezun | uygulamalari stirdiiriilebilir ve
hedeflerine izleme sistemi | izlenmekte ve | ornek
ulasilip uygulamalari ihtiyaglar gosterilebilir
ulagilmadiginin vardir. dogrultusunda uygulamalar
irdelenmesi programlarda bulunmaktadir.
amaciyla bir giincellemeler
mezun izleme yapilmaktadir.
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mezunlar-16756s.html

. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11302/sayilarla-mezunlarimiz-sayfasi-yayinlandi



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mezunlar-16756s.html
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek amaciyla cesitli politikalar ve stratejiler benimsemistir. Enstitii, Giniversitenin genel
arastirma politikasiyla uyumlu olarak, saglik bilimleri alaninda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri
yliriitmeyi, topluma katki saglayan yenilik¢i ¢oziimler tiretmeyi ve bilimsel gelismelere katkida bulunan

uzman bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Enstitli, arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimu i¢in belirli politikalar gelistirmistir. Bu
kapsamda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi siireglerinde

kalite politikalar1 ve ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla, enstitii diizenli olarak faaliyet raporlari
hazirlamaktadir. Bu raporlar, mevcut kaynaklarin nasil kullanildigimi degerlendirmek ve gelecekteki

arastirma stratejilerini belirlemek i¢in 6nemli bir arag olarak kullanilmaktadir.

Enstitli, aragtirma kaynaklarinin gesitliligini ve yeterliligini artirmak igin Universite i¢i ve disi
kaynaklara erisimi tesvik etmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari personel ile dgrencilerin
tiniversitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulagmalar1 desteklenmekte ve tiniversite disi kaynaklara

yonelmeleri i¢in tesvik edilmektedir.

Ayrica, enstitii biinyesinde Ilag Arastirma ve Gelistirme Anabilim Dal1 gibi multidisipliner lisansiistii
egitim programlart bulunmaktadir. Bu programlar, arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve saglik
bilimleri alaninda yenilik¢i ¢oziimler {iretilmesi amaciyla tasarlanmistir. Egitim alani ve iiretim
bulugmalarin1 sergilemek iizere programin 6gretim iiyelerinin kendilerine ait Teknokent iizerinde

kurulmus programlari bulunmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek i¢in fiziki, teknik ve mali kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmakta, bu
kaynaklarin kullanimini izlemekte ve raporlamakta, kaynaklarin gesitliligini ve yeterliligini artirmak

icin gesitli tegvik mekanizmalar1 uygulamaktadir.
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C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, doktora programlarina kayitl dgrencilerin
ve mezun sayilarinin gelisimini diizenli olarak izlemektedir. Enstitiide halihazirda 96 doktora 6grencisi

egitim gormekte olup, bugiine kadar 202 doktora 6grencisi mezun edilmistir.

Yiikseklisans ve Doktora arastirmacilarinin tez ¢aligmalarini desteklenmesi {iniversitenin Arastirma ve
Yenilikeilik Direktorliigii onciiliigiinde belirlenen 6ncelikli alanlar dogrultusunda, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Enstitii bu amagla 6gretim liyelerini ve
Ogrencileri bilgilendirme yapmakta ve tesvik etmektedir ayrica, Doktora sonrasi aragtirmacilar i¢in
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP)
bulunmaktadir. Bu program kapsaminda, {iniversite kadrosunda bulunan 6gretim iyeleri, ulusal ve
AR&GE projelerinde sozlesmeli olarak "doktora sonrasi istihdam

uluslararasi aragtirmact”

edebilmektedir.
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Doktora programlarinin ve miifredatlarinin gelistirilmesi siirecinde, enstitii kalite politikalar1 ve ilkeleri

dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi

hedeflenmekte ve paydaslarin goriisleri alinarak programlarin giincellenmesi saglanmaktadir.

Doktora programlarinin agilmasi veya gilincellenmesi siirecinde, enstitii ilgili anabilim dallarinin

onerilerini degerlendirmekte ve iiniversitenin genel akademik prosediirlerine uygun olarak hareket

etmektedir. Bu siirecte, akademik damigmanlik hizmetleri ve uluslararasilagsma politikalar1 da goz

onilinde bulundurularak, programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu saglanmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, doktora programlarina iliskin

Ogrenci ve mezun verilerini diizenli olarak izlemekte, aragtirmacilari tegvik edici uygulamalar sunmakta

ve programlarin gelistirilmesi siirecinde paydas goriislerini dikkate alarak sistematik bir yaklagim

benimsemektedir
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C.2. Arastirma Yetkinligi:

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, akademik personelinin arastirma

yetkinligini gelistirmek amaciyla ¢esitli politikalar ve uygulamalar benimsemistir. Enstiti,
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aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek igin "Arastirma Gelistirme Politika Belgesi”

olusturmustur.

Ayrica, enstitii biinyesinde ila¢ Arastirma ve Gelistirme Anabilim Dali kurulmus olup, bu program

2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 Bahar yariyili itibariyle 6grenci kabuliine baslamustir.

Bu tiir programlar, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak i¢in 6nemli firsatlar
sunmaktadir. Enstitli, akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay
ve proje pazarlar gibi faaliyetleri tesvik etmekte ve bu faaliyetlerin etkililigini izleyerek stirekli
iyilestirmeler yapmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri alinmakta ve
analiz edilerek raporlanmaktadir. Arastirma yetkinliginin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen veriler 1s1ginda iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, akademik personelinin
arastirma yetkinligini 6lgmekte ve degerlendirmekte; bu yetkinlikleri gelistirmek tizere sistematik

faaliyetleri tesvik etmekte, izlemekte ve iyilestirmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel is
birliklerini artirmak, disiplinler aras1 arastirma ve ortak programlar tesvik etmek amaciyla cesitli
mekanizmalar gelistirmistir. Enstitii, liniversite-sanayi-kamu is birliklerini giiclendirmek ve arastirma
altyapisini gelistirmek i¢in somut adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, enstitiiniin arastirma faaliyetleri,
kalite politikalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir ve arastirmalarin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi

hedeflenmektedir.

Enstitii biinyesinde disiplinler aras1 is birligine dayali olarak Ila¢c Arastirma ve Gelistirme Anabilim Dal1
kurulmustur. Bu birim, Eczacilik Fakiiltesi'ne bagli olarak multidisipliner bir lisansiistii egitim programi
yiiriitmekte ve 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyla 6grenci kabul etmeye baslamistir. Bu program,
hem akademik personelin hem de lisansiistii Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmay1

amaclamakta ve uluslararasi standartlara uygun olarak faaliyet gostermektedir.

Ortak arastirmalardan iiretilen bilimsel yayinlar, Saglik Bilimleri Enstitiisii'niin akademik katkilarinin
onemli bir gostergesidir. Enstitii, Tirkiye'de yapilan nitelikli ¢aligmalari ulusal bilim ortamina
kazandirarak, bilimsel iletisime katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda, enstitii biinyesinde yayinlanan
Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, disiplinler aras1 arastirmalara ev sahipligi

yapmakta ve arastirma sonuglariin genis kitlelere ulagsmasini saglamaktadir.

Bununla birlikte bir ortak program a¢ma girisimi gerceklestirilmis ve fakat Yiiksekogretim
Kurumlarimin saglik alaninda ortak uluslararast program acgilmasi hususunda goriislerinin olumlu

olmadigini belirten bir cevap alindigi igin program agilamamustir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar, disiplinler arasi arastirma birimleri ve is birlikleri araciligiyla arastirma kapasitesini
siirekli olarak gelistirmektedir. Enstitli, akademik personelin diger kurumlarla ortak galigmasini tesvik

etmekte ve ortak projelerle bilimsel katkilar sunarak toplumsal fayda yaratmay1 hedeflemektedir.
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C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini diizenli

olarak izlemekte, belirlenen hedeflerle karsilagtirmakta ve sapmalarin nedenlerini analiz etmektedir. Bu

amagla, enstitii her y1l Birim Faaliyet Raporlar1 ve Ozdegerlendirme Raporlar1 hazirlayarak, arastirma

performansint degerlendirmektedir.

Enstitii, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tiniversitenin odak alanlar1 ve stratejik planlariyla uyumlu

bir sekilde siirdiirmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin aragtirma yetkinliklerini artirmak igin

cesitli egitimler ve ¢alistaylar diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.

Universite bazinda performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Akademik

personelin bilimsel yayinlari, projeleri ve diger arastirma faaliyetleri degerlendirilerek, Arastirma ve

Yenilikgilik Direktorliigii (AYD) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan

yiiriitiilen giidiimlii projeler ve performans o6diilleri, akademik personelin bilimsel ¢aligsmalarini tegvik

etmekte ve desteklemektedir.
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Enstitli, arastirma performansini artirmak ve rekabet giiciinii yiikseltmek amaciyla, benzer kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) caligmalari yapmaktadir. Bu sayede, en iyi uygulamalar belirlenmekte ve
enstitiiniin arastirma stratejileri gelistirilmektedir. Ayrica, paydas katilimi saglanarak, arastirma

stireglerine iligkin geri bildirimler alinmakta ve bu dogrultuda iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, arastirma performansini
sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Bu siireglerde,
iiniversitenin genel stratejileriyle uyumlu hareket edilmekte ve akademik personelin arastirma

yetkinliklerinin gelistirilmesine 6nem verilmektedir.
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o https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
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C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde, akademik personelin arastirma ve
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu siirecler,
iiniversitenin genel kalite glivence sistemi ve performans degerlendirme mekanizmalari ger¢evesinde

yiriitilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri, yayinlari, projeleri ve diger bilimsel
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caligmalari diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, enstitii tarafindan

hazirlanan yillik faaliyet raporlarinda detayli bir sekilde sunulmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, akademik personelin bilimsel
yayinlari, projeleri, atiflari ve diger aragtirma ¢iktilart dikkate alinmaktadir. Bu veriler, enstitii tarafindan
belirlenen anahtar performans gostergeleri dogrultusunda analiz edilmekte ve sonuglar paydaslarla
paylagilmaktadir. Ayrica, akademik personelin birbirlerinin akademik caligmalar ile ilgili farkindalik
diizeylerinin artirilmasi amaciyla aragtirma faaliyetlerinin paylasilmasi ve ileri istatistik egitimlerinin

organize edilmesi gibi uygulamalar da yiiriitilmektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi igin, enstitii biinyesinde belirli araliklarla
0z degerlendirme raporlart hazirlanmakta ve bu raporlar {izerinden iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Bu sayede, akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi siirekli olarak izlenmekte ve

gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ozellikle dgrenci faaliyetlerine iliskin katilimu bildirir raporlar yillik olarak anabilim dallarindan
istenmekte ve 0grencilerin mezun olurken bir 6grenci gelisimi anahtar performans gostergesi belgesi
doldurmalari istenmektedir. 2024 y1l1 egitim 6gretim i¢in mezunlardan elde edilen verilerle tamamlanan

performans gostergeleri toplam bir formda birlestirilmis ve kurum internet sitesinde paylasilmistir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siirecler bulunmakta ve bu siirecler diizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler, paydaslarla paylasilmakta ve performansin artirilmasi i¢in gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.
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bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Liitfen X
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Ornek Kanutlar

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/raporlar-13727s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-

ilkeler-13287s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-faaliyet-raporlari-16564s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-faaliyet-raporlari-16564s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:
D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki performansini izlemek ve
iyilestirmek amaciyla ¢esitli siirecler yiiriitmektedir. Enstitii, iiniversitenin genel toplumsal katki
politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda hareket ederek, kendi biinyesinde de bu siirecleri

desteklemektedir.

Enstitii, toplumsal katk: faaliyetlerini planlarken ve uygularken, {iniversitenin belirledigi stratejik amag
ve hedeflere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
kaynaklarin etkin kullanimi igin iiniversitenin genel politikalar1 ve stratejik planlar1 dikkate
almmaktadir. Enstitlimiiz 6grencileri fakiiltelerce diizenlenen ¢esitli toplumsal katki projelerinde gorev
almaktadir. Bu baglamda Okul Oncesi Donemdeki ve Ilkokul Cagindaki Cocuklara agiz dis saglig

sunumlar1 yapilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki faaliyetlerine iligskin 6z degerlendirme raporlar1 hazirlayarak,
bu faaliyetlerin etkinligini ve hedeflere ulasilip ulasilmadigini degerlendirmektedir. Bu raporlar,

enstitiiniin web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Enstitl,, toplumsal katki performansini izlemek iizere ¢esitli geri bildirim mekanizmalar
kullanmaktadir. Bu kapsamda, paydaslarin goriis ve onerileri alinmakta, anketler ve formlar araciligiyla
veri toplanmaktadir. Elde edilen veriler, toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ve

iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Toplumsal katk:i siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas katilimi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Enstitii, paydaslarin goriis ve Onerilerini alarak, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu amagla, tiniversitenin Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatorliigii ile

is birligi yapilmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki performansini
izlemek ve iyilestirmek i¢in {iniversitenin genel politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda hareket
etmekte, 6z degerlendirme raporlar1 hazirlamakta, paydaslarin geri bildirimlerini dikkate almakta ve

toplumsal katki faaliyetlerini siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Enstitliniin Enstitiide Enstitii genelinde | Enstitii  toplumsal | I¢sellestirilmis,
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bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/tkpk kidr 2022-09032022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-oz-degerlendirme-raporu-16560s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/toplumsal-katki-faaliyetleri-16559s.html

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/

https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligi-haftasi-kapsaminda-okul-oncesi-

donemdeki-ve-ilkokul-cagindaki-cocuklara-sunumlar-yapildi-49506h.html

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/ali-haydar-albayrak-ilkokulu-ogrencileri-okullarinda-ziyaret-

edilerek-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirme-sunumu-yapildi-45277h.html

https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligina-yonelik-travmatik-

varalanmalar-ve-koruyucu-yaklasimlar-eqitimi-46113h.html



https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/tkpk_kidr_2022-09032022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-oz-degerlendirme-raporu-16560s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/toplumsal-katki-faaliyetleri-16559s.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligi-haftasi-kapsaminda-okul-oncesi-donemdeki-ve-ilkokul-cagindaki-cocuklara-sunumlar-yapildi-49506h.html
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligi-haftasi-kapsaminda-okul-oncesi-donemdeki-ve-ilkokul-cagindaki-cocuklara-sunumlar-yapildi-49506h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/ali-haydar-albayrak-ilkokulu-ogrencileri-okullarinda-ziyaret-edilerek-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirme-sunumu-yapildi-45277h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/ali-haydar-albayrak-ilkokulu-ogrencileri-okullarinda-ziyaret-edilerek-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirme-sunumu-yapildi-45277h.html
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligina-yonelik-travmatik-yaralanmalar-ve-koruyucu-yaklasimlar-egitimi-46113h.html
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligina-yonelik-travmatik-yaralanmalar-ve-koruyucu-yaklasimlar-egitimi-46113h.html

E. YONETIM SIiSTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yonetisim modeli ve idari yapisini sistematik
bir sekilde tanimlamuis ve yerlesik hale getirmistir. Enstitti, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢cer¢evesinde faaliyet gdstermekte olup, bu kapsamda yonetisim yapisi, karar alma siirecleri ve

organizasyon semasi detayl bir sekilde belirlenmistir.

Karar alma mekanizmalari, kontrol metotlar1 ve katilimecilig: tesvik eden bir yonetisim modeli, enstitii
bilinyesinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Enstitli Kurulu ve Y6netim Kurulu gibi resmi organlar
aracilifryla karar alma siirecleri yiiriitiilmekte ve paydas temsiliyeti saglanmaktadir. ic ve dis
paydaslarin siireglere katilimini saglayan mekanizmalar tanimlanmis olup, diizenli toplantilar ve

danigsma kurullan aracilifiyla bu siiregler desteklenmektedir.

Enstitli organizasyon semasi detayli bir sekilde olusturulmus ve gorev tanimlar ile is akis semalar
belirlenmistir. Bu organizasyon semasi, Enstitii Midiirii, Miidiir Yardimecilari, Enstitli Sekreteri ve diger
idari birimler arasindaki iliskileri ve raporlama yapilarin1 agik¢a tanimlamaktadir. Ayrica, enstitii
stireglerinin diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is akig semalar1 hazirlanmis ve web sayfasinda
yaymlanmistir. Bu semalar arasinda ders donemi is akisi, tez izleme komitesi iglemleri, yeterlik sinavi

siiregleri ve mezuniyet iglemleri gibi temel siirecler yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, yonetisim yapisinin etkinligini artirmak i¢in kalite glivence siireglerini igeren
bir yap1 gelistirmistir. Bu yap1, web sayfasinda paylasilan organizasyon semalar1 ve is akislariyla seffaf

bir sekilde izlenebilir durumdadir.
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Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/enstitu-organizasyon-yapisi-13285s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/gorev-tanimlari-13289s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) agik bir
sekilde tanimlanmis ve yayimlanmstir. Egitim-6gretim, aragtirma, tez yonetimi, 6grenci kayit islemleri
ve mezuniyet slirecleri gibi temel siiregler, detayli is akis semalar ile desteklenmistir. Uzaktan egitim
siiregleri de bu kapsamda ele alinmis ve egitim faaliyetlerinin dijital ortamda siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli altyap1 ve prosediirler belirlenmistir. Tiim bu siiregler, birimin web sitesinde erisilebilir hale

getirilmistir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda siire¢ sorumlulari ve is akislar1 detayli bir sekilde tanimlanmistir. Her bir
siirecin sorumlusu belirlenmis ve ilgili is akis semalari, gorev ve sorumluluklari netlestirecek sekilde
hazirlanmistir. Ornegin, 6grenci bilgi sistemi ve elektronik belge ydnetim sistemi siireglerinde, hangi
adimlarin kim tarafindan yiiriitiilecegi ve siirecin ne sekilde tamamlanacagi agik¢a belirtilmistir. Bu

tanimlamalar, siireglerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Siirekli siirec iyilestirme dongiisii (PUKO) Enstitii’de uygulanmakta olup, bu déngiiniin isleyisine dair
kanitlar mevcuttur. Siireglerde karsilagilan eksiklikler, kalite komisyonu ve yonetim kurulu

toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ornegin, 6grenci ve paydas geri bildirimlerine dayanarak yapilan



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/enstitu-organizasyon-yapisi-13285s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/gorev-tanimlari-13289s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html

glincellemeler ve is akis semalarinin revizyonu, siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkinligini

gostermektedir.

Siire¢ yonetimi Ogelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir. Is akis semalar1 diizenli olarak
gbzden gegirilmekte ve ihtiyag duyuldugunda giincellenmektedir. Ayrica, siireclerin is akis semalarina
bagl kalinarak yiiriitiilmesi i¢in birim i¢i denetimler ve kalite kontrolleri yapilmaktadir. Ornegin,
Ogrenci islemleri ve tez yonetim siirecleri, is akis semalarina uygun bir sekilde gergeklestirilmekte ve

stirecin her asamasinda kontrol noktalar1 uygulanmaktadir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, siire¢ yonetimi ve siirekli iyilestirme konularinda sistematik
bir yaklagim benimsemis ve bu siireglerin etkinligini artirmak i¢in gerekli mekanizmalar1 kurmustur.
Tim siiregler, seffaf bir sekilde tanimlanmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Siire¢lerin stirekliligi ve

giincelligi, diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile glivence altina alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/is-akis-semalari-15254s.html

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/eylem-plani-27-02-2024-

15052024.pdf

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dis-paydas-danisma-kurulu-top-

2024-2025-guz-10122024.pdf

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, {iniversite tarafindan saglanan bilgi sistemleri kaynaklarini personel ve
Ogrenciler igin erigilebilir hale getirmis ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasimi tesvik

etmektedir. Dijital kaynaklar, bilgisayar laboratuvarlari, lisansli yazilimlar ve uzaktan egitim



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/is-akis-semalari-15254s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/eylem-plani-27-02-2024-15052024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/eylem-plani-27-02-2024-15052024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dis-paydas-danisma-kurulu-top-2024-2025-guz-10122024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dis-paydas-danisma-kurulu-top-2024-2025-guz-10122024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

platformlar1 gibi kaynaklar, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Ogrenciler, dgrenci bilgi sistemi (OBS) ve tez siireglerini destekleyen elektronik belge ydnetim sistemi

(EBYYS) gibi platformlar araciligiyla akademik ve idari islemlerini gerceklestirebilmektedir.

Enstitiide kullanilan bilgi sistemleri kaynaklar1 arasinda laboratuvarlar, bilgisayarlar, lisansh yazilimlar
ve uzaktan egitim altyapisi yer almaktadir. Laboratuvarlar, 6zellikle saglik bilimleri alanindaki tez ve
aragtirma caligmalarinda aktif olarak kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin egitim
siireglerine katki saglayacak dijital araglar1 kullanmasina olanak tanimaktadir. Ayrica, lisansh
programlar ve atdlyeler, akademik ve arastirma siireglerini desteklemekte 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ornegin, veri analizi igin kullanilan SPSS ve benzeri yazilimlar, 6grencilere ve akademisyenlere

sunulmaktadir.

Bilgi sistemleri kaynaklarinin kullanim diizeyi, 6grenci ve personelin bu kaynaklardan faydalanma orani
iizerinden diizenli olarak degerlendirilmektedir. Enstitli, bu kaynaklarin etkin kullanimin1 saglamak
amactyla egitim programlar1 diizenlemekte ve kullanicilarin erigsim ihtiyaclarina uygun altyapi
gelistirmektedir. Ornegin, uzaktan egitim siireglerinde kullanilan platformlar ve veri ydnetimi sistemleri,

COVID-19 sonras1 donemde 6nemli bir rol oynamistir ve bu sistemlerin kullanimi yayginlagmaistir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilgi sistemleri kaynaklarini kapsamli bir sekilde sunarak
personel ve Ogrencilerin akademik ve arastirma ihtiyaglarimi karsilamakta, bu kaynaklarin etkin

kullanimi i¢in gerekli mekanizmalar1 saglamaktadir..
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Liitfen X
(X) ile
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
o https://bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.html
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-yonetim.html
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. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuze-yeni-kayit-olan-ogrencilerin-ogrenci-
bilgi-sistemine-sdunet-uzerinden-qgiris-islemleri-hakkinda-47738h.html

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Bilimleri Enstitiisli, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis ve bu dogrultuda iletisim
kanallarin1 tasarlayarak erisilebilir hale getirmistir. Web sayfasi, birimin faaliyetlerini, politika
belgelerini, is akis semalarin1 ve kalite siireclerini diizenli olarak gilincellenmis sekilde kamuoyuna
sunmaktadir. Bu bilgilendirme adimlari, belirli bir sistematik cercevede yiirtitiilmekte ve seffaflik

ilkesiyle tiim paydaslara erisim saglanmaktadir.

Birim web sayfasi, dogru ve giincel bilgilerin paylagiminda aktif bir rol oynamaktadir. Egitim
programlari, is akis siiregleri, kalite politikalari, paydas raporlari ve 6grenci islemlerine yonelik bilgilere
web iizerinden kolayca erisim miimkiindiir. Web sayfasinin diizenli olarak giincellenmesini saglamak
amaciyla belirlenmis bir mekanizma ve sorumluluk zinciri bulunmaktadir. Bu siireg, enstitii sekreteri ve

kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Birim, i¢ ve dis hesap verme ve seffaflig1 saglamak i¢in belirlenmis yontemler uygulamaktadir. Ozellikle
yonetim kurulu kararlari, dis degerlendirme raporlar1 ve paydas toplanti tutanaklari bu seffaflik
anlayigin1  desteklemektedir. Bu yontemler, ilan edilen takvim c¢ergevesinde diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve her asamada ilgili sorumlular net bir sekilde tammlanmistir. Ornegin, kalite
komisyonu raporlarinin hazirlanmast ve kamuoyuyla paylasilmasi bu gercevede yiiriitilen bir

uygulamadir.

Birim, dis paydaslariyla olan iligkilerini diizenli olarak izlemekte ve gelistirmektedir. Yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkiler aktif bir
sekilde siirdiiriilmektedir. D1 paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, 6neriler ve is birligi raporlar1 bu

iligkilerin etkinligini gostermektedir.

Paydas geri bildirimleri almak i¢in mekanizmalar tanimlanmig ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Anketler, toplantilar ve birebir goriigmeler yoluyla alinan geri bildirimler diizenli olarak
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Ornegin, egitim
programlarinin  giincellenmesi ve Ogrenci bilgi sisteminin gelistirilmesi bu geri bildirimlerin

sonuglarindan biridir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, kamuoyunu bilgilendirme, hesap verebilirlik ve paydas

iligkilerini yonetme siireclerinde belirli bir sistematik yaklagimi benimsemis ve bu siirecleri etkin bir
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sekilde yiiriitmektedir. Bu anlays, kalite giivence sisteminin temel unsurlar1 arasinda yer almakta ve

birimin siirdiiriilebilir gelisimine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide seffaflik | Enstitii taniml | Enstitiide Icsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap | stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek  ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hesap  verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme  ve | mekanizmalari gosterilebilir
lizere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. iizere tanimli | mekanizmalarini paydas goriigleri | bulunmaktadir

siirecler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Liitfen X

(X) ile

isaretley

iniz.

Ornek Kanitlar

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-12672s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-

2023-31012024.pdf

Sonu¢ ve Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, {iniversitenin genel kalite giivencesi
politikalar1 ve stratejik planlar1 dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kayda deger bir ilerleme kaydetmistir. Enstitiiniin liderlik ve yonetisim yapisi, akademik ve
idari siireclerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Birim i¢indeki
karar alma siirecleri, akademik ve idari personelin katilimini tesvik eden bir model g¢ercevesinde

islemekte, seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireclerinde, Saglik Bilimleri Enstitlisii’'nlin lisansiistii programlar1 Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci ile uyumlu sekilde hazirlanmistir.
Programlarin 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri, enstitii web sayfasinda ilan edilmekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Ozellikle, Ilag Arastrma ve Gelistirme Anabilim Dali gibi yenilik¢i ve
multidisipliner programlar, 6grencilere sektorel bilgi ve arastirma olanaklari sunarak enstitiiniin bilimsel
kapasitesini artirmaktadir. Ogrencilerin derslere katilim, bireysel ¢alismalar1 ve staj faaliyetleri, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gercevesinde titizlikle hesaplanmakta ve izlenmektedir. Bu siireglerde,
ogrenci is yiikii ve ders ¢esitliligi goz oniinde bulundurularak egitim programlarinin dengeli bir yapida

olmasi saglanmaktadir.
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Arastirma ve gelistirme alaninda, enstitii akademik personelinin bilimsel faaliyetleri Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan yiiriitiilen siirecler
araciligiyla izlenmektedir. Akademik personelin projeleri, yayinlari, atiflar1 ve patent bagvurular: gibi
gostergeler diizenli olarak takip edilmekte ve basarili galigmalar ddiillendirilmektedir. Ancak, bu tesvik
ve degerlendirme siirecleri birim bazinda degil, iiniversite diizeyinde yiiriitilmektedir. Akademik
personelin ulusal ve uluslararasi is birliklerine katilimimi artirmak amaciyla, {iniversite genelinde
Doktora Sonrast Arastirma Programi (DOSAP) gibi projeler uygulanmaktadir. Bu projeler, akademik
personelin arastirma kapasitelerini artirmalarina olanak tanimakta ve bilimsel is birliklerini tesvik

etmektedir.

Toplumsal katki alaninda, enstitii Giniversitenin genel toplumsal katki politikasiyla uyumlu hareket
etmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, saglik alaninda farkindalik yaratmayi, toplumsal sorunlara

¢Oziim liretmeyi ve dezavantajli gruplara yonelik projeler yiiriitmeyi amacglamaktadir.
Giiclii Yonler:

e Programlarin TYYC ve Bologna Siireci ile uyumlu olarak hazirlanmasi ve siirekli
giincellenmesi,

e lag Arastirma ve Gelistirme Anabilim Dali gibi yenilik¢i programlarin 6grenci kabuliine
baslamasi,

o Akademik personelin aragtirma faaliyetlerinin Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigii ve BAP
tarafindan diizenli olarak izlenmesi ve tesvik edilmesi,

e Lisansiistii programlarda 6grenci memnuniyeti ve ders bilgi paketlerinin titizlikle hazirlanmasi,

e Ogrenci is yiikii ve staj programlarinin AKTS gergevesinde hesaplanarak izlenmesi.
Iyilesmeye Acik Yénler:

e Enstitii biinyesinde arastirma performansinin birim bazinda tesvik edilmesine yonelik
mekanizmalarin eksikligi,

e Uluslararas1 proje ve aragtirma aglarina katilimin artirilmasi i¢in akademik personelin tesvik
edilmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesi,

e Akademik personelin aragtirma ¢iktilarinin artirilmasi i¢in daha fazla fon ve destek saglanmasi,

e Doktora programlarinda 6grenci sayisinin artirtlmasi ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin
genisletilmesi,

e Disiplinler aras1 projelerin sayisinin artirilmasi ve fakiilteler arasi is birligi mekanizmalarimin
giiclendirilmesi.

o Toplumsal katki siireglerinde aktif bir temsilcinin gorevlendirilmesi ve faaliyetlerin web

sayfasinda seffaf bir sekilde paylagiimasi.



Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir bir gelisim gostermektedir. Arastirma
performansinda ilerleme saglanmig olmakla birlikte, uluslararasi is birlikleri, disiplinler arasi projeler

ve arastirma altyapisinin daha da giiclendirilmesi i¢in ek adimlar atilmasi gerekmektedir.



