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OZET

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025-2026 Oz Degerlendirme Raporu,
Enstitiimiziin akademik, idari ve toplumsal katki siireglerini kapsayici bir yaklagimla ele alarak kalite
glivencesi standartlarina uyumunu ve gelisim alanlarmi belirlemeyi amaglamaktadir. Enstiti;
Enstitiimiize bagli anabilim dallarinda ytiriitiilen ve 2025 yili itibariyle giincellenerek varligini siirdiiren
19 yiiksek lisans ve 18 doktora programu ile lisansiistii egitim sunmaktadir.

Enstitiimuz biinyesinde halen 102 yiiksek lisans ve 73 doktora olmak iizere toplam 175 &grenci egitim
almakta ve arastirma-gelistirme alanlarinda egitimlerine devam etmektedir. 2026 yili itibariyla
Enstitiimizden 259 doktora ve 360 yiiksek lisans olmak iizere toplam 619 mezun verilmis olmasi,
siirdiiriilebilir akademik tiretim kapasitesini ortaya koymaktadir.

Enstitimuz binyesindeki programlarda gorev yapan gecen yila gore akademik unvanlart bakimindan
niteligin ve dgretim tyesi sayilari goz 6niine alindiginda niceligin arttirildigi 46 profesor, 58 dogent ve
44 doktor dgretim liyesi olmak iizere toplam 160 6gretim {iiyesi, disiplinler arasi arastirma kiiltiiriiniin
yayginlagmasina ve nitelikli lisansiistii egitim ortaminin giiglenmesine katki saglamaktadir.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda giiglii danisman-6grenci etkilesimi tesvik edilmekte;
lisansiistli 0grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Uluslararasi
indekslerde taranan yayin sayilarindaki arti, enstitiiniin arastirma performansinin yiikseldigini
gostermektedir. Universitemiz kagitsiz lisansiistii egitim anlayis1 dogrultusunda baslatilan dijitallesme
faaliyetlerindeki uygulama ve yayginlik arttirilmis, stirdiiriilebilir sistemlere gegis tamamlanmigtir.
Kalite Komisyonu koordinasyonunda, i¢ paydas geri bildirimleri ve PUKO dongusii cercevesinde
hazirlanan bu raporda; 6grenci sayilarinin azalmasina ¢oziim olarak istihdam potansiyellerinin
belirlenmesi, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, mezun takip sisteminin mezun-mezun, mezun-
ogrenci etkilesimlerini saglayarak akran dayanismasmi da destekleyecek sekilde gelistirilmesi ve
disiplinler arasi proje ile sanayi is birliklerinin tesvik edilmesine yonelik oneriler sunulmaktadir.

Bu dogrultuda rapor, enstitiiniin gii¢lii yonlerini koruyarak gelistirmeyi, belirlenen iyilestirme alanlarina
yonelik somut adimlar atilmasin1 ve kalite politikalarimin siirdiiriilebilir bigimde uygulanmasini

hedefleyen stratejik bir yol haritasi ortaya koymaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 1992 yilinda Universitenin kurulus siireci
icerisinde saglik alaninda lisansiistii egitimi yiiriitmek iizere yapilandirilmis olup, kurulusundan itibaren
saglik bilimleri alaninda nitelikli insan giicii yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir. Enstitii,
farkli saglik disiplinlerini kapsayan lisansiistii programlar1 araciligiyla akademik ve bilimsel gelisime

katki saglamaktadir.

Kurulusunu izleyen siirecte Enstitii biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi
ve ¢esitliligi, tiniversitenin akademik yapilanmasi ve tilkenin saglik alanindaki ihtiyaglar1 dogrultusunda
kademeli olarak gelistirilmistir. Tip, dis hekimligi, saglik bilimleri, eczacilik ve spor bilimleri
alanlarinda yiiriitiilen lisansiistii programlar ile Enstitii, disiplinler arasi etkilesimi destekleyen bir
akademik yap1 kazanmistir. Enstitl; Enstitiimiize bagli anabilim dallarinda yiiriitiilen ve 2025 yili
itibariyle giincellenerek varligini siirdiiren 19 yiksek lisans ve 18 doktora programu ile lisansiistii egitim
sunmaktadir. Mevcut durumda, enstitii biinyesinde 46 profesor, 58 dogent ve 44 doktor dgretim tiyesi
olmak {izere toplam 160 akademik personel gérev yapmaktadir. Idari kadrosu ise deneyimli ve gelisime
acik bir yaprya sahip Stileyman Demirel Universitesi biinyesinde uzun yillardir gérev yapan tecriibeli bir

ekiptir.

Enstitiiniin idari ve akademik yapilanmasi1 zaman igerisinde gii¢lendirilmis; egitim-dgretim ve aragtirma
faaliyetlerinin etkin bicimde yuratulmesini destekleyecek organizasyonel diizenlemeler yapilmustir.
Fiziksel mekanlar ve idari stirecler, lisansiistii egitimin gereksinimleri dogrultusunda siirekli olarak
gbzden gecirilmis; dzellikle son yillarda idari siireglerde dijitallesme ve standartlasma yoniinde 6nemli
adimlar atilmistir. Altyap: agisindan, Enstitiimiiz egitim ve arastirma olanaklarinda Universitemizin
modern egitim gereksinimlerine yanit verebilecek teknik donanima sahip olmakla birlikte, fiziksel
imkanlar ve arastirma altyapisi konusunda yine Universitemizin olanaklarim kullanmakta olup gelisimin

dogasi geregi Ozellikle arastirma alaninda gelisime agiktir.

Son yillarda Enstitiinlin tarihsel gelisimi, yalnizca niceliksel biiylime ile siirli kalmamis; kalite
giivencesi odakli bir yaklagim ¢ercevesinde ele alinmistir. Bu kapsamda, kurumsal 6z degerlendirme
caligmalart diizenli olarak yiiriitiilmiis, paydas geri bildirimleri dogrultusunda siire¢lerin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde sistematik uygulamalar gelistirilmistir. Kalite giivencesi anlayisi, Enstitlinlin
yoOnetim, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Gegmisten
giiniimiize faaliyet siirdiiren birimimizin Universitemizdeki gelisim siirecleri ile Dijitallesme, kagitsiz
Enstitii olma yolunda ilerleyisi ve elektronik belge yonetimi gibi siireglerdeki gelisimi
izlenebilmektedir. Yonetim siireglerindeki bu gelismelere paralel olarak arastirma siirecleri anahtar

performans gostergeleri izlenmekte gelisim ortaya konmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve
stratejik hedefleri; saglik alaninda lisansiistii egitimin niteligini artirmaya, bilimsel {iretkenligi
giiclendirmeye ve toplumsal gereksinimlere duyarli bilim insanlari yetistirmeye yonelik bir ¢ercevede
tanimlanmistir. Bu cergeve, Enstitiiniin tiim akademik ve idari siireclerine yon veren temel bir referans

noktasi olarak kullanilmaktadir.

Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen hedefler, yalnizca genel ilkeler diizeyinde kalmayip, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siire¢lerine somut bigimde yansitilmaktadir. Misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenen hedeflerin, Enstitiiniin egitim-dgretim, arastirma ve yonetim siiregleriyle
iligkilendirilmesi amaciyla biitlinciil bir eslestirme yaklasimi benimsenmistir. Lisansiistii programlarin
tasarimi, ders iceriklerinin gilincellenmesi, danigmanlik siireclerinin yapilandirilmasit ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu yaklagim, Enstitiiniin

Ogrenci merkezli, aragtirma odakli ve disiplinler aras1 bir egitim anlayis1 gelistirmesini saglamistir.

Enstitimiiziin misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik
faaliyetlerini gelistiren, toplumun gereksinimlerine yonelik yenilik¢i ¢oziimler {ireten bilim insanlari
yetistirmektir. Enstitiinlin vizyonu, saglik bilimleri alaninda lider, analitik diisiinceye sahip, evrensel
Olgekte bilim Ureten ve global rekabet giiciine sahip bilim insanlar1 yetistiren bir egitim ve aragtirma

merkezi olmaktir.

Enstitiiniin benimsedigi temel degerler arasinda yer alan seffaflik, etik ilkelere baglilik, bilimsel diisiince
ve yasam boyu O0grenme anlayist; yonetim siireclerinde, akademik karar alma mekanizmalarinda ve
paydaslarla kurulan iligkilerde somut karsilik bulmaktadir. Bu degerler dogrultusunda, akademik ve
idari siireglerin agik bi¢cimde yiiriitiilmesi, paydas goriislerinin karar alma siireglerine yansitilmasi ve

kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi yoniinde uygulamalar hayata gegirilmistir.

Stratejik hedefler, Enstitiiniin mevcut kapasitesi ve gelisim alanlari dikkate alinarak belirlenmis;
hedeflerin gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmistir. Ozellikle lisansiistii egitimde Kaliteyi
artirmaya, arastirma ¢iktilarinin niteligini gelistirmeye ve kurumsal kapasiteyi gliglendirmeye yonelik
hedefler, Enstitiinin yillik planlamalarina ve iyilestirme calismalarina yon vermistir. Bu siirecte
hedeflerin yalnizca belirlenmesi degil, uygulanmasi ve degerlendirilmesi de oncelikli bir yaklasim

olarak benimsenmistir.

Bu dogrultuda Enstitii, misyon, vizyon, degerler ve hedefler arasindaki biitlinliigii koruyan; degisen
yiiksekdgretim dinamiklerine ve saglik alanindaki giincel gereksinimlere uyum saglayabilen bir yonetim
ve egitim anlayis1 gelistirmistir. Bu anlayis, Enstitiiniin kalite giivencesi sisteminin temel
dayanaklarindan biri olarak degerlendirilmekte ve kurumsal gelisimin siirekliligini desteklemektedir.

Bu dogrultuda Enstitimiiziin politikalari tanimlanmustir;



Enstitimuzde belirlenen politikalarimiz;
Kalite Politikast

Saglik Bilimleri Enstitiisii, dinamik bir egitim programi yaklasimi ile uluslararas1 diizeyde 6grenci
merkezli ve proje odakli lisansiistii egitim sunmay1 hedefler. Bu amag¢ dogrultusunda, toplumun 6ncelikli
gereksinimlerine yonelik projelerin arttirilmasi, dezavantajli gruplara yonelik ¢éztimlerin sunulmasi ve
paydaslarin katilimu ile kalite giivence siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi saglanir.

Arastirma Politikasi

Enstitd, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel bilgiye katki saglamak igin arastirma altyapisini gelistirir
ve Universite-sanayi-kamu is birliklerini glglendirir. Bu politikaya gore, arastirmalarin ekonomik deger
iiretmesi, toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve uluslararasi indekslerde taranan yayinlarin arttirilmasi

hedeflenir.
Egitim-Ogretim Politikast

Enstitii, insan odakli, 6grenci merkezli bir egitim anlayisin1 benimseyerek egitimde dijitallesme ve
inovasyonu tesvik eder. Egitim programlari, uluslararasi standartlara uygun olarak giincellenir;
toplumsal ihtiyaglara hizla cevap verebilen ve 6grencilerin bireysel farkliliklarini1 gbzeten mezunlar

yetistirilir.

Toplumsal Katk: Politikast

Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal gelisime katki saglamay1 hedefleyerek sosyal sorumluluk
projelerini destekler ve dezavantajli gruplara yonelik ¢ozlimler sunar. Enstitii, 6grenciler ve
akademisyenlerle birlikte bélgesel kalkinmaya yonelik projeler gelistirir ve toplumun ihtiyaglarina

cevap vermek lizere siirekli egitim firsatlari olusturur.
Uluslararasiasma Politikast

Enstitl, global duzeyde taninirligin artirmay1 hedefler. Bu kapsamda, yabanci 6grenci ve 6gretim Uyesi
sayisini artirmak, uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve oOgrencilerin uluslararasi deneyim
kazanmasin1 tegvik etmek i¢in programlar yirGttlur. Yabanci dil egitimine dncelik verilerek, akademik

kadronun uluslararasi alanlarda daha etkin olmasina katki saglanir.

Enstitiimiiz, bu hedeflere ulasmak i¢in kalite giivencesi politikalarimiz, i¢ paydas katilimi ve siirekli

iyilestirme streclerine dayali planlama yapmaktadir. Toplumsal ihtiyaclara duyarly, etik degerlere bagh



ve bilimsel yeniliklere agik bir yapiyla saglik bilimleri alaninda oncii bir akademik merkez olmay1

amaglamaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, iiniversitenin stratejik planiyla uyumlu
stratejik hedeflere sahiptir ve faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yliriitmektedir. Enstitiiniin
belirledigi stratejik hedefler ve dncelikler, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi
ana alanlarda sekillenmekte ve iiniversitenin genel politikalariyla biitiinlesik bir yapida ilerlemektedir.
Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen hedeflerin, Enstitiiniin egitim-6gretim, arastirma ve yonetim
siiregleriyle iligkilendirilmesi amaciyla biitiinciil bir eslestirme yaklasimi benimsenmis bu biitiinlesik
iligki hiyerarsisi bir matris ile gosterilmistir. Bu hedefler, enstitil icindeki akademik ve idari personel ile
ogrenciler basta olmak Uzere tim paydaslarla paylasilmakta ve karar alma siireglerinde katilimer bir

yaklagim benimsenmektedir.

Enstitiinlin stratejik hedefleri, tiim anabilim dallar1 ve programlarin katkilari alinarak, i¢c ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ozellikle stratejik paydaslarin, iiniversitenin
vizyon ve misyonuna uygun olarak katki saglamasi i¢in mekanizmalar olusturulmusg; bu paydaslardan
alinan geri bildirimler stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi surecine dahil edilmistir. Bu suiregte,
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik alt hedefler ve eylem planlar1 detayli bir sekilde hazirlanmis ve

enstitli faaliyetlerine entegre edilmistir.

Hedeflerin gergeklesme durumu, yillik olarak izlenmekte ve ilgili kurullar tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Enstitii, faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar1 araciligiyla yillik
gergeklesmeleri takip etmekte ve sapmalarin nedenlerini analiz ederek gerekli 6nlemleri almaktadir. Bu
degerlendirme siiregleri, stratejik hedeflerin siirdiiriilebilirligini saglamak ve iyilestirmeler yapmak
amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica, hedeflerin takibi ve tartisilmasi siirecinde,

akademik ve idari birimlerin goriisleri de dikkate alinarak kolektif bir yaklasim benimsenmistir.

Sonug olarak, Stleyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, stratejik planiyla uyumlu
hedeflere sahip olup, bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in katilimci ve sistematik bir yaklagim
sergilemekte; yillik gergeklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla hedeflere ulasma sirecini

stirekli olarak iyilestirmektedir.
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A.1.2. Kalite Politikas1

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin kalite politikasi, iiniversitenin kalite giivencesi yaklagimi ve stratejik
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde belirlenmis; lisansiistii egitim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim siireglerinde siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayis iizerine yapilandirilmistir. Kalite

politikasi, Enstitiiniin tiim faaliyetlerinde ortak bir referans ¢ergevesi olusturmaktadir.

Enstith, kalite politikas1 belgesini hazirlarken, akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslar
gibi tliim ilgili gruplarin goriislerini dikkate almistir. Bu siiregte, paydaslardan alinan geri bildirimler
degerlendirilmis ve politikalarin olusturulmasinda rehber olarak kullanilmistir. Belge, seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkelerine uygun olarak enstitiiniin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

I¢ kalite giivence sisteminin ydnetimi, oOrgiitlenmesi ve temel mekanizmalari agik bir sekilde
tanimlanmig ve tim birimlere erisilebilir hale getirilmistir. Bu kapsamda, kalite sureclerinin yonetimine
iligkin organizasyon semasi, sorumluluklar ve is akiglari enstitiiniin web sayfasinda yaymlanmugtir.
Ayrica, i¢ kalite glivence sisteminin uygulanmasina yonelik temel mekanizmalar ve degerlendirme

stirecleri diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sonug olarak, Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiist, kalite giivencesi politikalarint
acik, katilimer ve sistematik bir yaklasimla yiirtitmekte; paydas katilimini saglayarak politikalarinin

stirdiiriilebilirligini ve etkisini artirmaktadir.
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A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, stratejik hedefleri dogrultusunda tiim temel
etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergelerini (KPI) tanimlamis ve uygulamaya koymustur.
Bu gostergeler, enstitlinlin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
etkinligini 6lgmek ve izlemek amaciyla belirlenmistir. Enstitiiniin KPI’lar1, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve {iniversitenin kalite gilivencesi politikalari ile uyumlu bir sekilde

tasarlanmus, ic kalite giivencesi sistemi ile entegre edilmistir.

KPTI’larin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile iliskilendirilmesi, enstitiiniin stratejik planlama strecleri
kapsaminda tanimlanmig ve siireclerin yonetimi i¢in rehberlik saglamaktadir. KPI’lar araciligiyla elde
edilen veriler, performans degerlendirmelerinde kullanilmakta ve stratejik kararlara yon vermektedir.
Ornegin, akademik personelin yayin sayilari, proje yiiriitiiciiliikleri ve atif sayilar1 gibi gdstergeler
diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar, performans tesvikleri ve iyilestirme kararlarinda

dikkate alinmaktadir.
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Enstitli, KPT’larin yillar icindeki degisimini sistematik bir sekilde takip etmekte ve bu degisimlere iliskin
analizleri yillik faaliyet raporlarinda sunmaktadir. Bu raporlar, KPI’larin performans artis1 veya
sapmalarin1  degerlendirmek ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme Onlemlerini almak igin
kullanilmaktadir. Ornegin, dgrenci memnuniyeti, mezuniyet oranlari ve arastirma c¢iktilar1 gibi

gostergelerde yillik artiglar veya azalmalar detayli bir sekilde analiz edilmektedir.

Enstitiimiiz 6grencilerinin mezun olana kadar yaptiklar1 akademik faaliyetler 2023-2024 yilindan
itibaren izlenmeye baslamistir. Bu izlem icin Enstitli Yonetim Kurulu’ndan gegirilerek kabul edilen
Ogrenci Gelisimi Anahtar Performans Gostergeleri belgesi kullamilmaktadir. Mezun izlemi igin
baglatilan siire¢ 2024-2025 egitim 0gretim y1l1 i¢in egitime devam eden 6grenciler i¢inde kullanilmaya
baglanmisg, 2024 yil1 egitimine devam eden 6grencilerin ve mezun 6grencilerin sayisal verileri Enstitii

resmi internet adresinde paydaslarla ve toplumla paylagilmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, stratejik hedeflerine ulasma
stirecinde KPI’lar1 etkin bir ara¢ olarak kullanmakta ve bu gostergeleri siirekli olarak izleyerek karar
streglerine entegre etmektedir. Bu kapsamda, KPI’larin i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmesi
ve diizenli izlenmesi, enstitiiniin performansin1 artirmaya yonelik siirekli iyilestirme dongisiinii

desteklemektedir.

Bu amacla ozellikle arastirma alaninda Enstitii adresli olmasi gereken yayinlarda Fakiilte adreslerinin
kullanildig1 tespit edilmis olup bu hatanin giderilmesi yoniinde ana bilim dallan1 ile yazigmalar

gerceklestirilmistir. (AD yazigma).

Olguniuk Diizevi
£ 3 2 3 ; 5 ,
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yOnetimi bulunmaktadir. mekanizmalari uygulamalar
mekanizmalan izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir,
tamumlanmuistur sonuglanna gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.
Liitfen X
(X) ile
isaretley
iniz.
Ornek Kamitlar
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu- anahtar-
performans-gostergeleri-09022022.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-
uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-o0z-degerlendirme-raporu-
2024-09052025.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sdu-kalite-politikasi-ile-saglik-



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-%20anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-%20anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-%20uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-%20uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-2024-09052025.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-2024-09052025.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sdu-kalite-politikasi-ile-saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politikasinin-karsilastirma-tablosu-09022022.pdf

bilimleri-enstitusu-kalite-politikasinin-karsilastirma-tablosu-09022022.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-
ilkeler-13287s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-12672s.html

) Saglik Bilimleri Enstitiisi Mudurliigii’niin 18.02.2025 tarih ve E-75493789-302.8.1-951675

Sayili “Lisansiistii Calismalarda Enstitii Bilgilerinin Eklenmesi Hakkinda” hakkinda Anabilim
Dallarina yazilan yazi
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A.2 ¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1 Kalite Komisyonu

Stleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitls, kalite gtivencesi stireglerini etkili bir sekilde
yonetmek amaciyla kendi bilinyesinde bir kalite komisyonu olusturmustur. Bu komisyonun iiyeleri,
enstitlinlin kalite politikalarini uygulamak, siirecleri izlemek ve siirekli iyilestirmeler saglamak iizere
gorevlendirilmistir. Kalite komisyonu, enstitlinlin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal

katk: faaliyetleriyle uyumlu olarak kalite ¢evrimlerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilari, i¢ kalite glivencesi ¢alismalarinda aktif bir rol iistlenmektedir.
Miidiir, kalite siire¢lerinin genel koordinasyonunu saglamakta, ilgili komisyonlar1 yonlendirmekte ve
paydaslarla iletisimi yiiriitmektedir. Miidiir yardimcilar1 ise siireglerin uygulanmasini desteklemekte,
komisyon c¢alismalarina katilim saglamakta ve belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi igin gerekli
organizasyonel diizenlemeleri yapmaktadir. Bu roller, enstitiiniin kalite politikas1 belgelerinde ve

organizasyon semalarinda acik bir sekilde tanimlanmustir.

Kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, diizenli olarak degerlendirilmekte ve sonuclar,
enstiti yonetim kurulu ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Bu degerlendirme siiregleri, kalite
glvencesi sisteminin etkinligini artirmak ve eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarini
baglatmak amaciyla yapilmaktadir. Kalite siireclerine iligkin sonuglar, enstitiiniin 6z degerlendirme

raporlarinda detayl bir sekilde sunulmaktadir.

Enstitude kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi oldukga yiiksektir.
Bu durum, akademik ve idari personelin kalite stireclerine aktif katilimi ve paydaslardan alinan olumlu
geri bildirimlerle desteklenmektedir. Ozellikle, kalite giivencesi siireglerine iliskin egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1, farkindaligi artirmak ve kaliteye olan bagliligi guiclendirmek amaciyla diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu yaklasim, enstitiiniin kalite odakli bir kiiltlir olusturmasina ve stirdiiriilebilir

iyilestirme stireclerini desteklemesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diigeyi:)
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yiiriitmek fizere | un yetki, | giivencesi ve bagh | stirdiirfilebili
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Ornek Kanitlar

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-13323s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-
toplanti-tutanaklari-16557s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-faaliyet-raporlari-16564s.html

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapasi)

Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarmi Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimi cercevesinde etkin bir sekilde isletmektedir. Bu
mekanizmalar, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siiregleri ile idari ve yonetsel
siireclerin tiimiinii kapsayacak sekilde planlanmis ve uygulanmistir. PUKO ¢evrimleri dogrultusunda,
takvim yili temelinde hangi islemlerin, siireclerin ve mekanizmalarin devreye girecegi acikga
tanimlanmig; bu islemlere iligkin akis semalar1 hazirlanarak ilgili paydaslarla paylasilmigtir. Akis

semalari, siireglerde "nasil-kim-kime-neyin iletilecegi" gibi detaylar icerecek sekilde diizenlenmistir.

Enstitide sorumluluklar ve yetkiler, kalite glivencesi politikast dogrultusunda agik¢a tanimlanmustir. Bu
kapsamda, enstitii yonetimi, anabilim dallar1, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin her
birine siireglere katki saglama ve uygulamalar1 izleme gorevleri verilmistir. Bu gorevler, kalite

komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla iletisim halinde yiiriitilmektedir.

PUKO dongiisii, enstitiiniin egitim-6gretim siireglerinde miifredat planlamasi, ders igeriklerinin
giincellenmesi ve Ogrenci memnuniyeti gibi alanlarda aktif olarak uygulanmaktadir. Arastirma-
gelistirme siireclerinde ise projelerin izlenmesi, akademik yayinlarin degerlendirilmesi ve arastirma
¢iktilarmin Kalitesinin artirilmasi igin PUKO dongiisii devreye almmustir. Toplumsal katki siireclerinde
ise enstitii, paydaslarla igbirligi yaparak sosyal projelerin etkinligini izlemekte ve bu siiregleri siirekli
iyilestirmektedir.

Gergeklesen uygulamalar, diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler, faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme raporlar
araciligiyla belgelenmekte ve enstitii yonetim kurulu tarafindan incelenmektedir. Enstitl resmi internet
adresinde iyilestirmeler baslig1 altinda paylasilmaktadir. Sonug olarak, Stileyman Demirel Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, PUKO ¢evrimleri cercevesinde i¢ kalite giivencesi sistemini etkin bir sekilde

yonetmekte ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklasim sergilemektedir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-faaliyet-raporlari-16564s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanumlanmis bir ic | kalite glivencesi | sistemi enstifiiniin | sistemi sistematil,
kalite giivencesi | siire¢ ve | geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ilgili | Grnek
bulunmamaktadur. tamumlanmistir. olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
yurtitilmektedir ivilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-
ilkeler-13287s.html
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-
toplanti-tutanaklari-16557s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/birim-danisma-kurulu-
toplanti-tutanaklari-15182s.html
° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11483/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-guncelleniyor
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kaltira

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii
desteklemek ve gelistirmek icin belirli bir sistematik yaklagim benimsemistir. Enstitii ve suire¢ liderleri,
kalite glivencesi bilincine sahip bir sekilde, kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
stirdiriilmesi siirecinde aktif bir rol oynamaktadir. Enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilari, kalite
politikalarinin uygulanmasinda ve siireglerin izlenmesinde yonlendirici bir konumdadir. Bu liderlik,
akademik ve idari birimlerin kalite odakli calismalari benimsemesi ve uygulamalara yansitmasi

acisindan 6nemli bir etki yaratmaktadir.

Birim ig¢i kalite kiiltiirii, enstitii genelinde yayginlastirilmig ve bu kiiltiir egitim-0gretim, aragtirma-

gelistirme ve idari siireclere yansitilmustir. Ozellikle, kalite komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-%20saglik-bilimleri-enstitusu-kalite-politika-belgesi-08022022.pdf
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ve etkinlikler, kalite farkindaliginin artirilmasina ve siire¢lerin stirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.
Akademik ve idari birimlerin temsilcileriyle diizenli olarak yapilan toplantilar, kalite kiiltlirliniin enstitii
icinde koklesmesine destek olmaktadir. Diizenli olarak alinan geribildirimler, geribildirimler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler ve iyilestirmelerin ilan edilmesi Enstitii biinyesinde kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi
ve siireklilik arz etmesine vesile olmustur.

Enstit, akademik birimler, idari birimler ve paydaslar arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon
kiiltiirii olusturmay1 bagsarmistir. Bu iletisim ag1, paydaslarin goriislerinin alinmasi, siireglere katilimin
saglanmasi ve ortak kararlarin alinmasi agisindan 6nemli bir platform sunmaktadir. Yonetim, paydaslardan
alman geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmekte ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirme
caligmalar1 yiirtitmektedir.

Geri bildirim mekanizmalari, sreglerin izlenmesi ve igsellestirilmesi igin bir firsat sunmaktadir. Enstiti
yonetimi, bu siireglere aktif olarak katki saglamakta ve kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini
temin etmektedir. Geri bildirimlerin analiz edilmesi, siire¢lerin iyilestirilmesi i¢in yol gosterici olmaktadir.
Bu yaklasim, enstitii liderliginin kalite odakli bir yonetim anlayisina sahip oldugunu ve kalite kiiltiiriiniin
stirekliligini saglamak i¢in ¢aba gosterdigini ortaya koymaktadir. Mevcut politikalar dogrultusunda

uygulamalar surdirilmektedir.

Olguniuk Diigeyi
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e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-ve-akreditasyon-

komisyonu-toplanti-tutanaklari-17143s.html

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/dergi-kurulu-toplanti-tutanaklari-

17141s.html
e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstitu-kurulu-toplanti-

tutanaklari-17142s.html

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html
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A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisil, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis ve stratejik
paydaslarini belirlemistir. Bu kapsamda, enstitii i¢c ve dis paydaslarindan diizenli ve siirekli olarak geri
bildirim almaktadir. Ozellikle, "Saglik Bilimleri Enstitisii i¢ ve Dis Paydas Gériis Formu" gelistirilmis

olup, paydaslarin goriis ve onerilerini iletmeleri i¢in kullanilmaktadir.

Ic ve dis paydaslarm karar alma ve ydnetisim siireclerine katilim mekanizmalari olusturulmustur.
Enstitii, paydaslarindan aldig1 geri bildirimleri degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu
amacla, yil icerisinde diizenlenen Enstiti Kurulu sayilar1 yil bazinda degerlendirildiginde artis
gostermektedir. Dijitalizasyon siirecinde Enstitiimiize bagli ana bilim dallarinda gorevli 6gretim
tyelerinden gelen geribildirimler degerlendirilerek bir dijital doniisiim rehberi hazirlanmig resmi

internet sitemizde paydaslarimizla paylasilmistir.

Paydas katilmmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu amagla, enstitll kurulu toplantilari, anketlerle geribildirim alma ve raporlama,
enstitli kalite komisyonu ve danigma kurulu toplantilar1 diizenlenmekte, ayrica Enstitiimiize 6zgii birim

dis paydas toplantilar1 diizenlenmekte ve paydaslarin siireclere aktif katilimi saglanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde &zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi dnemsenmekte ve tesvik
edilmektedir. Ogrenciler ve dis paydaslar, enstitiiniin kalite siireglerine dahil edilmekte ve goriisleri
almmaktadir. Bu sayede, kalite siire¢lerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Enstiti,
paydaslarinin memnuniyetini artirmak ve siireglerini siirekli iyilestirmek amaciyla geri bildirim
mekanizmalarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ogrenci geribildirimleri degerlendirildiginde 2024
yili ile kargilagtirmali 2025 yili geribildirimleri analiz edildiginde Enstitiimiizde siirdiiriilen egitim
ogretim faaliyetlerindeki Danigmanlik Siireclerinde; 2024 yili geri bildirimlerinde danigsmanlara
erigilebilirlik genel olarak olumlu degerlendirilmekle birlikte, baz1 dgrenciler tarafindan siireglerin
kisisel inisiyatife bagli oldugu algisi ifade edilmistir. 2025 yili geri bildirimlerinde ise danismanlik
stireclerine iligkin ifadelerin daha tutarli ve ortak bir olumlu ¢ergevede toplandigi goriilmektedir. Bu
durum, damigsmanlik uygulamalarimin bireysel uygulamalarin 6tesinde, kurumsal bir isleyise dogru
evrildigini diistindiirmektedir. Danismanlik siireclerine iliskin algidaki bu tutarlilik, akademik
rehberligin siirdiiriilebilirligine yonelik giivenin arttigin1 gdstermektedir. Ogrenci-Enstitii iliskisinde
kilit rol oynayan Idari Siireclerin isleyisi baglami degerlendirildiginde; 2024 yili geri bildirimlerinde
idari siireglerden genel olarak islevsel bulunmakla birlikte, baz1 basliklarda iyilestirme beklentileri dile
getirilmistir. Ozellikle dijitallesme ile baslayan siireclerdeki belirsizlik ciddi bir geribildirim alan1 olarak
tamimlannustir. Bununla birlikte Enstitii Idari Personelinde gézlenen 2024 hareketliligi emeklilikler ve
yer degisikligi nedeniyle sayica eksik personel ile idari siire¢lerin siirdiiriilmesi iletisim, ¢6ziim odaklilik
gibi konularda isleyiste gelisime agik alanlar olusmasina neden olmus, Enstitii sekreteri, personel igleri

personellerinin goérevlendirmeleri ile idari is ylikii dengesi saglanmis ve bu gelisim Ogrenci



geribildirimlerine yanismustir. 2025 yili geri bildirimlerinde ise idari siire¢lere iliskin ifadelerin daha net
ve giiven vurgusu igeren bir dil tasidig1 dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle iletisim, ¢dziim odaklilik ve
siireglerin Ongoriilebilirligi konularinda ortak bir memnuniyet algisi olustugu goriilmektedir. Bu
bulgular, idari isleyisin paydaslar tarafindan daha anlasilir ve tutarli bir yap1 olarak algilandigini
gOstermektedir. Enstitimiizde yapilandirilmis geribildirim mekanizmalarinda 2023 yilinda bir
gincellemeye gidilmis ve veri toplama araci giincellenmistir. Buna bagh olarak 2024 yili geri
bildirimlerinde paydaslar goriislerini iletebildiklerini belirtmekle birlikte, bu goriislerin siireglere nasil
yansidigina iliskin algi daha sinirlidir. 2025 yili geri bildirimlerinde ise geri bildirimlerin dikkate
alimdigina ve siireglerin bu dogrultuda ele alindigina yonelik ifadelerin daha belirgin oldugu
gorulmektedir. Bu durum, geri bildirim mekanizmalarinin yalnizca veri toplama araci olarak degil, karar
alma ve iyilestirme siireglerine girdi saglayan bir unsur olarak algilanmaya baglandigini géstermektedir.
Bdylece geri bildirim—iyilestirme iligkisi paydaslar agisindan daha goriiniir hale gelmistir. 2024 y1l1 geri
bildirimlerinde kurumsal bilgilendirme ve duyurulara erisim konusunda genel bir memnuniyet
bulunmakla birlikte, baz1 belirsizlikler ifade edilmistir. 2025 yil1 geri bildirimlerinde ise bilgilendirme
siireglerine iligkin ifadelerin daha net ve ortak bir ¢ercevede toplandigi goriilmektedir. Bu durum,
kurumsal iletisim kanallarinin daha anlasilir ve 6ngoriilebilir hale geldigine isaret etmektedir. Kurumsal
bilgilendirmeye iliskin algidaki bu netlesme, seffaflik ve erisilebilirlik boyutlarinin giiclendigini
diisiindlirmektedir. 2024 yili geri bildirimlerinde paydas katilimi daha ¢ok goriis bildirme diizeyinde
ifade edilmistir. 2025 yil1 geri bildirimlerinde ise paydas goriislerinin siireclerin degerlendirilmesinde
dikkate alindigina yonelik alginin giiclendigi goriilmektedir. Bu degisim, paydas katiliminin bigimsel
bir uygulamadan ziyade, kalite giivencesi siireglerinin dogal bir pargasi olarak algilanmaya bagladigim
gostermektedir. Paydas katilimina iliskin bu algir degisimi, kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde

yayginlagtigini diislindiirmektedir.

Ogretim iiyesi geribildirimleri degerlendirildiginde, 2024 yil1 dgretim iiyesi geri bildirimlerinde Enstitii
yonetimi ve idari siireglere iligskin genel bir memnuniyet bulunmakla birlikte, baz siireglerin isleyisine
dair iyilestirme beklentileri ifade edilmistir. 2025 yili geri bildirimlerinde ise 6gretim tiyelerinin idari
isleyis, iletisim ve siireclerin yonetimine iliskin degerlendirmelerinin daha tutarli ve net bir olumlu
ger¢evede toplandigi goriilmektedir. Bu durum, Enstitiide akademik ve idari siirec¢ler arasindaki
etkilesimin daha ongoriilebilir ve sistematik bir yapiya kavustugunu diisiindiirmektedir. 2024 yil1 geri
bildirimlerinde yonetimle iletisim kanallarmin agik oldugu belirtilmekle birlikte, bilgilendirme
siireglerine iliskin alginin 6gretim iiyeleri arasinda farklilik gosterebildigi dikkat ¢ekmektedir. 2025 y1li
geri bildirimlerinde ise yonetimle iletisimin daha diizenli ve erisilebilir bir yap1 igerisinde
degerlendirildigi goriilmektedir. Ogretim iiyelerinin yonetime erisim ve geri bildirimlerini iletebilme
konusundaki ifadelerinin daha ortak bir dil tasimasi, kurumsal iletisim algisinin giiclendigini
gostermektedir. 2024 yil1 6gretim {iyesi geri bildirimlerinde akademik siireglerin genel olarak islevsel
oldugu ifade edilmis, ancak bazi uygulamalarin kisisel deneyimlere bagl algilandigina dair ifadeler yer
almustir. 2025 yili geri bildirimlerinde akademik siireclere iliskin degerlendirmelerin daha biitiinciil bir
bakis agisiyla ele alindigi ve siireglerin kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiildiigline dair algmin giiclendigi

goriilmektedir. Bu degisim, akademik isleyisin bireysel uygulamalardan ziyade ortak kurumsal



standartlar izerinden algilanmaya basladigini diistindiirmektedir. 2024 y1l1 geri bildirimlerinde 6gretim
iiyelerinin kalite siireclerine katilim1 daha ¢ok goriis bildirme diizeyinde ifade edilmistir. 2025 yil1 geri
bildirimlerinde ise 6gretim {iiyelerinin kalite siireglerine katki sunduklarina ve goriislerinin dikkate
alindigina yonelik alginin daha belirgin hale geldigi goriilmektedir. Bu durum, 6gretim {iyelerinin kalite
giivencesi slireclerini yalnizca izlenen bir yap1 olarak degil, katk: sunduklar bir siire¢ olarak algilamaya
bagladiklarin1 gostermektedir. 2024 yili geri bildirimlerinde kurumsal isleyise yonelik gliven genel
olarak olumlu olmakla birlikte, bazi1 alanlarda gelisime agik yonler ifade edilmistir. 2025 yili geri
bildirimlerinde ise Enstitiiniin akademik ve idari yapisina duyulan giivenin daha istikrarli bir bicimde
yansitildig goriilmektedir. Ogretim iiyelerinin kurumsal siireclere iliskin degerlendirmelerinde ortaya
cikan bu tutarlilik, aidiyet duygusunun giiclendigine isaret etmektedir. 2024 ve 2025 6gretim iiyesi geri
bildirimleri birlikte degerlendirildiginde, Enstitiide 6gretim iiyelerinin yonetim, iletisim ve akademik
stireclere iligkin algisinin daha biitiinciil ve tutarh bir yapiya evrildigi goriilmektedir. Bu durum, 6gretim
Uyesi geri bildirimlerinin izlenmesi ve siireclere yansitilmasi yoluyla kalite glivencesi kiiltiiriiniin

akademik diizeyde giiclendigini diislindiirmektedir.

Ayrica idari personelimizle yapmis oldugumuz ve kurumumuzu degerlendirdigimiz toplanti tutanaklari
ve toplantida elde edilen geribildirimler neticesinde 2023-2024 geri bildirimlerinde idari personel,
yonetime erisim ve goriislerini iletebilme konusunda genel olarak olumlu bir algi ifade etmistir; ancak
bu algt bazi basliklarda bireysel deneyimlere dayali olarak farklilagabilmigtir. 2025 yili geri
bildirimlerinde ise yonetimle iletisimin kolayligi, goriis ve dnerilerin dikkate alinmasi ve yonetsel adalet
algisiin daha tutarli ve yiiksek bir ortak algi cergevesinde ifade edildigi goriilmektedir. Bu durum,
yonetim—personel etkilesiminin daha Ongoriillebilir ve kurumsal bir yapida algilandigini
diisiindiirmektedir. 2023-2024 déneminde gorev tanimlariin genel olarak anlasilir oldugu belirtilmekle
birlikte, baz1 geri bildirimlerde is yiikii ve gorev ¢esitliligine iliskin gelistirme beklentileri dile
getirilmistir. 2025 geri bildirimlerinde is yiikiiniin dengeli oldugu, gérev ve sorumluluklarin net bigimde
tanimlandigina iligkin ifadelerin daha belirgin ve ortaklastig1 goriilmektedir. Bu bulgular, idari isleyiste
rol ve sorumluluklarin daha net algilandigini gostermektedir. 2023-2024 geri bildirimlerinde kalite
siireglerine destek verilmekle birlikte, kalite ¢calismalarinin giinliik isleyise katkisina iligkin alginin daha
cok genel ifadelerle sinirlt kaldigr goriilmektedir. 2025 yili geri bildirimlerinde ise kalite giivencesi ve
iyilestirme ¢aligmalarmin kurumsal siireclere anlamli katki sagladigina yonelik alginin daha agik ve net
bicimde ifade edildigi dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, kalite ¢aligmalarinin idari personel tarafindan
daha islevsel ve siireclerle iliskili bicimde algilanmaya basladigini diisiindiirmektedir. 2023-2024
doneminde dijital sistemlere uyum genel olarak olumlu degerlendirilmis; ancak teknolojik altyapinin
gelistirilmesine yonelik beklentiler dile getirilmistir. 2025 geri bildirimlerinde dijital siireglerin isleyise
katkisina yonelik alginin daha tutarli oldugu ve dijital uygulamalarin giinliik is akisinin dogal bir pargasi
olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Bu degisim, dijitallesmenin idari siireglerde daha yerlesik hale
geldigini distindiirmektedir. 20232024 geri bildirimlerinde idari personelin enstitiide ¢alismaktan
genel olarak memnun oldugu goriilmekle birlikte, gelisime agik alanlar da agik bi¢cimde ifade edilmistir.
2025 yili geri bildirimlerinde ise genel memnuniyet algisinin daha istikrarli ve giiglii bigimde

yansitildigi; kurumsal isleyise duyulan giivenin belirginlestigi gorilmektedir. Bu durum, idari



personelin kurumsal aidiyet ve giiven algisinin giiglendigine isaret etmektedir. Bu uygulamalar,

enstitiiniin paydas katilimini 6nemsedigini ve kalite gilivencesi siireglerinde paydaslarinin goriis ve

onerilerini dikkate aldigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 + 5
Enstitiin@in i¢ kalite | Enstitiide  kalite | Tiim siireglerdeki | Paydas kaulun | i¢sellestirilmis.
glivencesi sistemine | givencesi, egitim | PUKO mekanizmalarinun sistematik,
paydas  katiluns | ve Ogretim, | katmanianna iglevigi izlenmekte | siirdurilebilir ve
saglayacak arastirma ve | pavdas kathimun | ve bagh | émek
mekanizimalar gelistirme, saglamak  fizere | ivilestinmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. toplumsal  katki, | Enstittiniin gergeklestirilmekte | uygulamalar
yonetim sistemi ve | geneline yayilms | dir. bulunmaktadir,
ulyslararasilasma | mekanizmalar
sreclerinin bulunmaktadir
PUKO
katmanlanna
paydas katilumim
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadur.
Liitfen X
X) il
isaretle
Lyiniz.
Ornek Kanitlar

o (Enstitii Dijital Doniisiim Rehberi)
e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ic-ve-dis-paydas-gorus-formu-

08022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/sbe-odr-2022-19012023.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-formlari-13292s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dijital-donusum-rehberi-21052025.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

A.4 Uluslararasilasma:
A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilasma performansini izlemek
amactyla belirli mekanizmalar ve siiregler olusturmustur. Enstitli, "Uluslararasilasma Politikas1"
belgesini hazirlamis ve bu politika ile uyumlu olarak "Uluslararasilasma Politikasi Performans

Gostergeleri”ni tanimlamistir.

Bu performans gostergeleri, yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi, uluslararasi dgrenci sayisi,
uluslararas1 ortakli projeler ve yayinlar gibi ¢esitli metrikleri icermektedir. Bu gostergeler araciligiyla
enstitii, uluslararasilagma hedeflerine ulagma diizeyini diizenli olarak izlemek amaciyla hazirlanmstir.
Bununla birlikte 2025 yili igerisinde herhangi bir uluslararasi ¢gretim elemani gorevlendirilmesi
olmamistir. Hemsirelik ve Protetik Dis Tedavisi AD bagl programlarda toplamda iki uluslararasi
dgrencimiz mevcuttur. Ogretim {iyesi kadromuz bulunmamaktadir. Enstitii anabilim dallarinda gérevli
Ogretim tiiyeleri bagli bulunduklarinda fakiilte ve meslek yiiksek okullar araciligryla uluslararasilagma
faaliyetlerine katilim gostermektedir. Lisansiistii 6grencilerimizden 2025 egitim &gretim yilinda bir
ogrencimiz personel hareketliligi kapsaminda ERASMUS programi araciligiyla Polonya Medical
University of Lublin'de 12.05.2025- 12.07 .2025 tarihleri arasinda Erasmus doktora staj hareketliligi
gerceklestirmistir. Bununla birlikte yine baska bir 6grencimiz 4 ayri kongrede Universitemizi ve
Enstitlimiizii temsil etmek {izere gorevlendirilmis ayrica girdigi sinavla doktora Ogrencilerinin

katilabilecegi kurs programina kabul edilmis ve Fransa Nice kentinde bir hafta siireyle kursa katilmstir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerine katilimi 6zendirmek igin ogrencilerle Universitemiz Uluslararast
koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen ¢aligmalarin 6grencilerimize duyurulmasi hususunda 6zen
gostermekteyiz. Bununla birlikte 6grencilerimizden uluslararasi faaliyetlere katilmak istedigi halde vize
engeli ya da vize basvuru siiresi nedeniyle etkinliklere katilamayan Ogrencilerimize Enstitii Yo6netim
Kurulu araciliiyla gri pasaport verilmesi yoniinde Universitemize Rektorliigii ile iletisime gegip
Ogrencilerimize hizmet pasaportu kullanma izni vermekteyiz. Uluslararasilasma performansinin
izlenmekte ve enstitiiniin 6z degerlendirme raporlarinda yer almaktadir. Oz degerlendirme raporlari,
enstitiiniin giiclii ve gelisime agik yonlerini belirleyerek, uluslararasilasma siireclerinde gerekli

iyilestirmelerin yapilmasina olanak tanimaktadir.

Sonu¢ olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilasma
performansini izlemek i¢in tanimli ve siirdiiriilebilir mekanizmalar olusturmus, bu performansi diizenli

olarak izlemektedir.



Olgunluk Diizeyi

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-

enstutusu-uluslararasilasma-politika-belgesi-09022022.pdf

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide iesellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasmag | geneline yayilmis | uluslararasilasma sistematil,
faaliyeti Ostergeleri uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadur. tamumlidir ve | faaliyetleri izlenmekte ve | drnek
faaliyetlere bulunmaktadir. ivilestirilmektedir. gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile a
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-

uluslarasilasma-politikasi-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-o0z-degerlendirme-

raporu-2023-31012024.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusunden-avrupada-

bilimsel-basari-ve-quclu-akademik-temsil-52398h.html

Saglik Bilimleri Enstitiisii 14.03.2025 tarih ve 149/4 Sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karari

Saglik Bilimleri Enstitiisii 28.03.2025 tarih ve 150/6 Sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karari

Saglik Bilimleri Enstitiisii 09.05.2025 tarih ve 153/3 Sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karari

Saglik Bilimleri Enstitiisii 18.09.2025 tarih ve 171/25 Sayili Enstitii Yonetim Kurulu Karari



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusunden-avrupada-bilimsel-basari-ve-guclu-akademik-temsil-52398h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusunden-avrupada-bilimsel-basari-ve-guclu-akademik-temsil-52398h.html

B.EGITIM - OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarim ve Onayi:

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, programlarmin amaglarmi ve dgrenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturmus, Tlrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunu
saglamis ve kamuoyuna ilan etmistir. Bu kapsamda, enstitii blinyesindeki programlarin amag ve
hedefleri, tiniversitenin misyon ve vizyonu gz Oniinde bulundurularak belirlenmistir. Programlarin
hedefleri, 6grencilerin bilimsel arastirma yapabilen, topluma katki saglayan ve uluslararasi yetkinliklere
sahip bireyler olarak yetismesini amaglamaktadir. Tiim lisansiistli programlarinin amag, hedef ve
ogrenme ¢iktilar1 detayl bir sekilde tammlanmus ve ilgili bilgi, Siileyman Demirel Universitesi’nin

Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinden kamuoyuna sunulmustur.

Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programlar ve akreditasyon 6lcutleri dikkate alinarak hazirlanmustir.
Bologna Siireci ve TYYC caligsmalar1 kapsaminda her program icin ders bilgi paketleri olugturulmusg
olup, bu paketler dersin amaci, 6grenme kazanimlari, ders saati, kredi yiki ve ECTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) gibi detaylar1 igermektedir. Ayrica, derslerin TYYC kazanimlariyla iligkisi agik bir
sekilde tanimlannustir. Ders bilgi paketleri Universitemiz Yénetiminin koordinasyonu ile izlenmektedir. Enstitiimiizde
de bu koordinasyonla esgiidiimlii olarak tiim programlarm DERS BILGI PAKETI KONTROL Kilavuzlar araciligryla
incelenmis ve tiim anabilim dallarmna geribildirim verilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, program degerlendirmesi i¢in "Kirkpatrick Dort Diizey Program
Degerlendirme Modeli"ni Onermekte ve bu model c¢ergevesinde programlarin etkinligini
degerlendirmektedir. Ogrencilerin memnuniyetleri ve basarilar1 bu baglamda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme sonuglari, programlarin siirekli iyilestirilmesine yonelik 6nemli veriler sunmaktadir.
2023/2024 egitim yil1, 2024/2025 egitim yil1 ve 2025/2026 egitim 6gretim yil1 gliz dénemi i¢in grenci
geribildirim anketleri uygulanmis ve sonuglari kurum internet adresimizde paydaslarimizla ve toplumla
paylasilmistir. Bu model, programlarin 6grenme ¢iktilart ve 6grenci performansi tizerindeki etkilerini

6lgmekte ve sistematik bir geri bildirim mekanizmas1 saglamaktadir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitlst, program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu
saglamis, ders bilgi paketlerini ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlere gore hazirlamig ve bu bilgileri seffaf bir
sekilde kamuoyuna ilan etmistir. Programlarin etkinligi, belirlenen kalite giivence sistemleri ve

degerlendirme modelleri ger¢evesinde diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Olguniuk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Tamumli  siiregler | Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve | enstitiinfingenelin | stirecleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin slirecler | onayina iliskin | de, tasarum ve | olarak izlenmekte | 6rnek
tamimlanmamustir. ilke, yontem, | onayl gerceklesen | ve ilgili paydaslarla | gdsterilebilir
TYYC ile uyum | programlar, birlikte uygulamalar
ve paydas | programlarin degerlendirilerek bulunmaktadur.
katilimini  iceren | ama¢ ve dgrenme | iyilestirilmektedir.
tammli  slirecler | ciktilarina uygun
bulunmaktadir. olarak
viriitillmektedir.
Liitfen X
X ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html
. Saglik Bilimleri Enstitlisii Midiirliigi’niin 14.05.2025 tarih ve E-40095571-199-1008426

Sayili “Ders Bilgi Paketleri” hakkinda Tibbi Biyoloji Anabilim Dalina yazilan yazi

B.1.1Programin Ders Dagilim Dengesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiriittiigii programlarin amagclarim ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturmus, bunlari Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ) ile uyumlu hale getirmis ve kamuoyuna ilan etmistir. Her programin detayli bilgileri, amaglar

ve 6grenme ¢iktilari, iiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi {izerinden erisilebilir durumdadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken, enstitliniin stratejik hedefleri goéz Oniinde bulundurulmustur.
Enstitd, saglik sektoriintin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu 6grenmesini
destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap veren ve bilime katki saglayan bir yaklagimi

benimsemektedir. Bu amaglar, program yeterliliklerine yansitilmigtir.

Kazammlarin ifade sekli, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Her
programin 6grenme c¢iktilari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini tanimlayacak sekilde

detaylandirilmistir. Bu bilgiler, Bologna Bilgi Sistemi'nde programlarin altinda yer almaktadir.

Program ciktilariin gercgeklesip gerceklesmedigi, enstitiiniin kalite giivencesi siiregleri kapsaminda
izlenmektedir. Bu amagla, program degerlendirme ilkeleri olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ozellikle,
"Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Degerlendirme Ilkeleri" belgesi,

programlarin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

Kurumun ortak ¢iktilarinin irdelenme ydntem ve siireci, enstitiniin kalite politika belgelerinde ayrintilt
olarak belirtilmistir. Bu belgeler, enstitiiniin kalite giivencesi sisteminin nasil isledigini ve ortak

ciktilarinin nasil degerlendirildigini agiklamaktadir.

Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda, anabilim/anasanat dallart
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar, enstitiiniin egitim-6gretim politika
belgelerinde yer almaktadir. Ayrica programlarin gézden gegirilmesi ve agilmasi bagvuru evraklarinda
da gerekli dagilimlar izlenmektedir. Mevzuatimiz geregi tiim programlarda yer alan YOK lisansiistii
egitim yonetmeligi ile zorunlu tutulan derslerin disindaki tiim dersler segmeli ders olarak agilmakta ve
ogrencilerin akademik temellerine ve gelecek hedeflerine gore ¢esitlendirilerek her yil segmeli dersler

temelinde degistirilerek agilmaktadir.

Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Her programin ders igeriklerinde, derslerin hangi yeterlilikleri kazandirmay1
hedefledigi ve hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacagi detaylandirilmistir. Bu bilgiler, Bologna Bilgi

Sistemi'nde derslerin altinda yer almaktadir.

Alan farkliliklarna gore yeterliliklerin hangi egitim tlirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Enstitii, olagandisi hallerde derslerin verilmesi ve sinavlarin
yapilmasi ile ilgili ilke ve esaslar1 belirlemis ve bu kapsamda uzaktan egitim gibi alternatif yontemleri

de degerlendirmistir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii, programlarmin amaglarin ve
ogrenme ¢iktilar1 olusturmus, TYYC ile uyumlu hale getirmis ve kamuoyuna ilan etmistir. Bu
siireglerde, enstitiiniin stratejik hedefleri dikkate alinmig, kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen seviyeleri

acikga belirtmigtir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin tanimli siirecler

olusturulmustur.
Olguniuk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagillimina | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke wve | iliskin olarak alan | genelinde  ders | dagilim  dengesi | sistematik,
yéntemler ve meslek bilgist ile | pjlgi  paketleri, | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
tanumlanmamgtyr, | genel kultur dersleri | o) siirecler | iyilestirilmektedir. | 6rnek
dengesi,  zorunlu- | 405 n))tusunda dsterilebilir
segmeli ders | 905 8
denges1,  kaltirel llla21rla!1m1.§. ve uygulamalar
derinlik kazanma, ilan edilmistir. bulunmaktadir.
farkli  disiplinleri
tanima  imkanlar
eibi boyutlara
yonelik ilke we
yontemleri  igeren
tanimly siirecler
bulunmaktadar.
Liitfen X
X)) ile
isaretle
yiniz.




Ornek Kanitlar

° https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/stratejik-hedefler-13286s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-
ilkeler-13287s.html

[ ]

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiriittiigii programlarm derslerine iliskin
O0grenme kazanimlarin1 tanimlamis ve bu kazanimlar1 program ¢iktilariyla eslestirmistir. Her dersin
ogrenme kazanimlari, biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtecek sekilde ifade

edilmistir. Bu bilgiler, iiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi {izerinden kamuoyuna sunulmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmediginin izlenmesi, anabilim/anasanat dallar1 ve
enstitli ydonetiminin is birligiyle yiiriitiilen siirecler araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, enstitii
biinyesinde olusturulan Program Degerlendirme Ilkeleri cercevesinde diizenli degerlendirmeler

yapilmaktadir.

Ayrica, ders bilgi paketleri, her dersin igerigini, hedeflerini, 6gretim yontemlerini ve degerlendirme
kriterlerini detayli bir sekilde sunmaktadir. Bu paketler, derslerin program ¢iktilariyla nasil
iligkilendirildigini gostermekte ve &grencilerin beklenen yeterlilikleri kazanmalarim saglamaktadir.
Ders bilgi paketleri Universitemiz Yonetiminin koordinasyonu ile izlenmektedir. Enstitimiizde de bu
koordinasyonla esgiidiimlii olarak tiim programlarin DERS BILGI PAKETI KONTROL Kilavuzlari

araciligryla incelenmis ve tiim anabilim dallarina geribildirim verilmistir.

Enstitii disindan alinan derslere iligkin siiregler de tanimlanmusgtir. Bu derslerin kabulii ve saydirilmasi,
ilgili yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ornegin, Siileyman Demirel

Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi'nde bu konulara dair hiikiimler bulunmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklesme diizeyi, 6grenci degerlendirmeleri, anketler ve akademik
performans analizleri gibi yontemlerle izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu siireclerde, enstitiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasimlar da dikkate alinmaktadir. Ozellikle seminer calismalar1 ve tez izleme calismalarinda Enstitii
formlar1 igerisinde ana bilim dallarimin kullanabilmeleri i¢in degerlendirme formlar1 yer almaktadir. Bu

formlar SDU forms sistemine yiiklenebilmektedir.

Sonug¢ olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, derslerin 6grenme
kazanimlarin1 tanimlamis, program ¢iktilariyla eslestirmis ve bu sureglerin izlenmesi ile iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalari olusturmustur. Bu ¢alismalar, enstitiiniin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme

hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.



Olgunluk Diigeyi:

1 2 3 4 5
Ders  kazanimlari | Ders Ders kazamimlar1 | Ders kazammlarinin | I¢sellestirilmis,
program ciktilan ile | kazanimlarinin programlarin program c¢iktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir olusturulmas:  ve | genelinde program | uyumu izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
program ciktilariyla ve Srnek
ciktilariyla uyumlandinlmistir | iyilestirilmektedir. gdsterilebilir
uyumlu hale | ve ders  bilgi uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir
iliskin ilke, | paylasilmaktadir.
yontem ve
siniflamalari
iceren taniml
siirecler
bulunmaktadur.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-
ilkeler-13287s.html
. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii’niin 14.05.2025 tarih ve E-40095571-199-1008426

Sayili “Ders Bilgi Paketleri ” hakkinda Tibbi Biyoloji Anabilim Dalina yazilan yazi

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) degerlerini ve 6grenci is yiklerini seffaf bir sekilde yonetmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.
Tiim derslerin AKTS degerleri, {iniversitenin Bologna Bilgi Sistemi {izerinden erisilebilir duarumdadir.
Bu sistemde, her dersin AKTS kredisi ve Ogrenci is yiikii bilgileri detayli olarak sunulmaktadir.
Programlarda belirtilen ders saatleri disinda, alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur.
Ozellikle saglik bilimleri alaninda, laboratuvar ¢alismalari, klinik uygulamalar ve saha ¢alismalari gibi
uygulamali egitimler sunulmaktadir. Bu sayede 6grenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulama imkani

bulmaktadir.

Mesleki uygulama caligmalari, degisim programlar1 gibi faaliyetler de &grenci is ylikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bu tiir programlara katilimlari, AKTS kredileriyle

uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve 6grenci is yiikii hesaplamalarina dahil edilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, derslerin 6grenci is yiikii, AKTS hesaplamalarina dahil edilmekte



ve bu siireglerin etkinligi izlenmektedir. AKTS degeri hesaplanirken, 6grencinin arastirma faaliyetleri
i¢in harcayacagi zaman da dikkate alinmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin akademik arastirma siireclerine

katilimlar1 tesvik edilmekte ve is yiikii dengeli bir sekilde dagitilmaktadir.

Ogrenci is yiikii belirlenmesinde, dgrenci katilimi ve geri bildirimleri dnemli bir rol oynamaktadir. Bu
amacla, "AKTS Is Yiki Belirlenmesi Anketi" gibi araglar kullanilarak dgrencilerin goriisleri alinmakta
ve is yiikii hesaplamalar1 bu geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amagcla Universitemiz

AKTS koordinatorliigii tarafindan uygulanmasi dnerilen anketler uygulanmaktadir.

Sonug olarak, Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, derslerin AKTS degerlerini ve
ogrenci is yiiklerini titizlikle belirlemektedir. ilgili anketler raporlanarak birim internet sayfamizda

paylasilmaktadir. Bu vesileyle tiim paydaslarimizla paylasilarak derslerin izlenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
- 2 3 - E
Dersler dgrenci i3 | Ofrenci iy | Dersler 8grenci is | Programlarda Igsellestirilmisg,
yitkilne dayal | yiikiiniin nasil | yliklne uygun | dgrencl 1§ yiki | sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | stirdirlebilir ve
tasarlanmanusgtir, iliskin sta), | tasarlanmug, ilan | gdre ders tasanmm | Brnek
mesleki uygulama | edilmis ve | glincellenmektedir, | gosterilebilir
hareketlilik  gibl | uygulamaya uygulamalar
bovutlart  igeren | konulmustur, bulunmaktadur,
ilke ve
yontemlerin - ver
aldig: tanumlt
sliregler
bulunmaktadir.
Liitfen [x
(X) ile
isaretle
viniz.
Ornek Kanitlar
. https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/formlar-2168s.html
. https://w3.sdu.edu.tr/haber/12229/akts-ders-bilgi-paketleri-egitimi-verildi
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
B.2.1 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grenci kabulii, diploma islemleri, nceki
O0grenmelerin taninmasi, uluslararasilasma politikalar1 ve &grencilerin akademik gelisimlerinin

izlenmesi konularinda belirli ilke ve kurallar uygulamaktadir.

Enstitl, 6grenci kabullne iliskin ilke ve kurallar1 tanimlamis ve ilan etmistir. 2024-2025 ve 2025/2026
Egitim Ogretim Yil1 Bahar Yariyili Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarma basvuru kosullar,

bagvuru tarihleri ve gerekli belgeler gibi detaylar, enstitiiniin web sitesinde yayinlanmustir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

Diploma ve sertifika talepleri, enstitii tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Bu siiregler, Siileyman
Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda
yuriitiilmektedir. 2023/2024 egitim 6gretim yilinda damisma kurulumuzdan aliman geri bildirimler
araciligryla iyilestirme faaliyeti olarak baslattigimiz bir uygulama ile 6grenci alim duyurularimiz Isparta
Valiligi ve meslek odalar1 araciligiyla kamu ve sivil 6grenci adaylarimizla paylasiimaktadir. (RESMI

YAZI)

Ayrica Enstitiimiiz 6grenci sayilar1 yillara gore takip edilmektedir. Resmi internet sitemizde Ogrenci

sayilarimiz ve mezun sayilarimiz paylasilmaktadir.

Enstitii, 6nceki 6grenmelerin tanmmasi ve kredilendirilmesi konusunda belirli ilkelere sahiptir. Ozel

ogrenci kabulil ve ders muafiyetleri gibi konular, ilgili yonergelerde detaylandirilmistir.

Enstitii, uluslararasilagma politikasina paralel olarak 6grenci hareketliligini desteklemekte ve tesvik
edici Onlemler almaktadir. Bu kapsamda, yabanci 6grenci ve oOgretim {iyesi sayisini artirmak,
uluslararasi ig birliklerini giiclendirmek ve 6grencilerin uluslararasi deneyim kazanmasini tesvik etmek

i¢in programlar yurattlmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, enstitii tarafindan gesitli yontemlerle izlenmektedir. Ogrenci merkezli
ogrenme ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu listlenmeleri ve egitimde aktif
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, enstitiiye 6zgii anahtar performans gostergeleri ve 6grenci
gelisimi anahtar gostergeleri gibi ol¢utler kullanilarak, 6grencilerin akademik ilerlemeleri diizenli olarak

degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisil, dgrenci kabuliinden akademik

gelisimin izlenmesine kadar olan sureglerde belirli ilke ve kurallar1 uygulamakta ve bu bilgileri kamuoyu

ile paylagsmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide &3renci | Enstitiide 63renci | Enstitiiniin Ogrenci kabulii, | f¢sellestirilmis,
kabuli, 6nceki | kabuli,  &nceki | genelinde planlar | 6nceki Sgrenmenin | sistematik,
6grenmenin dgrenmenin dahilinde taninmasi ve | siirdliriilebilir ve
taninmasi ve | taminmasi ve | uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesin | bulunmaktadir. iliskin siirecler | gdsterilebilir
iliskin siiregler | e iliskin ilke, kural izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir ve bagl planlar iyilestirilmekte wve | bulunmaktadir.
bulunmalktadir giincellemeler ilan
edilmektedir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-alimi-ilan-metni-




27122024.pdf

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
lisansustu-eqgitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvencesi/kalite-politikalari-13287s.html

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-

ilkeleri-18042022.pdf

° Resmi internet sitemizde dgrenci sayilarimiz ve mezun sayilarimiz
° Saglik Bilimleri Enstitiisi Midurliigiiniin 04.08.2025 Tarih ve E-75493789-202.3.1-1067060

Sayili yazisi.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mezunlar-16756s.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Stleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiist, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari ve
sertifikalandirma slreclerini agik, anlasilir ve tutarli bir sekilde tanimlamis ve kamuoyu ile paylagmigtir.
Enstitii, lisansiistii programlarda yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet kosullarini Siileyman Demirel
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi'nde detaylandirmustir. Bu yonerge, dgrencilerin
mezuniyet i¢in saglamalar1 gereken akademik ve idari sartlar1 kapsamli bir sekilde belirtmektedir.
Diploma ve sertifikalandirma islemleri, taniml siireglere uygun olarak yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi diploma talepleri, enstitiiniin belirledigi prosediirler gercevesinde

titizlikle ele alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek amaciyla anahtar gdstergeler tammlanmustir. Bu kapsamda,

Ogrencilerin ders basarilari, tez c¢alismalart ve diger akademik faaliyetleri diizenli olarak
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Enstitli, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
konusunda belirli ilkelere sahiptir. Ozel dgrenci kabulii ve ders muafiyetleri gibi konular, ilgili
yonergelerde detaylandirilmistir. Enstitli, uluslararasilasma politikasina paralel olarak 6grenci
hareketliligini desteklemekte ve tesvik edici onlemler almaktadir. Bu kapsamda, yabanci 6grenci ve
Ogretim iiyesi sayisini artirmak, uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve 6grencilerin uluslararasi

deneyim kazanmasini tesvik etmek icin programlar yiriitilmektedir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, sertifikalandirma ve Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi siireclerini

seffaf ve tanimli prosediirler cercevesinde yiiriitmekte ve bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaktadir..

__Oigunluk Digeyi , > .

1 2 3 4 5
Enstitide  diploma | Enstitlide diploma | Enstitiintin Uygulamalar Igsellegtirilmis,
opayr ve diger | onayi ve diger | genelinde diploma | izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin veterliliklerin onayt ve difer | tamumnh slirecler | stirdiirQilebilir ve
sertifikalandinimas: | sertifikalandinlma | yeterliliklerin ivilegtirilmektedir ornek
na iliskin strecler | sina iliskin | sertifikalandinlma gosterilebilir
tanimlanmanugtir kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar

ilan edilmis ilke, | uygulamalar bulunmaktadir.

kural wve sliregler
bulunmaktadur.

bulunmaktadir

L

Liitfen
(X) ile
Isaretley
iniz,




Ornek Kanitlar
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/sikca-sorulan-sorular-12186s.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, egitim-6gretim siireglerinde 6grenci
merkezli ve etkilesimli 6grenme yontemlerini benimsemektedir. Enstitii, aktif 6grenci katilimini tesvik
eden ve etkilesimli yontemlerle yiiriitiilen egitim etkinliklerine 6nem vermektedir. Bu kapsamda,
kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmeyi On planda tutan bir yaklasim
benimsenmistir. Ayrica Enstitiimiiz de Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ogrenci Merkezli Ogrenme Ilkeleri tanimlanmis ve dgretim iiyelerimiz ile paylasilmstir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) gibi teknolojik altyapilar
kullanilarak, ders materyalleri, canli dersler, sinavlar ve ddevler gibi egitim bilesenleri dijital platformlar
lizerinden sunulmaktadir. Bu sayede, orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinde 6grenci merkezli,

yetkinlik temelli ve performans odakli 6grenme yaklasimlari desteklenmektedir.

Enstit, O0grencilerin arastirma siireclerine katilimini desteklemek amaciyla Arastirma Yontemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) gibi platformlar araciligryla bilimsel aragtirma yontemleri ve
streclerine iliskin egitimler sunmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin arastirma becerileri gelistirilmekte ve

akademik gelisimleri desteklenmektedir.

Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi, enstitli tarafindan
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli dgrenme ilkeleri dogrultusunda, egitim
etkinliklerinin etkinligi ve verimliligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle 6dev-gorev temelli yaklasimlarla siirdiiriilen derslerde kagitsiz Enstitii politikalari ile dogru
orantili olarak SDUForms yazilimi kullanilmakta ve bu yazilim araciligiyla 6grencilerin 6gretim tyeleri
ile olan etkilesimi Enstitii yonetimi tarafindan da izlenebilmektedir. Bu akislar SDUForms araciligtyla
garanti altina alinmustir. Ayrica ders memnuniyet anketleri ve AKTS ig yiikii anketleri ile de

ogrencilerden derslerin islenisine ait geribildirim alinmakta ve izleme faaliyetleri ger¢ceklestirilmektedir.

Ogrencilerin lisansiistii programlarinda yer alan derslerin yani sira Enstitii yonetimi ile ¢esitli isbirlikleri
protokolleri kapsaminda Enstitiimiiz 6grencileri i¢in diizenlenen ¢esitli 6grenci merkezli egitim
etkinlikleri de mevcuttur. Bu amagla 2025 yili igerisinde biri lisansiistii 6grencilerin yapay zeka ile
egitim ve klinik akil yiiriitme becerilerinin arttirilmasinin hedflendigi Ege Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Tip Egitimi AD ile ortak bir egitim diizenlenmistir. Ayrica dgrencilerimizi mezuniyet sonrasi
yasama hazirlamak amaciyla farkli disiplinlerin birlikte ¢alisma kiiltiirii edinmeleri amaciyla
Universitemiz Meslekler aras1 Egitim ve Simulasyon Koordinatorliigii ile isbirligi iginde bir egitim

etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikler 6grencilerimizin goniillii katilim saglayabilecegi sekilde hem



sms hem de resmi web sitemiz araciligiyla 6grencilerimize duyurulmus hemde sonrasinda bu egitimlerin
etki analizi ¢aligmalari yiriitilmustiir. Elde edilen verilen Web of Science, SCI-Expanded indeksli Q1

bir dergide yayin olarak tiim bilim camiasi ile paylasilmstir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi, 6grenci merkezli ve etkilesimli
o0grenme odakli 6gretim yontemlerini tim egitim tiirlerinde uygulamakta, teknolojinin sundugu

olanaklarla egitim siireglerini zenginlestirmekte ve O6grencilerin arastirma siireclerine aktif katiliminm

desteklemektedir.

Olgunluk Diigeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde genelinde Ggrenci | uygulamalar sistematil,
6grenci  merkezli | 6grenci merkezli | merkezli &gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin | drnek
bulunmamaltadir uygulanmasina tanimli  siiregler | katilimiyla gdsterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ivilestirilmektedir uygulamalar
ve  planlamalar | uygulanmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme- ilkeleri-
18042022.pdf
° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi- yenilendi
° https://uzem.sdu.edu.tr/tr/haber/uzaktan-ogretim-sureci-hakkinda-soru-ve-cevaplar-ogrenciler-
icin-41945h.html
° https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9795/arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-veri-
tabani-kullanima-acildi
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme- ilkeleri-
18042022.pdf
° SDU Saglik Bilimleri Ens. Déniisiim Rehberi
. Anket ve raporlar linki
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/epilepsi-yonetimi-egitim-modulu-doktora-
ogrencileri-icin-yenilikci-bir-ogrenme-deneyimi-53494h.html
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/meslekler-arasi-egitim-akademisi-saglik-bilimleri-
enstitusunde-gerceklestirilecek-53493h.html
° Enstitimiizd yiritilen 6grenci merkezli calismanin yayini

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme
yaklagimlarim1 benimsemekte ve yetkinlik ile performans temelli yontemler uygulamaktadir. Enstiti,
lisansiistli egitim programlarinda gesitli 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanarak yontemlerini
zenginlestirmektedir. Bu kapsamda, 0grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlart tercih
edilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Olgme Degerlendirme Ilkeleri

bu baglamda tanimlanmis ve yayinlanmustir.

Ders bilgi paketlerinde, derslerin 6grenme kazamimlart ve bu kazamimlara uygun Olgme ve


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-%20ilkeleri-18042022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/ogrenci-merkezli-ogrenme-%20ilkeleri-18042022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dijital-donusum-rehberi-21052025.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/epilepsi-yonetimi-egitim-modulu-doktora-ogrencileri-icin-yenilikci-bir-ogrenme-deneyimi-53494h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/epilepsi-yonetimi-egitim-modulu-doktora-ogrencileri-icin-yenilikci-bir-ogrenme-deneyimi-53494h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/meslekler-arasi-egitim-akademisi-saglik-bilimleri-enstitusunde-gerceklestirilecek-53493h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/meslekler-arasi-egitim-akademisi-saglik-bilimleri-enstitusunde-gerceklestirilecek-53493h.html
https://link.springer.com/article/10.1186/s12909-025-08455-2

degerlendirme yontemleri detayli olarak belirtilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden erisilebilen

bu paketlerde, derslerin AKTS kredileri, igerikleri ve degerlendirme yontemleri yer almaktadir.

Enstitii, 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligini
saglamak amaciyla belirli ilkeler benimsemistir. Bu ilkeler arasinda, degerlendirmelerin 6grenme

hedefleriyle uyumlu olmasi, siirekli izleme ve bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi yer almaktadir.

Enstitii, 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin etkinligini izlemek i¢in SDUForms yaziliminin kullaninu
degerlendirilmektedir. Ozellikle ders/enstiti memnuniyet anketleri ve AKTS is yiikii anketleri
araciliiyla 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden alinan geribildirimlerde 6lgme degerlendirme yontem ve
yaklagimlarina dair sorular yer almaktadir. Geribildirimlerin sonucunda olusturulan raporlar resmi
internet sayfamizda paylasilmaktadir. Bu raporlardan elde edilen geribildirimlere gore de teorik ders
disinda vize/final sinavi uygulamasi oldukc¢a sinirl olup 6dev-gorev ve uygulamalarla degerlendirilen

bir egitim siireci Enstitiimiizde isletilmektedir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 5grenci merkezli, yetkinlik ve
performans temelli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamakta; ders kazanimlarina ve egitim

tiirlerine uygun sinav yontemleri planlayip uygulamakta; tutarlilik ve giivenirligi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
6grenci  merkezli | 6lcme ve | genelinde 6grenci | élgme ve | sistematik,
Gleme ve | degerlendirmeye | merkezli ve | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural | cesitlendirilmis uygulamalan 6rnek
yaklasimlari ve  planlamalar | dlgme ve | izlenmekte ve ilgili | gdsterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir degerlendirme i¢ paydaslarin | uygulamalar
uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. ivilestirilmelktedir.
Liitfen X
X) il
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html
o https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

lisansustu-eqitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-

saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf

) Enstitiimiiz siirec degerlendirme raporlari

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, dgrenci geri bildirimlerini toplamak ve

degerlendirmek amaciyla c¢esitli mekanizmalar gelistirmistir. Bu kapsamda, 6grenci memnuniyet


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-%20saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-%20saglik-bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/raporlar-13727s.html

anketleri diizenlenmekte ve sonuclar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogrenci Geri Bildirim Anketi

Raporu, Enstitli'niin web sitesinde yayimlanmaktadir.

Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi, anketlerin anonim olarak yapilmasi ve tiim
Ogrencilerimizle paylasilmasi saglanmaktadir. Bununla birlikte &grencilerden alinan doniis sayist

oldukea sinirlidir.

Ogrencilerin geri bildirimlerini iletebilecekleri cesitli kanallar mevcuttur. Ogrencilerin temsil edilmesi
ve geribildirimlerini anlik iletilmesine imkan saglamakla sorumlu bir 6grencimiz Enstitiimiiz 6grenci
temsilcisi olarak yer almaktadir. Temsilci i¢in acik aday, kapali oy yontemi ile se¢im yapilmaktadir.
2025/2026 egitim 6gretim yilinda 6grenci temsilcimiz mezun oldugu icin yeniden se¢im yapilmistir.
Temsilciye ilave olarak 6grencilerin dogrudan Enstitiimiiz ile iletisim kurmasini saglayan yolaklar
belirlenmis ve tanimlanmistir. Enstitimiize ait bir talep/takip sayfasi, resmi internet e-posta adresi
mevcuttur. Ayrica telefon numaralari ve adresimiz paylagilmakta resmi internet sitemizde paylasilmakta
ve O6grencilerimizle gergeklestirilen oryantasyon faaliyetlerinde dolayli ya da dogrudan (yiiz ylize, mobil

ya da ¢evrim i¢i ortamlarla) ulasabilecekleri bildirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin siireci
karmasik bulmasi nedeniyle resmi web sitesinde bilgi islem daire baskanligi tarafindan paylasilan

videolar ve algoritmalar1 gosteren rehber resmi internet sitesinde paylasilmustir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grenci geri bildirimlerini etkin bir sekilde toplamakta,

degerlendirmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi : = : _
1 2 3 4 5
Enstitide  dgrenci | Enstithde 6gretim | Programlann Tém programliarda | Igsellestiriimis,
geri bildirimlerinin | siireclerine iliskin | genelinde Ggrenci | 6grenci geri | sistematik,
alinmasina yénelik | olarak geri  bildirimleri | bildinmlerinin siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar dgrencilerin  geri | (her vanyil va da | alnmasmna  iliskin | 6rnek
bulunmamaktadir bildirimlerinin her akademik wil | uygulamalar gosterilebili
(ders, dersin | sonunda) izlenmekte ve | uygulamalar
dfretim  elemany, | alnmaktadir, Ggrenci  kaulumna | bulunmakiadu
program, dgrenci dayali bicimde
iy  yukii* wvb.) iyilegtirilmektedir
alinmasma  iliskin Geri bildirim
ilke ve kurallar sonuglan karar alma
olusturulmustur stireclerine
vansitimaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-
45982h.html
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-formlari-13292s.html
o https://w3.sdu.edu.tr/portal/ogrenci
o https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-yili-birim-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporlari-
genel

° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-%2045982h.html

45982h.html
. Raporlar

B.3.4. Akademik damsmanhk

Stleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisi'nde akademik danismanlik sistemi, Stileyman
Demirel Universitesi Lisansstii Egitim ve Ogretim Yonergesi cercevesinde yiritilmektedir. Bu sistem
kapsaminda her lisansiistii 6grenciye, kayith oldugu programin gereklilikleri ve d6grencinin arastirma
alanmi dikkate almarak bir akademik danigman atanir. Danismanlar, 6grencilerin ders se¢iminden tez

caligmalarina kadar akademik siire¢lerinin her asamasinda rehberlik saglar.

Danigmanlik faaliyetlerinin etkinligi diizenli toplantilar ve raporlamalar aracilifiyla izlenir ve
degerlendirilir. Bu sureclerde 6grencilerden alinan geri bildirimler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Enstitii memnuniyet anketinin sorularindan bir tanesi dogrudan danigsman ile iletisim
odagindadir. Ogretim iiyelerinden alman geri bildirimlerde de ilgili enstitii anabilim dalindaki
danigmanlik gorevlerinin dagilimlari, danismanlik gérevini strdirmek igin yetkinlik ve 6z yeterlilik ile
ilgili hususlar, danismanlik siireglerindeki mevzuat ve biirokratik siirecler ve bu stireglere iligskin bilgi
diizeyi sorgulanmaktadir. Enstitimizde 6grenci geri bildirimleri ve 6gretim tyesi geri bildirimleri
sonucunda danigmanlik tercih iglemleri baslatilmis olup enstitii yonetim kurulunda danisman atamalart
yapilmadan 6nce 6grenci ile Anabilim Dali bagkaninin goriisii alinmakta ve miimkiinse bu dogrultuda
yonetim kurulu karari alinmaktadir. Yapilan izleme faaliyetlerinde kagitsiz enstitii politikas: ile
danismanlik islemlerindeki biirokratik siireclerde 6zellikle sik kullanilmayan 6zel durumlarda 6gretim
tiyelerine rehberlik saglayacak bir dokiiman olusturulmasi ve Danigmanlik siiregleri i¢in bilgilendirme

oturumu diizenlenmesi planlanmistir.

Yuksek lisans ve doktora diizeyindeki danigsmanlik 6lgUtleri, danigmanin akademik unvani, deneyimi ve
Ogrencinin ¢aligma alan1 gibi bagliklar1 kapsar. Danigman ve 6grenci arasindaki iligki, etik kurallar ve
akademik rehberlik esaslarina dayali olarak tanimlanmistir. Bu ¢ergeve, 6grenciye verilen rehberligin

standartlara uygun bir sekilde gergeklesmesini saglamaktadir.

Danismanlik faaliyetleri, Ogrencilerin akademik ilerlemeleri ve geri bildirimleri Uzerinden
izlenmektedir. Ayrica, danisman se¢imi ve gerektiginde degistirilmesi siirecleri, 6grenci merkezli, esnek
ve seffaf bir yapida diizenlenmistir. Bu siireglerin adil bir sekilde isledigi, tanimli prosediirler

cercevesinde giivence altina alinmustir.

Olas1 c¢ikar ¢atigmalari durumunda bagvuru ve itiraz mekanizmalari belirlenmis prosediirler
dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu siireglerde, danismanlik iligkilerinde yasanabilecek olasi sorunlar

i¢in etkili ve seffaf bir ¢6ziim yolu sunulmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde akademik danigsmanlik
sistemi, 6grenci merkezli ve etkin bir yapida isletilmekte, siirekli izleme ve iyilestirme faaliyetleriyle
desteklenmektedir. Bu sistem, lisansiistii egitimde ogrencilerin akademik ve kariyer hedeflerine

ulagmalarina 6nemli katkilar saglamaktadir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogrenci-geribildirim-anketi-raporu-%2045982h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/raporlar-13727s.html

Olguniuk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide tamimli bir | Enstitiide Enstitiide Enstitiide akademik | Igsellestirilmis,
akademik 6grencinin akademik damismanhk sistematik,
danismanhk siireci | akademik ve | damismanhk ilke | hizmetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaltadur. kariyer gelisimini | ve kurallar | izlenmekte ve | drnek
destekleyen  bir | dahilinde Ogrencilerin gosterilebilir
danismanhk yiirtitilmektedir. katilimiyla uygulamalar
siirecine  iliskin iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
tamml  ilke wve
kurallar
bulunmaktadur.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-
lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
° Anket Sonuc¢ Raporlari
o Danisman Tercihni Gosterir Belge Ornekleri

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6gretim elemanlarmin yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla {iniversite genelinde diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi"na
katilimi tegvik etmektedir. Bu program, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini
artirmay1 hedeflemektedir. 2024 yihinda SDU Egiticilerin Egitimi Yonergesi giincellenmis ve bu
baglamda 6gretim {iyelerinin bes yilda bir temel egitici egitimi sertfika programina katilmalar1 zorunlu
tutulmus ve ders gorevlendirmeleri modiilii araciligiyla sertifikalarin ders gorevlendirmelerinde
sorgulanmasi saglannistir. Enstitimiizde de SDUForms iizerinden hizmete sunulan bu yazilim
kullanilmakta ve egiticilerin egitimi Sertifikasina sahip olma bilgileri anabilim dali bagkan tarafindan da
enstitii yonetim kurullari tarafindan da izlenebilmektedir. SDU Temel Egiticilerin Egitimi programi
hizmetigi egitim birimi tarafindan siirdiiriilmektedir. Bunun yani sira Universitenin Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUSEM) tarafindan diizenlenen bu program, 6gretim elemanlarinin
etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri ile uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin
sistematik egitimler sunmaktadir. Program kapsaminda kurslar, ¢alistaylar, dersler ve seminerler gibi

cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri, ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta ve yaygin bigimde
yuritulmektedir. Bu stireclerin etkililigi, dizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi
amactyla SDU Lisansiistii egitim enstitiilerince ortaklastirilnus Enstitiimiizde dijital siireglerin
siirdiriilmesine yonelik egitimler verilmistir. Her egitimin bilgi islem daire baskanligi tarafindan

diizenlenen videosu yine kurum internet adresimizde paylasilmaktadir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-%20lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-%20lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-01042019.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/anket-13052025.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Sonug¢ olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek igin

universite genelindeki egitim programlarina katilimi desteklemekte ve bu streglerin etkililigini diizenli

olarak izleyerek siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.
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alanlardaki
yetkinliklerinin
geligtirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
. https://sem.sdu.edu.tr/tr/eqitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-
15005s.html
o SDUForms iizerinden ders gérevlendirme talep belgesi
° Enstitii sayfamizda BIDB tarafindan paylasilan egitimlerin video linkleri

B.5. Programlarin izlenmesi ve Guincellenmesi:
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gtincellenmesi

Stleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi, tim program ve dersler icin belirlenen
program amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesini planlandigi sekilde gerceklestirmektedir. Bu
stireg, enstitiiniin kalite politikalar1 ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, egitim programlari
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak diizenli sekilde giincellenmektedir. Program amaglari ve
ogrenme ciktilar;, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuyla paylasiimakta ve dgrenci is yiikiine
dayali AKTS degerleri, derslerin kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir (OIBS

Sistemi).

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalar, lisans/lisansiistli dengeleri, ilisik kesme sayilar1 ve
nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Bu

degerlendirmeler sonucunda, kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler, belirlenen periyodik degerlendirme
mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Programlarin etkinligi ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip

ulagilmadigi, Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda strekli


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/formlar-ve-kilavuzlar/ogrenci-isleri-egitim-videolari-16920s.html

iyilestirme saglanmaktadir. Ogrenci ve mezun anketleri, isveren degerlendirmeleri ve akademik
danismanlarin gozetiminde yapilan analizler, programlarin giincellenmesinde 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi ve egitim-0gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasit hedeflenmektedir. Ayrica, programlarin amaglarina
ulasip ulasmadigint izlemek icin diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmakta ve yapilan

iyilestirmeler, tim paydaslara duyurulmaktadir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitust; program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, egitim ve
ogretimle ilgili istatistiki gostergelerin degerlendirilmesi, programlarin periyodik giincellenmesi ve
akreditasyon siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmekte, bu siiregleri paydaslarin katilimiyla siirekli
iyilestirmekte ve seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu yaklagim, enstitiiniin siirdiiriilebilir

kaliteli egitim hedeflerini ger¢eklestirme yolunda 6nemli bir yapi tagini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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| iligkin  mekanizma | ilke, kural ve | giincellenmesine | giincellenmektedir. | gosterilebilir
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Ornek Kanitlar
° https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-
bilimleri-enstitusu-program-degerlendirme-ilkeleri-10112022.pdf
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-
bilimleri-enstitusu-olcme-degerlendirme-ilkeleri-22022022.pdf
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-ilkeler-
13287s.html
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/stratejik-hedefler-13286s.html

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, mezunlariyla olan iliskilerini siirdiirmek ve
onlarin istihdam durumlarini izlemek amaciyla gesitli mekanizmalar gelistirmistir. Enstitii, tiniversite
genelinde uygulanan mezun takip sistemlerine ek olarak, kendi bunyesinde de mezunlarinin gorislerini
almak ve degerlendirmek igin calismalar yapmaktadir. Ozellikle, mezunlarin istihdam durumlari,
caligma alanlar1 ve sektorel dagilimlari gibi veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Bu sayede, mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve elde edilen bilgiler, egitim programlarinin

giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyi ve isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam



bilgileri, Universitenin  "Sayilarla ~Mezunlarimiz"  sayfasi  aracilifiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu sayfada, mezunlarin calisma alanlari, faaliyet gosterdikleri sektorler ve
cografi dagilimlart gibi detayli istihdam verileri sunulmaktadir. Bu veriler, egitim siireclerinin
iyilestirilmesi ve mezunlarin is piyasasindaki konumlariin gi¢lendirilmesi i¢in dnemli geri bildirimler

saglamaktadir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisi, mezunlarinin goriislerini almak ve istindam bilgilerini izlemek
icin hem Universite genelindeki mekanizmalardan yararlanmakta hem de birim bazinda 6zel ¢alismalar
yliriitmektedir. Bu sayede, mezunlarin is hayatindaki basarilari ve memnuniyetleri diizenli olarak

izlenmekte ve elde edilen veriler, egitim programlarinin gelistirilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.
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Ornek Kanitlar
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mezunlar-16756s.html

. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11302/sayilarla-mezunlarimiz-sayfasi-yayinlandi




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek amaciyla cesitli politikalar ve stratejiler benimsemistir. Enstitli, {iniversitenin genel
aragtirma politikastyla uyumlu olarak, saglik bilimleri alaninda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri
yiriitmeyi, topluma katki saglayan yenilik¢i cozimler Gretmeyi ve bilimsel gelismelere katkida bulunan

uzman bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Enstitli, arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli kullanim igin belirli politikalar gelistirmistir. Bu
kapsamda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi siireglerinde

kalite politikalar1 ve ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla, enstitii diizenli olarak faaliyet raporlari
hazirlamaktadir. Bu raporlar, mevcut kaynaklarin nasil kullamildigimi degerlendirmek ve gelecekteki

arastirma stratejilerini belirlemek i¢in 6nemli bir arag olarak kullanilmaktadir.

Enstitli, aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligini ve yeterliligini artirmak ic¢in {iniversite i¢i ve dist
kaynaklara erisimi tegvik etmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari personel ile dgrencilerin
Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulagsmalar1 desteklenmekte ve tiniversite dist kaynaklara

yonelmeleri i¢in tesvik edilmektedir.

Ayrica, enstitii biinyesinde Ilag Arastirma ve Gelistirme Anabilim Dal1 gibi multidisipliner lisansiistii
egitim programlar1 bulunmaktadir. Bu programlar, aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve saglik
bilimleri alaninda yenilik¢i ¢oziimler iiretilmesi amaciyla tasarlanmigtir. Egitim alam1 ve iiretim
bulugmalarini sergilemek iizere programin 6gretim iiyelerinin kendilerine ait Teknokent (izerinde

kurulmus programlar1 bulunmaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek icin fiziki, teknik ve mali kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmakta, bu
kaynaklarin kullanmimini izlemekte ve raporlamakta, kaynaklarin gesitliligini ve yeterliligini artirmak

icin gesitli tesvik mekanizmalar1 uygulamaktadir.



Olgunluk Diizeyi
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bir yonelimi | olusturulmasina stirdiirebilmek icin | izlenmekte ve | bulunmaktadir
bulunmamalktadir iliskin planlar | {iniversite dist | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
Liitfen X
X) ile
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-12672s.html
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/raporlar-13727s.html
o https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10617/arastirma-baslangic-ve-ileri-arastirma-destek-projeleri-
ikinci-cagri-donemi-basliyor
o https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/ilac-arastirma-gelistirme-anabilim-dali/tanitim-12795s.html
° https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tez-proje-basvurulari-29800h.html
o https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali- esaslar-
4126h.html

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

Stleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, doktora programlarina kayitli dgrencilerin
ve mezun sayilarmin gelisimini diizenli olarak izlemektedir. Enstitlide halihazirda 73 doktora dgrencisi

egitim gormekte olup, bugiine kadar 259 doktora 6grencisi mezun edilmistir.

Yiikseklisans ve Doktora arastirmacilarinin tez ¢alismalarini desteklenmesi {iniversitenin Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorliigii onciiliigiinde belirlenen 6ncelikli alanlar dogrultusunda, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatérliigii tarafindan desteklenmektedir. Enstitli bu amacla 6gretim Gyelerini ve
ogrencileri bilgilendirme yapmakta ve tesvik etmektedir ayrica, Doktora sonrasi arastirmacilar igin
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP)
bulunmaktadir. Bu program kapsaminda, {iniversite kadrosunda bulunan 6gretim iyeleri, ulusal ve
uluslararas1 AR&GE projelerinde sozlesmeli olarak "doktora sonrasi istihdam

edebilmektedir.

aragtirmact”



Doktora programlarinin ve miifredatlarnin gelistirilmesi surecinde, enstiti kalite politikalar1 ve ilkeleri

dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi

hedeflenmekte ve paydaslarin goriisleri alinarak programlarin giincellenmesi saglanmaktadir.

Doktora programlarinin agilmasi veya giincellenmesi siirecinde, enstitii ilgili anabilim dallarinin

onerilerini degerlendirmekte ve iiniversitenin genel akademik prosediirlerine uygun olarak hareket

etmektedir. Bu siirecte, akademik danismanlik hizmetleri ve uluslararasilasma politikalar1 da goz

onunde bulundurularak, programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu saglanmaktadir.

2025 yili igerisinde mezunlarimizdan ¢ kurumumuzda 6gretim iiyesi olarak goreve baslamistir.

Sonug olarak, Suileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, doktora programlarina iliskin

ogrenci ve mezun verilerini diizenli olarak izlemekte, aragtirmacilari tesvik edici uygulamalar sunmakta

ve programlarin gelistirilmesi siirecinde paydas goriislerini dikkate alarak sistematik bir yaklasim

benimsemektedir.
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Ornek Kanutlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mezunlar-16756s.html
o https://dosap.sdu.edu.tr/
o https://ayd.sdu.edu.tr/s/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinatorlugu-tarafindan-saglanan-
destekler

https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler

https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/goreve-baslama-dr-ogr-uyesi-muazzez-celikyurek-57229h.html

https://w3.sdu.edu.tr/personel/03126

https://w3.sdu.edu.tr/personel/08855

C.2. Arastirma Yetkinligi:

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Stileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitlisii, akademik personelinin arastirma

yetkinligini gelistirmek amaciyla cesitli politikalar ve uygulamalar benimsemistir. Enstitd,

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek icin "Aragtirma Gelistirme Politika Belgesi"

olusturmustur.



https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/goreve-baslama-dr-ogr-uyesi-muazzez-celikyurek-57229h.html
https://w3.sdu.edu.tr/personel/03126
https://w3.sdu.edu.tr/personel/08855

Enstitii, akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay ve proje
pazarlar gibi faaliyetleri tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz ve diger Universiteler

tarafindan diizenlenen etkinlikler 6grencilerimizle ve 6gretim elemanlarimizla paylasiimaktadir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, akademik personelinin

aragtirma yetkinligini 6lgmekte ve degerlendirmekte; bu yetkinlikleri gelistirmek {lizere sistematik

faaliyetleri tesvik etmekte, izlemekte ve iyilestirmektedir.

Olguniuk Diizeyi
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elemanlarinin elemanlarinin genelinde Ggretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve
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Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-
ilkeler-13287s.html
o https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/ilac-arastirma-gelistirme-anabilim-dali/tanitim-12795s.html
J https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd
o https://ayd.sdu.edu.tr/s/belgeler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel is
birliklerini artirmak, disiplinler arasi arastirma ve ortak programlari tesvik etmek amaciyla gesitli
mekanizmalar gelistirmistir. Enstitii, tiniversite-sanayi-kamu is birliklerini giiclendirmek ve arastirma
altyapisini gelistirmek i¢in somut adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, enstitiiniin arastirma faaliyetleri,
kalite politikalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir ve arastirmalarin toplumsal faydaya doniistiiriillmesi

hedeflenmektedir.

Enstitii biinyesinde disiplinler aras1 is birli§ine dayali olarak Ilag Arastirma ve Gelistirme Anabilim Dal1
kurulmustur. Bu birim, Eczacilik Fakiiltesi'ne bagli olarak multidisipliner bir lisansiistii egitim programi
yiritmekte ve 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyla 6grenci kabul etmeye baslamustir. Bu program,
hem akademik personelin hem de lisansiistii Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmayi

amaglamakta ve uluslararasi standartlara uygun olarak faaliyet gostermektedir.



Ortak arastirmalardan firetilen bilimsel yayinlar, egitim etkinlikleri Saglik Bilimleri Enstitiisii'niin
akademik katkilarinin énemli bir gostergesidir. Enstitii, Tiirkiye'de yapilan nitelikli ¢aligmalar1 ulusal
bilim ortamina kazandirarak, bilimsel iletisime katkida bulunmaktadir. Enstitiimiiz 6grencileri
tarafindan yapilan akademik calismalarin nicelik ve niteliksel degerlendirilebilmesi amaciyla anahtar
performans gostergeleri tanimlanmis ve kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin gesitli ulusal ve uluslar arasi
basarilar izlenmekte ve tesvik etmek amaciyla Enstitli yonetimimiz tarafindan o6diillendirilerek resmi

internet sitemizde haberleri yapilmaktadir.

Ayrica bilimsel verilerin bilim camiasi ile paylasilmasina olanak saglayan Bu dogrultuda, enstitii
biinyesinde yaymlanan EBSCO ve TR Dizini tarafindan indekslenen Stileyman Demirel Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, disiplinler aras1 arastirmalara ev sahipligi yapmakta ve arastirma sonuglarinin
genis kitlelere ulagmasini saglamaktadir. Yayin organimizin Web of Science, ESCI; DOAJ ve SCOPUS
indekslerinde taranmasina yonelik bagvuru siireci de Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Daire Baskanligimiz

ile koordinasyon saglanarak baglatilmistir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar, disiplinler arasi arastirma birimleri ve ig birlikleri araciliiyla arastirma kapasitesini
siirekli olarak gelistirmektedir. Enstitii, akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢aligmasini tesvik

etmekte ve ortak projelerle bilimsel katkilar sunarak toplumsal fayda yaratmay1 hedeflemektedir.
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https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-guvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-

ilkeler-13287s.html

https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/ilac-arastirma-gelistirme-anabilim-dali/tanitim-12795s.html

https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed



https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/yok-uluslararasi-arastirmaci-programlari-2025-
basvuru-duyurusu-51700h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusu-doktora-ogrencisinden-g1-
02-duzeyinde-yayin-basarisi-52397h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusunden-avrupada-bilimsel-
basari-ve-guclu-akademik-temsil-52398h.html

Anahtar permons gostergeleri linki
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-saglik-bilimleri-enstitusunden-tuseb-projesi-
kabulu-ile-onemli-bir-basari-53511h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/epilepsi-yonetimi-egitim-modulu-doktora-
ogrencileri-icin-yenilikci-bir-ogrenme-deneyimi-53494h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/meslekler-arasi-egitim-akademisi-saglik-bilimleri-
enstitusunde-gerceklestirilecek-53493h.html



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/yok-uluslararasi-arastirmaci-programlari-2025-basvuru-duyurusu-51700h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/yok-uluslararasi-arastirmaci-programlari-2025-basvuru-duyurusu-51700h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusu-doktora-ogrencisinden-q1-q2-duzeyinde-yayin-basarisi-52397h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusu-doktora-ogrencisinden-q1-q2-duzeyinde-yayin-basarisi-52397h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusunden-avrupada-bilimsel-basari-ve-guclu-akademik-temsil-52398h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-enstitusunden-avrupada-bilimsel-basari-ve-guclu-akademik-temsil-52398h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu-anahtar-performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-saglik-bilimleri-enstitusunden-tuseb-projesi-kabulu-ile-onemli-bir-basari-53511h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-saglik-bilimleri-enstitusunden-tuseb-projesi-kabulu-ile-onemli-bir-basari-53511h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/epilepsi-yonetimi-egitim-modulu-doktora-ogrencileri-icin-yenilikci-bir-ogrenme-deneyimi-53494h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/epilepsi-yonetimi-egitim-modulu-doktora-ogrencileri-icin-yenilikci-bir-ogrenme-deneyimi-53494h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/meslekler-arasi-egitim-akademisi-saglik-bilimleri-enstitusunde-gerceklestirilecek-53493h.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/meslekler-arasi-egitim-akademisi-saglik-bilimleri-enstitusunde-gerceklestirilecek-53493h.html

C.3. Arastirma Performanst:
C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Stleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistl, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini diizenli
olarak izlemekte, belirlenen hedeflerle karsilagtirmakta ve sapmalarin nedenlerini analiz etmektedir. Bu
amagla, enstitii her y1l Birim Faaliyet Raporlar1 ve Ozdegerlendirme Raporlar1 hazirlayarak, arastirma

performansini degerlendirmektedir.

Enstitl, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Gniversitenin odak alanlar1 ve stratejik planlariyla uyumlu
bir sekilde stirdiirmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin ve 6gretim elemanlarimizin aragtirma
yetkinliklerini artirmak i¢in gesitli egitimler ve ¢alistaylar diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi isg
birlikleri tesvik edilmektedir. Enstitiimiiz bagkanliginda her yil diizenlenen Uluslararasi geng
aragtirmacilar 6grenci kongresi ve bu kongrenin bes yildir TUBITAK 2223-B kapsaminda destekleniyor
olmas1 Enstitiimiiziin aragtirma ve arastirma sonuglarinin paylasilacagi bir platform yaratma kapasitesini

ortaya koymaktadir.

Enstitiimiize bagli 6gretim tiyesi kadrosu bulunmamaktadir. O nedenle bu hususta izlem ¢alismalari
ogrenci bazinda siirdiiriilmektedir. Ogrencilerden ve mezunlarinizin mezuniyet asamasinda anahtar
performans gostergeleri elde edilmektedir. Yillik olarak raporlanmaktadir. Birim faaliyet raporlari
aracihigtyla ilgili birimlerle paylasiimaktadir. Universite bazinda performansa dayali tesvik ve takdir
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Akademik personelin bilimsel yayinlari, projeleri ve diger aragtirma
faaliyetleri degerlendirilerek, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigli (AYD) ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen giidiimlii projeler ve performans o&diilleri,

akademik personelin bilimsel ¢calismalarini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Enstitii, arastirma performansini artirmak ve rekabet giictinii yiikseltmek amaciyla, benzer kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) ¢alismalar1 yapmaktadir. Bu sayede, en iyi uygulamalar belirlenmekte ve
enstitiiniin aragtirma stratejileri gelistirilmektedir. Ayrica, paydas katilim saglanarak, arastirma

siireglerine iligskin geri bildirimler alinmakta ve bu dogrultuda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, aragtirma performansim
sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Bu siire¢lerde,
iiniversitenin genel stratejileriyle uyumlu hareket edilmekte ve akademik personelin arastirma

yetkinliklerinin gelistirilmesine énem verilmektedir.
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o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/raporlar-13727s.html
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu- anahtar-

performans-gostergeleri-09022022.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
https://sqdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-performans-programi-03022023.pdf
https://iyrsc.mehmetakif.edu.tr/
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde, akademik personelin arastirma ve
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek izere tanimli surecler bulunmaktadir. Bu stiregler,
iiniversitenin genel kalite glivence sistemi ve performans degerlendirme mekanizmalari gergevesinde
yuratulmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri, yaynlari, projeleri ve diger bilimsel
caligmalar1 dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde Fakiltelerde
kadrolu bulunan ve Enstitli anabilim dalimiz &gretim {iyeleri ile 6grencilerimizin dahil oldugu bilimsel
driinlere iliskin enstitll tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarinda detayli bir sekilde

sunulmaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, 6grencilerinin bilimsel yayinlari,
projeleri, atiflar1 ve diger aragtirma ¢iktilar dikkate alinmaktadir. Bu veriler, enstiti tarafindan belirlenen
anahtar performans gostergeleri dogrultusunda analiz edilmekte ve sonuglar paydagslarla
paylasilmaktadir. Ayrica, akademik personelin birbirlerinin akademik ¢aligmalarn ile ilgili farkindalik
diizeylerinin artirilmasi amaciyla aragtirma faaliyetlerinin paylasilmasi ve ileri istatistik egitimlerinin

organize edilmesi gibi uygulamalar da yuruttlmektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi igin, enstitii biinyesinde belirli araliklarla

0z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve bu raporlar tizerinden iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.


https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-performans-programi-03022023.pdf
https://iyrsc.mehmetakif.edu.tr/
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

Bu sayede, akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi siirekli olarak izlenmekte ve

gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ozellikle dgrenci faaliyetlerine iliskin katilimi bildirir raporlar yillik olarak anabilim dallarindan
istenmekte ve 0grencilerin mezun olurken bir 6grenci gelisimi anahtar performans gostergesi belgesi
doldurmalari istenmektedir. 2025 y1l1 egitim 6gretim i¢in mezunlardan elde edilen verilerle tamamlanan
performans gostergeleri toplam bir formda birlestirilmis ve her y1l oldugu gibi kurum internet sitesinde

paylasilmstir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisi'nde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere tamimli siirecler bulunmakta ve bu slregler dizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler, paydaslarla paylasilmakta ve performansin artirilmasi i¢in gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.
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. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/raporlar-13727s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/kalite-politika-belgeleri-ve-
ilkeler-13287s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/saglik-bilimleri-enstitusu- anahtar-
performans-gostergeleri-09022022.pdf
° https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-faaliyet-raporlari-16564s.html
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o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:
D.1.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki performansini izlemek ve
iyilestirmek amaciyla gesitli siirecler yiiriitmektedir. Enstitli, {iniversitenin genel toplumsal katki
politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda hareket ederek, kendi blnyesinde de bu sirecleri

desteklemektedir.

Enstitd, toplumsal katki faaliyetlerini planlarken ve uygularken, universitenin belirledigi stratejik amag
ve hedeflere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
kaynaklarin etkin kullanimi igin {niversitenin genel politikalar1 ve stratejik planlart dikkate
alinmaktadir. Enstitiimiiz dgrencileri fakiltelerce diizenlenen gesitli toplumsal katki projelerinde gorev

almaktadir.

Enstitli, toplumsal katki performansini izlemek Tlizere ¢esitli geri bildirim mekanizmalari
kullanmaktadir. Bu kapsamda, paydaslarin goriis ve onerileri alinmakta, anketler ve formlar araciligiyla
veri toplanmaktadir. Elde edilen veriler, toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ve

iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas katilimi Onemli bir yer
tutmaktadir. Enstitii, paydaslarin goriis ve onerilerini alarak, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu amagla, tniversitenin Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligi ile
is birligi yapilmaktadir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyeleri ile lisansiistii egitim
ogrencilerimizin yer aldigi etkinlikler dizenlenmekte ve fakat bu etkinlikler Fakiilteler araciligiyla

bildirildiginden dublikasyonun 6nlenmesi adina Enstitiimiizce ayrica raporlanmamaktadir.

Sonug olarak, Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi, toplumsal katki performansini
izlemek ve iyilestirmek igin iiniversitenin genel politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda hareket
etmekte, 6z degerlendirme raporlart hazirlamakta, paydaslarin geri bildirimlerini dikkate almakta,
gerektiginde Ogrencilerin katiliminaizin verilmekte ve toplumsal katki faaliyetlerini siirekli olarak

gelistirmeyi hedeflemektedir.
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https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/tkpk kidr 2022-09032022.pdf

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-oz-degerlendirme-raporu-16560s.html

https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/toplumsal-katki-faaliyetleri-16559s.html

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/

https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligi-haftasi-kapsaminda-okul-oncesi-

donemdeki-ve-ilkokul-cagindaki-cocuklara-sunumlar-yapildi-49506h.html

e https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/ali-haydar-albayrak-ilkokulu-ogrencileri-okullarinda-ziyaret-

edilerek-agiz-ve-dis-sagligi-bilgilendirme-sunumu-yapildi-45277h.html

e https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligina-yonelik-travmatik-

yvaralanmalar-ve-koruyucu-yaklasimlar-eqitimi-46113h.html




E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist:
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, yonetisim modeli ve idari yapisim sistematik
bir sekilde tanimlamig ve yerlesik hale getirmistir. Enstitil, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde faaliyet gostermekte olup, bu kapsamda yonetisim yapisi, karar alma siirecleri ve

organizasyon semasi detayl bir sekilde belirlenmistir.

Karar alma mekanizmalari, kontrol metotlar1 ve katilimeiligi tesvik eden bir yonetisim modeli, enstitii
biinyesinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Enstiti Kurulu ve Yonetim Kurulu gibi resmi organlar
araciligiyla karar alma siiregleri yiiriitiilmekte ve paydas temsiliyeti saglanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarin siireclere katilimii saglayan mekanizmalar tanimlanmig olup, diizenli toplantilar ve

danigma kurullar1 araciligiyla bu siirecler desteklenmektedir.

Enstitli organizasyon semasi detayli bir sekilde olusturulmus ve gorev tanimlar ile is akis semalari
belirlenmistir. Bu organizasyon semasi, Enstitil Mudird, Midir Yardimeilari, Enstitii Sekreteri ve diger
idari birimler arasindaki iliskileri ve raporlama yapilarini agik¢a tanimlamaktadir. Ayrica, enstitii
streclerinin duzenli ve seffaf bir sekilde yuruttlmesi igin is akis semalar1 hazirlanmis ve web sayfasinda
yaymlanmigtir. Bu semalar arasinda ders donemi is akisi, tez izleme komitesi islemleri, yeterlik sinavi

siiregleri ve mezuniyet islemleri gibi temel siirecler yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitlisu, yonetisim yapisinin etkinligini artirmak i¢in kalite glivence sureclerini igeren
bir yap1 gelistirmistir. Bu yap1, web sayfasinda paylasilan organizasyon semalar1 ve is akislariyla seffaf

bir sekilde izlenebilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiintin Enstitiiniin vénetim | Igsellestirilmis,
kurumun stratejik yonetim modeli ve | ve organizasyonel | sistematik,
misyvonuyla uyumlo | hedeflerine organizasyonel vapilanmasina stirdirilebilir ve
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bulunmamaktadir siireclerle wyumlu
yetki, gbrev we
sorumiuluklar
belirlenmistir.
Liitfen X
X ile -
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/enstitu-organizasyon-yapisi-13285s.html

. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kalite-quvence-sistemi/gorev-tanimlari-13289s.html




. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-genel-bilgiler/iyilestirme-calismalari-16315s.html

E.1.2. Sure¢ Yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde etkinliklere ait siirecler agik bir sekilde tanimlanmis ve yayimlanmustir.
Egitim-6gretim, arastirma, tez yonetimi, 6grenci kayit islemleri ve mezuniyet siiregleri gibi temel
stiregler, detayli is akig semalari ile desteklenmistir. Uzaktan egitim siirecleri de bu kapsamda ele alinmig
ve egitim faaliyetlerinin dijital ortamda siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli altyapt ve prosediirler

belirlenmistir. Ttim bu siiregler, birimin web sitesinde erisilebilir hale getirilmistir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda siire¢ sorumlulari ve is akislar1 detayli bir sekilde tanimlanmistir. Her bir
siirecin sorumlusu belirlenmis ve ilgili is akig semalari, gérev ve sorumluluklari netlestirecek sekilde
hazirlanmistir. Ornegin, dgrenci bilgi sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi siireglerinde, hangi
adimlarin kim tarafindan yiiriitiilecegi ve siirecin ne sekilde tamamlanacagi agikca belirtilmistir. Bu

tanimlamalar, siire¢lerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Siirekli siirec iyilestirme dongiisii (PUKO) Enstitii’de uygulanmakta olup, bu dongiiniin isleyisine dair
kanitlar mevcuttur. Siireglerde karsilagilan eksiklikler, kalite komisyonu ve yonetim kurulu
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ornegin, 6grenci ve paydas geri bildirimlerine dayanarak yapilan
giincellemeler ve is akis semalarmin revizyonu, siirekli iyilestirme donglisiiniin etkinligini

gostermektedir.

Siire¢ yonetimi dgelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir. Is akis semalar1 diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve ihtiyag duyuldugunda giincellenmektedir. Ayrica, siireglerin is akis semalarina
bagl kalinarak yiiriitiilmesi igin birim i¢i denetimler ve kalite kontrolleri yapilmaktadir. Ornegin,
Ogrenci islemleri ve tez yonetim siirecleri, is akis semalarina uygun bir sekilde gergeklestirilmekte ve

siirecin her agamasinda kontrol noktalar1 uygulanmaktadir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, siire¢ yonetimi ve stirekli iyilestirme konularinda sistematik
bir yaklagim benimsemis ve bu siire¢lerin etkinligini artirmak igin gerekli mekanizmalar1 kurmustur.
Tum siiregler, seffaf bir sekilde tanimlanmus ve erigilebilir hale getirilmistir. Siireglerin siirekliligi ve

giincelligi, diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile glivence altina alinmaktadir.



Olgunluk Duzeyi
1
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surecler ve yonetim iyilestirimektedir
tanimlanmamigti  sistemi
r slireg
ve
alt
suregleri
tanimlanmigtir.
Lutfen X
(X) ile isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/is-akis-semalari-15254s.html

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/eylem-plani-27-02-2024-
15052024.pdf

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dis-paydas-danisma-kurulu-
top2024-2025-quz-10122024.pdf

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:
E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, tiniversite tarafindan saglanan bilgi sistemleri kaynaklarini personel ve
Ogrenciler icin erisilebilir hale getirmis ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasim tesvik
etmektedir. Dijital kaynaklar, bilgisayar laboratuvarlari, lisansli yazilimlar ve uzaktan egitim
platformlar1 gibi kaynaklar, egitim-6gretim ve arastirma siire¢lerinde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi (OBS) ve tez siireclerini destekleyen elektronik belge yonetim sistemi
(EBYS) ve SDUForms yazilimi gibi platformlar araciligiyla akademik ve idari islemlerini
gercgeklestirebilmektedir. Bu araglar sayesinde 2025 yili itibariyle Enstitiimiizde siirdiiriilen tiim islemler

kagit kullanilmadan dijital olarak gerceklestirilebilmektedir.

Enstitiide kullanilan bilgi sistemleri kaynaklar1 arasinda laboratuvarlar, bilgisayarlar, lisansli yazilimlar
ve uzaktan egitim altyapisi yer almaktadir. Laboratuvarlar, 6zellikle saglik bilimleri alanindaki tez ve
aragtirma caligmalarinda aktif olarak kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin egitim
sureclerine katki saglayacak dijital araglar1 kullanmasina olanak tamimaktadir. Ayrica, lisansh
programlar ve atolyeler, akademik ve arastirma sureclerini desteklemekte 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ornegin, veri analizi igin kullanilan SPSS ve benzeri yazilimlar, 6grencilere ve akademisyenlere

sunulmaktadir.

Bilgi sistemleri kaynaklarinin kullanim diizeyi, 6grenci ve personelin bu kaynaklardan faydalanma orani
iizerinden diizenli olarak degerlendirilmektedir. Enstitli, bu kaynaklarin etkin kullanimini saglamak

amaciyla egitim programlar1 diizenlemekte ve kullanicilarin erisim ihtiyacglarina uygun altyapi


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/is-akis-semalari-15254s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dis-paydas-danisma-kurulu-top2024-2025-guz-10122024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dis-paydas-danisma-kurulu-top2024-2025-guz-10122024.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/anket-raporlari-16562s.html

gelistirmektedir. Ornegin, uzaktan egitim stireclerinde kullamilan platformlar ve veri yonetimi sistemleri,

COVID-19 sonras1 dénemde 6nemli bir rol oynamistir ve bu sistemlerin kullanimi yayginlagmigtir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilgi sistemleri kaynaklarin1 kapsamli bir sekilde sunarak

personel ve Ogrencilerin akademik ve arastirma ihtiyaglarini kargilamakta, bu kaynaklarin etkin

kullanimi i¢in gerekli mekanizmalar1 saglamaktadir.
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Liitfen X
(X) ile
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iniz.
Ornek Kanutlar
. https://bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.html
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-yonetim.html
. Dijital Dontisum rehberi
o https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/formlar-ve-kilavuzlar/ogrenci-isleri-egitim-videolari-
16920s.html
. https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuze-yeni-kayit-olan-ogrencilerin-ogrenci-

bilgi-sistemine-sdunet-uzerinden-giris-islemleri-hakkinda-47738h.html



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/arsiv-yonetim.html
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/dijital-donusum-rehberi-21052025.pdf
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/formlar-ve-kilavuzlar/ogrenci-isleri-egitim-videolari-16920s.html
https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/formlar-ve-kilavuzlar/ogrenci-isleri-egitim-videolari-16920s.html

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Bilimleri Enstitiisli, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis ve bu dogrultuda iletigim
kanallarimi tasarlayarak erigilebilir hale getirmistir. Web sayfasi, birimin faaliyetlerini, politika
belgelerini, is akig semalarini ve kalite siireglerini diizenli olarak giincellenmis sekilde kamuoyuna
sunmaktadir. Bu bilgilendirme adimlari, belirli bir sistematik g¢ercevede yiiriitiillmekte ve seffaflik

ilkesiyle tiim paydaslara erisim saglanmaktadir.

Birim web sayfasi, dogru ve giincel bilgilerin paylasiminda aktif bir rol oynamaktadir. Egitim
programlari, is akis suiregleri, kalite politikalar1, paydas raporlar1 ve 6grenci islemlerine yonelik bilgilere
web iizerinden kolayca erisim miimkiindiir. Web sayfasinin diizenli olarak giincellenmesini saglamak
amaciyla belirlenmis bir mekanizma ve sorumluluk zinciri bulunmaktadir. Bu siireg, enstiti sekreteri ve

kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Birim, i¢ ve dis hesap verme ve seffaflig1 saglamak icin belirlenmis yontemler uygulamaktadir. Ozellikle
yonetim kurulu kararlari, dis degerlendirme raporlar1 ve paydas toplanti tutanaklari bu seffaflik
anlayigin1  desteklemektedir. Bu yontemler, ilan edilen takvim g¢ercevesinde diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve her asamada ilgili sorumlular net bir sekilde tanimlanmustir. Ornegin, kalite
komisyonu raporlarinin hazirlanmast ve kamuoyuyla paylagilmasi bu gercevede yiiriitilen bir

uygulamadir.

Birim, dis paydaslariyla olan iliskilerini diizenli olarak izlemekte ve gelistirmektedir. Yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkiler aktif bir
sekilde siirdiiriilmektedir. D1 paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, neriler ve is birligi raporlar1 bu

iligkilerin etkinligini gostermektedir.

Paydas geri bildirimleri almak i¢in mekanizmalar tanimlanmig ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Anketler, toplantilar ve birebir goriismeler yoluyla alman geri bildirimler diizenli olarak
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ornegin, egitim
programlarinin  giincellenmesi ve Ogrenci bilgi sisteminin gelistirilmesi bu geri bildirimlerin

sonuglarindan biridir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii, kamuoyunu bilgilendirme, hesap verebilirlik ve paydas
iligkilerini yonetme siireclerinde belirli bir sistematik yaklasimi benimsemis ve bu siirecleri etkin
birsekilde yiiriitmektedir. Bu anlays, kalite giivence sisteminin temel unsurlari arasinda yer almakta ve

birimin siirdiiriilebilir gelisimine katki saglamaktadir.



Olgunluk Diizeyi
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Ornek Kanitlar

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/birim-kalite-calismalari-15942s.html

e  https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-12672s.html

e https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/97/files/birim-oz-degerlendirme-

raporu2023-31012024.pdf

Sonug ve Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiriittiigii 6z degerlendirme siireci sonucunda kalite
giivencesi sisteminin kurumsal diizeyde yapilandirildig, siireclerin sistematik bicimde izlendigi ve siirekli
tyilestirme anlayisinin karar alma mekanizmalarina entegre edildigi bir yonetsel ve akademik olgunluk
diizeyine ulagtigin1 ortaya koymustur. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim
alanlarinda taniml1 politika ve mekanizmalarin uygulanmasi; paydas katiliminin artmasi, dijitallesme
stireclerinin kurumsallagsmasi ve geri bildirimlerin iyilestirme siire¢lerine yansitilmasi, Enstitiiniin kalite odakl
yonetim anlayisini giiglendiren temel unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

Program tasarimi, 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve 6grenci merkezli
yaklagimin kurumsal diizeyde benimsenmis olmasi, lisansiistii egitimin niteligini destekleyen dnemli bir gii¢
alani olusturmaktadir. Bunun yaninda paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmas1 ve sureglere
yansitilmasi, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin i¢sellestirildigini gdstermektedir. Dijitallesme
ve kagitsiz yonetim uygulamalarinin yayginlasmasi ise idari verimliligi artiran ve siirdiiriilebilirligi destekleyen
yapisal bir doniigiim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte 6z degerlendirme bulgulari, Enstitiiniin gelisim potansiyelini giiclendirecek baz1 stratejik
alanlara da isaret etmektedir. Ozellikle lisansiistii grenci sayilarindaki degisim egilimleri, uluslararasilasma
gostergelerinin sinirli diizeyde kalmasi, mezunlarla sistematik etkilesim mekanizmalarinin gelistirilme
gereksinimi ve disiplinler aras1 aragtirma is birliklerinin daha da artirilmasi gereken alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Bu alanlarin giiglendirilmesi, Enstitiiniin ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracak
temel kaldiraglar olacaktir.

Gugla Yonler:

e Enstitiide kalite glivencesi sistemi tanimli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde isletilmektedir.
e PUKO déngiisiiniin kurumsal siireglere entegre edilmis olmas, siirekli iyilestirme yaklasimimin
kurumsallastigin1 gostermektedir.


https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/
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e Kurumsal performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve stratejik karar streclerine veri temelli
katk1 saglamaktadir.

e Paydas katilimi yalnizca geri bildirim diizeyinde kalmayip karar alma ve iyilestirme siireclerine
yansitilmaktadir.

e ¢ ve dis paydaslarla kurulan iletisim kanallar1 acik, diizenli ve islevseldir.

e Kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi yonetim siireglerine yerlesmistir.

e Egitim-0g8retim siiregleri 6grenci merkezli bir yaklagimla yapilandirilmastir.

e Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 ulusal yeterlilikler ¢ergevesi ile uyumlu bigimde tanimlanmaistir.

e Ders bilgi paketleri sistematik bi¢imde hazirlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

e Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarinda yetkinlik ve performans temelli yaklasimlar benimsenmistir.

e Program degerlendirme siiregleri veri temelli yiiriitiilmekte ve iyilestirme kararlarina girdi

saglamaktadir.

Dijitallesme ve kagitsiz yonetim uygulamalari idari siireglerin etkinligini artirmigtir.

Kurumsal veri yonetimi ve raporlama altyapis1 gelismis ve islevseldir.

Enstit gucli ve nitelikli bir akademik kadroya sahiptir.

Disiplinler arasi egitim ve arastirma ortami desteklenmektedir.

Program tasarimi, ders planlamasi ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik yapilandirilmis siiregler

bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimi ve akademik ilerleme gostergeleri sistematik olarak izlenmektedir.

Geri bildirim mekanizmalar1 diizenli ¢aligmakta ve iyilestirme siireglerine dogrudan katki saglamaktadir.

Kalite kiiltiirii akademik ve idari birimler tarafindan benimsenmis ve kurumsal isleyise yansimistir.

Kurumsal siirecler tanimli, izlenebilir ve standartlastirilmig bir yapidadir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler:

e Enstiti blnyesinde arastirma performansinin birim bazinda tesvik edilmesine yonelik
mekanizmalarin eksikligi,

e  Uluslararasi proje ve aragtirma aglarina katilimin artirilmasi i¢in akademik personelin ve
ogrencilerin tegvik edilmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesi,

o  Akademik personelin arastirma ¢iktilarinin artirilmasi i¢in daha fazla fon ve destek saglanmasi,

e Doktora programlarinda 6grenci sayisinin artirilmasi ve doktora sonrasi aragtirma imkanlarinin
genigletilmesi,

e Disiplinler arasi projelerin sayisinin artirilmasi ve fakiilteler arasi is birligi mekanizmalarinin
glclendirilmesi.

o Toplumsal katk:i streclerinde aktif bir temsilcinin gdrevlendirilmesi ve faaliyetlerin web

sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilmasi.



Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir bir gelisim gostermektedir. Arastirma
performansinda ilerleme saglanmis olmakla birlikte, uluslararasi is birlikleri, disiplinler arasi projeler

toplumsal katki faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi i¢in ek adimlar atilmas1 gerekmektedir.



