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OZET

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi; Millf Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve 3024 sayil1 yazisi
iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu’nca
16.02.2009 tarihinde kararlastirilmustir. Yiiksek Ogretim Kurulu Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin
ilgili maddeleri uyarinca Fakiilte organlarindan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Akademik

Boliim Kurullar1 olusturulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, deneyimli 6gretim elemanlari, cagdas lisans
egitim programlari, giincel teknolojik donanimi, bilimsel arastirmalari, uluslararasi diizeydeki is
birlikleri ve itibart ile saglik bilimleri alaninda egitim, arastirma ve hizmetlerine yon vermektedir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerine yanit verebilecek; etik
degerlere bagli, elestirel diisiinebilen, etkili iletisim ve is birligi becerilerine sahip, dijital saglik ve
yenilik¢i yaklagimlarla donatilmis, liderlik ve arastirma yetkinlikleri gelismis saglik profesyonelleri
yetistirmektir. Vizyonumuz, saglik bilimleri alaninda bilgi {reten, bu bilgiyi yayginlastirarak
uygulamaya doniistiiren, ¢agin gerekliliklerine uygun teknolojik ve dijital becerilere sahip bireyler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, toplum sagligina yonelik politika ve projelerde

danigilan, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Fakiiltemiz, diger fakiiltelerden farkli olarak insana saglik hizmeti sunan cesitli saglik meslek
mensuplarimi yetistirmektedir. Fakiiltemiz ¢atis1 altinda saglik hizmetlerinin gelistirilmesi adina egitim
veren bes boliimiimiiz mevcuttur. Béliimlerimizden Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik
ve Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinin aktif 6grencisi bulunmaktadir. Gerontoloji Boliimiinde ise

heniiz 6grenci kabuliine baglanmamustir.

Hemsirelik Boliimiiniin amaci, nitelikli lisans ve lisansiistii egitim programlari ile iilkenin saglik bakimi
gereksinimlerini ¢agdas yaklasimlar dogrultusunda degerlendirebilen, birey, aile, topluma sagligi
gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hemsirelik bakimi sunabilen, arastirici, egitimci,
uygulayici, yonetici ve lider hemsireler yetistirmektir. Hemsirelik boliimii, bilim ve teknolojiye dayali
yaklagim ve yontemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmede
bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak gerceklestiren kanita
dayali uygulama becerisine sahip hemsirelerin yetistirilmesinin yan1 sira, temel hemsirelik egitiminin

ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin amaci, hareket ve fonksiyon bozukluklarimi belirlemek,
onlemek, tedavi etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini artirmak igin gerekli fizyoterapi ve
rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis, toplum yararimi gdzeten, arastirici, sorgulayici,

yasam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.

Ebelik Boliimiiniin amaci, gebelikte, dogum aninda ve dogum sonrasi donemde anne ve yeni dogan

izlenimi yapabilen, normalden sapmalar1 belirleyebilen ve normal dogumlar1 kendi sorumlulugunda



yaptirabilen, ayrica normalden sapma durumlarinda profesyonel ebelik yaklasimlarimi kullanabilen

ebeler yetistirmektir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin amaci, toplumu olusturan bireylerin yeterli ve dengeli beslenmesini
saglayarak multidisipliner bir yaklagim ile yasam kalitesinin artirilmasi, saghiginin korunmasi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla, uluslararasi standartlar cergevesinde belirlenen niteliklere
uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip nitelikli diyetisyen yetistirmek; Ogrencilerin teorik
bilgilerini saha deneyimleri ile pekistirmelerini saglamak, arastirma projelerine aktif katilimi tesvik
etmek, bilimdeki son gelismeleri takip eden ve yenilik¢i teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda

egitim-6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan koordinatorliikler ve komisyonlar ile boliimlerimizin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde iletisimleri desteklenmekte, multidisipliner yaklasimlar tesvik edilmekte,
olusturulan 6grenci temsilciligi uygulamamiz sayesinde 6grencilerle iletisim ve problemlerine yonelik

diizenlemeler daha hizli bir sekilde ger¢eklesmektedir.
BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. fletisim Bilgileri

Birim yoneticisi ve yonetici yardimcisina iligkin iletigim bilgileri asagida sunulmustur. Bu bilgiler, kalite
giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi

siireglerinde i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisimin saglanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Birim Yoneticisi: Birim yoneticisi Prof. Dr. Ferdi BASKURT *tur.

Kurumsal Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Ciiniir /

ISPARTA

Telefon: 246 211 32 48

E-posta: ferdibaskurt@sdu.edu.tr

Birim Yénetici Yardimcist: Birim yonetici yardimeist Dog. Dr. Tuba INCE PARPUCU dur.

Kurumsal Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Ciiniir /

ISPARTA

Telefon: 246 211 33 81

E-posta: tubaparpucu@sdu.edu.tr

Birim Yénetici Yardimcisi: Birim yénetici yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Serife TUTAR dur.

Kurumsal Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Ciiniir /

ISPARTA

Telefon: 246 211 33 19



E-posta: serifeguven@sdu.edu.tr

Belirtilen yoneticiler, birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kalite giivencesi siireglerinin
planlanmas, yiiriitiilmesi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumludur. Ilgili iletisim bilgileri giincel

tutulmakta ve kurumsal web sayfasi araciligryla paydaslarin erisimine agik olarak sunulmaktadir.
2. Tarihsel Gelisimi

2006 yilinda Isparta Saglik Yiiksekokulunun, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi igin
caligmalar baslatilmig; 14 Mart 2009 Tarih ve 27169 sayili Resmi Gazete de ¢ikan Bakanlar Kurulu
Karar1 ile; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Isparta Saglik
Yiiksekokulunun kapatilarak, adi gecen rektorliige bagli olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi;
Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve 3024 sayili yazisi {lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809
sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 16.02.2009 tarihinde

kararlastirilmigtir.

Birimde hélihazirda Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik
Boliimleri yiiriitiillmekte olup, toplam 6grenci sayisi 1635°dir. Egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda
uzman 57 akademik personel (profesor, dogent, doktor d6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi ve hemsire) tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin idari is ve islemleri ise 17 idari personel

tarafindan desteklenmektedir.

Birim altyapisi; egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmis
derslikler, ofis alanlari, uygulama/laboratuvar alanlar1 ve ortak kullanim alanlarindan olugmaktadir.
Fiziki ve teknolojik altyapi, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grenme ciktilarinin desteklenmesi

amaciyla diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim, mevcut insan kaynagi ve altyapi olanaklariyla egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde
siirdiirmekte; kalite glivence sistemi kapsaminda giiclii ve gelisime acik yonlerini diizenli olarak

izleyerek siirekli iyilestirme yaklagimini benimsemektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cagdas ve bilimsel gelismelere dayali olarak birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerine yanit
verecek, etik degerlere, etkili iletisim, problem ¢6zme ve aragtirma becerilerine sahip, insan haklaria

saygili, otonomi sahibi, lider vasiflarina sahip, saglik profesyonelleri yetistirmektir.
Vizyon

Elinde bulundurdugu kaynaklar1 ve imkéanlari en iist diizeyde kullanarak saglik bilimleri alaninda bilgi
iireten, yayan, uygulayan, yetistirdigi Gistiin nitelikli bireylerle ve bilime yaptigi katkilarla ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninan, toplum saglig ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan



ornek bir egitim kurumu olmaktir.
Degerler
» Evrensel diislince ve degerlere sahip olmak

» Egitim ve 6gretim programlarint hem nitelik hem de niceliksel agidan daha ileriye gotiirecek yeni

hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina agik olmak
* Bilimsel ¢aligmalar1 daha ileriye tasimak
* Evrensel bilgiyi tiretmeyi ve paylasmay stirdiirmek

* Temel bilimler, klinik bilimler, mesleki dersler, arastirma yontemleri, seminerler ve klinik ¢alismay1

kapsayan egitim programlari ile lisans ve lisansiistii egitimi siirdiirmek ve gelistirmek
» Saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirecek mezunlar yetistirmek
» Ulke yararina saglik politikalarina katkida bulunmak ve gelistirmek

Hedefler

* Egitim ve 0gretim kalitesini artirmak

* Fiziksel kosullari iyilestirmek

* Boliimlere yeni alinacak 6grenci sayisini azaltmak

* Klinik/Saha Uygulamasi ve Staj kosullarini iyilestirmek

* Fakiilte boliimleri arasinda multidisipliner bakis agisini gelistirmek

* Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin yapilandirmasina yonelik standartlar belirlemek

* Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

» Akademik caligmalar1 destekleyici ekipmanlari arttirmak

* Bilimsel arastirmalarin sonuglarini yayma doniistiirmek

» Akademik yazimi kolaylastiracak egitimleri arttirmak

* Ortak bilimsel aragtirma projesi/yayim iiretilmesi ve yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon ve ig birligi

saglamak
» Fakiilte boliimlerinin diger boliim veya tiniversitelerle olan is birligi ve aragtirmalarini artirmak

» Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle olan is birligi ve aragtirma olanaklar1 ve ortak proje

sayisini arttirmak

» Idari personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak, is verimini artirmak ve

devamliligini saglamak



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde dekanlik, boliim bagkanliklari, idari personel yapilanmasi tanimlanmis olup, yonetim
modeli ve idari yapilanmaya fakiiltemiz internet sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz
organizasyon semasindaki gorevlendirmeler esas alinarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stirecler fakiiltemiz kurul/komisyon/komite/ekip/caligma

gruplar1 gérev tanimlari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 2).

Birimimizde kararlar fakiilte bazinda fakiilte yonetim kurulu, bdliim bazinda boliim kurullarinca
almmaktadir (Kanit 3). Ayrica kalite giivence kurulu gibi kurullar hem karar verme hem de alinan
kararlarin kontroliinde etkin role sahiptir (Kanit 4). Alinan kararlarla ilgili paydas bilgilendirmesi
yapilmakta ve paydas goriisii alinmakta olup, toplanti ve kararlara en st diizeyde katilim saglanmasi

hedeflenmektedir (Kanit 5).

Fakiiltemizde organizasyon semasi tanimlanmig olup, internet sitesinde yer alan birimler sekmelerine
girilince alt birimlere ulasilabilmektedir (Kanit 1). Tiim alt birimler bagli bulundugu {ist birime rapor
vermekle miikelleftir. Fakiilte internet sayfamizda Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
gorev tanimi ve igleyisleri yer almaktadir (Kanit 2). Ayrica tanimlanan is akis semalar1 fakiiltemiz

internet sayfasinda yer bulmaktadir (Kanit 6).
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Kamtlar
e Kanit 1: SBF Organizasyon Semasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-2025-

31072025.pdf

e Kanmt 2: SBF_Gorev_Yetki ve Sorumluluklar

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-vetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-

15241s.html

e Kanit 3: SBF Yo6netim Kurulu Kararlari

https://mys.sdu.edu.tr/Search

o Kanit4: SBF Kalite Gilivence Sistemi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

e Kanit 5: SBF Danisma Kurulu Toplantt Tutanagi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/5-nolu-danisma-kurulu-karari-13112025.pdf

e Kanit 6: is Akis Semasi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv

A.1.2. Liderlik

Yiksekogretim ekosistemi Fakiilte Kalite ve Glivence Birimimiz tarafindan yakindan takip edilmekte
olup, kuruldugu giinden itibaren diizenli olarak toplanmakta, alinan kararlar hayata gecirilmekte,
gecirilemeyenlerle ilgili B planlar1 devreye sokulmaktadir. Toplanti tutanak ve iyilestirmelerine
fakiiltemiz internet sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir (Kanit 1). Gelisen teknolojiyle birlikte tiim
stirecin daha hizli isletilebilmesi i¢in Fakiilte Dekanimiz onderliginde WhatsApp {izerinden anlik
duyurular yapilmakta, tiim yazilar EBYS iizerinden Dekan, Fakiilte Sekreteri, Dekan Sekreteri
tarafindan Ogretim elemanlarina iletilmekte, tiim siireclere kurul iiyeleri, i¢ ve dis paydaslar dahil
edilerek interdisipliner ve ekip ruhuyla hareket edilmektedir. Ogrencisinden, dgretim {iyesine, dis
paydaslardan stratejik ortaklara kadar tiim isbirlik¢iler hizl1 bir sekilde dekanliga ulasabilmekte, konuyla
ilgili reaksiyon almaktadirlar (Kanit 2).


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-2025-31072025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-2025-31072025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-15241s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-15241s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Search
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/5-nolu-danisma-kurulu-karari-13112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv

Fakiilte biinyesi ve birim i¢inde her bir faaliyette faaliyet liderleri/sorumlular se¢ilmektedir. Boylelikle
kiigiik gruplar halinde daha organize hareket edilebilmektedir. Kalite Giivence Birimi komisyon
raporlart incelendiginde her etkinlik, amag¢ veya is i¢in ehil bir 6gretim iiyesinin Fakiilte Dekanimiz
onderliginde toplanan Kalite Giivence Birimi tarafindan lider tayin edilmektedir. Etkinlik liderleri
faaliyet i¢in tiim boliimlerle iletisime gecip, boliimler ve igbirlik¢iler aras1 koordinasyonu saglayip nihai
sonucu bir sonraki kalite toplantisinda diger ekip iiyeleriyle paylasmaktadir. Kalite Giivence Birimi

toplant1 raporlar1 fakiiltemiz kalite internet sayfasi {izerinden ulasilabilmektedir (Kanit 3).

Tiim iist ve alt birimlerde liderler gorev i¢in hazir bulunmadig1 durumlara y6nelik yardimei atamalari
yapmislardir. Ayrica birimde kurulan kurul ve komisyonlar yetki paylasiminin, iliskilerin
kuvvetlendirilmesinin, zamansal koordinasyonun en 6nemli gdstergeleridir. Toplantilarda alinan
kararlarin isaret ettigi lizere bir etkinlik veya gorevden farkli 6gretim elamanlar1 sorumlu tutulmakla
birlikte, bir kisiye binen is yiikii azaltilmakta bu da beraberinde yiiksek motivasyon ve azalmis is stresini
getirmektedir. Bunun yani sira dekanlik tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimler, Universitemiz
Kalite ve Giivence Biriminden talep edilen seminerler, Egitici Egitimi, Kalite Temel Egitimi ve Yapay
Zeka Destekli Veri Analizi Egitimi gibi Universitemizin farkli birimlerinden talep edilen egitimler hem
giincel yaklagimlar1 takip etmeyi, hem de profesyonel bir bakis agisiyla motivasyonu artirmayi

amaglamaktadir (Kanit 4).

Akademik yil acilisi, akademik kurul gibi resmi ve bayramlagma, tebrik gibi gayri resmi olarak diizenli
araliklarla akademisyen ve idari personelle planlanan toplantilar yonetim ve personel arasi iletigimi
kuvvetlendirmektedir (Kanit 5). Bununla birlikte her kurulda arastirma gérevlisi, Dr. Ogr. Uyesi, Dogent
Temsilcileri gibi akademik personel ve idari personel temsilcileri bulunmaktadir. Bu durum problem ve
taleplerin dile getirildigi, sadece yonetim-personel degil ayn1 zamanda personeller arasi empatininde
saglandig1 ortamlar olusturmaktadir (Kanit 6). Diizenli araliklarla yapilan akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri de yonetimin talep, istek, sikdyet noktasinda 6zdegerlendirme yapmasina ve

reaksiyon sergilemesine olanak saglamaktadir (Kanit 7).

Her kalite Giivence Birimi toplantisinda gerekli izlem ve iyilestirmeler masaya yatirilmakta, kalite
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in etkinlikler planlanmaktadir (Kanit 4). Planlanan
etkinlikler, EBYS’den teblig edilen kararlar icsellestirme ve iyilestirme siireclerinin aktif ve

stirdiiriilebilir olduguna dair kanitlardir (Kanit 1).
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Kamtlar

e Kamt 1: SBF_lyilestirme Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

e Kanit2: SBF Iletisim

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/iletisim

o Kanit 3: Birim_Kalite Komison Toplantisi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-

11042025.pdf

o Kanmt4: Veri_Analizi_Egitimi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-

veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html

e Kamt 5: SBF_Etkinlik_Ornekleri

e Kanit 6: Temsilciler Ornegi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/arastirma-gorevlileri-konsey-uyeleri-16887s.html
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https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/arastirma-gorevlileri-konsey-uyeleri-16887s.html

e Kanit 7: Memnuniyet Anket Sonuglar

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnunivyet-
anketi-06052025.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz tim bdliimlerinde miifredat programlart TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim ve Yeterlilikler
Cergevesi) ve ulusal akreditasyon programlarina gore giincellenmis olup en son giincellemeler ders bilgi

paketlerinde yayinlanmaktadir (Kanit 1).

Degisim Modeli, fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ortaya
koydugu eylemlerin izleme, degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerini proje yonetimi yaklagimi ile ortaya
koymaktadir. Degisim ihtiyaglarinin belirlenmesi, planlanmasi, organizasyon yapisinin giincellenmesi
ve degisimin hayata gecirilmesi basamaklarini icermektedir. Ihtiyaclar dogrultusunda birim kalite ve
giivence birimi ihtiya¢ analizi yapmakta, analizler sonucunda gerekli iyilestirmeler i¢in siire¢ takvimi

baslatilmaktadir (Kanit 2).
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e Kamt 1: Ders_Bilgi Paketi_ Ornegi



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205

e Kamt2: SBF lyilestirme Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz tarafindan 2024 yilinda fakiiltemize iiniversite is takvimi teblig edilmis olup fakiiltemizce
Kalite Giivence ve Akreditasyon Birimi is takvimi olusturulmustur (Kanit 1). Bu plana baglh kalinmakla
birlikte birim 6z degerlendirme kontrol listesine gére PUKO c¢evrimleri uygulanmaktadir. Alinan
toplantilarda sorumluluk ve yetkiler tanimlanmaktadir (Kanit 2). isleyisle ilgili olusturulan is akis

semalar1 fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir (Kanit 3).

Gergeklesen uygulamalarla ilgili 6zel bir degerlendirme (Likert tarz1 vb) yapilmamaktadir. Ancak her
uygulama kontrol edilmekte, uygunluga gére PUKO dongiisii kapatilmaktadir (Kanit 4). Baslatilan her
PUKO ¢evrimi kapatilmaktadir (Kanit 4).

Kalite giivence rehberi olugturulmasi ile ilgili daha dnce tarafimiza bir bilgilendirme yapilmamis, 6rnek
rehber yollanmamistir. Bununla birlikte Fakiilte Giivence Birimimiz tarafindan olusturulan komisyonlar
Fakiiltemiz Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma Politika taslagi olusturmus, bu taslaklar Fakiilte

Yonetim Kurulu’nca uygun goriilmiis ve internet sitemizde yaymlamistir (Kanit 5), (Kanit 6).

Daha 6nce dekanligimiza iletilen yazilar ve dnceki yillar Birim Oz Degerlendirme kilavuzunda yer alan
hususlar dikkate alinarak Birim Kalite Gilivence Komisyonu kurulmus ve diizenli olarak toplanmaktadir

(Kanit 7).

Fakiiltemizde 2024 yilinda yiiriitilen bilgilendirme toplantilari ve seminerlerle olusturulan
akreditasyonu farkindaligi, 2025 yili itibariyla program diizeyinde uygulamaya gecirilmistir. Bu
kapsamda fakiiltemiz bilinyesinde yer alan Hemsirelik Boliimii, program akreditasyon bagvurusunda
bulunmus olup siireg aktif olarak devam etmektedir (Kanit 8). Devam eden akreditasyon siirecinde elde
edilen deneyimlerin fakiilte genelinde paylasilmasi yoluyla diger boliimler i¢in yol gosterici olmasi

hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde her takvim yili akademik ve idari personel ve Ogrenci memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi amaciyla memnuniyet anketleri yiiriitiilmektedir (Kanit 9), (Kanit 10), (Kanit 11).
Birim kalite giivence birimi toplantilarinda gériisiiliip komisyonca PUKO’niin kapatilmasi masaya
yatirilmakta olup uygun gériilen PUKO’ler kapatilmakta ve iyilestirme olarak fakiilte kalite sayfasinda
yaymlanmaktadir (Kanit 12).


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
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e Kamt 1: SBF _Kalite Giivence ve Akreditasyon Birimi_Is Takvimi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-is-takvimi-24102024.pdf

o Kanit 2: Kalite Toplanti_Tutanag1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/20-nolu-kalite-toplanti-tutanagi-13112025.pdf

e Kamt3:is Akis Semalari

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv

e Kanit 4: Kalite lyilestirme Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

o Kanit 5: SBF Uluslararasilasma_Politikasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf

e Kanit 6: SBF_Toplumsal Katki Politikas1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-is-takvimi-24102024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/20-nolu-kalite-toplanti-tutanagi-13112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf

e Kanit 7: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti_Tutanaklari

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-

11042025.pdf
e Kanit 8: Akreditasyon Calismalari

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

o Kanit 9: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-
anketi-06052025.pdf

e Kanit 10: idari_Personel Memnuniyet Anketi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-

06052025.pdf
e Kamt 11: Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-0grenci-memnuniyet-anketi-

06052025.pdf
e Kamit 12: Kalite Iyilestirme Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, kalite giivencesi sisteminin temel
bilesenlerinden biri olarak ilkesel diizeyde benimsenmistir. Bu kapsamda, birim internet sayfasi
kamuoyunu bilgilendirmenin temel araci olarak kullanilmakta olup; birime iliskin giincel akademik,
idari ve egitsel bilgiler, programlara ait miifredat ve 6grenme c¢iktilari, duyurular, kalite glivencesi
faaliyetleri, komisyon yapilar1 ve raporlar diizenli olarak paylasilmaktadir. Her faaliyet Tiirkce ve
Ingilizce olarak fakiilte internet sayfasi iizerinden erisime agilmaktadir (Kanit 1). Internet sayfasinda yer
alan bilgilerin dogrulugu ve giincelliginin saglanmasi amaciyla, sorumlu birimler ve kisiler tantmlanmus;

iceriklerin periyodik olarak gdzden gecirilmesine yonelik bir isleyis olusturulmustur.

Bolim adina paylasilan bilgilerin tek bir kurumsal adresten paylasiliyor olmasi ve kamuoyuna
sunulacak olan bilgi, bildiri ve basin agiklamalarinin kurum igerisinde bilgi akisinin yazigmalarla
saglanmasi, dogruluk ve giivenirligi glivence altina alan etkin bir uygulama olarak degerlendirilmistir.
Ayrica seffafligin ve hesap verilebilirligin saglanmas1 amaciyla fakiiltemiz idari faaliyet raporlarimin
ekinde Fakiilte Dekaninin beyani bulunmaktadir (Kanit 2). Yontemler sistematik ve ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilebilmektedir.


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-11042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-11042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-ogrenci-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-ogrenci-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

Birim i¢i ve dis1 hesap verebilirlik ile seffafligin saglanmasi amaciyla; faaliyet raporlari, kalite
komisyonu c¢alismalari, i¢ degerlendirme siirecleri ve paydas katilimina iliskin bilgiler fakiiltemiz web
sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (Kanit 3). Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin
faaliyetler, ilan edilen akademik ve idari takvim dogrultusunda sistematik olarak gerceklestirilmekte;
yapilan calismalar kayit altina alinarak izlenmektedir (Kanit 3). Bu sayede, seffaflik ve hesap

verebilirligin siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Birimimizin dis paydaslar1 ile iliskileri; yerel yoOnetimler, diger iniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi temsilcileri ve yerel halki kapsayacak sekilde
ylriitiilmektedir. Fakiiltemiz uygulamali derslerinde uygulamaya ¢ikilan kurumlar ile diizenli olarak 2
yillik periyotlar ile protokoller imzalanmaktadir (Kanit 4). Konuyla ilgili i¢ paydas geri bildirimleri
Fakiilte Kalite Giivence Birimi toplantilarinda alinip, gerekli iyilestirmeler fakiiltemiz internet sitesinde

yayimlanmistir (Kanit 5).

Birimimizin dis paydaglarla iliskileri, uluslararasilasma g¢aligmalari kapsaminda o6zellikle Erasmus
programi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii is birliginde diizenlenen Erasmus Bilgilendirme
Toplantisi ile 6grenci ve akademik personele yonelik bilgilendirme yapilmis; s6z konusu faaliyet fakiilte

internet sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 6).
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Kamtlar
e Kanit 1: SBF Web_Sayfasi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/

e Kanit 2: SBF Faaliyet Raporu

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf

e Kamt3: SBF Kalite lyilestirme Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

e Kanit 4: Klinik Egitim Uygulamalarma_[liskin_isbirligi Protokolii

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili-suleyman-demirel-universite-tip-

fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf

e Kanit 5: SBF Kalite Iyilestirme Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

e Kanit 6: Erasmus_Bilgilendirme Toplantisi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-

uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-56626h.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait misyon, vizyon ve hedefler hazirlanmistir. Onceliklerimiz egitim,
aragtirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi taninirligi olan bir fakiilte olabilmektir. Bu bilgiler tim
caliganlarimiz ve 6grencilerimiz i¢in web sayfamizda ilan edilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemizin kalite,
arastirma, AR-GE, uluslararasilagma ve toplumsal katki politikalart bulunmaktadir (Kanit 2), (Kanit 3),
(Kanit 4), (Kanit 5), (Kanit 6). Tiim politikalar {iniversite politikalar1 ile uyumludur. Ayrica Saglik
Bilimleri Fakiiltesi egitim-0gretim politikasinin taslaginin olusturulmasi ile ilgili goriisme yapilmistir

(Kanit 7).

Fakiilte birim kalite caligmalar1 internet sayfasinda iyilestirmeler baslig altinda tiim bu uygulamalar yer
almaktadir (Kanit 8). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde diizenli olarak pek ¢ok toplumsal katki faaliyetleri
yuritiilmektedir. Yiriitiilen tiim faaliyetler Toplumsal Katki Faaliyetleri baslig1 altinda birim kalite

caligmalari internet sayfasindan erisime agiktir (Kanit 8).

Fakiiltemizde stratejik paydaslarin goriisii alinarak kurumun stratejik plantyla uyumlu, birimin kimligini

yansitan stratejik hedeflerinin, alt hedeflerin ve eylem planimin olusturulmasi amaciyla planlama


https://saglik.sdu.edu.tr/tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili-suleyman-demirel-universite-tip-fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili-suleyman-demirel-universite-tip-fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html

yapilmis ve. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Liderlik, Yonetigim ve Kalite Stratejik Amag ve Hedefler Taslagi

gorilmiistir (Kanit 7).
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e Kanit 1: SBF Misyon ve Vizyonu

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12181s.html

e Kanmt 2: SBF Kalite Politikas1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-politikasi-15052025.pdf

e Kanit 3: SBF_Arastirma_Politikasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/arastirma-politikasi-15052025.pdf

o Kanit4: AR-GE Arastirma_Politikasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-politikasi-25042025.pdf

e Kanit 5: SBF_Uluslararasilasma_Politikasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf

e Kanit 6: SBF_Toplumsal Katki Politikas1


https://saglik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12181s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-politikasi-15052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/arastirma-politikasi-15052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-politikasi-25042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf

e Kanit 7: Kalite Komisyon Toplanti_Tutanag1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/19-nolu-birim-kalite-toplanti-tutanagi-

20052025.pdf

e Kanit 8: SBF Kalite web_sitesi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi nin stratejik amag ve hedefleri, {iniversitenin
2021-2025 dénemini kapsayan Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Universitenin stratejik
planinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
yonelik amag ve hedefler agik sekilde tanimlanmis olup, fakiiltenin faaliyetleri bu iist politika belgesi

cercevesinde sekillenmektedir (Kanit 1, Kanit 2).

Fakiilte biinyesinde yer alan akademik birimlerden Hemsirelik Boliimii’niin 2021-2025 Stratejik Plani
hazirlanmig olup web sayfasi {izerinden erisim saglanmaktadir. S6z konusu planda boliimiin misyonu,
vizyonu, temel degerleri ve stratejik amaglar1 tanimlanmis; boylece stratejik planlama yaklagimi boliim
diizeyinde somutlastirilmigtir (Kanit 3). Ayrica Hemsirelik Bolimii Stratejik Plan Hazirlama ve

Gelistirme Komisyonu olusturulmustur (Kanit 4).

Fakiiltenin stratejik yonelimi ve hedeflerine iliskin mevcut durum degerlendirmeleri, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda ele alinmaktadir. Bu raporda fakiiltenin giiglii
yonleri, gelisime agik alanlar1 ve kalite gilivencesi siireglerine iliskin degerlendirmelere yer verilerek

stratejik amag ve hedeflerle iligskilendirilmis bir analiz sunulmaktadir (Kanit 4).

Mevcut kanitlar incelendiginde, fakiilte diizeyinde stratejik amag¢ ve hedeflerin {liniversite ve bolim
stratejik planlart araciligiyla tanimlandigi; ancak hedeflerin yillik gerg¢eklesmelerinin izlenmesine
yonelik fakiilteye 6zgii, ayr1 ve periyodik bir izleme raporunun heniiz web ortaminda yayimlanmadigi
goriilmektedir. Benzer sekilde, gerceklestirilemeyen hedeflere yonelik standartlastirilmis ve yazili bir
eylem plan1 mekanizmasina iligkin erisilebilir bir kanit bulunmamaktadir. Bu durum, fakiiltede stratejik
planlama ve izleme siireclerinin {iniversite ve bdoliim diizeyindeki mevcut yapilar iizerinden
yuriitiildiiglinti; fakiilte diizeyinde izleme, degerlendirme ve 1iyilestirme mekanizmalariin

gliclendirilmesinin kalite glivencesi sistemi kapsaminda gelisime acik bir alan oldugunu gostermektedir.


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/19-nolu-birim-kalite-toplanti-tutanagi-20052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/19-nolu-birim-kalite-toplanti-tutanagi-20052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
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e Kamt 1: SDU_Stratejik_Plam

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025 _sttatejik plani.pdf

e Kamt 2: SDU SBF Stratejik Plam

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/amac-ve-hedefler-15052025.pdf

e Kanit 3: Hemsirelik Boliimii_Stratejik Plani

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/kurumsal/stratejik-plan-17591s.html

o Kanit 4: Hemsirelik Boliimii_ Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyonu

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/stratejik-plan-hazirlama-ve-gelistirme-komisyonu-

17727s.html

A.2.3. Performans yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde performans yonetimi, 2025 y1li boyunca
kalite giivencesi sistemi kapsaminda belirlenen yillik kalite hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmustiir. Bu

kapsamda fakiiltenin temel faaliyet alanlarini icerecek sekilde cesitli performans gdstergeleri izlenmis


https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/amac-ve-hedefler-15052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/kurumsal/stratejik-plan-17591s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/stratejik-plan-hazirlama-ve-gelistirme-komisyonu-17727s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/stratejik-plan-hazirlama-ve-gelistirme-komisyonu-17727s.html

ve degerlendirilmigtir. 2025 yilinda performans izleme siirecinde; i¢ ve dis paydas memnuniyet
degerlendirmeleri, 6grenci basar1 durumlari, akademik personelin yayin ve proje faaliyetleri, ulusal ve
uluslararas1 degisim programlarina katilim sayilari, bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler, toplumsal
katki faaliyetleri
belirlenmektedir (Kanit 1), (Kanit 2).

ile mezunlara yonelik izleme ¢aligmalarina ait performans gostergeleri

S6z konusu gostergelere iliskin veriler, fakiiltenin yillik faaliyet raporu ve kalite giivencesi calismalari
kapsaminda degerlendirilmis; elde edilen sonuglar fakiilte yonetimi ve birim kalite komisyonu
tarafindan izlenmistir. Bu siiregte performans gostergeleri, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma faaliyetlerinin genel goriiniimiinii ortaya koymak

amaciyla kullanilmistir (Kanit 1).

2024 il itibartyla birime Ozgli, tim temel faaliyet alanlarmi kapsayan anahtar performans
gostergelerinin (KPI) sistematik ve Ol¢iilebilir bir yap: icerisinde tanimlanmasina yonelik ¢aligmalar
planlama asamasinda ele alinmis; bu konu kalite glivencesi sistemi kapsaminda gelistirilmesi gereken

alanlardan biri olarak degerlendirilmistir (Kanit 3).

Mevcut durumda performans gostergelerine iliskin veriler yillik raporlar aracilifiyla izlenmekte olup,
gostergelerin yillar igindeki degisiminin diizenli ve karsilastirmali bigimde sunuldugu ayri bir izleme
tablosu heniiz olusturulmamistir. Bu yoniiyle performans yonetimi siireglerinin daha sistematik hale

getirilmesi, fakiiltenin siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda oncelikli gelisim alanlar1 arasinda yer

almaktadir.
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Kamtlar
e Kanit 1: SBF Faaliyet Raporu

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf

e Kanit2: SBF AR-GE Raporu

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf

e Kanit 3: Kalite Komisyon Toplanti_Tutanagi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/20-nolu-kalite-toplanti-tutanagi-13112025.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte internet sayfasinda gesitli bilgi sistemleri ve dijital platformlar dogrudan erigsime sunulmaktadir:
Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun izleme Sistemi, Aday Ogrenci Portali, Ders Programlari ve Ders

Bilgileri gibi bilgi kaynaklari listelenmektedir.

Bu kanallar araciligiyla hem akademik hem idari bilgi sistemlerine 6grenciler ve personel
ulasabilmektedir. Bu dijital sistemler 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitim programlarina, ders
iceriklerine, sinav takvimlerine ve kisisel akademik kayitlarina ulagmasini saglamaktadir (Kanit 1).
Ayrica Ogrenci oryantasyon kitapeiklar1 gibi kaynaklar Hemsirelik Boliimii dokiimanlarinda yer
almakta ve dgrencilere bilgi sistemine erisim ve kullanim hakkinda yonlendirme saglamaktadir (Kanit

2).

Fakiilte biinyesinde 6grenci egitim-6gretim siireclerini destekleyen Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon boliimlerinin uygulamali alanlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica Beslenme ve
Diyetetik Boliimii igin “Beslenme ilkeleri Laboratuvari” ile “Antropometri Laboratuvari” gibi uygulama

laboratuvarlari agilmis ve egitim-6gretime kazandirilmigtir (Kanat 3).

Uygulamali alanlar1 aktif olarak kullanan Hemsirelik boliimiine ait beceri laboratuvarlariin kullanimi
icin “Beceri Laboratuvarlar1 Kullanim Cizelgesi Formu” gibi resmi belgeler Hemsirelik bolim
dokiimanlarinda yer almaktadir. Bu c¢izelgeler uygulamalarin planlanmasi ve takibi i¢in
kullanilmaktadir (Kanit 4). Bu tiir laboratuvarlar saglik bilimleri egitiminde uygulamali becerilerin

gelistirilmesini destekleyen donanimlar olarak kullanilir.


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/20-nolu-kalite-toplanti-tutanagi-13112025.pdf
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e Kanit 1: SBF _web_sayfasi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/

e Kanit 2: Hemsirelik_Boliimii_Oryantasyon Kitabi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-hemsirelik-

bolumu-oryantasyon-kitabi-15122024.pdf

e Kanit 3: Beslenme ilkeleri Laboratuvari Agilisi

https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ilkeleri-laboratuvari-ve-antropometri-

laboratuvarinin-acilisi-gerceklestirildi-55834h.html

o Kanit 4: Beceri_Laboratuvarlart Kullanim_Cizelgesi Formu

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/beceri-laboratuvarlari-kullanim-cizelgesi-

formu-13032024.pdf

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde akademik ve idari personel i¢in belirlenmis gorev tanimlar1 ve

organizasyon yapilari web sayfasinda yayimlanan teskilat semalar1 ve gorev belgeleri aracilifiyla

erigilebilir durumdadir. Bu kapsamda: Fakiiltenin Fakiilte Yonetimi ve ilgili akademik pozisyonlara



https://saglik.sdu.edu.tr/tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-kitabi-15122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-kitabi-15122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/beceri-laboratuvarlari-kullanim-cizelgesi-formu-13032024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/beceri-laboratuvarlari-kullanim-cizelgesi-formu-13032024.pdf

iliskin liste fakiilte sayfasinda bulunmaktadir; bu liste akademik temsilcilerin ve idari yoneticilerin yetki
ve sorumluluklarini gostermektedir (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri vb.) (Kanit 1).
Ayrica fakiilte dokiimanlar bdliimiinde yer alan Anabilim Dali Baskan1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
ile Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar belgeleri, bu pozisyonlara 6zgii gorev tanimlarin
acikca belirtmektedir (Kanit 2), (Kanit3). Fakiilte dokiimanlar boliimiinde ayrica “Akademik Teskilat
Semas1” ve “Idari Teskilat Semas1” gibi belgeler de gorev yapilarini destekleyen kanitlar olarak erisime
sunulmaktadir (Kanit 4), (Kanit 5). Bu dokiimanlar sayesinde fakiilte icinde akademik ve idari rollerin

ne oldugu, kime bagli olduklar1 ve hangi islevlere sahip olduklar1 tanimlidir.

Fakiiltenin kalite sayfasinda yayimlanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi raporu, fakiilte
akademik personelinin is yiikii ve is ortamina iliskin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iildiiglini
gostermektedir (Kanit 6). Ayrica Idari Personel Memnuniyet Anketi raporu da yayimlanmistir, bu da
idari personelin goriislerinin sistematik sekilde toplandigini gostermektedir (Kanit 7). Bu memnuniyet
anketleri araciligiyla akademik ve idari personele yonelik diizenli olarak geribildirim toplanmakta ve
kalite ¢aligmalarina girdi saglanmaktadir. Tiim akademik ve idari personel goriis, oneri ve sikayetlerini
yazili ve sozel olarak bildirme hakkina sahiptir ve bunu kullanmaktadirlar. Fakiiltenin ¢esitli
kurullarinda yer alan akademik ve idari personel temsilcileri diislincelerini ilgili toplantilarda dile
getirmektedirler. Fakiiltemizde iyilestirme Onerileri dilek-gikayet kutulari ve web sitesinde yer alan

iyilestirme oneri formlar araciligiyla degerlendirilmeye alinmaktadir (Kanit 8).

Fakiiltede akademik personelin arastirma ve proje gelistirme yetkinliklerini artirmaya yonelik planli ve
sirdiiriilebilir ~ faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu  kapsamda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
akademisyenlerinin 2025 yili TUSEB g¢agrilarma katilimim artirmak amactyla “Proje Deneyim
Paylasimi Toplantilar1 Serisi-I: TUSEB Projeleri Bilgilendirme Toplantisi” diizenlenmis; akademik
personele proje hazirlama siiregleri, bagvuru kosullar1 ve deneyim paylasimlari konusunda rehberlik
saglanmistir (Kamit 9). Benzer sekilde, 2025 yili TUBITAK Bilim ve Toplum Programi ¢agrilaria
basvurular tesvik etmek amaciyla “Senin de Bir TUBITAK Projen Olsun: TUBITAK 2209-A
Bilgilendirme Toplantis1” gergeklestirilmistir. Bu toplantilar araciligiyla akademik personelin proje
gelistirme kapasitesinin giiglendirilmesi hedeflenmistir (Kanit 10). S6z konusu faaliyetler, fakiiltede
akademik personelin aragtirma performansini desteklemeye yonelik insan kaynaklari yonetimi

uygulamalarinin bir pargasi olarak degerlendirilmekte ve ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.
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e Kanit 1: Fakiilte Yonetimi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi/fakulte-yonetimi-16709s.html

e Kanit 2: Anabilim_Dali_Baskan1i_Gorev_Yetki ve Sorumluluklart

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/anabilim-dali-baskani-gorev-tanimi-

30042025.pdf

e Kanit 3: Fakiilte Sekreteri Gorev_Yetki ve Sorumluluklari

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/fakulte-sekreteri-gorev-tanimi-30042025.pdf

o Kanit 4: Akademik Teskilat Semasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-31072025.pdf

e Kamt 5: idari_Teskilat_Semas1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/idari-teskilat-semasi-28052025 .pdf

e Kanit 6: Akademik Personel Memnuniyet Anketi



https://saglik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi/fakulte-yonetimi-16709s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/anabilim-dali-baskani-gorev-tanimi-30042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/anabilim-dali-baskani-gorev-tanimi-30042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/fakulte-sekreteri-gorev-tanimi-30042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-31072025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/idari-teskilat-semasi-28052025.pdf

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-
anketi-06052025.pdf

e Kanit 7: idari_Personel Memnuniyet Anketi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-

06052025.pdf
e Kanit 8: lyilestirme_&neri_formu

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

e Kamit9: TUSEB Projeleri_Bilgilendirme Toplantist

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-
52105h.html

e Kanit 10: TUBITAK 2209/A Projeleri_Bilgilendirme Toplantist

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-5489 1 h.html

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri idari faaliyet raporunda tanimlanmis ve yillar

icinde izlenmektedir (Kanit 1).
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https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-52105h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-52105h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-54891h.html

Kamtlar
e Kanit 1: SBF Faaliyet Raporu

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltede yiiriitiilen egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere iligkin
stiregler, liniversite genelinde tanimli olan siire¢ yonetim gergevesi ile uyumlu sekilde yiiriitilmektedir.
Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere iligkin siirecler; ilgili komisyonlar, kurullar ve fakiilte
yonetimi araciligiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim-6gretim siirecleri (Orgiin egitim,
uygulamali egitimler, uzaktan egitim uygulamalar1) ile akademik ve idari faaliyetlere iligkin
bilgilendirmeler, fakiilte internet sayfasinda yer alan duyuru ve haber mekanizmasi iizerinden
paydaslara duyurulmaktadir. Bu durum, siireclere iliskin bilginin erisilebilirligini ve seffafligini

desteklemektedir (Kanit 1).

Fakiiltede arastirma ve proje gelistirme faaliyetlerine yonelik siirecler, AR-GE Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilmekte; proje c¢agrilari, bilgilendirme toplantilar1 ve deneyim paylasimi
etkinlikleri planl sekilde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen proje bilgilendirme ve
deneyim paylasimi toplantilari, siireclerin sorumlular araciligiyla isletildigini ve uygulamaya

yansitildigini gostermektedir (Kanit 2).

Kalite giivence birimi tarafindan yiiriitiilen tiim siireglere dair iyilestirmeler yapilmakta ve PUKO
cevrimi gerceklestirilmektedir (Kanit 3). Olusturulan tiim is akis semalar1 giincelligi korumakta olup,

yeni iglere yonelik is-akis semalar1 da hazirlanmaktadir (Kanit 3).

Fakiiltede siire¢ yonetimine iliskin uygulamalarin giincelligi; fakiilte web sayfasinda yer alan duyurular,
haberler ve komisyon faaliyetlerinin diizenli olarak paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Boylece
yiriitillen stireclerin siirekliligi desteklenmekte ve paydaslarin giincel bilgilere erisimi miimkiin

kilinmaktadir (Kanit 1).
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https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf
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Kamntlar
o Kanit 1: SBF web sayfasi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/

e Kanit 2: AR-GE Toplanti Tutanagi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-toplanti-tutanagi-2-nolu-25042025.pdf

o Kanit 3: SBF Kalite web_sitesi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Birimde i¢ ve dis paydaslar; iiniversitenin kalite giivencesi yaklasimiyla uyumlu sekilde tanimlanmig
olup, fakiilte faaliyetlerinde 6grenciler, akademik personel, idari personel, mezunlar ve dis paydaslar
(kamu kurumlari, saglik kurulusglari, {iniversiteler ve uluslararasi is birlikleri) paydas gruplar1 olarak
degerlendirilmektedir. Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uluslararasilagsma faaliyetleri
bu paydaslarla etkilesim i¢inde yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz danisma kurulu o6zellikle sivil toplum
kuruslar1 ve mezunlar yansitacak sekilde giincel olarak belirlenmistir (Kanit 1). Danisma kurulu en az

yilda 1 kez toplanti1 diizenlemektedir (Kanit 2).

I¢ paydaslarmn karar alma ve yonetisim siireglerine katilimi; 6grenci temsilcileri araciliiyla yiiriitiilen
bilgilendirme ve goriis alma siiregleri, akademik ve idari personelin fakiilte ve boliim kurullarinda yer
almasi ve komisyon c¢alismalart yoluyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde
gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar1 ve akademik faaliyetler, i¢ paydas katilimmi destekleyen

uygulamalar arasinda yer almaktadir (Kanit 3).


https://saglik.sdu.edu.tr/tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-toplanti-tutanagi-2-nolu-25042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

Di1s paydas katilimi ise basta uluslararasilagsma faaliyetleri olmak {izere, iiniversite birimleri ve paydas
kurumlarla gergeklestirilen ortak etkinlikler araciligryla yiiriitilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii is birligiyle diizenlenen Erasmus
bilgilendirme toplantilari, dis paydaslarla etkilesimin ve bilgilendirme siire¢lerinin somut bir 6rnegini

olusturmaktadir (Kanit 4).

I¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6grenci, akademik personel ve idari personelin goriislerinin
almmasina yonelik mekanizmalar, {iniversite genelinde yiiriitiillen memnuniyet anketleri ve fakiilte web
sayfasi lizerinden yapilan duyurular yoluyla desteklenmektedir. Fakiilte internet sayfasinda yer alan
duyuru ve haberler araciligiyla paydaslar siirecler hakkinda bilgilendirilmekte; bu sayede katilimin

siirekliligi ve erisilebilirligi saglanmaktadir (Kanit 5).

Gergeklestirilen paydas katilim faaliyetleri, fakiilte yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan
izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda izleyen donemlerde planlamalar yapilmaktadir.
Bu yaklagim, paydas katilimmin yalnizca bilgilendirme diizeyinde kalmadigini, aym1 zamanda

iyilestirme siireclerini destekleyecek sekilde ele alindigini gostermektedir.
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e Kanit 1: Danigsma kurulu Listesi



https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/danisma-kurulu-16736s.html

e Kanit 2: Danisma_Kurulu Toplant1 Tutanagi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/5-nolu-danisma-kurulu-karari-13112025.pdf

e Kanit 3: Kalite_komisyon_iiyeleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyon-uyeleri-16728s.html

e Kanit 4: Erasmus_Bilgilendirme Toplantis

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-

uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-56626h.html

e Kanit 5: SBF Duyurular ve Haberler Sayfasi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/duyurular

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimleri, tiniversite genelinde yiiriitiilen kalite giivencesi
uygulamalari ile uyumlu sekilde alinmakta ve degerlendirilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi
tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen genel 6grenci memnuniyet anketleri, fakiilte diizeyinde
izlenmekte; elde edilen sonuglar egitim-6gretim siireclerine iliskin degerlendirmelerde girdi olarak

kullanilmaktadir (Kanit 1), (Kanit 2).

Memnuniyet anketleri disinda 6grenci geri bildirimleri; 6grenci temsilcileri aracilifiyla gerceklestirilen
goriismeler, akademik danigmanlik siirecleri ve fakiilte yonetimi ile yapilan bilgilendirme toplantilar:
yoluyla alimmaktadir. Bu uygulamalar, 6grenci goriiglerinin yalnizca nicel araglarla degil, nitel

yontemlerle de toplanmasina imkan saglamaktadir (Kanit 3).

Ogrencilerin sikdyet ve nerilerini iletebilmeleri amaciyla, iiniversite tarafindan saglanan resmi bagvuru
ve iletisim kanallar (fakiilte yonetimi, danismanlar, web tabanli iletigsim araglar1) kullanilmaktadir. Bu
kanallar fakiilte web sayfasi {izerinden duyurulmakta ve &grencilerin erisimine agik tutulmaktadir.
Bdylece dgrenci geri bildirimlerinin adil, seffaf ve izlenebilir bigimde alinmas1 hedeflenmektedir (Kanit
4). Elde edilen Ogrenci geri bildirimleri, fakiilte yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan

degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir.


https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/danisma-kurulu-16736s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/5-nolu-danisma-kurulu-karari-13112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyon-uyeleri-16728s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/duyurular
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e Kanit 1: lyilestirme Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

e Kanit 2: Ogrenci_ Memnuniyet Anketleri

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-0grenci-memnuniyet-anketi-

06052025.pdf

e Kanit 3: SBF Duyurular ve Haberler Sayfasi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/duyurular

e Kanit4: SBF {letisim

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/iletisim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde mezun iligkileri yonetimi, iiniversite genelinde yliriitiilen mezun izleme

ve kariyer destek mekanizmalarina ek olarak, Hemsirelik Boliimii 6zelinde yapilandirilmis ve

stirdiiriilebilir uygulamalar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Hemsirelik Boliimiinde mezunlarla iletisimin

siirdiiriilmesi ve mezun gdriislerinin sistematik olarak alinmasi amaciyla Mezun izleme Sistemi

kullanilmaktadir (Kanit 1). Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde Hemsirelik Boliimii 2. Mezun Bulusmasi



https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-ogrenci-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-ogrenci-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/duyurular
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/iletisim

Etkinligi diizenlenmis; mezunlarla dogrudan etkilesim saglanarak lisans egitim programina ve mesleki
uygulamalara iligkin geri bildirimler alinmistir (Kanit 2). Ayrica 2025 yilinda, Hemsirelik Boliimii
mezunlarinin lisans egitim programina iligkin goriisleri yazili olarak toplanmis ve degerlendirilmistir.
2022-2023 yili mezunlarim1 kapsayan ‘“2025 Yili Mezun Goriisleri Raporu”, mezunlarin egitim
programina iliskin degerlendirmelerini, gii¢lii yonleri ve iyilestirmeye acik alanlar1 igeren somut veriler
sunmaktadir (Kanit 3). Elde edilen mezun geri bildirimleri, Hemsirelik Boliimiinde egitim-6gretim
siireglerinin degerlendirilmesinde ve iyilestirme ¢alismalarinda girdi olarak kullanilmakta; bu yaklasim
mezun iliskileri yonetiminin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligskilendirildigini géstermektedir. Boylece

mezun geri bildirimleri yalmzca izlenmekle kalmamakta, program gelistirme siireclerine

yansitilmaktadir.
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e Kanit 1: Hemsirelik Mezun_Izleme Sistemi

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-5-2-mezun-izleme-sistemi-

13574s.html

e Kanit 2: Hemsirelik_Boliimii Mezun Bulusmasi_Etkinligi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/hemsirelik-bolumu-2-mezun-bulusmasi-etkinligi-52072h.html

e Kanit 3: Mezun Goriisleri Raporu


https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-5-2-mezun-izleme-sistemi-13574s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-5-2-mezun-izleme-sistemi-13574s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/hemsirelik-bolumu-2-mezun-bulusmasi-etkinligi-52072h.html

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2025-vili-mezun-gorusleri-raporu-2022-2023-
vili-mezunlari-icin-26052025.pdf

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Hemsirelik Boliimii’nde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, Boliim Erasmus Koordinatorligii
araciligryla planli ve tanimli bir yap1 i¢inde yiiriitiilmekte olup gorev, yetki ve sorumluluklar yazili hale
getirilmistir. Bu kapsamda Ulusal/Uluslararas: iliskiler Birimi Koordinatorliigii Calisma Esaslar
hazirlanarak boliim web sayfasina konulmustur (Kanit 1). Erasmus bagvuru siireci, bagvuru sonrasi
asamalar ile Erasmus programi 6grenci is akis semalar1 hazirlanarak siire¢ adimlar1 gorsellestirilmis,
siire¢ adimlari1 standartlagtirilmis ve boliim web sayfasi iizerinden paylasilmistir (Kanit 2, Kanit 3). Bu
yap1, uluslararasilasma siireglerinin kurumsal hafizaya dayali, seffaf ve siirdiiriilebilir bigimde

yonetildigini gostermektedir.

Boliim Erasmus Komisyonu tarafindan, bilgilendirme toplantilarina katilamayan 6grencilerin akademik
danigmanlar aracilifiyla Erasmus Komisyonu’na yonlendirilmesi istenmistir. Ancak izleme siireci
kapsaminda yapilan degerlendirmede, bu yonde 6grenci bagvurusu veya geri bildirimi olmadig tespit
edilmistir. Bu durum, komisyon tarafindan kayit altina alinarak degerlendirilmis ve bilgilendirme
faaliyetlerinin agirlikli olarak planlanan toplantilar ve duyurular araciligiyla yiiriitiildiigii sonucuna

varilmistir.

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin hazirlanan Erasmus Faaliyet Raporu, Boliim Bagskanligi
araciligryla tiim 6gretim elemanlariyla paylasilmis, boylece komisyon c¢alismalar1 ve ulasilan 6grenci
sayilar1 bolim genelinde goriiniir kilinmistir. Bu uygulama, uluslararasilagsma siireclerinde seffaflik,

kurumsal bilgilendirme ve i¢ paydas katilimini giiclendiren bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci ve dgretim elemanlariin uluslararasi faaliyetlere katilimim artirmak amaciyla ¢ok boyutlu

tesvik edici uygulamalar yiirtitiillmektedir.
Bu kapsamda;

e Opgrencilerin uluslararasilasma siireglerine aktif katihmim tesvik etmek amaciyla tim smif
diizeylerinde Erasmus bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilara iliskin katilim
imza listeleri ayr1 ekler halinde sunulmus, toplantilar sonrasinda uygulanan geribildirim ve
memnuniyet anketlerinin sonuglari raporlanarak izleme mekanizmasi olusturulmustur. Erasmus

bilgilendirme sunumu web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

e Erasmus programindan yararlanan 6grenci ile cevrim igi ‘Polonya'da Ogrenci Olmak: Erasmus
Deneyim Paylagimi’ adli deneyim paylasim toplantis1 diizenlenmistir. Etkinlige iliskin katilimci

geribildirim raporu hazirlanarak deneyim paylagiminin etkililigi degerlendirilmistir (Kanit 9).


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2025-yili-mezun-gorusleri-raporu-2022-2023-yili-mezunlari-icin-26052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2025-yili-mezun-gorusleri-raporu-2022-2023-yili-mezunlari-icin-26052025.pdf

e Yabanci dil ve yurt dis1 deneyimi konusunda 6grencilere rehberlik etmek amaciyla uluslararast
deneyime sahip 6gretim iiyesi ile ‘Kiiresel Hemsirelikte Yolculuk: Yurt Disi Deneyimi ve Dil
Stratejileri’ adl1 yiiz ylize toplant1 yapilmistir (Kanit 10). Toplantiya ait imza listeleri ve toplanti
sonrast hazirlanan geribildirim raporu araciliftyla etkinligin kazanimlari izlenmistir. Bu toplanti
kapsaminda ayrica Erasmus’a istekli ve yabanci dil ¢alismalar yiiriiten 6grenciler belirlenmis ve

destekleyici faaliyetler planlanmustir.

e Opgretim elemanlarinin Erasmus hareketliligine iliskin gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla
ihtiyac belirleme anketi uygulanmis ve sonuclari raporlanmistir. Anket sonuglarina dayali olarak
Erasmus ile Akademik Hareketlilik: Firsatlar ve Bagvuru Siirecleri baslikl bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Bu toplantiya ait imza listeleri, geribildirim ve memnuniyet sonu¢ raporu

sunulmustur (Kanit 11).

Bu faaliyetler, 6grenci ve personelin siirece aktif katilimini tesvik eden sistematik uygulamalar

olarak degerlendirilmektedir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri;

e Toplanti ve egitim katilim listeleri,
e Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik geri bildirim ve memnuniyet anketleri,

e Erasmus bagvuru ve hareketlilik verileri araciligiyla izlenmektedir.

Bunlara ek olarak, Erasmus hareketliligine katilan giden O6grenci ve O&gretim elemanlarinin
deneyimlerinin izlenebilmesi amaciyla geri bildirim formu olusturulmus form bdliim web sayfasinda
yayimlanmis ve giden 6grenciler tarafindan doldurularak izleme siireci baslatilmistir (Kanit 12). Bu
uygulama, uluslararasilasma faaliyetlerinin yalnizca etkinlik oncesi degil, hareketlilik sonrasi ¢iktilar

iizerinden de degerlendirildigini gostermektedir.

Bolim Erasmus Komisyonu tarafindan yiiriitilen danigmanlik, bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerinin kapsami ile danisman 6gretim elemanlar araciligiyla kag 6grenciye ulasildigi Komisyon
Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmis ve raporlanmigtir. Faaliyet raporu, Boliim Baskanligi araciligiyla
tim Ogretim elemanlariyla paylasilmis ve izleme sonuglarinin i¢ paydaslarla yayginlastiriimasi

saglanmistir.

Komisyon biinyesinde gerceklestirilen her bilgilendirme, egitim ve deneyim paylasim etkinligi
sonrasinda sistematik olarak geri bildirimler alinmakta, elde edilen bu geri bildirimler degerlendirilerek
ilgili iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda yeni iyilestirme faaliyetleri planlanmig, Ornegin siireclerin karmagsik algilandig

yoniindeki geri bildirimler iizerine Erasmus basvuru siireci ve sonrasina iliskin is akis semalar



gelistirilmistir (Kanit 13). Bu kapsamda izleme sonuclarimin, karar alma ve iyilestirme siireglerine

dogrudan yansitildig1 ve izleme—iyilestirme dongiisiiniin etkin bigimde isletildigi degerlendirilmektedir.
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Kanit 1: Ulusal/Uluslararasi Iliskiler Birimi Koordinatorliigii Calisma Esaslari

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ulusal-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-

calisma-usul-ve-esaslari-07112025.pdf

Kanit 2: Erasmus basvuru siireci is akis semasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-basvuru-sureci-ve-sonrasi-icin-is-akis-

semasi-07112025.pdf

Kanit 3: Hemsirelik Boliimii Erasmus giden ve gelen 6grenci is akis semasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-programi-is-akis-semasi-07112025.pdf

Kanit 4: Hemsirelik boliimii Erasmus bilgilendirme

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/1 -siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-54337h.html



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ulusal-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ulusal-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-basvuru-sureci-ve-sonrasi-icin-is-akis-semasi-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-basvuru-sureci-ve-sonrasi-icin-is-akis-semasi-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-programi-is-akis-semasi-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/1-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-54337h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/1-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-54337h.html

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/2-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-54585h.html

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/3-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

54587h.html

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/4-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

54586h.html

Kanit 8: Erasmus bilgilendirme sunumu

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-bilgilendirme-

toplantisi-sunumu-55404h.html

Kanit 9: Erasmus deneyim paylasim toplantisi

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/polonyada-ogrenci-olmak-erasmus-deneyim-paylasimi-

56108h.html

Kanit 10: Erasmus toplantisi “Kiiresel Hemsirelikte Yolculuk: Yurt Dis1 Deneyimi ve Dil Stratejileri”

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/kuresel-hemsirelikte-yolculuk-yurt-disi-deneyimi-ve-dil-
stratejileri-55643h.html

Kanit 11: Erasmus akademik hareketlilik toplantist

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/erasmus-ile-akademik-hareketlilik-firsatlar-ve-basvuru-

surecleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56078h.html

Kanit 12: Erasmus deneyim geri bildirim formu

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/degisim-programi-geri-bildirim-formu-

18122024 .pdf

Kanit 13: Erasmus bagvuru siireci is akis semalart

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-programi-is-akis-semasi-07112025.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararasilagsma faaliyetleri icin insan kaynagi, fiziksel ve teknolojik kaynaklar belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsal yapilar aracilifiyla etkin bicimde kullanmilmaktadir. Bu kapsamda Bolim
Erasmus Koordinatorliigii, uluslararasi deneyime sahip 6gretim elemanlari ve tiniversitenin Uluslararasi
Iliskiler birimleri siirecin temel insan kaynagini olusturmaktadir. Toplant1 salonlar1 ve gevrim igi
platformlar, dgrenci ve &gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme, deneyim paylasimi ve egitim
faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir.
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi,

diizenlenen etkinlik sayilari, katilimci profilleri, geri bildirim anketleri ve Erasmus basvuru verileri


https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/2-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-54585h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/2-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-54585h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/3-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-54587h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/3-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-54587h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/4-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-54586h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/4-siniflara-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-54586h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-sunumu-55404h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-sunumu-55404h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/polonyada-ogrenci-olmak-erasmus-deneyim-paylasimi-56108h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/polonyada-ogrenci-olmak-erasmus-deneyim-paylasimi-56108h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/kuresel-hemsirelikte-yolculuk-yurt-disi-deneyimi-ve-dil-stratejileri-55643h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/kuresel-hemsirelikte-yolculuk-yurt-disi-deneyimi-ve-dil-stratejileri-55643h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/erasmus-ile-akademik-hareketlilik-firsatlar-ve-basvuru-surecleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56078h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/erasmus-ile-akademik-hareketlilik-firsatlar-ve-basvuru-surecleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56078h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/degisim-programi-geri-bildirim-formu-18122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/degisim-programi-geri-bildirim-formu-18122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-programi-is-akis-semasi-07112025.pdf

iizerinden gergeklestirilmektedir. Uluslararasilagma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak
Ogretim elemanlarinin uluslararasi proje iiretme yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla Erasmus Boliim
Koordinatorleri ‘Erasmus Proje Yazma Egitimi’ talebinde bulunmustur. Ayrica insan kaynaginin
niteliksel olarak gelistirilmesine yonelik olarak Erasmus Boliim Komisyon Uyeleri Yildizlar Ligi
Erasmus+ Merkezi Projeler Toplantisina katilim saglayarak merkezi projeler, iyi uygulama 6rnekleri ve
ortaklik gelistirme siireglerine iliskin giincel bilgiler edinmistir. Bu katilima iliskin belge kanit olarak
sunulmustur. Ek olarak Erasmus Boliim Koordinatorleri, Siilleyman Demirel Universitesi Uluslararasi
Dis Iliskiler Koordinatorliigii niin diizenledigi Erasmus + KA171 2026 Proje Bagvurular1 Bilgilendirme
Toplantisi’na katilmistir (Kanit 14). Bu uygulamalar, boliimiin uluslararast proje iiretme ve fonlara

erisim kapasitesini artirmaya yonelik hedefli insan kaynagi yatirimi olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Sistematik,
stirdiiriilebilir

ve ornek
Yapilan . gosterilebilir

Alt 6l¢iitiin Hayata gegirilen
planlamalari uygulamalar
Planlama uygulanmasin uygulamalar

o n hayata . bulunmaktadi

bulunmamaktadi a iliskin o izlenmekte ve )

gecirildigi | | r. (herhangi

. planlamalar tyilestirilmektedi |
uygulamalar bir birim veya
yapilmugtir. r.
mevcuttur. kurum

tarafindan

ornek alinmig
olmak)
X)ile
isaretleyini X
Z.
Ornek Kamtlar

Kanit 14: Erasmus + KA171 2026 Proje Bagvurular Bilgilendirme Toplantisi katilimi

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-kal71-2026-vili-proje-basvurulari-bilgilendirme-

toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html



https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-2026-yili-proje-basvurulari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-2026-yili-proje-basvurulari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi; Erasmus 6grenci ve personel bagvuru ve hareketlilik sayilar1 diizenlenen
bilgilendirme ve deneyim paylasim etkinlikleri ile 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci ve dgretim elemani geri bildirimleri,

uluslararasilagsma performansinin degerlendirilmesinde temel veri kaynagini olusturmaktadir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik siiregler; standartlastirilmis geri bildirim ve
memnuniyet formlar1 ve anketler ve kayit altina alinan komisyon faaliyet raporlar1 araciligiyla
ylriitiilmektedir. Bu mekanizmalar, Erasmus Bolim Koordinatorliigii tarafindan isletilmekte olup

iiniversitenin kalite giivence sistemiyle entegre edilmis ve siirdiiriilebilir nitelik tasimaktadir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda somut ve

hedefli iyilestirme adimlar1 hayata gegirilmistir. Bu kapsamda (Kanit 15);
o Ogrencilere ve 6gretim elemanlaria yonelik bilgilendirme toplantilariin sayis1 artirilmus,

e FErasmus programindan yararlanan 6grencilerle deneyim paylasimi etkinlikleri planlanmig ve bir

tanesi gerceklestirilmistir.

e Erasmus bagvuru siireci, bagvuru sonrasi asamalar ile Erasmus programi 6grenci is akis semalari

hazirlanarak siire¢ adimlari gorsellestirilmis ve is akis semalar1 gelistirilmistir (Kanit 16, Kanit 17).

o Ogretim elemanlarmin uluslararas1 faaliyetlere katilimini artirmaya yonelik hedefli egitimler

planlanmasi i¢in girisimde bulunulmustur.

Bu iyilestirme faaliyetleri; toplant1 katilim listeleri, anket sonuglari, boliim web sayfasi duyurular ve

resmi yazigsmalar ile kanitlanabilir niteliktedir.

Izleme sonuglar1 dogrultusunda, boliimiin uluslararasi proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve
giincel Erasmus+ cagrilarma iliskin bilgi diizeyinin giiclendirilmesi ihtiyaci belirlenmistir. Bu
dogrultuda Erasmus Boliim Komisyon Uyeleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen toplantilara
katilim saglamigtir. Bu kapsamda Yildizlar Ligi Erasmus+ Merkezi Projeler Toplantisi’na katilim
saglanarak Erasmus+ merkezi projeler, iyi uygulama Ornekleri ve uluslararasi ortaklik gelistirme
siireglerine iliskin giincel bilgiler edinilmistir. Ayrica Erasmus Boliim Koordinatorii Erasmus KA171
2026 Proje Basvurulart Bilgilendirme Toplantisi’na katilim saglayarak boliimiin uluslararasi proje

bagvuru siireglerine hazirlik kapasitesi giiglendirilmistir (Kanit 18).

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin uluslararasi proje yazma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilandirilmig bir egitime ihtiyag¢ oldugu degerlendirilmis; bu

kapsamda Erasmus proje yazma egitimi talebi olusturularak ilgili birimlere iletilmistir. Bu adim,



performans izleme bulgularinin dogrudan kapasite gelistirmeye yonelik hedefli bir iyilestirme

faaliyetine doniistiiriildiiglinii géstermektedir.

Izleme sonuglara dayali iyilestirme adimlar1 kapsaminda, Erasmus Boliim Koordinatérii tarafindan
uluslararasi proje yazim siireglerine iliskin 6rnek uygulamalar 6gretim elemanlariyla paylasilmistir. Bu
paylagimlar, boliim i¢i resmi iletisim kanallar1 araciligiyla gergeklestirilmis ve boliimiin uluslararasi

proje gelistirme kapasitesinin artirtlmasina katki saglamistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Sistematik,
stirdiiriilebilir

ve ornek
Yapilan o gosterilebilir

Alt 6l¢iitiin Hayata gegirilen
planlamalari uygulamalar
Planlama uygulanmasin uygulamalar

o n hayata . bulunmaktadi

bulunmamaktadi a iliskin o izlenmekte ve )

gecirildigi | | r. (herhangi

. planlamalar tyilestirilmektedi |
uygulamalar bir birim veya
yapilmusgtir. r.
mevcuttur. kurum

tarafindan

ornek alinmig
olmak)
X)ile
isaretleyini X
Z.
Ornek Kamtlar

Kanit 15: Erasmus bilgilendirme toplantisi

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/polonyada-ogrenci-olmak-erasmus-deneyim-paylasimi-

56108h.html

Kanit 16: Erasmus bagvuru siireci is akis semasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-basvuru-sureci-ve-sonrasi-icin-is-akis-

semasi-07112025.pdf

Kanit 17: Erasmus bagvuru siireci is akis semasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-programi-is-akis-semasi-07112025.pdf

Kanit 18: Erasmus KA171 2026 Proje Bagvurular Bilgilendirme Toplantist


https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/polonyada-ogrenci-olmak-erasmus-deneyim-paylasimi-56108h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/polonyada-ogrenci-olmak-erasmus-deneyim-paylasimi-56108h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-basvuru-sureci-ve-sonrasi-icin-is-akis-semasi-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-basvuru-sureci-ve-sonrasi-icin-is-akis-semasi-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/erasmus-programi-is-akis-semasi-07112025.pdf

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-kal71-2026-vili-proje-basvurulari-bilgilendirme-

toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinin egitim-6gretim programlari; Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ilgili ulusal ¢ekirdek egitim programlari, mesleki standartlar ve kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Program amagclari ve 6grenme ¢iktilari; bilgi, beceri
ve yetkinlik boyutlarini kapsayacak sekilde tanimlanmis ve alan yeterlilikleri ile uyumu saglanmistir.
Tiim béliimlerde program yeterlilikleri belirlenirken Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve ilgili boliimiin misyon ve vizyonu dikkate alinmistir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari
boliim web sayfalar1 ve Bologna Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ders bilgi
paketleri; ulusal yeterlilikler, ¢ekirdek egitim programlari ve akreditasyon Olciitleri esas alinarak
hazirlanmisg, ders 6grenme ¢iktilar1 program 6grenme giktilar ile iligkilendirilmistir (Kanit 1, Kanit 2,

Kanit 3, Kanit 4).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi esas alinarak; Temel Bilgi
ve Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri olmak
izere bes ana alanda yapilandirilmistir. Miifredat olusturulurken kurum, birim ve program misyon—
vizyonu dikkate alinmistir. Programda ilk iki yariyilda temel bilgi ve beceri dersleri, izleyen yartyillarda
mesleki dersler yer almakta; ikinci ve ii¢iincii yillarda edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci
yartyillarda uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Son sinifta seminer ve mezuniyet projesi
dersleri ile Ogrencilerin mesleki yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmistir. Her yartyila eklenen se¢meli
derslerle ogrencilerin farkli alanlarda bilgi edinmeleri saglanmistir. Miifredatin olusturulmasinin
ardindan i¢ ve dis paydas goriisleri de alinmistir ve bu dogrultuda miifredat son haline getirilmistir
(Kanit 5). Beslenme ve Diyetetik programinin egitim amaglari web adresinde yayinlanarak tiim

paydaslar ile paylasilmistir (Kanit 6).

Ebelik Boliimii lisans programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TYYC esas alinarak olusturulmus,
bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarin1 kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Program c¢iktilariin alan
yeterlilikleri ile uyumu saglanmistir. Ders bilgi paketlerinde her bir dersin program 6grenme ¢iktilari ile
iligkisi agikga gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken tiniversite, fakiilte ve boliim misyon—
vizyonu dikkate alinmistir. Ders bilgi paketleri ulusal yeterlilikler ve mesleki standartlar ¢ergcevesinde
hazirlanmakta, kalite siiregleri kapsaminda diizenli olarak giincellenmekte ve izlenmektedir (Kanit 7,

Kanait 8).


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-2026-yili-proje-basvurulari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-2026-yili-proje-basvurulari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii programi, Bologna Siireci ve SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda yapilandirilmistir. Program amaglart ve yeterlilikleri belirlenmis; ders
kazanimlar1 yazilmis, ders kazanimlar ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Ders &gretim
planlart hazirlanmis, AKTS ve is yiikii hesaplamalar1 yapilmistir. Ders bilgi paketleri Tiirkgce ve
Ingilizce olarak hazirlanmis ve program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu belirtilmistir. Derslerin

orgiin, karma ve uzaktan egitim tiirleri tanitmlanmistir (Kanit 9).

Hemsirelik Lisans Programi amag¢ ve ¢iktilar;; TYYC Saglik Temel Alani ve Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)-2022 esas alinarak olusturulmustur. Program tasariminda i¢ ve dis
paydas gorisleri, toplumun saglik bakim gereksinimleri, ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate
almmistir. Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu belirlenmistir. Egitim programi; paydas geri
bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, O6grenci calistaylart ve AKTS is yiikii hesaplamalari
dogrultusunda glincellenmistir. Ders bilgi paketleri HUCEP-2022 6lgiitlerine gore hazirlanmistir (Kanit

10). Program amag ve ¢iktilarinin olusturulmasinda i¢ ve dis paydas gorisleri yer almaktadir (Kanit 11).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde aktif bir egitim-6gretim programi
bulunmamaktadir. Boliimiin egitim programina yonelik planlama siiregleri, liniversitenin stratejik

hedefleri ve kalite glivencesi politikalar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

Tit)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207

Kanit 2. Ebelik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220
4)

Kanit 3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220
3)

Kanit 4. Hemgirelik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220
5)

Kanit 5. Beslenme ve Diyetetik miifredat dis paydas goriisii

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/mufredat-dis-paydas-gorus-anketi-

28112024.pdf)

Kanit 6. Beslenme ve Diyetetik Program egitim amaglari

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/lisans-program-amaclari-hedefleri-ve-program-

ogrenme-ciktilari-16449s.html )

Kanit 7. Ebelik Boliimii Amag ve Hedefler:
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2204 )

Kanit 8. Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi Giincellemesi:

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-bilgi-paketlerinin-guncellenmesi-

10012026.pdf)

Kanit 9. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ders programi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/2025-2026-guz-yariyili-ders-programi-

11092025.pdf)

Kanit 10. Hemsirelik Boliimii el kitabi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/hemsirelik-bolumu-egitim-programi-kitabi-

24112022 .pdf)

Kanit 11. Hemgsirelik Boliimii paydas goriisii

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/p2022-2023-paydas-gorusleri-24012024.pdf)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/mufredat-dis-paydas-gorus-anketi-28112024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/mufredat-dis-paydas-gorus-anketi-28112024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/lisans-program-amaclari-hedefleri-ve-program-ogrenme-ciktilari-16449s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/lisans-program-amaclari-hedefleri-ve-program-ogrenme-ciktilari-16449s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2204
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-bilgi-paketlerinin-guncellenmesi-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-bilgi-paketlerinin-guncellenmesi-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/2025-2026-guz-yariyili-ders-programi-11092025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/2025-2026-guz-yariyili-ders-programi-11092025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/hemsirelik-bolumu-egitim-programi-kitabi-24112022.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/hemsirelik-bolumu-egitim-programi-kitabi-24112022.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/p2022-2023-paydas-gorusleri-24012024.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin egitim-6gretim programlart; ilgili mevzuat, Yiiksekogretim
Kurulu diizenlemeleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve ilgili ulusal ¢cekirdek
egitim programlari esas alinarak yapilandirilmistir. Program miifredatlari, béliimlerin amag, hedef ve
program ogrenme ciktilart ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Tim
programlarda ders dagilim dengesi olusturulurken zorunlu—se¢meli ders orani, alan—alan dis1 ders
dengesi ve Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere zaman ayirabilmeleri
gozetilmektedir (Kamit 1, Kamt 2, Kanit 3, Kamt 4). Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalarin
saglamak amaciyla Fakiilte, Bolim ve Universite Ortak Se¢meli ders havuzlari olusturulmus;
ogrencilerin kendi miifredatlar1 disindaki programlardan da ders alabilmelerine olanak taninmistir

(Kanit 5, Kanit 6).

Ders sayilari ve haftalik ders saatleri belirlenirken 6grencilerin akademik yiikleri dikkate alinmakta; her
ders icin AKTS is yiikleri tanimlanarak ders bilgi paketlerinde ders disi ¢aligma siireleri de hesaba
katilmaktadir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi, ders degerlendirme anketleri, is
yiikii analizleri ve ilgili komisyonlar araciligiyla izlenmektedir. (Kanit 7, Kanit 8). Ozellikle Hemsirelik
boliimiinde elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme siiregleri yiiriitiilmektedir (Kanit 9, Kanit 10).
Birim c¢apraz akran degerlendirmesi sonuglarina goére de gerekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir (Kanit 11). Tiim programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma
ve bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik derslere yer verilerek 6grencilerin bilim insani

olma yetkinliklerinin desteklenmesi amaglanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Ders dagilimlart yapilirken 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, mesleki deneyimleri ve
mevcut is yiikleri dikkate alinmaktadir. Ders dagilimlar1 boliim baskanlig1 koordinasyonunda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve onerileri alinarak boliim toplantilarinda katilimer bir anlayisla belirlenmektedir

(Kanit 12).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisanstistii diizeyde aktif bir egitim-6gretim programi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum




uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig

mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik boliimii ders miifredat

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sdu-bdb-mufredat-02012025.pdf )

Kanit 2. Ebelik bolimi ders miifredat:

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220
4#)

Kanit 3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii ders miifredati

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/ders-bilgi-paketi-2026-11012026.pdf )

Kanit 4. Hemsirelik boliimii ders miifredat:

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/ders-bilgi-paketleri-15711s.html )

Kanit 5. SDU Ortak Zorunlu Segmeli Dersler Egitim Ogretim ve Siav Y6nergesi

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%200rtak
Zorunlu%20Se%C3%A 7meli%20Dersler%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20
S%C4%B1nav%20Y %C3%B6nergesi.pdf)

Kanit 6. Ebelik boliimii ortak se¢meli dersler:
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/bebek-bakimi-ve-ebeveynlik-dersi-

10012026.pdf")

Kanit 7. Beslenme ve Diyetetik Ders degerlendirme anketi drnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-degerlendirme-anketi-08012026.pdf )

Kanit 8. Beslenme ve Diyetetik Ders degerlendirme anketi sonug drnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/degerlendirme-anket-sonuclari-08012026.pdf )

Kanit 9. Hemsirelik Boliimii anket sonug 6rnekleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-ve-2023-2024-guz-donemi-ogrenci-
1s-yuku-18072025.pdf)



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sdu-bdb-mufredat-02012025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/ders-bilgi-paketi-2026-11012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/ders-bilgi-paketleri-15711s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20OrtakZorunlu%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20OrtakZorunlu%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20OrtakZorunlu%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/bebek-bakimi-ve-ebeveynlik-dersi-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/bebek-bakimi-ve-ebeveynlik-dersi-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-degerlendirme-anketi-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/degerlendirme-anket-sonuclari-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-ve-2023-2024-guz-donemi-ogrenci-is-yuku-18072025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-ve-2023-2024-guz-donemi-ogrenci-is-yuku-18072025.pdf

Kanit 10. Hemgsirelik Boliimii iyilestirme 6rnekleri

(https://docs.google.com/document/d/1x60¢jL._Tb3a5Smlcb8b9CHG3rKU 100kt/edit )

Kanit 11. SBF Capraz akran degerlendirme sonucu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/capraz-akran-14012026.pdf)

Kanit 12. Ders Gorevlendirmeleri Bolim Kurul Karari

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-gorevlendirmeleri-10012026.pdf )

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Saghik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdliimlerinin egitim-6gretim programlarinda yer alan tiim derslerin
O0grenme kazanimlari, program amaclari ve program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmigtir. Tiim boliimlerde ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilart arasindaki iliski,
ders—program g¢iktis1 eslestirme tablolar1 (matrisler) araciligryla ortaya konulmus; bu eslestirmeler ders
bilgi paketlerinde ayrintili bicimde gosterilmistir. Ders bilgi paketleri, Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
acik erisim olarak paylasilmakta ve i¢/dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit

3, Kanit 4).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim-Ogretim Programi, temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek
sekilde hazirlanmis olup, dort yil boyunca alinan tiim dersler program amaglari ve program ¢iktilarinin
tamamina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimde yer alan tiim mesleki ve alan dig1 dersler program
ciktilart ile iliskilendirilmis; her dersin 6grenme c¢iktilarinin program c¢iktilarina katkis1 ders bilgi
paketlerinde ayrintili olarak gdsterilmistir. Ayrica sinav sorular1 hazirlanirken SDUNet “Derslerim”
modiilii iizerinden haftalik ders konular1 ve 6grenme ciktilariyla eslestirme yapilmakta; Olgme-

degerlendirme siireclerinde kazanim temelli yaklagim benimsenmektedir (Kanit 5, Kanit 6).

Ebelik Boliimii’nde yiiriitiilen tiim derslerin 6grenme kazanimlari Bloom’un bilissel alan taksonomisi
esas alinarak ve ebelik mesleginin uygulama agirlikli yapisi dikkate alinarak biligsel, duyussal ve
devinimsel alanlar1 kapsayacak bigimde yapilandirilmistir. Klinik ve saha uygulamalarina yonelik
derslerde psikomotor becerilerin gelistirilmesine yonelik kazanimlar 6zellikle vurgulanmistir. Ders
O0grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi, ders bilgi paketlerinde tanimlanan O6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile izlenmekte; ders degerlendirme anketleri ve uygulama siireci gdzlemleri

ile desteklenmektedir (Kanit 7, Kanit 8).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde 20242025 egitim-6gretim yili1 sonunda ders bilgi paketleri
kapsamli sekilde giincellenmis; program yeterlilikleri, TYYC siniflandirmalari, 6grenme-6gretme ve
6lgme-degerlendirme yontemleri ile ders kazanimi—program ¢iktis1 iligkileri yeniden yapilandirilmastir.

Siireg, ders bilgi paketi degerlendirme komisyonlart ve ¢apraz akran degerlendirme komisyonlari


https://docs.google.com/document/d/1x6OejL_Tb3a5mlcb8b9CHG3rKU_IO0kt/edit
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/capraz-akran-14012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-gorevlendirmeleri-10012026.pdf

aracilifiyla izlenmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir (Kanit

9).

Hemsirelik Lisans Programi’nda derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar: arasindaki uyum,
olusturulan eslestirme tablolar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir (Kanit 10). Her dersin
program ciktilarina katk: diizeyi belirlenmis ve bu bilgiler birim akreditasyon raporlarinda sunulmustur.
Ders kazanimlarinin biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri “belirtke tablolar1” ile ortaya konulmus;
TYYC—Program Ciktis1 eslestirmeleri giincel tablolar araciligiyla izlenmektedir (Kanit 11). Program
ciktilarmin gerceklesme durumu; ders basarilari, uygulamali sinavlar, beceri degerlendirmeleri, dlgek
sonuclar1 ve paydas geri bildirimleri ile ¢ok boyutlu olarak takip edilmekte, sonuclar dogrultusunda

siirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (Kanit 12, Kanit 13).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde aktif bir egitim-6gretim programi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

Ti)

Kanit 2. Ebelik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

4)

Kanit 3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii bilgi paketi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220
3)

Kanit 4. Hemsirelik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220
5)

Kanit 5. Beslenme ve Diyetetik Ders 6grenim ¢iktisi program ciktist 6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-bilgi-paketi-ornegi-24122024.pdf )

Kanit 6. Beslenme ve Diyetetik Ogrenim ¢iktilar1 soru eslestirmesi rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-soru-ogrenim-cikti-karsilastirma-

08012026.pdf)

Kanit 7. Ebelik boliimii uygulama degerlendirme formu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-degerlendirme-formu-10012026.pdf)

Kanit 8. Ebelik boliimii ders degerlendirme anketleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-degerlendirme-anketleri-10012026.pdf )

Kanit 9. Capraz akran degerlendirmesi raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/capraz-akran-14012026.pdf )

Kanit 10. Hemsirelik Béliimii Ders Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilart ile iliskisi tablosu

(https://drive.google.com/file/d/1 AIzZR2uSFQDYDKJtIOgIW3yNxdMBC6L21/view )

Kanit 11. Hemsgirelik boliimii program ¢iktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan derslere

yonelik yaklasim ve uygulamalara yonelik

(https://drive.google.com/file/d/1HhAc-ONBgY ZflzujNUMQsc-oNIFpOunD/view )

Kanit 12. Hemsirelik Boliimii program ¢iktis1 ve her bir program ¢iktisina yonelik basarim gostergelerini

degerlendirilme tablosu

(https://drive.google.com/file/d/1ITUDUM{81qg7R7R87aS4X-Pnbpl YpT K/view )

Kanit 13. Hemsirelik Boliimii yillara Gore Program Ciktilarina Ulasma Durumu

(https://drive.google.com/file/d/1s28TIVXWW4xRoUZOoQTrbefycz37ckMD/view )

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik ve

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, Avrupa Kredi


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-bilgi-paketi-ornegi-24122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-soru-ogrenim-cikti-karsilastirma-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-soru-ogrenim-cikti-karsilastirma-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-degerlendirme-formu-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-degerlendirme-anketleri-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/capraz-akran-14012026.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AIzR2u5FQDYDKJtIOqIW3yNxdMBC6L2I/view
https://drive.google.com/file/d/1HhAc-0NBgYZfIzujNUMQsc-oNlFpOunD/view
https://drive.google.com/file/d/1lTUDUMf8lqg7R7R87aS4X-Pnbp1YpT_K/view
https://drive.google.com/file/d/1s28T9VXWW4xRoUZOoQTrbcfycz37ckMD/view

Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak yiiriitiillmektedir. Programlardan mezuniyetin temel gostergesi
olarak Ogrenci is ylikiine dayali kredi sistemi kullanilmaktadir. Tiim programlarda derslerin AKTS
degerleri; sinif i¢i etkinlikler, sinif dis1 ¢alisma siireleri, ddevler, sunumlar, projeler, uygulamalar, ara
sinavlar ve yartyil sonu sinavlar1 gibi 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Derslere
ait is yiikii tablolar1 Bologna Bilgi Sistemi iizerinden agik erisim olarak paydaslarin erisimine

sunulmustur (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Ogrenci is yiikii ile AKTS kredileri arasindaki tutarlilik, dgrenci geri bildirimleri ve akademik
performans verileri dikkate almarak diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, SDUNet ve
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanan AKTS degerlendirme anketleri araciligiyla derslerin is
yiikiine iliskin goriislerini bildirmekte; elde edilen veriler dogrultusunda ders tasarimlarinda gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 5).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde dersleri, seminer ve mezuniyet projeleri ile uzaktan ytiriitiilen boliim
dersleri ve {iniversite ortak se¢meli dersler dahil olmak iizere tiim derslerin AKTS kredileri

tanimlanmigtir (Kanit 1).

Ebelik Lisans Programda yer alan staj ve mesleki uygulamaya yonelik dersler, 6grenci is yiikii ve AKTS
kredileri dikkate almarak planlanmis; uygulamalar agirlikli olarak SDU Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ile klinik ve saha ortamlarinda ytiriitiilmektedir. Uygulama siireclerinin niteligi; gozlemler,
uygulama dosyalar1, beceri kontrol listeleri ve degerlendirme formlar1 aracilifiyla izlenmektedir.
Programda, YOK ortak dersleri disinda uzaktan egitimle yiiriitiilen ders bulunmamakta olup egitim

agirlikh olarak yiiz ylize ve uygulama temelli yiiriitilmektedir (Kanit 6, Kanit 7).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi mezuniyetin temel
gostergesi olarak kullanilmaktadir. Ayrica arastirma faaliyetlerine ayrilan zaman g6z Oniinde
bulundurularak Biyoistatistik, Fizyoterapide Arastirma Yontemleri ve Fizyoterapide Literatiir Inceleme
dersleri programa eklenmistir. Ders bilgi paketi gilincellemeleri komisyonlar ve c¢apraz akran

degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3, Kanit 8).

Hemsirelik Lisans Programi’nda uygulamali dersler, tiniversite ile is birligi protokolii bulunan saglik
kurumlarinda yiiriitilmekte ve her bir uygulama, tanimlanan is yiikii ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Uygulama alanlarindaki o6grenciler sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 9). Ayrica derslerin AKTS is yiiklerinin belirlenmesinde ve
miifredatla alakali bilgi alinmasinda 6grenci goriislerinin alinmasi i¢in 2022 ve 2024 yillarinda 6grenci

calistay1 diizenlenmistir (Kanit 10, Kanit 11).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde aktif bir egitim-6gretim programi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

Tit)

Kanit 2. Ebelik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

4)

Kanit 3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

3)

Kanit 4. Hemsirelik boliimii bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

5)

Kamit 5. SDU AKTS degerlendirme anketi

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2013%20AKTS%20%C4%B0

%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20anket%20formu.pdf )

Kanit 6. Ebelik Boliimii Uygulama rotasyonu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-rotasyonu-10012026.pdf )

Kanit 7. Ebelik Bolimii Uygulama degerlendirme formu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-degerlendirme-formu-10012026.pdf")



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2013%20AKTS%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20anket%20formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2013%20AKTS%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20anket%20formu.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-rotasyonu-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-degerlendirme-formu-10012026.pdf

Kanit 8. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Staj degerlendirme formu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/staj-degerlendirme-formu-24032025.pdf )

Kanit 9. Hemsirelik Boliimii gdzlem uygulama isbirligi protokolii

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/isparta-il-saglik-mudurlugu-ogrenci-uygulama-
gozlem-isbirligi-protokolleri-12012024.pdf).

Kanit 10. Hemsirelik Boliimii 6grenci ¢alistay afisi 1

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-
ogrenci-calistayi-programi-16052022.png).

Kanit 11. Hemsirelik Boliimii 6grenci ¢alistay: afisi 2
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ii-ogrenci-calistayi-29042024.jpeg).
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen egitim-6gretim programlarinda, programlarin ve
derslerin yiriitiilmesi, ilgili ders bilgi paketlerinde tanimlanan igerik, 6grenme c¢iktilari, 6gretim
yontemleri ve O0lgme-degerlendirme yaklasimlari dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Tiim boliimlerde
kalite glivencesi ve akreditasyon farkindaligini artirmaya yonelik komisyonlar olusturulmustur (Kanit

1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, 20242025 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. Béliim
Cekirdek Egitim Programi (CEP) 2025 yilinda giincellenmis ve bu dogrultuda miifredatin
giincellenmesine yonelik caligmalar baslatilmistir (Kanit 5). Giincelleme siirecinde olusturulan boliim
danisma kurulu ile toplantilar gerceklestirilmis; CEP kapsaminda programda yapilmasi planlanan
degisiklikler kurul {iyeleriyle paylasilmis ve Oneriler alinmistir. Program ciktilar1 danisma kurulu
tarafindan degerlendirilmis ve uygun bulunmustur (Kanit 6, Kanit 7). Miifredat giincellemesi
kapsaminda se¢meli derslerin sayisinin artirtlmasi hedeflenmis; bu amagla 6grencilerin goriislerini
almak tizere anket uygulamalar1 yapilmis ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda calismalar
siirdiiriilmektedir. Ayrica Danisman—Ogrenci Goriisme Formu giincellenmis; damigman toplantilart
araciligryla 6grencilerden miifredat ve ders iceriklerine iliskin goriis ve Oneriler alinmistir. Boliim
acilistyla birlikte akreditasyon caligmalar1 baglatilmis; bu kapsamda “Akreditasyon ve Boliim Ders
Programlarini Giincelleme Komitesi” planlama ¢alismalari ytiriitiilmektedir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10,

Kanit 11, Kanit 12).

Ebelik Boliimii’nde program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik planlama yapilmig
ve bu izleme faaliyetleri belirlenen esaslar dogrultusunda yiiritilmektedir. Ders 6grenme giktilarinin
programa katkisi; ders bilgi paketleri, 6lgme-degerlendirme sonuglari, 6grenci basari verileri ve ders

degerlendirme anketleri araciliiyla izlenmektedir (Kanit 13). Program izleme ve degerlendirme


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/staj-degerlendirme-formu-24032025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/isparta-il-saglik-mudurlugu-ogrenci-uygulama-gozlem-isbirligi-protokolleri-12012024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/isparta-il-saglik-mudurlugu-ogrenci-uygulama-gozlem-isbirligi-protokolleri-12012024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-ogrenci-calistayi-programi-16052022.png
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-ogrenci-calistayi-programi-16052022.png
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ii-ogrenci-calistayi-29042024.jpeg

siireglerinde dis paydaslar giincellenmis ve siirece dahil edilmistir (Kanit 14). Olagan disi durumlarda
programlarin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla fakiilte diizeyinde belirlenmis yonetmelikler

dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 15).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde program amaglar1 ve &grenme giktilari, SDU Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden izlenmektedir. Programlarin yiiriitiilmesi ve giincellenmesine iliskin

siiregler, ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri cercevesinde takip edilmektedir.

Hemsirelik Lisans Programi’nda dersler, ders bilgi paketlerinde belirtilen planlama dogrultusunda
ylriitiilmekte; program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Egitim-6gretime iliskin istatistiki
gostergeler (ders bazli 6grenci sayilari, basar1 durumlari, uygulama alanlari, sinav istatistikleri vb.) her
donem sonunda sistematik olarak analiz edilmekte ve bdliim toplantilarinda degerlendirilmektedir
(Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19). Hemsirelik Boliimii, HEPDAK program akreditasyonuna
bagvurmus ve degerlendirme siirecinden gegmis olup, siirecin sonucu beklenmektedir. Akreditasyon

stireci, i¢ kalite giivence sistemine katki saglayacak 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde aktif bir egitim-6gretim programi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik Koordinatdrliik ve komisyon listesi




(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kurumsal/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-

16446s.html )

Kanit 2. Ebelik Boliim Komisyon ve Koordinatorleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-

06112025.pdf)

Kanit 3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliim Komisyon ve Koordinatorleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/komisyon-ve-koordinatorlkler-yeni-

12082025.pdf)

Kanit 4. Hemgirelik Boliim Komisyon ve Koordinatorleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar.html )

Kanit 5. Beslenme ve Diyetetik Cekirdek egitim programi giincellenmesine yonelik yazi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/cekirdek-egitim-programi-guncelleme-

12112025.pdf )

Kanit 6. Beslenme ve Diyetetik Boliim danisma kurulu tliyeleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kalite/birim-kalite-calismalari-17320s.html )

Kanit 7. Beslenme ve Diyetetik Boliim Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/2025-2026-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-

07112025.pdf)

Kanit 8. Beslenme ve Diyetetik i¢ paydas (6grenci) gériis formu-1 sonug raporu

( https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ogrenci-anket-sonucu-1-12122024.pdf )

Kanit 9. Beslenme ve Diyetetik segmeli ders degerlendirme anketi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/secmeli-ders-degerlendirme-anketi-

08012026.pdf )

Kanit 10. Beslenme ve Diyetetik segmeli ders degerlendirme anketi sonug raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/secmeli-ders-anket-sonuc-08012026.pdf )

Kanit 11. Beslenme ve Diyetetik Danigsman Ogrenci Goriisme Formu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-ogrenci-gorus-formu-06112025.pdf')

Kanit 12. Beslenme ve Diyetetik Danigman Ogrenci Goriisme Formu drnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-ogrenci-gorus-13112025.pdf")



https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kurumsal/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16446s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kurumsal/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16446s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/komisyon-ve-koordinatorlkler-yeni-12082025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/komisyon-ve-koordinatorlkler-yeni-12082025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/cekirdek-egitim-programi-guncelleme-12112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/cekirdek-egitim-programi-guncelleme-12112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kalite/birim-kalite-calismalari-17320s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/2025-2026-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/2025-2026-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-07112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ogrenci-anket-sonucu-1-12122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/secmeli-ders-degerlendirme-anketi-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/secmeli-ders-degerlendirme-anketi-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/secmeli-ders-anket-sonuc-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-ogrenci-gorus-formu-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-ogrenci-gorus-13112025.pdf

Kanit 13. Ebelik Boltiimii Ders degerlendirme anketleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-degerlendirme-anketleri-10012026.pdf )

Kanit 14. Ebelik Boliimii D1s paydaslarin giincellenmesi
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/2025-swot-analizi-26122025.pdf )

Kanit 15. SBF Olagandist Durumlara Y 6nelik Program:

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-

fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-12012024.pdf)

Kanit 16. Hemsirelik Bolimii vizyon ve misyon belirleme ¢alismalar1 paydas katilimh

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/p2022-2023-paydas-gorusleri-24012024.pdf").

Kanit 17. Hemsirelik Boliimii Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/p2022-2023-paydas-gorusleri-24012024.pdf).

Kanit 18. Hemsirelik Boliimii Program ¢iktilar1 degerlendirme goriisii

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-hemsirelik-

bolumu-program-ciktilarinina-iliskin-gorusleri-raporu-2024-2025-25052025.pdf )

Kanit 19. Hemsirelik Bolimii Paydas goriis geri bildirimleri
(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/paydas-gorusleri-raporlari-
15764s.html )

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiriitiilen egitim ve dgretim siiregleri, birim yonetimi ve iist
yoOnetimin koordinasyonunda, tanimlanmig gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin akademik, idari ve sosyal siirecler boliim baskanliklar tarafindan
izlenmekte; uygulamalar ilgili komisyonlar araciligiyla planlanmakta, yiriitilmekte ve
degerlendirilmektedir. Tiim boliimlerde egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde organizasyonel
yapilanma esas alinmis; Egitim-Ogretim Komisyonu, Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlar1 gibi yapilar olusturulmustur. Bu komisyonlar; ders programlarinin
hazirlanmasi, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, 6grenme kazanimlar ile 6gretim yontemleri ve
Olcme-degerlendirme araglari arasindaki uyumun saglanmasi, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve

degerlendirilmesi gibi gorevleri yiiriitmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim-dgretim siireclerine iliskin Egitim-Ogretim Politikas1 (Kanit 6),
Egitim-Ogretim Is Takvimi (Kanit 7) ile Egitim-Ogretim Calisma Usul ve Esaslar1 (Kanit 8) belirlenmis
olup, bu dokiimanlar fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin planl, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde
ylriitiilmesini amaclamaktadir. S6z konusu politika ve diizenlemeler, egitim-6gretim siire¢lerinin

biitlinciil bir yaklagimla yonetilmesini desteklemek {izere hazirlanmis ve birimin kalite giivencesi sistemi


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ders-degerlendirme-anketleri-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/2025-swot-analizi-26122025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/suleyman-demirel-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-12012024.pdf
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kapsaminda Birim Kalite Sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Boylece egitim-6gretim
siireglerine iliskin ilke, takvim ve uygulamalar tiim i¢ ve dis paydaslar i¢in erisilebilir ve izlenebilir hale

getirilmistir.

Birimde her yil Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve rapor sonuglari birimin
internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 9). Bu raporun hazirlanma siirecinde
programlardan ayr1 ayr1 Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari talep edilmekte; programlar
tarafindan hazirlanan raporlar da ilgili programlarin internet sitelerinde duyurulmaktadir (Kanit 10,

Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14).

Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde egitim-0gretim sistemine iliskin siirecler, boliim
koordinatdrliiklerinin gorev tanimlar gergevesinde yiiriitiilmekte; akademik, idari ve sosyal etkinlikler
boliim bagkanligi tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir (Kanit 15). Egitim-6gretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kural ve takvimlerin tanimlanmasina yonelik

caligmalar devam etmektedir.

Ebelik Boliimii’'nde egitim ve Ogretim siirecleri, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmekte; ders programlarinin hazirlanmasi ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi bu komisyonun
sorumlulugunda gergeklestirilmektedir. Siiregler bolim yoOnetimi ve fakiilte {ist yOnetimi
koordinasyonunda yiriitiilmekte olup, bolim temsilcisi Fakiilte Kalite Giivence ve Akreditasyon

Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu’nda gérev almaktadir (Kanit 16).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde egitim ve 0gretim siiregleri, birim yonetimi ve {list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte; bu stireclere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim-
Ogretim Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar araciligtyla ders programlari, ders bilgi paketleri ve 6lgme-

degerlendirme siiregleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Hemsirelik Boliimii’nde egitim ve 6gretim stirecleri; boliim baskanligi, boliim baskan yardimcilari ve
anabilim dali baskanlarindan olusan organizasyonel yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim
Komisyonu ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu, ¢alisma usul ve esaslar1 dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmekte ve boliim bagkanligina diizenli yazili geri bildirimlerde bulunmaktadir (Kanit 17, Kanit 18,
Kanit 19). Ogrenme kazanimlari, 6gretim programi, dgretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme
siiregleri arasindaki uyum, Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan sistematik bigimde izlenmekte;

is akig semalar1 her donem basinda 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir (Kanit 20).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde aktif bir egitim-6gretim programi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar
Kanit 1. SBF Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplari

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-alt-calisma-gruplari-15052025.pdf )

Kanit 2. Beslenme ve Diyetetik Koordinatdrliik ve komisyon listesi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kurumsal/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-

16446s.html )

Kanit 3. Ebelik Boliim Komisyon ve Koordinatorleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-

06112025.pdf)

Kanit 4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Komisyon ve Koordinatérleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/komisyon-ve-koordinatorlkler-yeni-

12082025.pdf)

Kanit 5. Hemsirelik Boliim Komisyon ve Koordinatorleri

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar.html )

Kanit 6. SBF Egitim-Ogretim Politikasi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-polistikasi-15052025.pdf )

Kanit 7. SBF Egitim-Ogretim Is Takvimi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-is-takvimi-15052025.pdf")

Kanit 8. SBF Egitim-Ogretim Calisma Usul ve Esaslar

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-calisma-usul-esaslar-

15052025.pdf)
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Kanit 9. SBF Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/2024-egitim-oz-degerlendirme-raporu-

21022025.pdf)

Kanit 10. Beslenme ve Diyetetik Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-egitim-ogretim-
oz-degerlendirme-raporu-2024-19032025.pdf")

Kanit 11. Ebelik Béliimii Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ebelik-bolumu-egitim-ogretim-oz-
degerlendirme-raporu-2024-19032025.pdf)

Kanit 12. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-egitim-

ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-19032025.pdf)

Kanit 13. Hemsirelik Boliimii Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/hemsirelik-bolumu-egitim-ogretim-oz-

degerlendirme-raporu-2024-19032025.pdf’)

Kanit 14. Gerontoloji Béliimii Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/gerontoloji-bolumu-egitim-ogretim-oz-

degerlendirme-raporu-2024-19032025.pdf’)

Kanit 15. Beslenme ve Diyetetik 6grenci goriis anket raporu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ogrenci-anket-sonucu-1-12122024.pdf )

Kanit 16. Ebelik Béliimii Egitim Ogretim Alt Komisyonu
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-alt-komisyonlari-26122025.pdf )

Kamit 17. Hemsirelik Bolimi Egitim Komisyonu

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/hemsirelikte-egitim-komisyonu-15692s.html)

Kamit 18. Hemsirelik Bolimii Egitim Komisyonu Usul ve Esaslari

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/egitim-ve-ogretim-komisyonu-usul-ve-esaslari-

04062025.pdt)

Kanit 19. Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/olcme-dgerlendirme-komisyonu-usul-ve-

esaslari-02012025.pdf")
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Kanit 20. Hemsirelik Boliimii Ogrenci Calistay Sonuglari

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/ogrenci-calistay-rapor-sonuclari-17219s.html)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egitim-0gretim
programinda temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji vb.),
mesleki dersler ve segmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi ¢aligmaya
katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren
kurumlarda ve okullarda uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢aligma imkanina
sahip olmaktadir. Birimimizde ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma/dgrenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar,
makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, menii planlama uygulamalar gibi ¢esitli
uygulamalar planlanmistir. Boliimde yer alan tiim derslerle iligkili olarak belirlenen 6gretim metotlari
ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (Kanit 1). Farkli derslerde, ders igeriklerine uygun olarak rapor
hazirlama, kisa sinav uygulamalari, makale sunumlari, laboratuvar uygulamalari, belgesel izleme ve
yorumlama ile miinazara gibi ¢esitli 6gretim ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
uygulamalar araciligryla 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmeleri, elestirel diigsiinme ve
analiz becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda farkli 6grenme stillerine hitap eden
bu yontemlerle 6grenci katiliminin artirilmasi ve 6grenmenin kalici hale getirilmesi amaglanmaktadir

(Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Ebelik Boliimiinde yiiz yiize egitim verilmektedir. Egitim siirecinde sunum, tartigsma, soru-cevap,
demonstrasyon, klinik ve laboratuvar uygulamalari gibi c¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmakta; siire¢ ve performans odakli, vaka ve uygulama temelli 6grenmeyi Onceliklendiren
biitiinleyici yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrenciler, laboratuvar derslerinde maketler iizerinden
uygulamali “gdsterip yaptirma” yontemi ile mesleki becerilerini gelistirmektedir. Kullanilan yontem ve
teknikler ders kapsaminda degerlendirilmektedir ve ders bilgi paketinde agikca belirtilmektedir (Kanit
5). Ayrica 6grenciler uygulamali dersler kapsaminda hastanede farkli birimlerde farkli meslek gruplari

ile beraber ¢aligma firsat1 yakalamaktadir (Kanit 6, Kanit 7).

Hemgirelik boliim derslerinde 6grenci merkezli yani 6grenciyi 6grenme siireclerine dahil eden farkl
o0grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlere ornek olarak;, oyunlastirma, kavram haritasi,
jigsaw, metaverse, simiilasyon, vaka yonetimi, standardize hasta uygulamalar1 vb. 6grenme yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica derslere iligkin farkli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlere
ornek olarak; oyunlastirma, kavram haritasi, jigsaw, metaverse, simiilasyon, vaka yonetimi, standardize
hasta uygulamalar1 vb. 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz uygulamali dersler

kapsaminda farkli kurumlarda farkli meslek gruplar ile beraber galigma firsati yakalamaktadir. Bu
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stireclerin degerlendirilmesi uygulama alanlarindaki yoneticiler, sorumlu 6gretim elemanlar1, akran
degerlendirmesi gibi yontemlerle degerlendirilmektedir. Farkli 6grenme yontemlerine 6rnek olarak;
oyunlastirma, kavram haritasi, jigsaw, metaverse, simiilasyon, vaka yonetimi, standardize hasta
uygulamalar1 vb. 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Hemsirelik Bolimii uygulamali derslerinde
miifredat igerisinde Ogrencilerin derse katilim ve arastirma siireglerini destekleyen 6dev, seminer,
makale tartigmasi gibi etkinlikler yer almaktadir. Ogrencinin dgrenme siireclerini destekleyen her bir
uygulamanin kendi igerisinde farkli degerlendirme yontemi bulunmakta ve yapilan degerlendirmeler

farkli ytlizdeler ile vize ve final sinavi notlarina dahil edilmektedir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 6grenci merkezli 6gretim benimsenerek 6grencilerin 6grenme
siirecinde aktif kilmmasim saglayacak farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ogretim
yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ders igeriklerinin belirlenmesi ile
ogrenciler ddevlendirilerek belirlenen ders konular1 hakkinda sunum yapmalari istenmistir. Ters yiiz
egitim prensibinden faydalanilmistir. Bolim o6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Mehmet DURAY

onderliginde uygulamali egitimler gergeklestirilmistir (Kanit 12).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Ferdi BASKURT ve Ars. Gor. Dr.
Mert USTA Hemodiyaliz siirecinde hastalarin fiziksel ve zihinsel iyi olma halini desteklemek amaciyla”

EE Y]

oyun”,
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sanat terapisi”, “egzersiz”’ ve “miizik” temelli uygulamalarin yapildigi projeye Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii adina katki vermistir (Kanit 13). Boliim 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Mehmet
Duray'm moderatorliigiinde diizenlenen “Osteopatik Perspektiften Erkek Sagligr” baslikli seminer
gerceklestirilmistir. Ogrenciler, ozellikle osteopatik degerlendirmenin fizyoterapi uygulamalariyla
entegrasyonuna iliskin sorulariyla etkinligi etkilesimli hale getirmistir (Kanit 14). Ogrencilerin arastirma

siireclerine katilimi1 miifredatla desteklenmektedir (Kanit 15).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde bir egitim-0gretim programi

ylriitiilmemektedir.
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Ornek Kamtlar
Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik Lisans_ders bilgi paketleri

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
#

Kanit 2. Rapor_0rnegi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/rapor-ornegi-08012026.pdf

Kanit 3. Belgesel izleme ve yorumlama dersi Ornegi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/belgesel-odev-ornegi-08012026.pdf

Kanit 4. Makale sunumu_6rnegi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/makale-sunum-ornegi-09012026.pdf

Kanit 5. Ders Bilgi Paketi- Dersler:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204

Kanit 6. Uygulama rotasyonu:

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-rotasyonu-10012026.pdf

Kamt 7. Is Birligi Protokolii:

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-vyili-suleyman-demirel-universite-tip-

fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf

Kanit 8. Hemsirelik Ders Bilgi Paketi
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1058473&lang=tr

Kanit 9. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/ders-bilgi-paketleri-15711s.html

Kanit 10. Jigsaw ve metaverse drnegi

https://dergipark.org.tr/en/pub/jhsm/article/1764718

Kanit 11. Hemsirelik Siirekli Iyilestirme ve Risk Degerlendirme Komisyonu Bilgilendirme Formlar1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/surekli-iyilestirme-gelistirme-ve-risk-

degerlendirme-komisyonu-bilgilendirme-formlari-13052025.pdf

Kanit 12. Norofizyolojik Yaklagimlar Dersi Uygulamast



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/rapor-ornegi-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/belgesel-odev-ornegi-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/makale-sunum-ornegi-09012026.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-rotasyonu-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili-suleyman-demirel-universite-tip-fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili-suleyman-demirel-universite-tip-fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1058473&lang=tr
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/ders-bilgi-paketleri-15711s.html
https://dergipark.org.tr/en/pub/jhsm/article/1764718
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/surekli-iyilestirme-gelistirme-ve-risk-degerlendirme-komisyonu-bilgilendirme-formlari-13052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/surekli-iyilestirme-gelistirme-ve-risk-degerlendirme-komisyonu-bilgilendirme-formlari-13052025.pdf

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/norofizyolojik-yaklasimlar-dersinde-inme-hastalarina-

uyeulamali-degerlendirme-51419h.html

Kanit 13. Yasami Ritimle Projesi

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/yasami-ritimle-projesi-ile-hemodiyaliz-hastalarinin-

yasam-kalitesi-artiyor-51422h.html

Kanit 14. Osteopatik Perspektiften Erkek Sagligi Semineri

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/osteopatik-perspektiften-erkek-sagligi-semineri-
gerceklestirildi-55854h.html

Kanit 15. Ders Bilgi Paketi

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
#

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Boliimii program miifredatinda
yer alan tiim dersler i¢in 8l¢gme degerlendirme kriterlerine iiniversitemiz Siileyman Demirel Universitesi
Bilgi Paketinden ulagilmaktadir. Donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca dersin O6lgme ve
degerlendirme yontemleri ayrintilari ile dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin basarisini dlgmek
amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar,
laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlari gibi oldukea cesitli
yontemler bulunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Ayrica ara sinav ve donem sonu
sinavlarinda da hem agik uglu hem de ¢oktan segmeli sorular yer almaktadir. Bu uygulamalar araciligiyla
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmeleri, elestirel diisiinme ve analiz becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda farkli 6grenme stillerine hitap eden bu yontemlerle

Ogrenci katiliminin artirilmasi ve 6grenmenin kalic1 hale getirilmesi amaglanmaktadir (Kanit 5).

Ebelik Boliimiinde 6lgme ve degerlendirme sistemi, lisans egitim-6gretim diizeyinde ilgili yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda belirlenmistir. Savlara iliskin esaslar ise ‘Siileyman Demirel Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’ cergevesinde uygulanmaktadir (Kanit

6).

Ebelik Boliimii’'nde dlgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans odakl
olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin bilgiyi uygulama, becerilerini gésterme ve mesleki yeterliliklerini
gelistirme olanaklar1 maketler iizerinden uygulamali ¢alismalar, vaka analizleri, gibi ¢esitli yontemlerle
desteklenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin kendilerini farkli bigimlerde ifade etmelerine ve 6grenme

siireclerine aktif katilimlarina imkan saglamaktadir. Ogrenciler, program kapsaminda ara sinav,


https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/norofizyolojik-yaklasimlar-dersinde-inme-hastalarina-uygulamali-degerlendirme-51419h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/norofizyolojik-yaklasimlar-dersinde-inme-hastalarina-uygulamali-degerlendirme-51419h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/yasami-ritimle-projesi-ile-hemodiyaliz-hastalarinin-yasam-kalitesi-artiyor-51422h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/yasami-ritimle-projesi-ile-hemodiyaliz-hastalarinin-yasam-kalitesi-artiyor-51422h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/osteopatik-perspektiften-erkek-sagligi-semineri-gerceklestirildi-55854h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/osteopatik-perspektiften-erkek-sagligi-semineri-gerceklestirildi-55854h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203

uygulama ve final sinavlar ile degerlendirilmektedir. Uygulamali dersler ise, 6grencilerin beceri ve
yeterliliklerini 6lgmek amaciyla Uygulama Degerlendirme Formlar araciliiyla degerlendirilmektedir.
Ayrica 4. smf Ogrencileri, yilsonunda mezuniyet i¢cin gerekli sartlar1 karsiladiklarini belgeleyen
Mezuniyet Kriter Defterini teslim ederek mezuniyet siirecini tamamlamaktadirlar (Kanit 7, Kanit 8).
Bdylece dgrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerileri diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Her derse ait 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketinde belirtilerek paylagilmaktadir

(Kanit 9).

Hemsirelik Boliimiinde donem igerisinde Ogrenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmakta,
ogrencilerin derse aktif katilimlarimi artiracak farkli yontemler kullanilmakta; 6grencilerin ekstra
sorular1 i¢cin zaman ayrilmaktadir. Ayrica her donemin sonunda derslere iliskin 6grenci goriisleri
alinmakta ve donem sonu degerlendirme toplantisinda 6gretim elemanlari ile paylagiimaktadir. Bolim
derslerinde 6dev, seminer, proje gibi farkli uygulamalar mevcuttur. Ayrica boliimde iiniversitemiz
sistemi iizerinden sosyal transkript sistemine gecilmistir. Onceden uygulanan Portfolyo sistemi de

sosyal transkript sistemine entegre edilmistir.

Hemsirelik Boliim derslerinde tiniversitemiz tarafindan belirlenen vize ve yariyil sinavlarina ek olarak,
uygulama ve laboratuvar dersleri gibi derslerimize iliskin ek uygulamali sinavlar yapilmaktadir.
Hemsirelik boliimiinde sinavlarin uygulanmasi ve giivenliginin saglanmasinda sinav yonetmeligi ve

kontrol listeleri olusturulmustur (Kanit 6).

Hemgirelik Boliimiinde 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmasi i¢in sinavlarda standart kontrol listeleri olusturulmustur (6rnek; ampulden ilag
cekme). Boliim derslerimizde 6lgme ve degerlendirme siireclerinde standardizasyonun saglanmasi
amaciyla standardize kontrol listeleri ve kalite numaralar1 alinmis 6gretim elemani degerlendirme formu
(FR-022 000), ddev degerlendirme formu (FR-018 000), makale degerlendirme formu (FR-044 000)
gibi degerlendirme araclar1 kullanilmaktadir (Kanit 10) .

Hemsirelik boliimiinde vize ve yartyil sinavi sonrasi dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan sinav
sorular1 degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica her sinava ait sinav sorulari analizi
gergeklestirilmekte ve her ana bilim dali bu dogrultuda simav sorusu yapisi ve igeriginde revizyona
gitmektedir. Yapilan bu degisiklikleri FR-051 000 numarali sinav sorulari analiz formunda bolim

bagkanligina iletmektedir (Kanit 11).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 6lgme degerlendirme sistemi lisans egitim 6gretim diizeyinde
ilgili yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmustir. Sinavlara iligkin hiikiimler “Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Ydnergesi”ne gore diizenlenmektedir

(Kanit 6).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim ders programinda yer alan herhangi bir dersin 6lgme ve

degerlendirme yontemleri, o dersin kazanimlari (6grenme ¢iktilar1) ve yeterlilikleri (¢iktilari) gbz 6niine



alinarak dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan belirlenmekte ve Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde
yer alan ders bilgi paketinde herkese agik bir sekilde paylasilmaktadir (Kanit 12). Dordiincii simif
Ogrencileri, Arastirma Yontemleri ve Klinik Karar Verme dersleri kapsaminda sunumlar
hazirlamaktadir. Makale taramasi yaparak ve kendilerine verilen hastali§a 6zgii vakalarin degerlendirme
ve tedavisini i¢eren sunumlar hazirlayarak seminer dersinde sunmaktadirlar. Uygulama derslerine

yonelik 6grencilerin yeterliligini degerlendirme i¢in pratik sinavlar yapilmaktadir (Kanit 13).

Ogretim elemanlar1 dlgme degerlendirme yetkinlik ve performanslarmi gelistirmek icin meslek igi
egitimlere katilmig, lisansiistii egitimlerinde 6gretim teknolojilerini igeren ders almiglardir. Bolim
Ogretim elemanlarina uzaktan egitim ve Ogretim tasarim modellerini agiklamaya yonelik sunum
yaptlmistir (Kanit 14). Boliim bazinda yapilan uygulamali derslerin pratik degerlendirmeleri, sorumlu

Ogretim iiyesinin hazirlamis oldugu sinavlar ile yapilmaktadir (Kanit 13).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistli diizeyde bir egitim-6gretim programi

yiiriitilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii_ders_bilgi_paketleri

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=220

Ti)

Kanit 2. Rapor_6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/rapor-ornegi-08012026.pdf )

Kanit 3. Makale sunumu_06rnegi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/rapor-ornegi-08012026.pdf

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/makale-sunum-ornegi-09012026.pdf )

Kanit 4. Kisa_sinav_ornegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kisa-sinav-ornek-09012026.pdf )

Kanit 5. Smav_Acik Uclu ve Coktan Secmeli Sinav_Ornegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sinav-soru-ornegi-09012026.pdf )

Kanit 6. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Ve Smav Y&nergesi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-sinav-yonergesi-09012024.pdf )

Kanit 7. Uygulama degerlendirme formu:

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-degerlendirme-formu-10012026.pdf)

Kanit 8. Mezuniyet Kriterleri: ( https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-
sinav-yonergesi-21032025.pdf")

Kanit 9. Ders bilgi paketi dersler:

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204

Kanit 10. Ornek Formlar

https://drive.google.com/drive/folders/1UzY ArkeRyFH8tvewS5gFheHt7el -qukel
Kanit 11. Ornek Formlar

https://drive.google.com/drive/folders/1UzY ArkeRyFH8tvewSgFheHt7el-qukel
Kanit 12. Ders Bilgi Paketi

sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=2203#

Kanit 13. Uygulamali Ders Degerlendirme Formu

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/uygulma-dersleri-degerlednirme-formu-

12012026.docx

Kanit 14. OIBS Bologna

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=335#

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 siavlar ile dgrenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1
iiniversite girig sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji1 ge¢mis olan ve bdliime bagvuru yapmis adaylar puan
siralamas1 gbz oOniine alinarak yine OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedirler (Kanit 1).
Ogrencilerin lisans egitim-6gretimi ile ilgili usul ve esaslar “Siileyman Demirel Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y&nergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir (Kanit 2). Kurum igi ve

Kurumlar aras1 Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegcis ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/makale-sunum-ornegi-09012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kisa-sinav-ornek-09012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sinav-soru-ornegi-09012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-sinav-yonergesi-09012024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/uygulama-degerlendirme-formu-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-sinav-yonergesi-21032025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-sinav-yonergesi-21032025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204
https://drive.google.com/drive/folders/1UzYArkeRyFH8tvcw5gFheHt7e1-quke1
https://drive.google.com/drive/folders/1UzYArkeRyFH8tvcw5gFheHt7e1-quke1
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/uygulma-dersleri-degerlednirme-formu-12012026.docx
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/uygulma-dersleri-degerlednirme-formu-12012026.docx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=335

béliimdeki ilgili komisyonlar araciligi ile yonergelere gore dgrenci kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin
intibak programlari Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir (Kanit 3, Kanit 4). B6lim web sayfasinda yonergeler paydaslar ile paylasilmistir (Kanit
5). Kurumda intibak basvurulari ve degerlendirmeleri SDUNet iizerinden yapilmakta ve sonuclari da bu

yolla iletilmektedir (Kanit 6).

Ebelik Bolimi 6grenci kabulii, tiniversitemiz yatay ve dikey gecis yonetmeligine uygun olarak
yiiriitiilmekte olup ilgili yonetmelik iiniversite web sayfasinda erisime aciktir (Kanit 7). Ogrencilerin
intibak programlari Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmeligi’ne gore
yapilmaktadir (Kanit 8). Ayrica boliimde Kurumlararasi Yatay Gegis ve Merkezi Yerlestirme Puani ile
Yatay Gegis Komisyonlar1 bulunmaktadir. B6lim 6grencilerinin diploma, sertifika ve benzeri islemleri
fakiiltemiz ve tiniversitemiz 6grenci igleri birimleri tarafindan yiiriitiilmekte; diploma siiregleri ayrica
boliim mezuniyet komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Bunun yani sira, bolim o6grencileri
ERASMUS programi1 kapsaminda farkli iilkelerde hareketlilik faaliyetlerine katilmakta olup, bu
stireclerin izlenmesi ERASMUS komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit 9). Ayrica, Birim Mezun

Izleme Komisyonunda béliimii temsilen bir béliim temsilcisi gorev yapmaktadir (Kanit 10).

Hemsirelik Boliimii 6grenci kabulii liniversitemiz yatay ve dikey gecis yonetmeligine uygun olarak
ylriitiilmekte ve yonetmelik {iniversite web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 11). B6liim 6grencilerinin
diploma, sertifika gibi islemleri fakiiltemiz ve iiniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yiiritiilmektedir.
Ayrica diploma siiregleri boliim mezuniyet komisyonu tarafinca da takip edilmektedir (Kanit 12).
Hemsirelik boliimiinde yer alan dersler Bologna siiregleri ile uyumlandirilmistir. Boliim 6grencileri
ERASMUS kapsaminda farkl iilkeler ile hareketlilik programlarini gergeklestirmektedir. Boliimde bu
hareketlilik siire¢lerinin izlemini ERASMUS komisyonu yiiriitmektedir (Kanit 13).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine 6grenci, OSYM tarafindan yapilan merkezi sistem ile kabul
edilmektedir. Boliime kayit hakki elde eden Ogrencilere iliskin (6zel 6grenci yatay/dikey gecis ve
yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir (Kanit 13). Ilgili duyurular iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 sayfasindan yayimlanmaktadir (Kanit 14). Yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde takip edilen
siirec SDU YOS web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit 15). Ayrica SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi senato esaslar1 geregince, O0grenim gordiikleri lisans programimi 1., 2. veya 3.°lik
derecesiyle bitiren iiniversitemiz mezunlari, mezun olduklari programin devami olan lisansiistii
programlarina, programin istedigi minimum sartlar1 saglamalari halinde kontenjan dig1 kabul

edilebilmektedirler (Kanit 16). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii yeterlilikleri, 6grenme



kazamimlary/giktilari ile ders paketleri tanimlanmistir. Bu bilgiler sistematik ve standart bir bigimde SDU
Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir (Kanit 13). Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastirici onlemler bulunmaktadir. Erasmus
programi ile giden 6grencinin kredi kayb1 yagamamasi i¢in 6zen gosterilmektedir (Kanit 17). Boliim
ogrencilerinin akademik gelisimi saglik bilimleri fakiiltesi sinav ve staj yonetmeligine uygun bir sekilde
takip edilmektedir (Kanit 18). Egitim programimizda yer alan herhangi bir dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, olciitleri ve agirliklart o dersin kazanimlar1 (6grenme c¢iktilar) ve bolim
yeterlilikleri (¢iktilar1) goz oniine alinarak dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve
donem basinda ders bilgi paketinde herkese acgik bir sekilde paylasilmaktadir (Kanit 13). Yeterlilik
temelli 6lgme ve degerlendirme anlayisini gilivence altina almak amaciyla bdliimiin ve derslerin

yapilarina uygun 6lgme ve degerlendirme araclart kullanilabilmektedir.

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistli diizeyde bir egitim-6gretim programi

yiiriitilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. OSYM_ yerlestirme sonugclari

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/osym-yerlestirme-sonuclari-04012025.pdf )

Kanit 2. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Ydnergesi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 )

Kanit 3. Siileyman_Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

(https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ders-muafiyet-yonergesi-15092021.pdf")



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/osym-yerlestirme-sonuclari-04012025.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ders-muafiyet-yonergesi-15092021.pdf

Kamt 4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans_ve Lisans Diizeyindeki Programlar  Arasinda
Gegis_Cift Anadal_Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y ®6netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Kanit 5. Yonetmelik_ve yonergelerin_web_sitesinde linki

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/yonetmelikleryonergelerusul-ve-esaslar-

16048s.html )

Kanit 6. Intibak_6rnegi 2025

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/intibak-2025-09012026.pdf )

Kanit 7. Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Yonerge
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20Kuru
mlar%20aras%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20esaslar%C4%B1na%20ili%C5%9Fki
n%20y%C3%B6nerge.pdf’)

Kanit 8. Ders Muafiyet Ve intibak Islemleri Y&nergesi:
(https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ders-muafiyet-yonergesi-15092021.pdf')

Kanit 9. Ebelik Boliimii Komisyon ve Koordinatorliikler:

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-

06112025.pdf)

Kanit 10. Birim Mezun izleme Komisyonu: (https:/saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-

mezun-izleme-komisyonu-17904s.html )

Kanit 11. Kurumlararas1 Yatay Ge¢is Komisyonu Usul ve Esaslari

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/kurumlararasi-yatay-gecis-komisyonu-usul-ve-
esaslari-02012025.pdf

Kanit 12. Mezun Izleme Komisyonu Usul ve Esaslar1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/mezun-izlem-komisyonu-usul-ve-esaslari-
02012025.pdf

Kanit 13. OIBS Bologna

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kanit 14. SDU Ogrenci Isleri web sayfasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)

Kanit 15. YOS (Uluslararas1 Ogrenci Se¢gme Sinavi)

YOS (Uluslararas1 Ogrenci Secme Sinavi) - Siilleyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/yonetmelikleryonergelerusul-ve-esaslar-16048s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/yonetmelikleryonergelerusul-ve-esaslar-16048s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/intibak-2025-09012026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20Kurumlar%20aras%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20esaslar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20Kurumlar%20aras%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20esaslar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20Kurumlar%20aras%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20esaslar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20y%C3%B6nerge.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ders-muafiyet-yonergesi-15092021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-mezun-izleme-komisyonu-17904s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-mezun-izleme-komisyonu-17904s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/kurumlararasi-yatay-gecis-komisyonu-usul-ve-esaslari-02012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/kurumlararasi-yatay-gecis-komisyonu-usul-ve-esaslari-02012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/mezun-izlem-komisyonu-usul-ve-esaslari-02012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/mezun-izlem-komisyonu-usul-ve-esaslari-02012025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://oidb.sdu.edu.tr/
https://yos.sdu.edu.tr/

Kanit 16. Dereceye giren 6grenci kabulii

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%207%20Dereceye%20Giren%20
%C3%96%C4%9Frencilerin%20Y %C3%BCksek%20Lisansa%20Kabul%C3%BC.pdf

Kanit 17. Ogrenim Hareketliligi Basvuru Bilgilendirme Metni

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ogrenimstaj-hareketliligi-basvuru-

bilgilendirme-metni-23012024.pdf

Kanit 18. Staj Yonergesi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/staj-yonergesi-15102015.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yarryildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS
kazanmis olmalar1 ve Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonergesi'nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir (Kanit 1). Béliim heniiz mezun vermemistir.
Boliimde yatay gecis vb. durumlar Ogrencilerin intibak programlari Siileyman Demirel Universitesi
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmeligi’ne gore yapilmaktadir (Kanit 2, Kanit 3)

Ebelik Boliimiinde uygulanan degerlendirme yontemleri ve bu yontemlerin déonem i¢inde hangi ders
basarisini etkileyecegine dair kriterler, {iniversitenin web sitesi iizerinden erisilebilir sekilde sunulmakta
ve bolim tarafindan uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullart ve mezuniyet karar siirecleri i¢in gerekli
kriterler tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica, genel not ortalamasina uygun

belgelendirmeler yapilmaktadir (Kanit 4).

Hemsirelik Bolimiinde egitim ogretim alan 6grencilerin hangi yeterlilikleri karsilamasi gerektigine
iligkin 6grenci mezuniyet yonetmeligi bulunmakta ve boliim web sitesinden paylasilmaktadir (Kanit 5).
Ogrenci mezuniyet islemleri dncelikle boliim mezuniyet komisyonu tarafindan incelenmekte ve onay

verilen dgrencilerin mezuniyeti fakiilte 6grenci islemleri tarafindan yiiriitilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem icerisinde
hangi ders basarisini etkileyecegi ile ilgili belirlenmis kriterlere {iniversitenin web sitesi iizerinden
kolaylikla erisilebilmekte ve bu kriterler boliimce uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri i¢in kriterler tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Genel not ortalamasina uygun
belgelendirmeler yapilmaktadir (3.00-3.49 —basar1 belgesi, 3.50-4.00 - iistiin basar1 belgesi) (Kanit 6,
Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%207%20Dereceye%20Giren%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Y%C3%BCksek%20Lisansa%20Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%207%20Dereceye%20Giren%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Y%C3%BCksek%20Lisansa%20Kabul%C3%BC.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ogrenimstaj-hareketliligi-basvuru-bilgilendirme-metni-23012024.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ogrenimstaj-hareketliligi-basvuru-bilgilendirme-metni-23012024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/staj-yonergesi-15102015.pdf

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistli diizeyde bir egitim-6gretim programi

ylriitiilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Y6nergesi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5 )

Kanit 2. Siileyman_Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®6nergesi

(https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ders-muafiyet-yonergesi-15092021.pdf)

Kamt 3. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar  Arasinda

Gegis Cift Anadal Yan

Iliskin_Y6netmeligi

Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi_Esaslara

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Kanit 4. Ebelik Boliimii Program Bilgileri:

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2204 )

Kanit 5. Hemgirelik Boliimii Yonetmelik ve Y6nergeler

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler-15706s.html

Kanit 6. SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf (yokak.gov.tr)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ders-muafiyet-yonergesi-15092021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2204
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler-15706s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20%C3
%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
9%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1.pdf

Kanit 7. SDU - Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge.pdf (yokak.gov.tr)

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20SD%C3%9C%20-
%20Mezunlara%20Verilecek%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B01i1%C5%9Fki
n%20Y%C3%B6nerge.pdf

Kanit 8. SDU - Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf (yokak.gov.tr)

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20-
%20Ba%C4%9F%C4%B11%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 9. Ornek mezuniyet kararlari

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ve Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde mevcut fiziki alanlar smif ve
laboratuvar gereksinimleri agisindan sinirhidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde boliime 6zgii olarak bir
adet sif olusturulmus ve dersler genel olarak bu smifta yapiimaktadir (Kanit 1). Beslenme ilkeleri ve
Antropometri Laboratuvarlart uygulamali 6grenmeyi desteklerken, Besin Kimyas1 dersi i¢in Tip
Fakiiltesi laboratuvarlarindan yararlanilmakta ve gerekli kimyasal altyap1 saglanmaktadir. Ogrenciler
iiniversitenin 0grenme yonetim sistemi {izerinden ders materyallerine erisebilmekte ve bilimsel veri

tabanlar1 araciligiyla giincel akademik kaynaklardan yararlanabilmektedir (Kanit 2).

Birime 6zgii olarak bir bilgisayar laboratuvari bulunmasa da 6grenciler Siileyman Demirel Universitesi
Bilgi Merkezinde yer alan bilgisayarlar1 kullanabilirler (Kanit 3). Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ogrencilere oryantasyon amactyla birinci sinif 6grencileri i¢in oryantasyon kitap¢igi hazirlamis ve web
sitesinde paylasilmistir. Bu yolla 6grencilere kiitiiphane, yemekhane vb. imkanlara nasil ulasacaklar

belirtilmistir (Kanit 4).

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde, 6grencilerin egitim Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar
derslerde belirtilmektedir. Birimimizde &grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha dnceden
hazirlanan ders notlariyla, derslerde 6grencilere aktarilmaya calisilmaktadir. Ayrica literatiir sitirekli
olarak takip edilmekte ve ders notlar1 buna gore diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ders notlari
dgrenme yonetim sistemi iizerinde grencilerle paylasiimaktadir. Ogrencilerin gerekli arastirmalar

yapmalari ic¢in kullanabilecekleri kaynaklar her derste &grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20SD%C3%9C%20-%20Mezunlara%20Verilecek%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20SD%C3%9C%20-%20Mezunlara%20Verilecek%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20SD%C3%9C%20-%20Mezunlara%20Verilecek%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20SD%C3%9C%20-%20Mezunlara%20Verilecek%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20-%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20-%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20-%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203

erigebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Boliim Ogrencilerinin  ders kaynaklarim

degerlendirmeleri i¢in ders degerlendirme anketlerinde sorular yer almaktadir (Kanit 4, Kanit 5)

Ebelik Bolimii smiflari, nitelik ve nicelik agisindan uygun olup, Ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. SDU Kiitiiphanesi’nde ders kitaplari, cevrimigi kaynaklar, videolar ve belgeler aktif
olarak kullanilabilmekte; kiitliphane 24 saat agik olup erisim sorunu bulunmamaktadir. Fakiiltemizde ek
bir kiitiiphane bulunmamakla birlikte 6grenciler i¢in gesitli ¢aligma alanlar1 saglanmistir. Boliim
laboratuvarlari, ders dis1 zamanlarda randevu sistemi ile kullanilabilmekte ve her bir uygulamali derse
iliskin materyaller (maket, tansiyon aleti vb.) laboratuvarlarda mevcuttur (Kanit 6). Ayrica, tiim ders

icerikleri ve kaynak Onerileri 6grenci bilgi sisteminde ders bazli olarak yer almaktadir (Kanit 7).

Hemsirelik  boliimii  siniflart  uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus durumdadir. SDU biinyesinde bulunan kiitiiphane icinde ders kitaplari,
¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar aktif olarak kullanilabilmektedir; kiitiiphane
24 saat agik olup erigim sorunu bulunmamaktadir. Fakiiltemizde ek bir kiitiiphane olmamakla birlikte
Ogrencilerin ¢alismasi i¢in ¢esitli olanaklar ve ¢caligsma alanlari saglanmistir. Boliim laboratuvarlari ders
disinda randevu sistemi ile kullanilabilmektedir. OYS tizerinden 6grencilerle derslere ait makale kitap
vb. egitim materyalleri paylasimlari da yapilmaktadir. Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarinin tiim
Ogrencilere 0grenmede firsat esitligi saglamasi ve erigilebilir olmasi igin kurumda gorevli olan iki
ogretim elemani haftanin belirli giinlerinde doniisiimlii olarak laboratuvari uygun saatlerde acarak gelen
ogrencilere yardimci olmaktadirlar. Laboratuvarda serbest galisabilecekleri giinler ve saatler i¢in bolim
web sayfasinda Mesleki Beceri Laboratuvari Randevu Sistemi Kullanim Rehberi olusturulmustur

(Kanit 8). Randevu saatinde gelen 6grenciler istedikleri becerileri tekrar edebilmektedir (Kanit 9).

Hemsirelik boliimii laboratuvar uygulamalar1 donemlik sistematik olarak izlenmektedir. Laboratuvar
uygulamalarina yonelik, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan ders degerlendirmeleri ve
memnuniyet durumlari takip edilerek, anabilim dallar1 gerekli iyilestirmeleri planlamaktadir (Kanit 10).
Hemsirelik bolimii 6grenme ortamlarina iliskin kaynaklar Boliim baskanligi ve fakiilte sekreterligi
tarafindan kontrol edilmektedir (Kanit 11). Béliimde yer alan tiim derslerin igerikleri, derslere iliskin
kaynaklar ya da kaynak onerileri 6grenci bilgi sisteminde ders bazli olarak yer almaktadir (Kanit 12).
Boliime ait fakiiltemiz biinyesinde 6 adet uygulama laboratuvari bulunmakta ve laboratuvarlarda her bir

uygulamali derse iliskin materyal (maket, tansiyon aleti vb) bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii kullaniminda olan simiflar, pratik uygulama salonlar1 ve ¢aligma
salonlar1 dgrencilerin kolaylikla ulasabilecegi ve rahatlikla kullanabilecegi konumda yer almaktadir
(Kanit 13). Ayrica 6grenim yonetim sisteminde yer alan ders notlar1 ve dokiimanlar kismi ile ders
icerigine ait bilgilere ulasabilmektedirler (Kanmit 14). Boliim dersliklerine yakin bir alanda

konumlandirilan ¢aligsma odalar1 6grencilerin sakin ve sessiz bir ortamda ders ¢alisabilmelerine olanak


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi-kullanim-rehberi-18032024.pptx

tammaktadir (Kanit 15). Ogrenme ortaminda bulunan bilgisayarlar Bilgi Islem Daire Baskanligi

tarafindan kontrol edilmekte ve gilincellemeleri gergeklestirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6§renme yOnetim sisteminin sagladigi imkanlardan biri ders
notlarinin sisteme yiiklenebilir ve dgrencilerin kullanimina her daim agik olmasidir. Ogrenciler bu
sayede kolaylikla ders dokiimanlarina ulasabilmektedir. Sistem {izerinden gerceklestirilen e-yoklama ile
giivenli yoklama gerceklestirilebilmektedir. SDUNet mobil uygulamas: ile de yemekhane, kiitiiphane
ile ilgili islemler kolaylikla halledilebilirken 6grenci bilgi sistemi ve kisisel ayarlara da hizli ulasim
saglanabilmektedir (Kanit 16). Boliimde benimsenen 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda
Ogrenme ortamlari, smif i¢i egitimin Otesine tasmnarak gercek yasam baglamlarinda
zenginlestirilmektedir. Sosyal Sorumluluk Dersi ve Seminer Dersi kapsaminda dgrenciler i¢in toplum
temelli, etkilesimli ve uygulamaya dayali 6grenme ortamlar1 olusturulmaktadir. Bu siirecte toplumun
farkli kesimleri, grenciler igin 6nemli birer grenme kaynagi olarak kullanilmaktadir. Ornegin, uzun
yol soforleri ile gerceklestirilen etkinliklerde 6grenciler; mesleki riskler, yasam kosullar1 ve saglik
sorunlarini dogrudan sahada gézlemleme ve degerlendirme firsatt bulmustur. Grup ¢aligmalar1 yoluyla
hazirlanan sunumlar ve uygulamali egitimler, 6grenme ortamini aktif hale getirirken; soforlerin
deneyimleri, 6grenciler igin 6zgilin ve gercek yasam temelli 6grenme kaynaklari sunmustur. Bu karsilikli
etkilesim sayesinde bilgi paylagimi saglanmis, 6grencilerin mesleki farkindaliklari artmig ve toplumsal
saglik bilincinin gelistirilmesine katki saglanmistir (Kanit 17). Ayrica dgrencilerin memnuniyetini

degerlendirmek igin online memnuniyet anketi kullanilmaktadir (Kanit 18).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde bir egitim-6gretim programi

ylriitiilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.

Kanitlar




Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik boliimii_smifi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sbf129-nolu-sinif-08012026.pdf")

Kanit 2. Beslenme {lkeleri Laboratuvari ve Antropometri Laboratuvari

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/beslenme-ve-diyetetik-bolum-laboratuvarlari-

17902s.html )

Kanit 3. SDU_bilgi_merkezi_web_sitesi

(https://library.sdu.edu.tr/ )

Kanit 4. Beslenme _ve Diyetetik Boliimii_oryantasyon_kitapgigi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/oryantasyon-kitapcigi-16532s.html )

Kanit 5. Beslenme ve Diyetetik ders_degerlendirme anketi 6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/degerlendirme-anket-sonuclari-08012026.pdf )

Kanit 6. Derslik ve Labaratuvarlar: (https:/saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-

bolumu-derslikler-ve-uygulama-labaratuvarlari-10012026.pdf )

Kanit 7. Ders Bilgi Paketi -Dersler:

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204 )

Kanit 8. Mesleki Beceri Laboratuvar: Randevu Sistemi Kullanim Rehberi

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=2203

Kanit 9. Mesleki Beceri Laboratuvar: Randevu Sistemi

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi-15992s.html

Kanit 10.Hemsirelik Boliimii Akreditasyonla Ilgili Geri Bildirimler

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-degerlendirmeleri-15763s.html )

Kanit 11.Ders Programi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-ders-programi-
12092024 .pdf

Kanit 12. Ders Igerikleri
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ders-icerikleri-17072023.pdf

Kanit 13. Caligma salonu fotograflar

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-12012026.jpeg

Kanit 14. OYS ders dokiimanlarina 6grenci ulasim ekrani

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-2-12012026.]peg

Kanit 15. e-yoklama 6grenci ekrani

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-3-12012026.jpeg



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sbf129-nolu-sinif-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/beslenme-ve-diyetetik-bolum-laboratuvarlari-17902s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/beslenme-ve-diyetetik-bolum-laboratuvarlari-17902s.html
https://library.sdu.edu.tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/oryantasyon-kitapcigi-16532s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/degerlendirme-anket-sonuclari-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-derslikler-ve-uygulama-labaratuvarlari-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-derslikler-ve-uygulama-labaratuvarlari-10012026.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi-kullanim-rehberi-18032024.pptx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2203
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi-15992s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-degerlendirmeleri-15763s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-ders-programi-12092024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-ders-programi-12092024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ders-icerikleri-17072023.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-12012026.jpeg
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-2-12012026.jpeg
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-3-12012026.jpeg

Kanit 16. SDUNet mobil uygulama arayiizii

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-4-12012026.ipeg

Kanit 17. Seyahat Firmas1 Soforlerine Egitim

https://www.haber32.com.tr/seyahat-firmasi-soforlerine-egzersiz-egitimi

Kanit 18. Memnuniyet Anketi

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman bulunmaktadir Bu kapsamda her bir 6grenci i¢in egitim 6gretim yilina basladigi andan itibaren
bir akademik danigman atanmaktadir. Bu akademik danigman 6grencinin egitim d6gretim sonuna kadar
danigmani olarak kalmakta, 6grencinin notlarin1 gérebilmekte ve ¢esitli alanlarda 6grenciye danismanlik
hizmeti sunmaktadir. Ogrencilerin gerekli durumlarda damsmanlara cesitli uygulamalardan
ulagabilmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3). Danismanin sundugu hizmetin 6grenci bilgi sistemi

tizerinden izleme degerlendirmesi yapilmaktadir (Kanit 4).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii birinci smif 6grencilerine Mesleki Oryantasyon dersi kapsaminda
“Kariyer Planlama” egitimi verilmistir (Kanit 5). Bu dogrultuda hem mesleki oryantasyon hem de
kariyer planlama kapsaminda “Gelecegin Diyetisyenleri Meslektaglar1 ile Bulusuyor” basligiyla birgok
egitim diizenlenmistir. Farkli alanlarda ¢alisan diyetisyenler 6grencileri bilgilendirmislerdir (Kanit 6,
Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9). Boliime yeni baglayan 6grenciler i¢in oryantasyon programi diizenlenerek
iiniversite yasami, boliim yapisi, ders icgerikleri ve degerlendirme siirecleri hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin akademik sisteme uyumunu kolaylastirmak ve erken donemde
olusabilecek sorunlar1 6nlemek amaciyla planlanmistir (Kanit 10). Ayrica bolim AR-GE Komisyonu
faaliyetleri kapsaminda TUBITAK 2209-A Projesine bagvuruda bulunacak dgrencilere yonelik olarak
bagvuru danismanlari tarafindan bilimsel proje yazma, akademik kaynak kullanimi ve bilimsel arastirma

becerilerini gelistirmek amaciyla da zoom bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir (Kanit 11).

Ebelik Boliimii’nde 6grenciler igin danismanlik hizmetleri, Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci
Danismanligi Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimci olmak ve
mesleki bilgi ile c¢alisma alanlarina iligkin gerekli hazirliklar1 yapmalarini saglamak amaciyla
sunulmaktadir. Her sinif i¢in belirlenmis danigman dgretim elemani bulunmaktadir ve her 6grenciye bir
danisman atanmistir. Danigman goérevlendirmeleri, bolim ve fakiilte web sayfasi iizerinden ilan

edilmektedir (Kanit 12).


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-4-12012026.jpeg
https://www.haber32.com.tr/seyahat-firmasi-soforlerine-egzersiz-egitimi
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi.html

Hemsirelik boliimiinde her 6gretim elemanina 6grenci danismanligi verilmekte ve 6grenciler danigman
Ogretim elemani tarafindan izlenmektedir. B6liimde potfolyo sistemi bulunmakta ve 6grenci her yilin
sonunda danismani tarafindan degerlendirilmekte ve geri bildirim almaktadir. FR-038 000 numarali
ogrenci portfolyosu 6rnegi bulunmaktadir (Kanit 13). Ogrenciler danismanlari ile whatsapp gruplari

olusturmakta ve hizli erisim saglayabilmektedirler.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde &grenci damigmanlik sistemi SDU Ogrenci Danigmanlig
Yonergesi’ne gore yiiriitilmektedir. Ogrencilere rehberlik etme, karsilastiklar1 sorunlariin ¢dziimiine
katkida bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve calisma alanlarina
yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimecir olma, temel amaglarina ulasabilmek igcin Akademik
Danismanlik Sistemi kullanilmaktadir. Boliim igerisinde her smnifin danisman 6gretim elemanlari

belirlenmistir (Kanit 14). Her 6grencinin danismani vardir (Kanit 15).

Akademik danigmanlik yapan Ogretim iiyesi ve danigmanlik alan 6grencinin sorumluluklar asagida

belirtilmistir. Danmisman sorumluluklar;

- Akademik Danigman; 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci
olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak

vb. gorev ve hizmetlerdir.

- Egitim-6gretimle ilgili, Siileyman Demirel Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ni, yonerge, senato karari, liniversite yonetim kurulu ve bolim kurulu kararlarini takip

etmek,

- Her egitim-0gretim yili/yartyili, ders kayitlari, 6grencilerin kayit olduklari, ekledikleri ve biraktiklar
ders kayitlarini onaylayarak kesinlestirmek, ders se¢im islemlerinde yardime1 olmak, ilgili dokiimanlari

Ogrenci Isleri birimine vermek.
Ogrenci sorumluluklari;

-Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi sahibi

olmak ve bunlara uygun davranmak,

-Ders kaydin1 “Akademik Takvim”de belirtilen siirelerde Siileyman Demirel Universitesi Lisans Egitim
ve Ogretim Y&netmeligine uygun olarak OBS iizerinden yapmak ve ders segimini tamamladiginda

akademik danigmaniyla iletisime gecerek “Ders Se¢im Onay1” almak,

-Iletisim bilgileriyle ilgili degisiklikleri akademik danigmanina ve “Boliim Ogrenci Isleri Birimi’ne”

bildirmek.

-l1an edilen goriisme giin ve saatlerine uymak kaydiyla paylasmak istediklerini sorunlarini bu saatler

arasinda danigmani ile goriigmek,



-Miifredat dis1 etkinlik uygulanmasi durumunda kaydolmak icin yariyilin birinci haftasi iginde

danismanina basvurmak,
-Ders kayit yenileme isleminden tamamen 6grenci sorumludur.

Ogrencilerin danismanlarina erisimini kolaylastiran sistemler etkin ve verimli kullanilmaktadir (Kanit
15). Danisman segme ve degistirme islemleri: Ogrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam
eder. Danismanin gecici veya siirekli olarak Universiteden ilisiginin kesilmesi durumunda yeni bir
danigsman gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadik¢a 6grencinin akademik danigmani degistirilmez.
Akademik destek hizmetleri igerisinde yer alan 6grenciler igin psikodestek hizmetinin saglanmas: SDU
mobil uygulamasi araciligi ile randevu alinarak gergeklestirilmektedir (Kanit 16). Danigmanlik sistemi
Ogrencilerle belirli araliklarla yapilan danisman-6grenci toplantilart ile yiiriitilmektedir (Kanit 17).
Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerinin takibi ve boliimle ilgili gériisleri hakkinda bilgi edinilmesi

amaciyla diizenli olarak mezun 6grenci toplantilar1 yapilmakta ve onerileri alinmaktadir (Kanit 18).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde bir egitim-6gretim programi

ylriitiilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik boliimii_danmigsman_web_sayfasi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/lisans-danismanlari-17071s.html )

Kanit 2. Beslenme ve Diyetetik danigman_goriisme formu

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-ogrenci-gorus-13112025.pdf")

Kanit 3. Beslenme ve Diyetetik Boliimii danigman_goriisme saatleri



https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/lisans-danismanlari-17071s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-ogrenci-gorus-13112025.pdf

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-gorusme-saatleri-duyuru-

06012025.pdf)

Kanit 4. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Damisman_Goriisme Ornegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-gorusme-formu-sistem-13012026.pdf

)

Kanit 5. Beslenme _ve Diyetetik kariyer planlama egitimi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/ogrencilerimize-kariyer-planlama-egitimi-verildi-

54835h.html )

Kanit 6.
Beslenme ve Diyetetik Gelecegin Diyetisyenleri Meslektaglar1 _ile Bulusuyor yurtdisi deneyimi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-

bulusuyor-yurtdisi-deneyimi-55833h.html )

Kanit 7.
Beslenme ve Diyetetik Gelecegin Diyetisyenleri Meslektaslar1_ile Bulusuyor 6zes sektdr deneyi

mi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-

bulusuyor-ozel-sektor-deneyimi-56479h.html )

Kanit 8.
Beslenme ve Diyetetik Gelecegin_Diyetisyenleri Meslektaslar1_ile Bulusuyor toplu beslenme_sist

emleri_deneyimi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-

bulusuyor-toplu-beslenme-sistemleri-ve-yoneticilik-56480h.html )

Kanit 9.

Beslenme ve Diyetetik Gelecegin Diyetisyenleri Meslektaslar1_ile Bulusuyor akademi_deneyimi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-

bulusuyor-akademi-deneyimi-56482h.html)

Kanit 10. Beslenme ve Diyetetik Boliimii_oryantasyon egitimi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-1 -sinif-

ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-duzenlendi-54239h.html )

Kamt 11. TUBITAK 2209 A Proje Bagvuru Egitimi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/tubitak-2209-a-proje-basvuru-egitimi-
gerceklestirildi-55581h.html )



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-gorusme-saatleri-duyuru-06012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-gorusme-saatleri-duyuru-06012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/danisman-gorusme-formu-sistem-13012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/ogrencilerimize-kariyer-planlama-egitimi-verildi-54835h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/ogrencilerimize-kariyer-planlama-egitimi-verildi-54835h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-yurtdisi-deneyimi-55833h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-yurtdisi-deneyimi-55833h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-ozel-sektor-deneyimi-56479h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-ozel-sektor-deneyimi-56479h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-toplu-beslenme-sistemleri-ve-yoneticilik-56480h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-toplu-beslenme-sistemleri-ve-yoneticilik-56480h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-akademi-deneyimi-56482h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/gelecegin-diyetisyenleri-meslektaslari-ile-bulusuyor-akademi-deneyimi-56482h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-duzenlendi-54239h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-duzenlendi-54239h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/tubitak-2209-a-proje-basvuru-egitimi-gerceklestirildi-55581h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/tubitak-2209-a-proje-basvuru-egitimi-gerceklestirildi-55581h.html

Kamt 12. Ogrenci Damismanlari : (https:/saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/birim-kalite-calismalari/birim-

kalite-calismalari-17126s.html )

Kanit 13. Ogrenci portfolyosu érnegi

https://docs.google.com/document/d/1 wfge-cJO6 Ym-
xhUctYQoYAaNDRo9ytmU/edit?usp=drive_web&ouid=105224492131179244852 &rtpof=true

Kanit 14. Danigsman listesi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/akademik-danismanlik-saatleri-16112021.pdf

Kanit 15. Akademik danigman bilgisi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-2-12012026.jpeg

Kanit 16. SDU mobil psikodestek erisim ekram

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-3-12012026.ipeg

Kanit 17. 2.Smif Danismanlik Toplant1 Tutanagi

2024-2025 2. sinif damismanlik toplant tutanagi

Kanit 18. Mezunlar toplantis1 Raporu

Mezunlar toplantist raporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 20242025 Egitim-Ogretim Déneminde 6grenci almaya
baslamasiyla birlikte, ii¢iincii ve dérdiincii yariyilda yer alan “Beslenme Ilkeleri I ve “Beslenme Ilkeleri
II” derslerinin uygulamali olarak yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla laboratuvar altyapisinin
olusturulmasi planlanmistir. Bu kapsamda, uygulama temelli 6grenme ortamlarimin gelistirilmesi ve
Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmelerine olanak saglanmasi hedeflenmistir

(Kanit 1).

Yiiriitilen altyapr gelistirme calismalar1 sonucunda, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve
Antropometri Laboratuvart kurulmus ve egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaya
baglanmistir. Bu laboratuvarlar araciligiyla 6grencilerin besin gruplarinin taninmasi, porsiyon ol¢timleri,
besin hazirlama ve degerlendirme stiregleri ile antropometrik 6lgiim tekniklerini uygulamali olarak
Ogrenmeleri saglanmaktadir. Béylece boliimde uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli bir 6grenme
ortami olusturulmustur (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Ayrica Besin Kimyasi dersi kapsaminda, gerekli
deney ve uygulamalarin yiriitilmesi amaciyla Tip Fakiiltesi Biyokimya 6grenci laboratuvar
kullanilmakta olup, dersin igerigine uygun kimyasal maddeler ve sarf malzemeleri temin edilerek
uygulamalarin giivenli ve etkin bigimde gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Bu is birligi sayesinde
mevcut altyap1 kaynaklar1 etkin kullanilmig ve 6grencilerin laboratuvar becerilerinin gelistirilmesi

desteklenmistir.


https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17126s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17126s.html
https://docs.google.com/document/d/1wfgc-cJ06Ym-xhUctYQoYAaNDRo9ytmU/edit?usp=drive_web&ouid=105224492131179244852&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1wfgc-cJ06Ym-xhUctYQoYAaNDRo9ytmU/edit?usp=drive_web&ouid=105224492131179244852&rtpof=true
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/akademik-danismanlik-saatleri-16112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-2-12012026.jpeg
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-3-12012026.jpeg
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/danisman-toplanti-tutabagi-12012026.docx
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/gbgf-12012026.docx

Birimimiz Ebelik Boliimii’nde derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve ortak kullanim
alanlar1 6grencilerin erisimine agik olup, egitim-6gretim siireglerinde etkin bi¢cimde kullanilmaktadir.
Ozellikle ebelik meslegine &6zgii uygulamalarin gergeklestirildigi laboratuvarlarda, maketler ve
uygulama materyalleri araciligtyla 6grencilerin mesleki becerilerini  gelistirmelerine imkan
saglanmaktadir (Kanit 5). Birimimiz-Hemsirelik bdliimiinde ise yapilan 6grenci calistayr sonrasi
Ogrencilerden gelen oOneriler fakiilte dekanligina iletilmis ve ¢aligma odalari ile ilgili 6grencilerin

talepleri yerine getirilmistir (Kanit 6).

Birimimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 6grencilerin kullanimina yonelik calisma
salonu diizenlenmis ve pratik salon ortami dersler i¢in uygun hale getirilmistir (Kanit 7, Kanit 8).

Birimimizin arka bahgesi ¢cevre diizenleme yapilarak 6grencilerin kullanimina ac¢ilmistir (Kanit 9)

Birimimiz Gerontoloji boliimiinde ise boliime ait tesis ve altyapilar, ihtiyaglara uygun nitelik ve nicelikte

olup, tam erisilebilirlik saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Laboratuvar istek iist yazisi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/beslenme-ilkeleri-laboratuvari-talep-yazisi-

30122024.pdf )

Kanit 2. Beslenme ilkeleri Laboratuvar1 ve Beslenme Antorpometrisi Laboratuvari

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/beslenme-ve-diyetetik-bolum-laboratuvarlari-

17902s.html )

Kanit 3. Beslenme Ilkeleri Laboratuvari_ve Beslenme Antorpometrisi_Laboratuvari_Acilisi



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/beslenme-ilkeleri-laboratuvari-talep-yazisi-30122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/beslenme-ilkeleri-laboratuvari-talep-yazisi-30122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/beslenme-ve-diyetetik-bolum-laboratuvarlari-17902s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/lisans/beslenme-ve-diyetetik-bolum-laboratuvarlari-17902s.html

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ilkeleri-laboratuvari-ve-antropometri-

laboratuvarinin-acilisi-gerceklestirildi-55834h.html )

Kanit 4. Beslenme _{lkeleri Laboratuvari Dersi

(https://www.instagram.com/p/DPGqGSPCKHH/ )

Kanit 5. Ebelik bolimi Labaratuvarlar Derslikler:
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-derslikler-ve-uygulama-
labaratuvarlari-10012026.pdf")

Kanit 6. Ogrenci calistay raporlarina yonelik fakiilte tesis ve alt yapi imkanlarinin giiglendirilmesi

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html

Kanit 7. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ortak ¢alisma odasi

Calisma odasi

Kanit 8. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ortak uygulama odast

Uygulama salonu

Kanit 9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Alanlar (Arka Bahge)

Fakiilte arka bahcesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde dezavantajli 6grenci bulunmadigindan buna yonelik
olarak heniiz calisma gergeklestirilmemistir (Kanit 1). Fakiilte ve boliim dezavantajli 6grencilere iliskin
egitim Ogretime iligkin uygulamalarda Kurum tarafindan ilan edilmis olan Silleyman Demirel
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’ni takip etmektedir. Ayrica fakiilte turuncu bayrak
sahibidir (Kanit 2). Bunun yaninda béliim &gretim {iyelerinin danismanligini yaptigt SDU Beslenme
Toplulugu, SDU LOSEV ve Saglikli Yasam Toplulugu dezavantajli gruplara dzel olarak c¢aligmalar
yiriitmektedir (Kanit 3).

Birimimizde dezavantajli ve engelli 6grencilere yonelik olarak gorev yapan 6grenci temsilcileri ve

birim sorumlusu bulunmaktadir (Kanit 4).

Birimimiz Ebelik Boliimii’nde 6grenci bildirimi yoluyla belirlenmis mahkim, engelli veya yabanci
uyruklu dzel statiiye sahip 6grenci bulunmamaktadir. Ogrencilerin akademik ve idari konularda bilgi
almak amaciyla damgmanlartyla gergeklestirdikleri goriismeler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

yuriitiilmektedir.

Birimimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’nde dezavantajli gruplardan biri olan engelli
Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri konularda yardim alabilecekleri akademik danigsman ve birim

sorumlusu Ogrenci atamasi yapilmistir (Kanit 4). Ihtiyag duyan engelli &grenciler icin “Engelli


https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ilkeleri-laboratuvari-ve-antropometri-laboratuvarinin-acilisi-gerceklestirildi-55834h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ilkeleri-laboratuvari-ve-antropometri-laboratuvarinin-acilisi-gerceklestirildi-55834h.html
https://www.instagram.com/p/DPGqGSPCKHH/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-derslikler-ve-uygulama-labaratuvarlari-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-derslikler-ve-uygulama-labaratuvarlari-10012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-12012026.jpeg
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/uuyg-12012026.jpeg
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/arkabahce-12012026.jpeg

ogrenciler birim koordinatorliigii” tarafindan destek sunulmasi amaciyla bir web sayfasi olusturulmustu

(Kanit 5).

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarma erisimini desteklemek

amaciyla ders materyalleri ¢cevrim i¢i 6grenme sistemi {izerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu

sayede O0grenciler, zaman ve mekan kisitlamalarindan bagimsiz olarak ders igeriklerine erisebilmekte;

esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik

desteklenmektedir (Kanit 6).

ilkeleri dogrultusunda 6grenme

siireglerine  katilimlari

Birimimiz Gerontoloji Boliimii’nde ise heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde bir egitim-6gretim

programi yiriitiilmemektedir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik komisyonlar koordinatdrliikler

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmedivetetik/tr/kurumsal/koordinatorlukler-komisyonlar-ve-temsilciler-

16446s.html )

Kanit 2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Turuncu Bayrak

(https://w3.sdu.edu.tr/haber/11249/erisebilirlik-belgesi-ve-turuncu-bayrak-sduye-teslim-edildi )

Kanit 3. Topluluk Etkinlik Ornegi

(https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/sdu-losev-fayda-toplulugu-16834s.html )



https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kurumsal/koordinatorlukler-komisyonlar-ve-temsilciler-16446s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kurumsal/koordinatorlukler-komisyonlar-ve-temsilciler-16446s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11249/erisebilirlik-belgesi-ve-turuncu-bayrak-sduye-teslim-edildi
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/sdu-losev-fayda-toplulugu-16834s.html

Kanit 4. Dezavantajli ve engelli 6grencilere yonelik birim sorumlusu:

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-temsilcileri-ile-

birim-sorumlusu-13122024.pdf)

Kanit 5. Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii

https://engelsiz.sdu.edu.tr/tr/iletisim

Kanit 6. SDU.net Akademik Personel Sayfasi / DERSLERIM / Ders Materyalleri Béliimii

https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim/EgitimMateryalleri/2465248/20251

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siileyman Demirel Universitesi Beslenme Toplulugu (SDUBES) kurulmustur (Kanit 1). Topluluk,
ogrencilerin boliimle aidiyet duygusunu giiclendirmek, mesleki farkindaliklarini artirmak ve kampiis
yasamina aktif katilimlarmi tegvik etmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu yapi sayesinde
Ogrencilerin yalnizca akademik degil, sosyal ve kiiltiirel yonlerden de gelisimleri desteklenmekte ve
boliim-6grenci etkilesimi giiclendirilmektedir. SDUBES ve béliim is birligiyle yi1l boyunca gesitli
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda Beyaz Onliik Giyme Téreni,
Diyetisyenler Giinii etkinlikleri, tanisma ve kaynasma organizasyonlari, piknik ve doga yiiriiyiisleri,
mesleki sOylesiler, saglikli yasam temali atolye c¢aligmalart ve farkindalik etkinlikleri
gergeklestirilmisgtir. Bu faaliyetler 6grencilerin sosyal becerilerinin gelismesine, ekip c¢aligmasi
kiiltiiriniin yerlesmesine ve mesleki motivasyonlarinin artmasina katki saglamistir. Ayn1 zamanda
Ogrencilerin iiniversite yagsamina aktif katilimi desteklenerek daha biitiinciil bir egitim ortami

olusturulmustur (Kanit 2, Kanit 3).

SDUBES’e ek olarak béliim &gretim iiyelerinin akademik danigmanligini yaptigi SDU Losev
Fayda Toplulugu ve Saglikli Yasam Toplulugu da aktif olarak etkinliklerini yapmaktadir. SKS daire
baskanligina bagl faaliyet siirdiiren topluluklar listesinde yer alan ve 6grenciler tarafindan olusturulan
topluluklar, uzun siireden beri spordan mesleki egitime kadar cesitli alanlarda Ogrencilere yonelik

faaliyetler yiirtitmektedir (Kanit 4, Kanit 5).

Birimimiz Ebelik Bolimii'nde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini
artirmaya yonelik calismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 3. sinif 6grencilerine yonelik ‘Kendine
Dogum: Sanatla Oz Sefkat Yolculugu® atdlyesi diizenlenmis; dgrencilerin sanatsal etkinliklere katilimi

desteklenerek sanatsal ifade yoluyla kendilerini kesfetmelerine olanak saglanmistir (Kanit 6).

Birimimiz Hemsirelik Boliimii’nde faaliyet gosteren 2 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
topluluklar ¢esitli Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlemekte ve Birim akademik personeli bu
toplulugun gelisimine, etkinliklerine destek olmakta ve tesvik etmektedir. Yapilan tiim etkinlikler boliim

web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 7). Gergeklestirilen faaliyetlerin ardindan, tiniversitemiz Etkinlik


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-temsilcileri-ile-birim-sorumlusu-13122024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/dezavantajli-ve-engelli-ogrenci-temsilcileri-ile-birim-sorumlusu-13122024.pdf
https://engelsiz.sdu.edu.tr/tr/iletisim
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim/EgitimMateryalleri/2465248/20251
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim/EgitimMateryalleri/2465248/20251

Bildirim Sistemi’nde yer alan QR kod araciligiyla geri bildirimler alinmakta; elde edilen veriler

dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir.

Birimimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi 6grencileri, sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan
cesitli etkinliklerde aktif olarak yer almistir. Boliim 6grencileri; toplumsal farkindaligi artiran ve saglik
bilincini toplumla bulusturan bir¢ok organizasyonda goérev almistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii 6grencilerinin gorev aldig, topluluk danismanlhigim1 Dog.Dr. Tuba Ince Parpucu’nun yaptigi
Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Toplulugu sene icinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini

siirdiirmektedir (Kanit 8).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin sosyal sorumluluk ve gevre bilincini artirmak

~ 29

amaciyla gerceklestirdikleri faaliyetler arasinda “Fidan Dikme Etkinligi” de yer almistir (Kanit 9).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri, Mimarlik Fakiiltesi dgrencileriyle bir araya
gelerek meslege bagl kas-iskelet sistemi sorunlarina yonelik farkindalik olugturmay1 amaglayan bir
etkinlik gerceklestirmistir (Kanit 10). Dr. Ogr. Uyesi Merve Karapinar tarafindan yiiriitiilen “Sosyal
Sorumluluk ve Toplumsal Katki” dersi kapsaminda diizenlenen etkinlikte; mimarlik mesleginde sik
goriilen postiir bozukluklart ele alinmig, dogru oturma pozisyonu ve koruyucu egzersizler interaktif

uygulamalarla aktarilmigtir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii  dgrencileri, 21 Mayis 2025 tarihinde mithendislik fakiiltesi
ogrencileriyle bir araya gelerek “Saglikli Calisma Igin Egzersiz Sart” etkinligi diizenlemis ve
katilimcilarda saglikli calisma aligkanliklari ile yagsam kalitesi konusunda farkindalik olusturmustur
(Kant 11). Etkinlik siiresince 6grenciler arasi sosyal etkilesim ve disiplinlerarasi iletisim giiclendirilmis;

giinliik yasamda uygulanan basit egzersizler interaktif sekilde paylasilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimil 6grencileri 23 Nisan’da 6zel gereksinimli 6grencilerle
birlikte sosyal etkinliklerde yer alarak “6zel gereksinimli 6grencileri yalniz birakmama” farkindaligi

olusturmuslardir (Kanit 12).

Bu faaliyetler, 6grencilerin hem sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi hem de topluma dogrudan
saglik egitimi ve destek sunmay1 amaglamistir. Her etkinlik, 6grencilerin birlik ve beraberlik icinde

sosyallesmelerini saglarken, profesyonel becerilerini de pratikte kullanmalarina firsat tanimistir.

Birimimiz Gerontoloji Boliimii’'nde ise heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde bir egitim-6gretim

programu yiriitiillmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1. SDUBES kabul yazisi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/topluluk-kabul-yazisi-16052025.pdf")

Kanit 2. Beslenme ve Diyetetik Boliimi_etkinlik kanitlar

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kalite/birim-kalite-calismalari-17320s.html )

Kanit 3. SDUBES Sosyal Medya Sayfasi

(https://www.instagram.com/sdubeslenmetoplulugu/ )

Kamt 4. SDU_LOSEV_Toplulugu_bilgileri

(https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/sdu-losev-fayda-toplulugu-16834s.html )

Kanit .5. Saglikli Yasam_Toplulugu_bilgileri

(https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/saglikli-yasam-toplulugu-14494s.html )

Kanit 6. Kendine Dogum: Sanatla Oz Sefkat Yolculugu Atdlyesi:

(https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/kendine-dogum-sanatla-oz-sefkat-yolculugu-52428h.html )

Kanit 7. Hemsirelik boliimii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler

Kanit 8. Engelsiz Yasam Toplulugu

https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/fizyoterapi-ve-engelsiz-yasam-toplulugu-14512s.html

Kanit 9. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Erkek Sagligi ve Yasami Toplulugu — Fidan Dikme
Etkinligi
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/sdu-erkek-sagligi-ve-yasami-toplulugundan-fidan-dikme-
etkinligi-55397h.html



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/topluluk-kabul-yazisi-16052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/kalite/birim-kalite-calismalari-17320s.html
https://www.instagram.com/sdubeslenmetoplulugu/
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/sdu-losev-fayda-toplulugu-16834s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/saglikli-yasam-toplulugu-14494s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/kendine-dogum-sanatla-oz-sefkat-yolculugu-52428h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/fizyoterapi-ve-engelsiz-yasam-toplulugu-14512s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/sdu-erkek-sagligi-ve-yasami-toplulugundan-fidan-dikme-etkinligi-55397h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/sdu-erkek-sagligi-ve-yasami-toplulugundan-fidan-dikme-etkinligi-55397h.html

Kanit 10. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinden Mimarlik Boliimii 6grencilerine Saglik

Odakl1 Egitim

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/fizyoterapi-ogrencilerinden-mimarlik-bolumune-saglik-

odakli-egitim-52736h.html

Kanit 11. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinden miithendis 6grencilerine egitim

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/gelecegin-fizyoterapistleri-muhendis-adaylariyla-bulustu-

saglikli-calisma-icin-egzersiz-sart-52662h.html

Kanit 12. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri ile 6zel gereksinimleri 6grencilerin 23

Nisan Etkinligi

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-4-sinif-ogrencileri-

23-nisanda-ozel-gereksinimli-ogrencileri-yalniz-birakmadi-51908h.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiismesi ile ilgili planlama yapilmaktadir. Her 6gretim
iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi
egitimi almalar1 amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklart egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini,
verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu hakkinda bilgi

vermektedirler (Kanit 1, Kanit 2).

Birimimizde atama ve yiikseltme kriterleri “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine
Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri" Yonergesine gore gerceklestirilmektedir (Kanit 3).
Yapilan ders gorevlendirmeleri ise tiim 6gretim iiyelerine elektronik belge yonetim sistemi iizerinden

ulastirilmaktadir.

Birimimiz Ebelik Boliimiinde ders gorevlendirmeleri, dersin gerektirdigi uzmanlik alanlar1 dikkate
almarak boliim baskanliginin 6nerisi ve Boliim Kurulu karar1 dogrultusunda yapilmakta; s6z konusu
gorevlendirmeler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve
iiyelerinin sorumlu olduklar1 dersler ders bilgi paketinde yer almakta olup (Kanit 4), boliim biinyesindeki
komisyon ve koordinatorlik gorev dagilimlari belirlenerek boliim web sitesinde kamuoyu ile
paylagilmaktadir (Kanit 5) Ayrica, tiim 6gretim elemanlarinin kisisel web sayfalarinda akademik yayin

analizlerine iligkin bilgilere yer verilmektedir (Kanit 6).

Birimimiz Hemsirelik Boliimii’nde ders gérevlendirmeleri boliim baskanligi tarafindan yapilmakta
ve tiim ogretim elemanlarina iiniversitemiz Elektronik Bilgi Sistemi Uzerinden gonderilmektedir.

Gorevlendirmeler (ders, komisyon vb.) boliim baskanligi tarafindan yillik olarak yapilmaktadir. (Kanit


https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/fizyoterapi-ogrencilerinden-mimarlik-bolumune-saglik-odakli-egitim-52736h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/fizyoterapi-ogrencilerinden-mimarlik-bolumune-saglik-odakli-egitim-52736h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/gelecegin-fizyoterapistleri-muhendis-adaylariyla-bulustu-saglikli-calisma-icin-egzersiz-sart-52662h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/gelecegin-fizyoterapistleri-muhendis-adaylariyla-bulustu-saglikli-calisma-icin-egzersiz-sart-52662h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-4-sinif-ogrencileri-23-nisanda-ozel-gereksinimli-ogrencileri-yalniz-birakmadi-51908h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/haber/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-4-sinif-ogrencileri-23-nisanda-ozel-gereksinimli-ogrencileri-yalniz-birakmadi-51908h.html

7). Hemsirelik boliim 6gretim {iyeleri tarafindan birimin kendisinden beklentileri agikca bilinmektedir.

Ayrica gorev yetki ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir (Kanit 8).

Birimimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde yapilan ders gorevlendirmeleri tiim 6gretim
iiyelerine elektronik belge yonetim sistemi {izerinden ulastirilmaktadir (Kanit 9). isleyisinin titizlikle
siirdiiriilmesi adina tiim 6gretim elemanlarinin gérevlendirildigi 30 adet komisyon belirlenmistir. Her
komisyonun gorevi ilgili 6gretim elemanlarina bildirilerek is birligi i¢inde tiim goérevlerin yiiriitiilmesi
gergeklestirilmistir (Kanit 10).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde bir egitim-0gretim

programi yiriitiilmemektedir. Boliimde yalnizca bir 6gretim tiyesi bulunmaktadir. (Kanit 11).

Birimimizde yer alan 6gretim tiyelerinin birimle ilgili sahip oldugu goriisler Akademik Personel
Memnuniyet Anketi ile degerlendirilmekte ve sonuglari rektorliik tarafindan paylagilmaktadir (Kanit

12).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1.. Beslenme ve Diyetetik 6gretim elemani gérevlendirmeleri

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-goreviendirme-06012025.pdf )

Kanit 2. Beslenme _ve Diyetetik ders_bilgi paketi

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207

Kanit 3. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma Atanma ve Yiikseltilme

Kriterleri Yonergesi

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr gr (1).pdf



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-gorevlendirme-06012025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2207
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr_(1).pdf

Kanit 4. Ders Bilgi Paketi:
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204

Kanit 5. Komisyon ve Koordinatdrliikler

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-

06112025.pdf)

Kanit 6. Akademik Kadro

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro )
Kanit 7. Hemsirelik Boliimii Komisyonlari

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar.html

Kanit 8. Akademik Personel gorev tanimlari

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/personel/akademik-personel-gorev-tanimlari-15642s.html

Kanit 9. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ders Gorevledirmeleri

Ders gorevlendirmeleri

Kanit 10. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Komisyonlar

FTR bolim komisyonlari

Kanit 11. Geriatri Boliimii personeli

https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709

Kanit 12. Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akademik-personel-memnuniyet-anket-raporu-

2024-2025-guz-18122024.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinliklere katilarak
kendilerini egitim-&gretim konusunda gelistirmektedirler (Kanit 1, Kamt 2, Kanit 3, Kanit 4). Ogretim
elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek amaciyla HIEM sistemi iizerinden gevrim

i¢i egitimler sunulmakta ve bu egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir (Kanit 5).

Ogretim yetkinlikleri, ders degerlendirme anketleri gibi geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
izlenmektedir. Ayrica, Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak Bolim AR-GE Komisyonu tarafindan alinmig kararlar

bulunmaktadir (Kanit 6).


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2204
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-komisyon-ve-koordinatorlukler-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/personel/akademik-personel-gorev-tanimlari-15642s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/ders-gorevlendirme-13012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/komisyon-ve-koordinatorlkler-yeni-12082025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akademik-personel-memnuniyet-anket-raporu-2024-2025-guz-18122024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/akademik-personel-memnuniyet-anket-raporu-2024-2025-guz-18122024.pdf

Birimimiz Hemsirelik Boliim{i tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) yapilmakta olup siire¢ bdliim Slgme degerlendirme komisyonu
tarafindan yiiriitilmektedir (Kamit 7). Ogretim yetkinligi gelistirme performansi; &grenci geri
bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik performans izleme mekanizmalar1 yoluyla

diizenli olarak degerlendirilmektedir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10).

Birimimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim tiyeleri sorumlu olduklar ders icerikleri
ve bilgi paketlerini diizenli sekilde giincelleyerek egitim dgretim performansini takip etmektedirler

(Kanit 11).

Ayrica egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi siirecinde capraz akran
degerlendirmesi ile boliimiimiiz ders bilgi paketleri incelenmis olup Onerilen diizenlemeler birim

koordinatdriine iletilmistir (Kanit 8).

Gerontoloji Boliimii biinyesinde heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde bir egitim-0gretim programi

yiiriitilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik egiticilerin_egitimi_sertifikasi 6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/egiticilerin-egitimi-sertifika-04012025.pdf )

Kanit 2. Ebelik boliimii Egitici Egitimi Sertifikasi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/sertifika-ornegi-kalite-21022025.pdf')



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/egiticilerin-egitimi-sertifika-04012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/sertifika-ornegi-kalite-21022025.pdf

Kanit 3. Hemgirelik Boliimii Egitici Egitimi Sertifikas1

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/kalite-ve-akreditasyon-calismalari-kapsaminda-egitici-

egitimi-36983h.html).

Kanit 4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Egitici Egitim Sertifikasi

FIZED Egitim sertifikasi

Kanit 5. HIEM

https://hiem.sdu.edu.tr

Kanit 6. Ar-ge Komisyonu Toplant1 Tutanagi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ar-ge-komisyonu-toplanti-tutanagi-2025-

31122025.pdf)

Kanit 7. Ogretim elemanlarma ydnelik egitim

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/webinar-daveti-diyabetten-korunmak-mumkun-mu-

31973h.html

Kanit 7. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dersi AKTS Bilgileri

(Kanit 3).

Kanit 8. Akademik Personel memnuniyet Anketi

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-

personel-memnuniyet-anketi-sonuclari-26052025.pdf

Kanit 9. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar; ders

Degerlendirmeleri

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-degerlendirmeleri-

15763s.html

Kanit 10. Capraz Akran Degerlendirmesi

FTR ders bilgi paketinin capraz akran degerlendirme raporu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine katkilari; ders degerlendirme anketleri ve akademik
faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir (Kanit 1). Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin pedagojik
yeterliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimlere, sertifika programlarina ve ulusal/uluslararasi

egitim odakli etkinliklere katilimlar desteklenmektedir (Kanit 2, Kanit 3).


https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/kalite-ve-akreditasyon-calismalari-kapsaminda-egitici-egitimi-36983h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/kalite-ve-akreditasyon-calismalari-kapsaminda-egitici-egitimi-36983h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/jnj-13012026.png
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ar-ge-komisyonu-toplanti-tutanagi-2025-31122025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ar-ge-komisyonu-toplanti-tutanagi-2025-31122025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/webinar-daveti-diyabetten-korunmak-mumkun-mu-31973h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/webinar-daveti-diyabetten-korunmak-mumkun-mu-31973h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/ders-bilgi-paketi-2026-11012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari-26052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari-26052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-degerlendirmeleri-15763s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-degerlendirmeleri-15763s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/jknjk-13012026.docx

Birimimizde 6gretim elemanlarmin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmeye
yonelik tanimli ve sistematik bir tesvik/6diillendirme siireci heniiz bulunmamaktadir. Ancak egitimde
yenilik¢i yaklasimlarin desteklenmesi ve bu alanda rekabetin artirilmasi amaciyla, ontimiizdeki
donemde birim bazinda tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina ydnelik planlama
yapilmasi hedeflenmektedir. Oniimiizdeki donemde Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nde egitimde yenilikci
uygulamalar1 tesvik etmek amaciyla; birim biinyesinde ilan yoluyla bagvuru alinmasi, klinik vaka
temelli Ogretim, simiilasyon ve dijital egitim materyali kullanimina ydénelik uygulamalarin
degerlendirilmesi ve basarili bulunan 6gretim elemanlarina tesekkiir veya basar1 belgesi verilmesini

iceren bir tesvik ve ddiillendirme siirecinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Beslenme ve Diyetetik ders_degerlendirme anketi 6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/degerlendirme-anket-sonuclari-08012026.pdf")

Kanit 2. Beslenme _ve Diyetetik egiticilerin_egitimi_sertifikasi drnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/egiticilerin-egitimi-sertifika-04012025.pdf")

Kanit 3. Beslenme _ve Diyetetik kongre katilim_o6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sertifika-ornegi-08012026.pdf )



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/degerlendirme-anket-sonuclari-08012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/egiticilerin-egitimi-sertifika-04012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/sertifika-ornegi-08012026.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birim AR-GE Komisyonu, tim bdéliimleri ve saglik alanlarini kapsayici sekilde arastirma-gelistirme
siireglerini yonetmekte, organizasyonel yap1 kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konulmaktadir
(Kantt 1). Birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren AR-GE Komisyonu'nun gorev ve sorumluluklari,
kurumsal biitiinliiglin saglanmasi ve stratejik hedeflerin esgiidiimlii yiiriitiilmesi amaciyla yiiriirliige
giren 'Birim AR-GE Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart' ile tanimlanmaistir. Boliim komisyonumuz,
ilgili birim kararinda belirtilen gorev tanimlarini boliim diizeyinde icra etmekle yiikiimlii olup; AR-GE
faaliyetlerinin tabana yayilmasi ve izlenmesi siireglerinde diger alt komisyonlar ile tam uyumlu bir
calisma modeli benimsemistir (Kamit 2-3).Birimin akademik performansi her yil diizenli olarak
ozetlenmekte ve Birim AR-GE raporlarinda yer almaktadir (Kanit 4). Birim Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri; tiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma
hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Arastirma siireg¢lerinde mesleki etik ilkeler, bilimsel
diiriistliik ve toplumsal sorumluluk esas alinmaktadir. Fakiilte AR-GE Komisyonu tarafindan 6gretim
elemanlarimizin akademik geligimine katki saglamak icin 2025 yilinda farkli fakiiltelerden ve
kurumlardan arastirmacilarin davet edildigi ve agirlikli olarak akademik personelimizin katilim
sagladigi ulusal ve uluslararasi proje g¢agrilarina yonelik bilgilendirme toplantilari, proje yazma
egitimleri ve deneyim paylasim toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit 5-9).

Bu etkinlikler araciligtyla ayrica Lisans 0grencilerimizin de arastirma siireclerine aktif katilimi tegvik
edilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Lisans Ogrencilerinin hem arastirma gelistirme faaliyetlerine
katilminin desteklenmesi, artirilmasi ve arastirma faaliyetlerine yonelik proje basvurularina destek
saglayabilmek i¢in TUBITAK 2209 A ve B Programlar1 2025 yili ¢agrist ile ilgili giincel bilgilerin
paylasildigi hem de uluslararasi arastirma firsatlar1 ve diger mesleki farkindalik diizeylerinin artirilmasi
dogrultusunda Ar-Ge yeteneklerine destek saglayacak etkinlikler diizenlenmistir (Kanit 10-13). .
Arastirma faaliyetlerine iliskin paydas goriislerinin sistematik olarak alinmasina yonelik yapilandirilmig

bir mekanizma bulunmamakla birlikte, bu durum gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum




uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.

Kanit 1. AR-GE Komisyon Uyeleri
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/ar-ge-komisyonu-15696s.html

Kanit 2. AR-GE Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ar-ge-komisyonu-usul-ve-esaslari-02012025.pdf
Kanit 3. Fakiilte. AR GE Is Akis Semasi
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-is-akisi-15052025.pdf )

Kanit 4. Fakiilte AR-GE Faaliyet Raporu
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf

Kanit 5. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Kariyer Gelisim_Stratejileri ve Akademik Zorluklar
(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html )
Kanit 6. Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB)

2025 _Yili_Proje_Cagrisina_Yonelik Yenilikler ve Destek Programlar
(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-

52105h.html )
Kanit 7. Saghik Bilimleri Fakiiltesi Yapay Zeka Destekli Veri Analizi. : DataBeeg ile Veri

(Coziimleme Egitimi Diizenlendi

(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-

veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html )

Kanit 8. Proje Deneyim Paylagim1 Toplantilar1 Serisi-1II
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html
Kamit 9. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi TUBITAK-2209 Bilgilendirme Toplantist

(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-lisans-ogrencilerine-tubitak-2209-

lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-52175h.html

Kanit 10. Senin de Bir TUBITAK Projen Olsun

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/senin-de-bir-tubitak-projen-olsun-55616h.html

Kanit 11. Erasmus Bilgilendirme Toplantist

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-

uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-



https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/ar-ge-komisyonu-15696s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/ar-ge-komisyonu-usul-ve-esaslari-02012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-is-akisi-15052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-52105h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-52105h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-lisans-ogrencilerine-tubitak-2209-lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-52175h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-lisans-ogrencilerine-tubitak-2209-lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-52175h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/senin-de-bir-tubitak-projen-olsun-55616h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-

Kanit 12. (https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/ellerin-hafizasi-dogumda-duygu-deneyim-dokunus-
56115h.html)
Kanit 13. TUBITAK 2209 A Proje Basvuru Egitimi

https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/tubitak-2209-a-proje-basvuru-egitimi-
gerceklestirildi-5558 1h.html )

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim arastirma kaynagi temin etme ve kullanma bakimindan dogrudan yetkili degildir. Bu siiregler
Universite tarafindan vyiiriitilmektedir. Universite tarafindan saglanan arastirma kaynaklar
iiniversitenin Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii (AYD) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP) web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir (Kamit 1). Universite i¢i kaynaklar BAP
yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit 2). Lisans 6grencileri ve akademik personel BAP
projesi yazma konusunda tegvik edilmektedir. Ayrica AR-GE ile ilgili haberler 6grencilere boliimlerin
ve birimin web sayfasinda ve sosyal medya sayfalarinda duyuru seklinde paylasilmaktadir (Kanit 3).
Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede gorevli
aragtirmacilarin ¢esitli bilimsel programlara katilimi amaciyla tamimlanmis proje biitcesi kalemi
uygulamasi ile bilimsel programlara katilim desteklenmektedir (Kanit 4).

Ayrica Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik personel ve 6grenciler {iniversite merkez
kiitliphanesinden ve kurumun abone oldugu elektronik veri tabanlarindan yararlanabilmektedir (Kanit
5). Bunun yami sira, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan akademik ve idari personelin arastirma
faaliyetlerinde kullanmak iizere lisansli yazilim talepleri alinmakta ve uygun yazilimlar temin
edilmektedir (Kanit 6). Boliim biinyesinde ve fakiilte genelinde ortak kullamima acik derslikler,
uygulama alanlar1 ve laboratuvar imkanlar1 bulunmaktadir.

Universite ici kaynaklarin yam sira, iiniversite dis1 fon saglayici kuruluslar (TUBITAK, TUSEB vb.)
aracihityla da arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulagim
icin Universitemiz Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii, hem {iniversitemizde hem de fakiiltemiz
bilinyesinde toplantilar diizenlemekte, O6gretim iyelerimizi arastirma olanaklarina ve arastirma
desteklerine yodnelik bilgilendirmektedir. TUBITAK vb. proje duyurulari ve tesvik edici ¢alismalar
yapilmaktadir. Kurumumuzda nitelikli yayin tiretimi desteklenmektedir. Bu baglamda akademik yayin
tiretimini desteklemek amaciyla Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan makale dil yazim ve
editoryal destek hizmetleri sunulmakta, ayrica 6gretim elemanlar1 farkli platformlar araciligiyla bu

hizmetlerden faydalanmaktadir (Kanit 7-8).


https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/ellerin-hafizasi-dogumda-duygu-deneyim-dokunus-56115h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/ellerin-hafizasi-dogumda-duygu-deneyim-dokunus-56115h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/tubitak-2209-a-proje-basvuru-egitimi-gerceklestirildi-55581h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/tubitak-2209-a-proje-basvuru-egitimi-gerceklestirildi-55581h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kamit 1. SDU Arastirma_ve Yenilikcilik Direktorliigii web_sitesi

https://ayd.sdu.edu.tr/

Kanit 2.. SDU BAP_ yénerge
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx )

Kanit 3.. BDB_duyuru_ornegi
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/bap-duyuru-kanitlari-13012026.pdf")

Kanit 4. Performans Biitcesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri

https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kanit 5. Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi

https://kutuphane.sdu.edu.tr/

Kanit 6. Lisansli Yazilimlar

https://bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.html

Kanit 7. Makale dil yazim_kontrolii_6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ceviri-sertifika-06012025.pdf )

Kanit 8. Grammarly veritaban1_aboneligi_mail 6rnegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/grammarly-aboneligi-mail-ornegi-30122024.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde lisansiistii egitim, liniversitenin ilgili enstitiisli biinyesinde

yuritiilmekte olup doktora programi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali kapsaminda

stirdiiriilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim y1l itibartyla boliim biinyesinde doktora diizeyinde egitim



https://ayd.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/bap-duyuru-kanitlari-13012026.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1441
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://kutuphane.sdu.edu.tr/
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ceviri-sertifika-06012025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/grammarly-aboneligi-mail-ornegi-30122024.pdf

alan 6grenciler bulunmaktadir (Kanit 1). Hemsirelik boliimiinde sadece Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dalinda doktora programi mevcut olup 2025-2026 egitim 6gretim yilinda kayith
olan bir 6grenci bulunmaktadir (Kanit 2).

Birimimizde doktora oncesi ve sonrasi firsatlarla ve TUBITAK burslari hakkinda birim AR-GE
komisyonu tarafindan 6grencilere bilgi aktarilmaktadir. Doktora sonrasi arastirmacilara yonelik 6zel
yapilandirilmis bir program bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar iiniversite ici

ve dis1 arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Doktora Programi

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/doktora-programi/doktora-programi-17338s.html

Kanit 2. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalinda Doktora Programi
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/anabilim-dallari/dogum-ve-kadin-hastaliklari-hemsireligi-

anabilim-dali-3400s.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek ig¢in olanaklar
sunmaktadir. Bu dogrultuda Fakiilte 6gretim elemanlarinin hazirladigi projelerin nitelik ve niceliginin
iyilestirilmesi icin SDU AYD ve Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan
destek saglanmakta ve proje yazimi destegi alinmaktadir (Kanit 1). Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere birime gelen duyurular EBYS iizerinden tiim akademik

personele iletilmektedir (Kanit 2). Biri Ar-Ge faaliyetlerinin gelisim ve degerlendirme siireci Birim Ar-



https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/doktora-programi/doktora-programi-17338s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/anabilim-dallari/dogum-ve-kadin-hastaliklari-hemsireligi-anabilim-dali-3400s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/anabilim-dallari/dogum-ve-kadin-hastaliklari-hemsireligi-anabilim-dali-3400s.html

Ge komisyonu toplantilarinda ayrica boliim kalite komisyonu toplantilarinda ele alinmaktadir (Kanit 3-
4).

Birimde gorev yapan akademik personelin arastirma yetkinlikleri; egitim diizeyleri, bilimsel yaymn
performanslari, yiriittiikleri ve katildiklar1 ulusal ve uluslararasi projeler ile is birlikleri cergevesinde
degerlendirilmekte ve akademik personel arastirma yetkinligi yillik olarak diizenlenen fakiilte AR-GE
faaliyet raporlar1 araciligryla 6l¢iilmektedir (Kanit 5). Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
proje yazma ve arastirma yontemlerine yonelik bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmekte,
lisans ve lisansiistii diizeyde 6grencilerin arastirma siireglerine dahil edilmesi tesvik edilmekte ve giincel
bilimsel gelismelerin izlenmesine olanak saglayan akademik paylasim ortamlar1 olusturulmaktadir
(Kanit 6-7).

Birim bazinda akademik personelin arastirma yetkinligi sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanst; yillik akademik faaliyet raporlari,
akademik tesvik bagvurulari, ulusal ve uluslararasi yayin sayilari, atif verileri, yiiriitiillen ve tamamlanan
projeler ile bilimsel toplanti katilimlari iizerinden takip edilmektedir. Her yilsonunda akademik
personelin tiim yil boyunca yapmis oldugu akademik arastirmalar mail araciligi ile tiim
akademisyenlerden istenmekte ve raporlanmaktadir. Boylece yil boyunca birim bazinda yapilan
aragtirmalar izlenmekte ve takip edilmektedir (Kanit 8-9). Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik olarak akademik personel; AYD ve BAP ile diger birimler tarafindan diizenlenen proje yazma
egitimleri, aragtirma yontemleri ve istatistik kurslari, akademik yazim ve yaym etigi seminerlerine
katilmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir. Bolim Baskanligi tarafindan akademik personelin egitim-
Ogretim ve aragtirma performansi diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar geri bildirim
mekanizmalar1 aracilifiyla Ogretim elemanlarn ile paylasilmaktadir. Arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin ¢iktilari; proje bagvuru ve kabul sayilari, yaymlar ve bilimsel
bildiri sayilar {izerinden izlenmekte olup bu veriler boliim arsivinde kayit altina alinmaktadir. Elde
edilen bulgular akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan oOgretim elemanlarimin egitim ve bilimsel arastirma
performanslar1 2024 yilindan itibaren kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir (Kanit 10). Geri
bildirimler hemsirelik boliim bagkanlig: tarafindan verilmektedir. Ogretim elemanlarina iiniversite ve
fakiilte diizeyinde c¢esitli kurul ve komisyonlarda gorevlendirme yapilmakta ve performanslan
degerlendirilmektedir. Ayrica déonem sonunda 6grencilerin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii derslere
yonelik goriis, 6neri ve degerlendirmeleri alinmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglari 6gretim tiyeleri
ve yonetim ile paylasilmakta ve aksayan yonler tartigilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
gelistirilmesi gereken yonler belirlenmektedir. Akreditasyon (Hemsirelik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK) caligmalar1 kapsaminda kurulan 6lgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan raporu sunulmakta ve web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 11).
Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarm somut ¢iktilar;; BAP, TUBITAK ve

diger ulusal/uluslararasi destekli projelere yapilan basvurular, kabul edilen projeler, hakemli dergilerde



yayimlanan makaleler ve bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler iizerinden izlenmektedir. Bolim
Ogretim elemanlarinin yiiriitiicli veya arastirmaci olarak yer aldigi projelere iliskin belgeler ile yayin
listeleri birim arsivinde kayit altina alinmaktadir (Kanit 9). Bu uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi
siireci boliim akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Akademik faaliyet raporlar1 ve tesvik
sonuclar1 kurul giindemine alinarak degerlendirilmekte; proje basvuru sayilarinin artirilmasi, arastirma
siireglerinde desteklenmesi ve uluslararasi yayin sayisinin yiikseltilmesine yonelik iyilestirme kararlari
almmaktadir. Bu dogrultuda proje gelistirme siireclerinde birim i¢i is birliginin artirilmasi
saglanmaktadir (Kanit 12). Ayrica 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim
icerikleri ve destek mekanizmalar1 gozden gecirilmekte, ihtiyag duyulan alanlarda yeni egitim ve
calistaylarin planlanmasina yonelik iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir (Kanit 13). Hemsirelik
Bolimii’nde akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalarin
yapildigi, uygulamalarin diizenli olarak izlendigi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
caligmalarinin  gergeklestirildigi goriilmektedir. Her donem sonunda Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin katilim sagladigi egitim programinin isleyisi, egitim-6gretimin niteligi, klinik uygulama
egitimleri ile ilgili konularinin goriisiildiigii toplantilar yapilmakta ve geri bildirimler alinmaktadir

(Kanit 14).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. Ebelik. AYD Formlar
https://ayd.sdu.edu.tr/s/formlar

Kanit 2. EBYS duyuru bilgilendirme

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/proje-destek-bilgilendirmesi-07012026.pdf

Kanit 3. Birim Ar-Ge Komisyonu tutanaklar1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/4-nolu-ar-ge-toplanti-tutanagi-13112025.pdf



https://ayd.sdu.edu.tr/s/formlar
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/proje-destek-bilgilendirmesi-07012026.pdf

Kanit 4.Ebelik boliimii kalite komisyonu tutanagi
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-toplanti-tutanagi-06-10-25-06112025.pdf
Kanit 5.. SBF_AR-GE Faaliyet Raporu
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf)

Kanit 6. Proje_Deneyim_Paylagimi Toplantilar1 IV-Yapay Zeka Destekli Veri Analizi DataBeeg ile
Veri Coziimleme

(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html )

Kanit 7. Kariyer Gelisim Stratejileri ve Akademik Zorluklar
(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tubitak-2209-lisans-ogrenci-projeleri-

bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-49473h.html )

Kanit 8.https://bap.sdu.edu.tr

Kanit 9. https://avesis.sdu.edu.tr

Kanit 10. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx; https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-

yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor

Kanit 11. https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-

degerlendirme-toplanti-kararlari-15763s.html

Kanit 12. https://saglik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/birim-kalite-calismalari

Kanit 13. https://kalite.sdu.edu.tr

Kanit 14. https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmekte ve
izlenmekte ve birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Birim tarafindan
arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda kurum dis1 hibe ve fonlara yonelim desteklenmektedir.
Bu amagla; ¢ok disiplinli ¢caligsmalar1 destekleyecek siirecler ve boliim 6gretim {iyelerinin kurum dist
projelere bagvurmasi tesvik edilmektedir. Boliim 6gretim elemanlar, iiniversite biinyesindeki farkl
akademik birimlere yonelik damigmanlik faaliyetleri yoluyla disiplinlerarasi isbirliklerine katki
saglamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde, 6zellikle arastirma projelerinin beslenme ve diyetetik perspektifi ile
desteklenmesi, tez calismalarinin metodolojik olarak giiclendirilmesi ve ortak akademik ¢iktilarin
olusturulmasi amaciyla yiriitilmektedir (Kanit 1). Bolim 6gretim elemanlart yurt i¢i ve yurt disi
baglantilar1 ile diger boliimler (Neonatoloji, Fizyoloji) ile disiplinler arasi arastirma faaliyetleri

yiriitmektedir (Kanit 2).


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-toplanti-tutanagi-06-10-25-06112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tubitak-2209-lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-49473h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tubitak-2209-lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-49473h.html
https://avesis.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-degerlendirme-toplanti-kararlari-15763s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler/ders-degerlendirme-toplanti-kararlari-15763s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/birim-kalite-calismalari
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyonla-ilgili-geri-bildirimler.html

Ebelik boliimiindeki akademisyenler; yine {iniversite biinyesindeki diger boliimlerdeki akademisyenler
ile (T1p Fakiiltesi-Kadin hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali, Hemsirelik Boliimii akademik personeli)
is birligi saglanarak akademik ¢alismalarin yiirtitmektedir. Ayn1 zamanda boliimdeki akademisyenlerin
diger iiniversite (Tarsus Universitesi, Balikesir Universitesi, Siirt Universitesi ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi) biinyesindeki cesitli boliimlerdeki akademisyenler ile is birligi saglayarak akademik
caligmalarin yiiriitmektedirler (Kanit 3).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma ve egitim
faaliyetlerini destekleyen is birliklerine sahiptir. Boliim 6gretim elemanlar: disiplinler arasi arastirma
ekiplerinde yer almakta, farkli fakiilteler ve iiniversitelerle ortak projeler ve yayinlar
gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda boliimiimiizdeki akademisyenler; yine iiniversite blinyemizdeki
diger boliimlerdeki akademisyenler ve farkli Universiteler ile isbirligi igerisinde (Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi Spor Hekimligi& Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali, Mugla Sitki Kogman
Universitesi, Antalya Bilim Universitesi, University of Delaware, Newark, DE, USA) is birligi
saglanarak akademik c¢alismalarim yiiriitmektedir (Kanit 4-6). Erasmus programi kapsaminda 6grenci
ve Ogretim elemani hareketliligi desteklenmekte, bu hareketlilikler boliimiin uluslararasilagsma
hedeflerine katki saglamaktadir (Kanit 7). Ulusal ve uluslararasi proje basvurular tesvik edilmekte,
ortak calismalardan tiretilen yayinlar akademik performans degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir
(Kanit 8).

Hemsgirelik Bolimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyen planli ve isleyen mekanizmalara sahiptir. B6liimde birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini,
disiplinler arasi girisimleri ve ortak calismalar1 tesvik eden uygulamalar ylriitiilmektedir. Bolim
Ogretim elemanlar1 disiplinler arasi is birligi ile akademik yaymnlar iiretmektedir. Ayrica bdliim
miifredatinda yer alan uygulamali dersler kapsaminda farkli kurumlar ile is birligi protokolleri
saglanarak Ogrencilere uygulama alanlar1 yaratilmaktadir (Kanit 9). Fakiilte biinyesindeki diger
boliimlerle, tiniversitenin diger fakiilteleriyle ve ulusal/uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak
aragtirmalar gerceklestirmektedir. Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi, ortak proje ve yaymn
faaliyetleri bu is birliklerinin temelini olusturmaktadir. Ozellikle Erasmus programi kapsaminda
ylriitiilen 6grenim ve staj hareketlilikleri, boliimiin uluslararasi olma hedeflerine katki saglamaktadir
(Kanit 10-11). Akademik personelin diger kurumlarla ortak g¢alismasini desteklemek amaciyla; ulusal
ve uluslararas1 proje basvurulan tesvik edilmekte, akademik gorevlendirmeler yapilmakta ve ortak
aragtirmalardan iretilen yaymlar akademik performans degerlendirme siireclerinde dikkate
alinmaktadir. Bu is birlikleri sonucunda uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel ¢aligmalar,
ortak arastirma faaliyetlerinin somut ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir (Kanit 12). Ogretim elemanlarinin
profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim rektorliik
biinyesinde yer alan “Bilim Insami Yetistirme Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi”
kapsaminda desteklenmektedir (Kanit 13). B6liim liniversite biinyesinde yer alan aragtirma ve uygulama

merkezleri ile disiplinler arasi arastirma ekipleri araciligiyla ortak arastirma faaliyetlerine katki



sunmaktadir. Ortak yiriitiilen lisansiistii tez ¢aligmalari, bilimsel projeler ve yaymlar yoluyla ¢ok
merkezli arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve gelistirilmekte, bu siirecler bolim ve fakiilte
diizeyinde izlenmektedir. Boliimiin isbirlikli AR-GE faaliyetleri akademik kurul toplantilari, yillik
faaliyet raporlar1 ve akademik performans degerlendirme siirecleri araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari1 planlanmaktadir (Kanit 14).
Gerontoloji Boliimii, sinerji yaratmak amaciyla birim i¢i, birimler aras1 ve disiplinler arasi is birliklerini
aktif olarak tesvik etmektedir. Bu dogrultuda boliim akademisyenleri, hem {iniversite biinyesindeki
farkli disiplinlerden (Adli Tip, Psikiyatri, Sosyoloji vb.) akademisyenlerle hem de ulusal diizeyde
Pamukkale, Univesitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Jandarma ve Sahil
Gtivenlik Akademisi gibi kurumlarla ortak akademik c¢alismalar yiirtitmektedir (Kanit 15-16). Ayrica,
uluslararas1 alanda gorev yapan akademisyenlerle de ortak bilimsel projeler ve yaymlar
gergeklestirilmektedir (Kanit 17-19).

Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve ortak arastirma aglarimin giiclendirilmesi, birimin stratejik

hedefleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. BDB disiplinlerarasi danigmanlik

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/yuksek-lisans-danismanlik-13012026.pdf )

Kanit 2. BDB Disiplinlerarasi Arastirma Faaliyeti Ornegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/is-birlikli-yayinlar-06012025.pdf)

Kanit 3: Ebelik Disiplinlerarasi igbirligi 6rnegi

(https://avesis.sdu.edu.tr/eminealver/publications)



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/yuksek-lisans-danismanlik-13012026.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/is-birlikli-yayinlar-06012025.pdf
https://avesis.sdu.edu.tr/eminealver/publications

Kanit 4. Farkli Boliimlerle igbirligi yapilarak yiiriitiilen proje 6rnegi
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
Kanit 5. Farkli Universitelerle isbirligi yapilarak yaymlanan calisma drnegi

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1466853X25001385

Kanit 6. Farkli Universitelerle isbirligi yapilarak yaymlanan calisma drnegi
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/003151252513959697casa_token=Dsq2lHjTY60AAAA
A%3A_u4zIEZ87IRAPCkcOmsOv2fxqyuotdecivIBOybD60ESrVM InITngk0zR2yzJAlb1ApW27qAg
HAF4g

Kanit 7. Farkli boliimlerle isbirligi yapilarak yayimlanan ¢aligma 6rnegdi

https://link.springer.com/article/10.1186/s12891-025-08442-0

Kanit 8. https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-

uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-56626h.html

Kanmit 9. https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/sdu-arastirma-ve-uygulama-hastanesi-
protokolu-19112025.pdf
Kanit 10. https://en.wikipedia.org/wiki/S%C3%BCleyman_Demirel University

Kanit 11. https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20242025-akademik-yili-erasmus-ogrenimstaj-
hareketliligi-guzbaharyaz-45394h.html

Kanit 12. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38425133/

Kanit 13. https://bap.sdu.edu.tr/

Kanit 14. https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/egitim-ogretim-oz-degerlendirme-
raporu_2024-11022025.pdf

Kanit  15.  https://www.nobelyayin.com/multidisipliner-boyutlariyla-turkiye-de-yasli-istismari-ve-
ihmali-19331.html

Kanit 16. https://www.nobelyayin.com/butun-yonleriyle-basarili-yaslanma-20687.html

Kanit 17. https://link.springer.com/content/pdf/bfm:978-981-13-8610-7/1

Kanit 18. https://www.routledge.com/Care-of-Older-Persons-Emerging-International-
Perspectives/Shankardass/p/book/9781032345666

Kanit 19: https://gsr-institute.de/team-en/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu siiregler tiniversite ve fakiilte diizeyinde
belirlenen AR-GE politikalar1 ve boliim i¢i performans degerlendirme sistemi ¢ergevesinde

yiiriitiilmektedir. Universitemizin Akademik Veri Yonetim Sistemi AVESIS (Kanit 1) igerisinde


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1466853X25001385
https://link.springer.com/article/10.1186/s12891-025-08442-0
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/sdu-arastirma-ve-uygulama-hastanesi-protokolu-19112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/sdu-arastirma-ve-uygulama-hastanesi-protokolu-19112025.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/S%C3%BCleyman_Demirel_University?utm_source=chatgpt.com
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20242025-akademik-yili-erasmus-ogrenimstaj-hareketliligi-guzbaharyaz-45394h.html?utm_source=chatgpt.com
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20242025-akademik-yili-erasmus-ogrenimstaj-hareketliligi-guzbaharyaz-45394h.html?utm_source=chatgpt.com
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38425133/?utm_source=chatgpt.com
https://bap.sdu.edu.tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu_2024-11022025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu_2024-11022025.pdf
https://www.nobelyayin.com/multidisipliner-boyutlariyla-turkiye-de-yasli-istismari-ve-ihmali-19331.html
https://www.nobelyayin.com/multidisipliner-boyutlariyla-turkiye-de-yasli-istismari-ve-ihmali-19331.html
https://link.springer.com/content/pdf/bfm:978-981-13-8610-7/1
https://www.routledge.com/Care-of-Older-Persons-Emerging-International-Perspectives/Shankardass/p/book/9781032345666
https://www.routledge.com/Care-of-Older-Persons-Emerging-International-Perspectives/Shankardass/p/book/9781032345666
https://gsr-institute.de/team-en/

ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri bulunmaktadir. YOKSIS ile entegre bicimde calisan bu
sistem, Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin izlenebilmesini saglamaktadir. Bu sistem
Ogretim tiyeligi kadrolarina atama ve yiikseltmelerde dikkate alinacak puanlama ve degerlendirme
sistemindeki 88 kategori ve Tiirkiye’de iiniversiteleri siralama (ranking) faaliyetini yiiriiten URAP
Degerlendirme Sistemi temel alinarak hazirlanmis bir sistemdir. Uluslararas1 veri tabanlarinda olan,
indeksli makale, bildiri, editére mektup, 6zet, teknik not vb. yaymlar ve bunlarin aldig1 atiflar, belli
araliklarla Ogretim elemanlarindan talep edilmekte ve her yilin sonunda 6gretim elemanlarinin
beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir. Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, toplanan yillik bu verilerle ‘Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii’niin veri talep
formatinda ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ar-Ge Komisyonu tarafindan izlenmekte, hedeflerle ve ge¢mis
yillardaki performanslarla karsilagtirilmakta ve Fakiilte AR-GE raporu (Kanit 2) olarak sunulmaktadir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmasi olarak, {iniversite biinyesinde ‘Siileyman Demirel
Universitesi Odiil Yonergesi® ne (Kanit 3) gore akademik personelin olaganiistii gayret, calisma ve
hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢caba ve orijinallik goz oniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla odiillendirilmeleri saglanmaktadir. Yonergeye gore, 6gretim elemanlarn gesitli
odil kategorilerine bireysel ve ekip olarak yaptiklar1 bagvuru sonucunda, belge (berat) ve puan olarak
Universite Rektorliigiince belirlenmis ddiillerle onurlandirilmaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi faaliyetleri cercevesinde Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda, ilgili yénetmelikte (Kanit 4)
belirtildigi sekilde her yil Fakiiltemizin tiim béliimlerinde ‘Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu’ kurulmakta, yonetmelik c¢ercevesinde akademik personelin arastirma performansi
degerlendirilmekte ve sonuclar {iniversitenin ‘Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz
komisyonu’na rapor edilmektedir. BoOylece Ogretim elemanlarinin nakdi olarak tesvik edilmesi
desteklenmektedir. Ayni1 zamanda &gretim elemanlari bilimsel calismalarina tesvik almakta, TUBITAK
UBYT yayin tesvik 6deneginden de faydalanmaktadir (Kanit 5).

Birimimizde tiim akademisyenlerin yillik faaliyetleri her yilsonunda Fakiilte/boliim hocalar1 tarafindan
raporlanmaktadir. Akademisyenlerin yi1l sonunda yaptiklart ¢aligmalar raporlanmakta ve
paylasilmaktadir (Kanit 6).

Ayrica ‘Hemsirelik Boliim Bagkanligi Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi’nin
‘Akademik Faaliyet Performansi’ ve ‘Toplumsal Katki Faaliyeti Performansi’ boyutlarinda akademik
personelin AR-GE faaliyetleri izlenmektedir (Kanit 7). Sapmalar belirlense de nedenleri sistematik ve
formal olarak incelenmemektedir. Hemsirelik boliimii aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun odak
alanlar1 ile uyumlu olarak siirdiiriilmektedir. Bunun yanuisra ‘Hemsirelik Boliim Baskanligi Akademik
Personel Performans Degerlendirme Sistemi’nin ‘Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Odiillendirme’
basligt Madde 7- (1) kapsaminda Ogretim iyeleri ve Ogretim gorevlileri/arastirma gorevlileri
gruplarindan en yiliksek performans puanini alan G6gretim elemanlarina takdir belgesi/plaket vs.

verilmektedir (Kanit 8). Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) agisindan,



boliimiin 2020 yilinda hazirlanan ilk AR-GE raporu kapsaminda mevcut 2019 yili verileri Ankara
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii, Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi ve
McMaster Universitesi Hemsirelik Okulu ile kiyaslanmistir (Kamt 9). Kiyaslamalarda {iniversitelerin
web sitelerinde paylastiklari cesitli raporlar ve bilgi kaynaklari kullanilmistir. 2019 yilinin ilgili verileri
Ankara Universitesi’nin 2017, Gazi Universitesi’nin 2019, Istanbul Universitesi — Cerrahpasa’nin 2018

ve McMaster Universitesi’nin 2019 raporlarindan elde edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. SDU Akademik Veri Yonetimi Sistemi

https://avesis.sdu.edu.tr/

Kamit 2. SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE Komisyonu Raporlart
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf
Kanit 3. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ODUL YONERGESI
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Odiil Ornegi https://www.instagram.com/p/DSSvrjmCk-

c/?img_index=1

Kanit 4. AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=2 1 &MevzuatTertip=5
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik Tesvik NihaiSonuclar(1).pdf)

Kanit 5. UBYT Yayin Tesvik Ornegi
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/yayin-tesvik-2025-08012026.pdf )

Kanit 6. Fakiilte bazinda toplam yayin sayis1 raporu birim AR-GE komisyonu toplanti tutanaginda kayit

altina alinmigtir.



https://avesis.sdu.edu.tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf
https://www.instagram.com/p/DSSvrjmCk-c/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSSvrjmCk-c/?img_index=1
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik_Tesvik_NihaiSonuclar(1).pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/yayin-tesvik-2025-08012026.pdf

Kanit 7. SDU Hemsirelik Boliim Baskanligi Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi
(Béliim igi uygulama ve formlar)

Kanit 8. Hemsirelik Boliim Bagkanligt Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi
Sonuglarina Gére Ogretim Elemanlarinin Odiillendirilmesi
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/bolumumuzden-basari-plaketi-takdimi-50003h.html

Kanit 9. SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii AR-GE Komisyonu Yillik Raporlar

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/ar-ge-komisyonu-15696s.html

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz 06gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla tanimli ve gegerli siire¢ler bulunmaktadir. SDU Bilim Insani Arastirma
Performans1 ve Akademik tesvik yonetmeligi geregince elde edilen performans giktilari internet
erisiminde  KVKK kurallarina uygun tim i¢ ve dis paydaslarin paylasimina acgik sekilde
yayinlanmaktadir (Kanit 1 ve 2). Fakiiltemizde Akademik personelin aragtirma performansi, Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde yiiriirliikte olan Arastirma ve Gelistirme Politikasi, AR-GE
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ve Bolim Baskanligi Akademik Personel Performans
Degerlendirme Sistemi c¢ergevesinde izlenmektedir (Kanit 3-5). Bu siirecler akademik personel
tarafindan bilinmekte olup, ilgili dokiimanlar fakiilte ve boliim web sayfalari araciligiyla paydaslarin
erigimine agiktir.

Arastirma performansi yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin yayin,
proje, atif ve diger bilimsel faaliyetlerine iliskin veriler toplanmakta ve Birim/Boliim AR-GE Raporlari
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE Faaliyet Raporu araciligtyla kayit altina alinmaktadir (Kanit 6-7).
Elde edilen veriler, bolim diizeyinde degerlendirilmekte; sonuglar ilgili komisyonlar ve akademik
kurullarla paylasilmaktadir. Boliim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
amaciyla, Ornegin Hemsirelik Boliim Bagkanligi ve Béliim AR-GE Komisyonu tarafindan her yil
diizenli veri toplama ve raporlama siireci yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yayin
sayilari, proje basvurulari ve kabul durumlari, akademik tesvik basvurulari ve bilimsel etkinlik
katilmlar1 izlenmektedir (Kanit 8-9). Performans sonuglari dogrultusunda, arastirma kapasitesinin
artirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve deneyim paylasimi etkinlikleri diizenlenmektedir
(Kantt 10-15).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin takdir edilmesi ve Odiillendirilmesi,
iiniversite genelinde yiiriirlilkte olan Siileyman Demirel Universitesi Odiil Y&nergesi kapsaminda
gergeklestirilmektedir (Kanit 16). Ayrica Hemsirelik Boliimiinde uygulanan Akademik Personel
Performans Degerlendirme Sistemi kapsaminda, yiiksek performans gosteren 6gretim elemanlarina

takdir belgesi/plaket vs. verilmesi uygulamasi bulunmaktadir (Kanit 17).


https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/bolumumuzden-basari-plaketi-takdimi-50003h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/ar-ge-komisyonu-15696s.html

Ogretim elemanlarindan arastirma siireglerine iliskin geri bildirimler, boliim kurullari, komisyon

toplantilar1 ve bireysel goriismeler araciligtyla alinmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici iyilestirmeler planlanmaktadir. Ancak performans

sapmalarinin nedenlerine iligkin analizlerin daha sistematik ve formal hale getirilmesi gelismeye acik

bir alan olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1. SDU Bilim insan1 Yetistirme ve Ar-Ge Verimliliginin Artirilmasi projesi

https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx; https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-

ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor

Kanit 2: Akademik Tesvik Sonuglar
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik Tesvik NihaiSonuclar(2).pdf

Kanit 3: T.C. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme
Politikas1
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-politikasi-25042025.pdf

Kanit 4: T.C. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-celisma-usul-esaslari-15052025.pdf

Kanit 5: SDU Hemsirelik Boliim Baskanligi Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi

(Boliim i¢i uygulama ve formlar)


https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik_Tesvik_NihaiSonuclar(2).pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-politikasi-25042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-celisma-usul-esaslari-15052025.pdf

Kanit 6. SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE Komisyonu Raporlari
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf

Kanit 7. Fakiilte bazinda toplam yayin sayisi raporu birim AR-GE komisyonu toplanti tutanaginda kayit
altina alinmustir.

Kanit 8: Hemsirelik Boliimii AR-GE Komisyonu Yillik Raporlar1 Ornegi
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/ar-ge-komisyonu-15696s.html

Kanit 9. Hemsirelik Boliim Baskanlign Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi
Sonuglarina Gére Ogretim Elemanlarinin Odiillendirilmesi

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/bolumumuzden-basari-plaketi-takdimi-50003h.html

Kanit 10. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Gelisim_Stratejileri_ve Akademik Zorluklar
(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html )
Kanit 11. Saglk_Bilimleri_Fakiiltesi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB)

2025 _Yili_Proje_Cagrisina_Yonelik Yenilikler ve Destek Programlar
(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-

52105h.html )
Kanit 12. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yapay Zeka Destekli Veri Analizi. : DataBeeg ile Veri

Coziimleme Egitimi Diizenlendi

(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-

veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html )

Kanit 13. Proje Deneyim Paylasimi Toplantilar1 Serisi-III
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html
Kanit 14. Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi TUBITAK-2209 Bilgilendirme Toplantisi

(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-lisans-ogrencilerine-tubitak-2209-

lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-52175h.html

Kanit 15. Erasmus Bilgilendirme Toplantist

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-

uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-

Kanit 16: Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yénergesi

https://www.sdu.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler

Kanit 17. Hemsirelik Boliim Baskanligi Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi
Sonuglarina Gére Ogretim Elemanlarinin Odiillendirilmesi

https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/bolumumuzden-basari-plaketi-takdimi-50003h.html



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-ar-ge-raporu-04032025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/ar-ge-komisyonu-15696s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/bolumumuzden-basari-plaketi-takdimi-50003h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iii-52097h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-52105h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-tuseb-toplantisi-duzenlendi-52105h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-lisans-ogrencilerine-tubitak-2209-lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-52175h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-lisans-ogrencilerine-tubitak-2209-lisans-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-52175h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasiiliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://www.sdu.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/bolumumuzden-basari-plaketi-takdimi-50003h.html

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, toplumsal katki politikasini, {iniversitenin toplumsal katki
stratejik hedefleri dogrultusunda belirlemistir. Bu politika, toplumun tiim bireylerine esit firsatlar
sunmay1 ve dezavantajli bireylerin yasam kalitesini artirmay1 amacglamaktadir. Bu dogrultuda 6gretim
iiyelerimizce 6zel giinlerde etkinlikler planlanmakta, bu etkinliklerden boliim baskanlig1 ve dekanlik
haberdar edilmekte, yapilan tiim etkinlikler kamuoyu ile web sitemiz aracilifiyla paylasilmaktadir.
Ayrica Engelsiz Yasam Toplulugu ile is birligi i¢inde cesitli projeler yiiriitiilmektedir. Universitemizin
toplumsal katk politikasi ile uyumlu olarak, topluma yonelik egitim, farkindalik calismalar1 ve bireysel
destek faaliyetleri n plandadir. Ornegin, engelli bireylerin sosyal hayata entegrasyonunu destekleyen

projeler yiiriitiilmekte, toplulugun birim i¢indeki katilimi tesvik edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmekle
gorevli toplumsal katki temsilcisi (kanit 1) Engelsiz Yasam Toplulugu ile yiiriitiilen projelerin
planlanmasindan, uygulama siireclerinin izlenmesinden ve ¢iktilarinin degerlendirilmesinden
sorumludur. Temsilci, birim web sayfasinda yer alan ‘Komisyonlar’ basligi altinda tanitilmakta ve
iletisim bilgileri kamuoyu ile paylasilmaktadir. Engelsiz Yasam Toplulugu ile birlikte diizenli olarak
her yil 3 Aralik Engelliler Giinii nedeniyle farkli etkinlikler diizenlenmektedir (kanit 2). Boliimiimiiz
Toplumsal Katki Temsilcisi Dog. Dr. Tuba Ince Parpucu’nun dnderliginde Engelsiz Yasam Toplulugu
ve SDU LOSEV topluluklarimin is birligi ile diizenlenen “Herkes Esittir” etkinliginde {iniversitemiz
ogrencilerine yonelik farkindalik parkuru hazirlanmistir (kanit 3). Dr. Ogr. Uyesi Merve Karapinar’in
yiriittiigi “Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katk1” dersi kapsaminda boliimiimiiz 6grencileri Mimarlik
Fakiiltesi 6grencilerine meslek hayatlarinda karsilagabilecekleri kas iskelet sistemi problemlerine
yonelik koruyucu egzersiz onerilerinde bulunduklar1 bir etkinlik diizenlemigleridir (kanit 4). Davraz
Ozel Egitim ve Uygulama Okulu’nda egitim gdren 6zel gereksinimli ¢ocuklarin anneleri icin 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii kutlamasi adina bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Pinar Yasar’in
onderliginde kadin saglig1 ve uygulamali yoga etkinligi diizenlenmistir (Kanit 5). Ayrica liselere giris
sinavi hazirlik siirecinde olan 8. Sinif 6grencilerine YO- GAIN: Yoga ile Akademik ve Fiziksel Kazanim
etkinligi diizenlenmigtir (Kanmit 6). Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen “Hemodiyaliz
Sirasinda Fiziksel ve Zihinsel Sagligi1 Giiglendirme Stratejileri: Yasami Ritimle” baslikli toplumsal katki
projesi kapsaminda, hemodiyaliz siirecindeki hastalarin fiziksel ve zihinsel iyi oluslarin1 desteklemek
amaciyla oyun, sanat terapisi, egzersiz ve miizik temelli uygulamalar gerceklestirilmistir. Bu projeye
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi olarak Prof. Dr. Ferdi Bagkurt ve Ars. Gor. Mert Usta katki
saglamistir (Kamt 7). Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde Saglik Haftasi’na dikkat ¢cekmek amaciyla
diizenlenen “Stresi Geride Birak, Iyi Beslen, Nefes Al, Farkinda O1” etkinliginde béliimiimiiz Ars. Gér.
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Pimar Yasar tarafindan “Zihinsel Dengeye Giden Yol: Yoga ve Nefesle Stresi Yen” baglikli konugmaya
yer verilmistir (Kanit 8). Boliim 6grencilerimiz ile Isparta merkezli bir ulasim firmasi is birliginde
diizenlenen etkinlikte, uzun siireli oturma ve tekrarlayici hareketler nedeniyle meslek hastaliklari riski
tastyan uzun yol soforlerine egzersiz ve ergonomi egitimi verilmistir. (Kanit 9). Ayrica insaat
mithendisligi (Kanit 10) ve mimarlik 6grencilerine (Kanit 11) yonelik diizenledikleri sunumla, mesleki
fiziksel zorlanmalara karsi1 farkindalik olusturmay1 amagladi. Etkinlikte ergonomi ve diizenli egzersizin
onemi vurgulandi. Yapilan tiim etkinlikler birim 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi sirasinda
gozden gecirilmekte, iiniversitemiz toplumsal katki komisyonunun istegi iizerine diizenli olarak
raporlanmaktadir (Kanit 12). Bu sekilde boliim olarak hem degerlendirme hem de izlem olanagi
bulabilmekteyiz.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde toplumsal katki siiregleri; toplum sagliginin gelistirilmesi, saglikli
beslenme farkindaliginin artirilmasi ve yasam boyu beslenme bilincinin desteklenmesi hedefleri
dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde boliime 6zgii
olarak bir politika bulunmamakta fakiiltenin toplumsal katki politikas1 ve is akis semasi {izerinden

faaliyetler gergeklestirilmektedir (Kanit 13, Kanit 14).

Ebelik Béliimii toplumsal katki politikas1 bulunmamaktadir. Universite toplumsal katki politikas ile
uyumlu olan giincel Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi ve is akis semasini esas
almaktadir (Kanit 13, Kanit 14). Ebelik Boliimii toplumsal katk: temsilcisi olarak Dr. Ogretim Uyesi

Kadriye Esen belirlenmistir ve birim web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 15).

Ebelik Boliimii birim kalite ¢aligmalar1 kapsaminda toplumsal katki alt komisyonu olusturulmustur.
Toplumsal katk1 alt komisyonu; Dr. Ogretim Uyesi Kadriye Esen, Aras. Gér. Emine Alver yerine Aras.
Gor. Seray Gerey komisyon tiyesi olarak belirlenmistir ve birim web sayfasinda yaymlanmigtir (Kanit
16).

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Toplumsal Katki
Komisyonu olarak Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatdrliigiiniin

politikalar1 g6z Oniline alinarak c¢aligmalarini yliriitmektedir. Bu kapsamda Siileyman Demirel

Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 Yonergesi dikkate alinarak toplumsal katki faaliyetlerinin

ylriitiilmesi Hemsirelik Bolimii tim 6gretim elemanlar1 ve anabilim dallar tarafindan dikkate
almmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde
Toplumsal Katki Komisyonu 10 Eyliil 2025 tarihinde kurulmustur. Toplumsal Katki Komisyonunda
komisyon baskani olarak Dr. Ogr. Uyesi Hatice AGRALI ve iiye olarak Ars. Gor. Feyza BARDAK

gorev almaktadir. Hemsirelik Boliimiinde Toplumsal Katki Komisyon Usiil ve Esaslari Bolim Web

sayfasinda yer almaktadir. (https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar/toplumsal-katki-

komisyonu-17726s.html) Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
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Boliimiinde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan asagidaki
mekanizmalar ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir:

- Donemsel (6 aylik) degerlendirme toplantilar

- Proje sonug raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi

- Anabilim dallarindan gelen faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi

- lyilestirme 6nerilerinin BSliim Kurulu'na sunulmasi

- Web sayfas1 iizerinden faaliyetlerin duyurulmasi ve giincel tutulmasi

Komisyon, 10 Eyliil 2025 tarihinden itibaren sistematik izleme ve raporlama siirecini baslatmis olup, ilk
donemsel degerlendirme raporu Mart 2026'da tamamlanacaktir.

Asagida 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Tarafindan

Yiiriitiilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim/yiiriitiicii Proje Ad1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 | Kaynaklarimla Giigleniyorum: Universite Ogrencileri Igin
Hemsirelik Boliimii Ogretim Psikolojik Saglamlik Atolyesi
Gorevlisi Sema Soysal (11.05.2025- | Isparta Tiirkiye Diyanet Vakfi Yiiksekogretim Kiz Ogrenci

24.12.2025) Yurdu, Giilistan Kiz Ogrenci Yurdu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Hemsirelik Boliimii Dog. Dr. Elif
ASIK

(10.08.2025-17.12.2025)

Stres Y&netimi Isikkent Anadolu ve Imam Hatip Lisesi
Ogrencilerinin stres yonetimi bilgi ve becerilerini arttirmalarini

saglayarak, sinav stresini yonetebilmelerini desteklemek.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimii
Ars. Gor. Dr. Afra Calik
(12.03.2025-22.12.2025)

Yabanci uyruklu 6grencilerin saglik egitiminde bdliim tercihleri

ve karsilastiklari zorluklar: Nitel Caligsma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Bolimii [lkokulda Yiiriitiilen Kitap Toplama ve Kiitiiphane

Dr. Ogr. Uyesi. Gamze Nalbant
(11.09.2025-19.12.2025)

Renovasyonu Projesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii (Biitcesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Zo6hre Nur Yildirirm

Diyabet okulu : Tip 1 ve Tip 2 Diyabet Hastalarinda Dogru
Insiilin Uygulama Bilincinin Artirilmasina Yénelik verilen
Egitimin Glisemik Kontrol, Insiilin Tedavisi Oz y&netimine ve

Psikoloijk Insiilin Direncine Etkisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii (Biitgesiz

Sosyal Sorumluluk Projesi)

Yaglilarda Saglik ve Farkindalik Projesi Isparta Aktif Yasam
Merkezi




Elmas Nur Kirmizi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii (Biitcesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Pakize Naz Erozan

Sosyal Medya Bagimliligi Rota Koleji Ortaokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii (Biitgesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

(Ayse Karatopak-Yagmur Kaya-
Meryem Zeynep Arikan-Sena
Saragoglu-Hadice Uyanik-Sena Giil
Topak-Irem Kesgin-Seyma Nur
Kéroglu-Hanife Sudenur Coksu)

Kaynaklarimla Giigleniyorum Ogrencilerin psikolojik
durumlarin1 6grenmek ve desteklemek

Giilistan Kiz KYK Yurdu ,Tiirkiye Diyanet Vakfi Kiz Ogrenci
Yurdu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii (Biitcesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Cagla Naz Akca

Ortadgretim Kurumlarindaki 6grencilerde akran zorbaligt

farkindaligin1 arttirmak Isparta Rota Koleji

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii (Biitcesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Ahmet Enes Hepsen

Stres Yonetimi Isikkent Anadolu ve Imam-Hatip Lisesi Lise son

sinif 6grencileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii (Biitgesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Hatice Sen

Preoperatlf Dénemdeki Hastalarda Anksiyete SDU Arastirma

ve Uygulama Hastanesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii (Biitgesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Yildiz Yenilmez

Atik ilag Toplama ve Dogru Ilag Kullanimi1 Farkindalik Projesi

Bahgelievler mahallesi 6grenci apartlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimii (Biitgesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Seyma Nur Tarhan

flkokullarda Viicut Hijyeni ve Cevre Hijyen Egitimi
Isparta/Merkez Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii (Biitgesiz

Sosyal Sorumluluk Projesi)

Hastanedeki Cocuklarda Ekran Siiresi Y6netimi Hastanede
tedavi goren ¢ocuklarin ve ebeveynlerinin bilingli ekran

kullanim aligkanliklar1 kazanmalarimi destekleyerek, tedavi




Fatma Nur Topuz

siireclerine olumlu katkida bulunmak ve uzun siireli ekran

maruziyetinin olumsuz etkilerini azaltmak.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii (Biitcesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Zeynep Giiltekin - Lalenur Alptekin
Irmak Ilayda Toprak- Emine
Giildorum- Latife Giil Babayigit -
Filiz Vanl - Hatice Esra Bilgic -

Esragiil Saritas -Ravza Unal

Hemsireligi Tan1 Projenin gergeklestirilecegi Sehit Ali Ihsan
Kalmaz Anadolu Lisesi'nde 6grencilere hemsirelik meslegine
yonelik dogru farkindalik olusturmak ,bilgi diizeyini arttirmak
ve meslege iligkin mevcut yanlis algilarin diizeltilmesini

desteklemek

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii (Biitgesiz
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Hatice Esra Bilgi¢

Hijyen maceras1 Siileyman Demirel anaokulu ve kresi
ogrencilerinde 6zbakim becerisi ve ¢evresine karsi saglik

sorumlulugunun geligsmesini saglamak

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi/Hemsirelik Boliim
Baskanlig1
(10.07.2024-31.01.2025)

Okumakla lyiles, Paylasarak Umut Ol

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii

TUBITAK 2209

Hemsirelik ve Ebelik Ogrencilerinde Klinik Uygulamaya Bagl
Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklarmin Yasam Kalitesi, Uyku

Kalitesi, Stres ve Yorgunluk ile iliskisinin incelenmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimii

TUBITAK 2209

Yaslilarda Grup Mandala Sanat Terapisinin Psikolojik Iyi Olus
ve Yalmzlik Diizeyine Etkisinin Incelenmesi: Randomize

Kontrollii Bir Calisma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimii

TUBITAK 2209

'Geri Doniistiiriiyorum, Cevreyi Koruyorum, Yasanabilir Bir
Diinyay1 Miras Birakiyorum' Programinin Ortaokul

Ogrencilerinde Geri Déniisiim Davranislar1 Uzerine Etkisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii

TUBITAK 2209

Diyabet Risk Degerlendirmesinde Ciddi Oyun Yaklagimi: Oyun
Mekaniklerinin Saglhikli Yasam Bigimi Davramislar1 Uzerine

Etkisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimii

TUBITAK 2209

Organ Bagisina Iliskin Akran Yonderliginde Verilen Egitimin
Organ Bagis Tutumuna Etkisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimii

TUBITAK 2209

Hemsirelerde Yesil Orgiitsel Davranis ile Yesil Déniisiimcii

Liderlik ve Yesil I¢sel Motivasyon Arasindaki Iliski




Saglik Bilimleri Fakiiltesi ) . o
Oyunlastirma Y 6ntemiyle Hemsirelik Ogrencilerinin Deprem
Hemsirelik Boliimii

. Farkindalig1 ve Afet Bilincinin Gelistirilmesi
TUBITAK 2209

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin yonetisim semasi Kanit 17°de yer almaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde Toplumsal Katki Komisyonu Web Sayfasinda yer

almaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde
Toplumsal Katki Komisyonu toplumsal katki siireglerinin iglerligine iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlarim1 Ekim 2025 tarihinden itibaren olugturmaya baslamaktadir (Kanit 18).

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata  gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
is yiniz X
Kamtlar

e Kanit 1: Toplumsal katki temsilcisi

e Kanit 2: 3 Aralik Engelliler Giinii Etkinligi

o Kamit 3: “Herkes Esittir” Etkinligi Farkindalik Parkuru

o Kanit 4: Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerine koruyucu fizyoterapi etkinligi
e Kanit 5: Ozel gereksinimli gocuk ebeveynlerine yoga etkinligi

o Kanit 6: YO- GAIN: Yoga ile Akademik ve Fiziksel Kazanim etkinligi

e Kanit 7: “Hemodiyaliz Sirasinda Fiziksel ve Zihinsel Sagligi1 Gii¢lendirme Stratejileri: Yasami

Ritimle” Toplumsal Katki Projesi
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e Kanit 8: “Stresi Geride Birak, Iyi Beslen, Nefes Al, Farkinda O1” Etkinligi
e Kanit 9: Uzun yol soforlerine egzersiz ve ergonomi egitimi

e Kanit 10: insaat mithendisligi 6grencilerine egzersiz ve ergonomi egitimi
e Kanit 11: Mimarlik boliimii 6grencilerine egzersiz ve ergonomi egitimi

e Kamt 12: 2025 toplumsal katki listesi (hem planlananlar hem de yapilanlar)

e Kanit 13: SBF_Toplumsal Katki Politikas1

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf
)

e Kamt 14: SBF_Toplumsal Katki_Is Akis Semasi

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-is-akis-semasi-

07112024.pdf)

e Kanit 15: Ebelik Boliimii Toplumsal Katki Boliim temsilcisi, (Kalite Giivence ve Akreditasyon
Komisyonu Alt Calisma Gruplar1)

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-alt-calisma-gruplari-

15052025.pdf)

e Kamit 16: Ebelik Bolimii Kalite Biriminin Toplumsal Katki Alt Komisyonu
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-alt-komisyonlari-26122025 .pdf

e Kanit 17: Hemsirelik Boliimiinde Toplumsal Katki Faaliyetlerinin yonetisim semast

o Kanit 18: Hemsirelik Boliimii Toplumsal Katki Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari
D.1.2. Kaynaklar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, toplumsal katki faaliyetleri igin hem kendi biinyesindeki hem
de Universitenin genel kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Mali Kaynaklar: Engelsiz Yasam
Toplulugu, etkinlikler i¢in Spor Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak destek almaktadir. Bu
kaynaklar, etkinlik malzemelerinin temini, ulasim ve organizasyon giderlerini karsilamak igin
kullanilmaktadir (Kanit 1). Fiziksel Kaynaklar: Boliim, {iniversite kampiisiindeki spor salonlari,
derslikler ve atdlyeler gibi fiziksel alanlari toplumsal katk: faaliyetleri icin tahsis etmektedir. Ornegin,
engelli bireylerin katildigir fiziksel aktivite etkinlikleri kampiis i¢indeki spor tesislerinde
diizenlenmektedir (Kanit 2). insan Giicii: Boliim akademisyenleri ve 6grenciler projelerin planlanmast,
yiiriitiilmesi ve takibinde aktif rol almaktadir. SDU Fizyoterapi 6grencileri ve akademisyenleri projeler

kapsaminda katki faaliyetlerinde gorev almaktadir (Kanit 3).
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Ebelik Boliimii’'nde toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iliskin planlama faaliyeti
bulunmamaktadir. Ancak gerektigi durumlarda {iniversitenin genel kaynaklarini etkin bir sekilde

kullanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 6zgii tanimlanmis bir toplumsal katki kaynagi bulunmamakla birlikte,
toplumsal katki faaliyetleri fakiilte ve iiniversite biinyesindeki mevcut insan kaynagi ve kurumsal

imkanlar kullanilarak yiirtitiilmektedir (Kanit 4, Kanit 5).

Hemsgirelik Boliimii, kaynaklarini toplumsal katki faaliyetleri i¢in su sekillerde kullanmaktadir:
MALI KAYNAKLAR:

- Biitgeli projeler: BAP Koordinasyon Birimi destekleri

- Biitcesiz projeler: Toplumsal Duyarlilik Dersi kapsaminda 6grenci katilimli projeler
INSAN GUCU:

- Ogretim elemanlarinin toplumsal katk: faaliyetlerine aktif katilimi

- Ogrencilerin ders kapsaminda ve goniillii olarak projelerde yer almasi

- Komisyon iiyelerinin koordinasyon ve yonetim destegi

FIZIKSEL KAYNAKLAR:

- Beceri laboratuvarlarinin egitim ve uygulama faaliyetleri i¢in kullanimi1

- Derslik ve toplanti salonlarinin seminer/egitim etkinlikleri i¢in tahsisi

- Boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin duyuru ve bilgilendirme i¢in kullanimi
- Egitim materyallerinin (maket, brosiir, afis vb.) hazirlanmasi ve dagitimi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde toplumsal katki

kaynaklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi su sekilde gergeklestirilmektedir:

IZLEME MEKANIZMALARI:

- BAP destekli projelerin biitge ve siireg takibi

- Ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki ¢alismalarmin yer almasi
- Ogrenci katilim oranlarinin izlenmesi

- Fiziksel kaynaklarin kullanim sikliginin degerlendirilmesi

IYILESTIRME FAALIYETLERI:

- 2025-2026 akademik yilinda Toplumsal Duyarlilik Dersi'nin miifredata eklenmesi

- Toplumsal Katki Komisyonu'nun kurulmasi (10 Eyliil 2025)



- Bolim web sayfasinda toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigliniin artirtlmasi

- Paydas geri bildirimlerine dayali proje tasarimlarinin giincellenmesi

Komisyon, kaynaklarin etkin kullanimina yonelik diizenli degerlendirmeler yaparak iyilestirme

Onerilerini Bolim YoOnetimi'ne sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X
Kamntlar

Mali ve fiziksel kaynak kullanimi kanit 1

Mali ve fiziksel kaynak kullanimi kanit 2

Kanit 3: 11 Yash Calistay1 gorevlendirme yazist

Kanit 4: Beslenme _ve Diyetetik Etkinlik Ornegi

(https://www.instagram.com/p/DR2NFX9DO0M/?img_index=1 )

Kanit 5: Beslenme_ve_Diyetetik_Etkinlik_Ornegi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdu-cocuk-universitesinde-saglikli-beslenme-

tabagi-atolyesi-duzenlendi-53669h.html )

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SDU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii &gretim elemanlarinca, Toplumsal Katki ve

Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiiriinde

belirtilen ilke ve hedeflerle uyumlu bir sekilde toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir.



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/etkinlik-25122024.xlsx
https://www.instagram.com/p/DR-VzVIDdLj/
https://www.instagram.com/p/DR-VzVIDdLj/
https://www.instagram.com/p/DR2NFX9DO0M/?img_index=1
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdu-cocuk-universitesinde-saglikli-beslenme-tabagi-atolyesi-duzenlendi-53669h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdu-cocuk-universitesinde-saglikli-beslenme-tabagi-atolyesi-duzenlendi-53669h.html

Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik projelerde Engelsiz Yasam Toplulugu ile is birligi
yapilmaktadir.

e Bu kapsamda, 2025 yili icerisinde toplumsal ihtiyaclara yonelik asagidaki faaliyetler

diizenlenmistir:
e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Origami Cigek Dagitimi etkinligi,

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu i¢in Davraz Ozel Egitim ve Uygulama Okulu’nda
“Her Yerde Senlik Her Yiizde Giiliiciik” Etkinligi

e 9 Mayis Anneler Giinii (Ozel gereksinimli cocuklarm annelerine Anneler Giinii Programi)
e 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 Etkinlikleri

e  Oyun Arkadasiyiz Engel Tanimayiz Oyun atolyesi etkinligi (Meydan AVM)

e  ElEle, Renk Renge, Goniilden Géniile (Ozel Yiirekler Halk Egitim Merkezi)

e Empati parkuru,

e Ucurtma Senligi ve Yoga etkinligi

e  YO- GAIN: Yoga ile Akademik ve Fiziksel Kazanim etkinligi

e Uzun yol soforleri, Miihendislik ve Mimarlik boliimleri 6grencilerine ergonomi ve egzersiz
egitimleri
e Hemodiyaliz hastalarina yonelik toplumsal katki projesi

e Bu faaliyetler hem toplumsal ihtiyaglarina cevap vermekte hem de topluma somut katkilar
sunmaktadir. Aynm zamanda Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini artirmayi

hedeflemektedir.

Boliimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin
takip edilmesi planlanmistir. Bu amagla izleme ve iyilestirme siirecinde katilimci ve paydaslardan
somut geri bildirimler toplanmasi i¢in karar alinmig (Kanit 1) ve etkinlik sonrasinda anket
uygulamasi ile sonuglar elde edilmistir (Kanit 2). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu
toplantisinda farkli Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligi yapilarak egitimlerin diizenlenmesi
kararlastirilmistir (Kanit 3). Alinan karar dogrultusunda Yesilay Akademi tarafindan diizenlenen
webinar egitimine dahil olunmustur (Kanit 4). Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki
Komisyonu'nun yaptig1 toplanti ve alman kararlar sonucunda "Degisitken Giiclen: Saglikh

Adolesanlar ile Saglikli Gelecek" isimli projenin gergeklestirilmesine karar verilmistir (Kanit 5).

Ebelik Boliimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

planlama bulunmamaktadir. Ebelik Bolimii toplumsal katki etkinligi olarak, 2025 yil1 icerisinde


anket%20uygulama%20kararı.pdf
Farkı%20Fark%20Et,%20Engelleri%20Birlikte%20Aşalım%20Anket%20Ekranı.pdf
danışma%20kurulu.pdf
https://www.instagram.com/p/DSnAC_iCInq/
toplumsal%20katkı%20toplantı%20tutanağı.pdf

"Kendine Dogum: Sanatla Oz Sefkat Yolculugu" ve “5 Mayis Diinya Ebeler Giinii” etkinlikleri
diizenlenmistir (Kanit 6). Ebelik Boliimiinde Universite Ortak Se¢meli Ders olarak EBE-804 Bebek
Bakimi ve Ebeveynlik ve EBE-803 Gebelik ve Aile Planlamasi dersleri Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Esen
tarafindan acilmis ve yiiriitiilmektedir. Bu dersleri iiniversitemiz Blogna siirecine dahil olan fakiilte ve
yliksekokullarda kayitli 6grencilerimiz secebilmektedir. Bdylece Saglik Bilimleri alani disindaki
ogrencilerde bu derslere kayitlanabilmektedir. Bu derslerin amaci gelecegin ebeveynleri olacak olan
iiniversite 6grencileri; aile kurmak, gebelik, dogum, bebek bakimi, bebek biiyiitme, ¢cocuk sahibi olma,
aile planlamasi1 yontemleri gibi konularda bilgilendirilerek, onlar1 gelecege hazirlamaktir. Bdylece bu
dersler kapsaminda, saglikli nesiller ve saglikli toplum olusmasi hedeflenerek, toplumsal katki
saglanmaktadir (Kanit 7). 10-14 Mart 2025 tarihleri arasinda Isparta Sehir Hastanesi’nde diizenlenen
“Kamu Hastanelerinde Ebelik Egitimlerinin Gliglendirilmesi” egitimi Boliimiimiiz  6gretim

elamanlarindan Ogr. Gor. Aysegiil Y1lmaz’in katilimlari ile gergeklestirilmistir (Kanit 8).

Bolimiimiiziin 2025 yili igerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda pek ¢ok sayida
gergeklestirdigi caligmalara iliskin bilgiler detaylandirildiginda su sekildedir. Toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda 2025 yil1 igerisinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak Diinya Gida Giinii
kapsaminda gerceklestirilen etkinlikte, 6grencilerimiz ve 0gretim elemanlarimizla birlikte Isparta 3.
Turizm ve Gastronomi Fuar1 ziyaret edilmistir. Etkinlik kapsaminda katilimcilar, yerel ve yoresel gida
iirlinlerini, cografi isaretli lezzetleri ve bolgenin gastronomik mirasini yakindan tanima firsati bulmustur.
Fuar alaninda Isparta ve cevre illerden fireticilerin sergiledigi geleneksel {iriinler, siirdiiriilebilir
beslenme ve yerel gida kiiltiiriiniin korunmasi agisindan 6rnekler sunmustur (Kanit 9). Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice BOLUKBASI tarafindan Siileyman Demirel
Universitesi Cocuk Universitesi’nin ikinci etkinligi, “Saglikli Beslenme Tabagr” atdlyesi ile
gergeklestirilmistir. Etkinlikte, cocuklara saglikli beslenmenin temel ilkeleri eglenceli bir uygulama ile
aktarilmistir (Kamt 10). Ayrica boliim dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Miiberra YILDIZ tarafindan
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli yemekhane personeline
yonelik olarak, “Toplu Beslenme Sistemlerinde Standart Porsiyon Olgiileri” konulu bir egitim

diizenlenmistir (Kanit 11).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin
katkilartyla “Tiirk Mutfagi Klasikleri” temasiyla “Anadolu’nun Taneleriyle Geleneksel Tahill1 Salatalar
Tadim Etkinligi” diizenlendi. Etkinlik, 27 Mayis 2025 tarihinde 19 Mayis Ogrenci Amfisinde
gergeklestirilmistir (Kanit 12). Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, Saglik Haftasi’na dikkat ¢ekmek
amaciyla Beslenme ve Diyetetik Bolimii Onciiliiglinde, haftasi Oncesinde Ogrencilerin stresinin
azaltilmasina ydnelik 10 Nisan 2025 tarihinde “Stresi Geride Birak, Iyi Beslen, Nefes Al, Farkinda O1”
baglikli bir etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit 13). Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Beslenme ve
Diyetetik Boliim Baskani Dog. Dr. Aliye KUYUMCU danismanlhiginda saglikli beslenme aligkanliklar



hakkinda hazirlanan bilgilendirici brosiirler Saglik Bilimleri Fakdiltesi akademik ve idari personele

dagitilmistir (Kanit 14).

Hemsirelik boliimiinde Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Toplumsal
Katki Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin

katilimryla sunulmaktadir. Ornegin; “Yasami Ritimle" Projesi ile Hemodiyaliz Hastalarinin Yasam

Kalitesi Artiyor, Kirsal Bolgede Prostat Spesifik Antijeni Taramasi Tamamlandi, Toplumsal Duyarlilik

Dersi kapsaminda yiiriitiilen sosyal sorumluluk Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi Kapsaminda

Ogrencilerimizden Akran Zorbahigma Yonelik Farkindahk Egitimi Gergeklestirildi, Halk Saglig

Hemsireligi Dersi Uygulamasi Kapsaminda Saglikli Kiitiiphane, Saglikli Zihinler: Halk Sagligi

Hemsireligi Ogrencilerimizden Anlamli Calisma, Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi kapsaminda

Ogrencilerimizden Regl Yoksullugu ve Regl Tabusuna Yonelik Anlamli Farkindalik Calismasi yer

almaktadir.

Hemsirelik Boliimiinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Katki Komisyonu

tarafindan sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir:
MEVCUT IZLEME FAALIYETLERI:
- BAP destekli projelerin sonug raporlarinin incelenmesi
- Ders kapsaminda yiiritiilen projelerin 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmesi
- Web sayfasinda yapilan duyurularin takibi
PLANLANAN SISTEMATIK {ZLEME (Ekim 2025'ten itibaren):
- Donemsel (6 aylik) izleme raporlarinin hazirlanmasi
- Paydas geri bildirim anketlerinin uygulanmasi
- Hedef-gerceklesme analizlerinin yapilmasi
- lyilestirme eylem planlarinin olusturulmasi

[k kapsaml1 degerlendirme raporu 2025-2026 akademik y1li sonunda tamamlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata uygulamalar



https://w3.sdu.edu.tr/haber/12749/yasami-ritimle-projesi-ile-hemodiyaliz-hastalarinin-yasam-kalitesi-artiyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12749/yasami-ritimle-projesi-ile-hemodiyaliz-hastalarinin-yasam-kalitesi-artiyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13409/kirsal-bolgede-prostat-spesifik-antijeni-taramasi-tamamlandi
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/toplumsal-duyarlilik-projeleri-dersi-kapsaminda-ogrencilerimizden-akran-zorbaligina-yonelik-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi-56443h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/toplumsal-duyarlilik-projeleri-dersi-kapsaminda-ogrencilerimizden-akran-zorbaligina-yonelik-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi-56443h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/saglikli-kutuphane-saglikli-zihinler-halk-sagligi-hemsireligi-ogrencilerimizden-anlamli-calisma-56442h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/saglikli-kutuphane-saglikli-zihinler-halk-sagligi-hemsireligi-ogrencilerimizden-anlamli-calisma-56442h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/ogrencilerimizden-regl-yoksullugu-ve-regl-tabusuna-yonelik-anlamli-farkindalik-calismasi-56441h.html

planlamalar gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmis
olmak)
X ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar

Kamt 1: Etkinlik sonrasi anket uygulama karari

Kanit 2: Anket sonug ekran1

Kamt 3: Toplant1 tutanagi

Kamit 4: Webinar duyurusu

Kamt 5: Toplumsal Katki Komisyonu toplanti tutanaklari
Kamt 6: Ebelik Boliimii_ Toplumsal Katki Faaliyetleri

https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/birim-kalite-calismalari/birim-

kalite-calismalari-17126s.html

Kanit 7: Ebelik Boliimii Universite Ortak Secmeli Dersler

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSun
it=2204#

Kanit 8: Kamu Hastanelerinde Ebelik Egitimlerinin  Giliglendirilmesi  Egitimi

https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/kamu-hastanelerinde-ebelik-egitimlerinin-

guclendirilmesi-egitimi-56745h.html

Kamnit 9: Beslenme ve Diyetetik Boliimii Diinya Gida Giinii Etkinligi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/dunya-gida-gunu-etkinligi-daha-iyi-

gidalar-ve-daha-iyi-bir-gelecek-icin-el-ele-55495h.html )

Kanit 10: Cocuk_Universitesi_Saglikli Beslenme Tabagi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdu-cocuk-universitesinde-saglikli-

beslenme-tabagi-atolyesi-duzenlendi-53669h.html )

Kamt 11: Toplu_Beslenme_Sistemlerinde Standart Porsiyon_ Olgiileri Egitimi



https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17126s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-17126s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2204
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/kamu-hastanelerinde-ebelik-egitimlerinin-guclendirilmesi-egitimi-56745h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/kamu-hastanelerinde-ebelik-egitimlerinin-guclendirilmesi-egitimi-56745h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/dunya-gida-gunu-etkinligi-daha-iyi-gidalar-ve-daha-iyi-bir-gelecek-icin-el-ele-55495h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/dunya-gida-gunu-etkinligi-daha-iyi-gidalar-ve-daha-iyi-bir-gelecek-icin-el-ele-55495h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdu-cocuk-universitesinde-saglikli-beslenme-tabagi-atolyesi-duzenlendi-53669h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdu-cocuk-universitesinde-saglikli-beslenme-tabagi-atolyesi-duzenlendi-53669h.html

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/yemekhane-personeline-533 14h.html )
Kanit 12: Anadolu’nun_Taneleriyle Geleneksel Tahilli Salatalar Tadim_Etkinligi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdude-anadolunun-taneleriyle-geleneksel-

tahilli-salatalar-tadim-etkinligi-gerceklestirildi-52761h.html )

Kamt 13: Stresi_Geride Birak Iyi Beslen Nefes Al Farkinda Ol

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmedivetetik/tr/haber/stresi-geride-birak-iyi-beslen-nefes-al-
farkinda-ol-etkinligi-gerceklestirildi-51692h.html )

Kanit 14: Diinya Kadinlar Giinii_Etkinligi

(https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ve-diyetetik-bolumunden-dunya-
kadinlar-gunu-etkinligi-51305h.html )



https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/yemekhane-personeline-53314h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdude-anadolunun-taneleriyle-geleneksel-tahilli-salatalar-tadim-etkinligi-gerceklestirildi-52761h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/sdude-anadolunun-taneleriyle-geleneksel-tahilli-salatalar-tadim-etkinligi-gerceklestirildi-52761h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/stresi-geride-birak-iyi-beslen-nefes-al-farkinda-ol-etkinligi-gerceklestirildi-51692h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/stresi-geride-birak-iyi-beslen-nefes-al-farkinda-ol-etkinligi-gerceklestirildi-51692h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ve-diyetetik-bolumunden-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi-51305h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/haber/beslenme-ve-diyetetik-bolumunden-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi-51305h.html

SONUC

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Fakiiltede yonetisim modeli, gorev tanimlari, organizasyon semalar1 ve is akislar1 agik bi¢cimde
tanimlanmis; karar alma siirecleri kurul ve komisyonlar aracilifiyla katilimer bir yapida
ylriitiilmektedir.

Kalite Giivence ve Akreditasyon Birimi’nin diizenli toplantilari, PUKO ¢evrimlerinin
isletilmesi ve iyilestirmelerin web sayfasinda yayimlanmasi kalite kiiltiirtiiniin kurumsallagtigin
gostermektedir.

Liderlik yaklagimi; yetki paylasimi, faaliyet bazli lider gérevlendirmeleri ve ekip caligmasim
tesvik eden uygulamalarla desteklenmektedir.

I¢c ve dis paydaslarla iletisim, EBYS, web sayfas1 ve diizenli toplantilar yoluyla seffaf ve
erigilebilir sekilde stirdiirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda faaliyet raporlari, politika belgeleri
ve kalite ¢iktilarinin erisime agik olmasi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politika belgelerinin {iniversite stratejik plan1 ile uyumlu bicimde
tanimlanmig olmas1 kurumsal yonetisimi desteklemektedir.

Performans yonetimi kapsaminda cesitli gostergeler izlenmekle birlikte, fakiilteye 6zgii anahtar
performans gostergelerinin (KPI) sistematik ve karsilagtirmali sekilde izlenmesine yonelik yapi
gelistirmeye agiktir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin izlenmesine iliskin fakiilte diizeyinde diizenli yayimlanan yillik
izleme ve degerlendirme raporlarinin bulunmamasi gelisime acik bir alan olarak ©ne
¢tkmaktadir.

Ic kalite giivencesi siireclerinde o6lgme-degerlendirmeye yonelik nicel araglarin (Slgek,
puanlama, gosterge setleri) daha yapilandirilmig bigimde kullanilmasi gerekmektedir.

Genel olarak fakiiltede liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerinin siirdiiriilebilir bir yapiya sahip
oldugu; izleme, 6lgme ve performans temelli yonetim boyutlarinin giiclendirilmesiyle olgunluk

diizeyinin artirilabilecegi degerlendirilmektedir.

Egitim Ogretim

Birim egitim-6gretim siireglerinin ydnetimine iliskin Egitim-Ogretim Politikas1, Egitim-
Ogretim Is Takvimi ve Egitim-Ogretim Calisma Usul ve Esaslarmin belirlenmis ve fakiiltede
egitim-6gretim faaliyetlerinin planli, sistematik ve kurumsal bir ¢ergevede yiritiilmektedir.
Egitim Ogretim siireglerine yonelik olarak kullanilan dokiimanlar birim ve program kalite
sayfalar1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Program tasarimi ve onay siirecleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),

ulusal ¢ekirdek egitim programlari ve mesleki standartlar dogrultusunda yiiriitiilmekte; program



amaclart ve O6grenme c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarin1 kapsayacak sekilde
tanimlanarak Bologna Bilgi Sistemi {izerinden seffaf bicimde paydaslarin erigimine
sunulmaktadir.

Birimde yer alan tiim programlarda ders dagilim dengesi, zorunlu—se¢meli ders orani, alan—alan
dis1 ders dengesi ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak planlanmakta; ortak segcmeli ders havuzlari
ve disiplinler arasi ders alma olanaklari1 ile Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri
desteklenmektedir.

Ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, tiim boliimlerde ders—program
ciktist eslestirme tablolar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmekte; 6lgme ve degerlendirme
siireglerinde kazanim temelli yaklasim benimsenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarrmi, AKTS esas almarak yiiriitiilmekte; 6grenci geri
bildirimleri, i ylikii anketleri ve akademik performans verileri dogrultusunda derslerin is yiikii
ve kredi uyumu diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydas goriisleri, ders degerlendirme
anketleri, O0grenci c¢aligtaylar1 ve akreditasyon siirecleri araciligiyla ¢ok boyutlu olarak
yiiriitilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda miifredat giincellemeleri ve iyilestirme
faaliyetleri planh sekilde hayata gecirilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi, tanimli gorev, yetki ve sorumluluklara sahip
komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmekte; yillik egitim-6gretim 6z degerlendirme raporlar ile
siiregler izlenmekte ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme anlayist

kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 fakiilte genelinde benimsenmis; uygulama, vaka temelli
O0grenme, simiilasyon, laboratuvar ve saha caligmalari ile &grencilerin aktif katilimi giiclii

bigimde desteklenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri cesitlidir ve tiim aktif programlarda ders bilgi paketleri

araciligryla Bologna siireciyle uyumlu, seffaf ve izlenebilir sekilde tanimlanmistir.

Disiplinler aras1 ve mesleki uygulamalara dayali egitim 6zellikle iist siniflarda hastane, kurum
ve saha uygulamalariyla desteklenmekte; &grencilerin mesleki yetkinlik kazanimi

giiclenmektedir.

Olgme ve degerlendirme sistemleri ¢ok boyutludur; yazili sinavlarin yam sira uygulama
smavlari, raporlar, sunumlar ve performans degerlendirmeleri kullanilmakta, bu durum

ogrenme ¢iktilariin kapsaml 6l¢iilmesini saglamaktadir.

Boliimlerde standart kontrol listeleri, sinav soru analizleri ve geri bildirim mekanizmalar ile

6lgme-degerlendirme giivenirligi ve tutarliligi giiclii bir yapiya sahiptir.



e Ogrenci kabulii, yatay/dikey gecis, intibak ve Erasmus siiregleri ilgili mevzuata uygun,

komisyonlar ve dijital sistemler araciligiyla seffaf bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

e Mezuniyet, diploma ve sertifikalandirma stirecleri agik sekilde tanimlanmis, komisyonlar

araciligryla izlenen ve kamuoyu ile paylasilan bir yapidadir.

e Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar genel olarak yeterli olmakla birlikte, baz1 fiziki alan ve boliim-
0zel laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi gereksinimi gelisime agik bir alan olarak One

¢ikmaktadir.

e Akademik danmismanlik ve destek hizmetleri (oryantasyon, kariyer planlama, proje
danigsmanligi, psikodestek) yapilandirilmis olup 6grenciye erisilebilir ve izlenebilir sekilde

sunulmaktadir.

e Egitim-6gretim siireglerinde izleme ve iyilestirme mekanizmalari mevcut olmakla birlikte, bazi
uygulamalarin ¢iktilarinin daha sistematik veriyle desteklenmesi ve iyi uygulama 6rneklerinin

kurumsal 6l¢ekte yayginlagtirilmasi gelisime acik yon olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma ve Gelistirme

e Fakiiltenin arastirma ve AR-GE politikalarmin tanimli olmasi ve {iniversite politikalariyla
uyumlu sekilde yriitiilmesi giiclii bir kurumsal ¢er¢ceve sunmaktadir.

e  Akademik personelin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik TUBITAK, TUSEB ve bilimsel
proje  bilgilendirme toplantilari  diizenlenmesi Onemli bir giicli yon olarak
degerlendirilmektedir.

e Akademik personelin yayin ve proje faaliyetlerinin yillik faaliyet ve AR-GE raporlar
araciligryla izlenmesi arastirma ¢iktilarmin goriiniirliiglini artirmaktadir.

e Boliimler aras1 ve {iniversite i¢i is birliklerini tesvik eden toplanti ve koordinasyon faaliyetleri
arastirma kiiltiiriini desteklemektedir.

o Akreditasyon siirecinde elde edilen deneyimlerin aragtirma ve egitim kalitesine katki saglayacak
bi¢imde kullanilmas1 6nemli bir firsat alanidir.

e Arastirma performansmin fakiilte diizeyinde Olgiilmesine yonelik standartlagtirilmig
gostergelerin (yayin kalitesi, proje biitcesi, atif, is birligi sayisi vb.) sinirli olmasi gelisime agik
bir yon olarak goriilmektedir.

e Arastirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya ve uygulamaya doniisiimiine yonelik etki analizlerinin
sistematik olarak yapilmamasi 6nemli bir gelisim alamidir.

e Lisans Ogrencilerinin arastirma projelerine daha yaygin ve yapilandirilmis bigcimde dahil
edilmesine yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi gerekmektedir.

e Uluslararasi arastirma projeleri ve ortak yaymlarin fakiilte genelinde artirilmasina yonelik

hedeflerin daha somut eylem planlariyla desteklenmesi 6nerilmektedir.



Genel olarak fakiiltede arastirma-gelistirme faaliyetlerinin aktif oldugu; ancak izleme,
performans Ol¢limii ve c¢ikti-etki iliskisinin daha sistematik hale getirilmesiyle

siirdiiriilebilirligin artirilabilecegi sonucuna varilmaistir.

Toplumsal Katki

Fakiiltenin toplumsal katki politikasinin tanimli olmasi1 ve web sayfasi tlizerinden

erisilebilir sekilde paylasilmasi 6nemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Saglik alanina yonelik egitim, bilgilendirme ve uygulama temelli faaliyetlerin diizenli

olarak ytiriitiilmesi fakiiltenin toplumsal sorumluluk bilincini yansitmaktadir.

Klinik uygulamalar, saha calismalar1 ve protokoller araciligiyla kamu kurumlariyla

kurulan is birlikleri toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmesi ve

raporlanmasi olumlu bir uygulamadir.

Ogrenci ve akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katiliminin tesvik

edilmesi gii¢lii bir yon olarak one ¢ikmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ikti ve etkilerinin dlgiilmesine yonelik nicel ve nitel

gostergelerin sinirli olmasi gelisime agik bir alandir.

Faaliyetlerin siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri (SKH) ile iliskilendirilmesine yonelik

sistematik bir eslestirmenin bulunmamas: iyilestirme gerektirmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin uzun vadeli etki analizlerinin yapilmamasi, geri bildirim

mekanizmalarinin giliglendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Mezunlarin ve dis paydaslarin toplumsal katki projelerine daha yapilandirilmis bicimde

dahil edilmesi potansiyel bir gelisim alanidir.

Genel olarak fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinde aktif ve goriiniir oldugu; etki,
izleme ve stratejik hedeflerle iliskilendirme boyutlarinin gili¢lendirilmesiyle olgunluk

diizeyinin artirilabilecegi degerlendirilmektedir.



