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ÖZET 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi kurulmasē; Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn 02.02.2009 tarihli ve 3024 sayēlē yazēsē 

¿zerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayēlē kanunun ek 30 uncu maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 

16.02.2009 tarihinde kararlaĸtērēlmēĸtēr. Y¿ksek ¥ĵretim Kurulu Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵiônin 

ilgili maddeleri uyarēnca Fak¿lte organlarēndan Fak¿lte Kurulu, Fak¿lte Yºnetim Kurulu ve Akademik 

Bºl¿m Kurullarē oluĸturulmuĸtur.  

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, deneyimli ºĵretim elemanlarē, ­aĵdaĸ lisans 

eĵitim programlarē, g¿ncel teknolojik donanēmē, bilimsel araĸtērmalarē, uluslararasē d¿zeydeki iĸ 

birlikleri ve itibarē ile saĵlēk bilimleri alanēnda eĵitim, araĸtērma ve hizmetlerine yºn vermektedir. Saĵlēk 

Bilimleri Fak¿ltesiônin misyonu birey, aile ve toplumun saĵlēk gereksinimlerine yanēt verebilecek; etik 

deĵerlere baĵlē, eleĸtirel d¿ĸ¿nebilen, etkili iletiĸim ve iĸ birliĵi becerilerine sahip, dijital saĵlēk ve 

yenilik­i yaklaĸēmlarla donatēlmēĸ, liderlik ve araĸtērma yetkinlikleri geliĸmiĸ saĵlēk profesyonelleri 

yetiĸtirmektir. Vizyonumuz, saĵlēk bilimleri alanēnda bilgi ¿reten, bu bilgiyi yaygēnlaĸtērarak 

uygulamaya dºn¿ĸt¿ren, ­aĵēn gerekliliklerine uygun teknolojik ve dijital becerilere sahip bireyler 

yetiĸtiren, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde tanēnan, toplum saĵlēĵēna yºnelik politika ve projelerde 

danēĸēlan, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma hedeflerine katkē saĵlayan ºnc¿ bir eĵitim kurumu olmaktēr. 

Fak¿ltemiz, diĵer fak¿ltelerden farklē olarak insana saĵlēk hizmeti sunan ­eĸitli saĵlēk meslek 

mensuplarēnē yetiĸtirmektedir. Fak¿ltemiz ­atēsē altēnda saĵlēk hizmetlerinin geliĸtirilmesi adēna eĵitim 

veren beĸ bºl¿m¿m¿z mevcuttur. Bºl¿mlerimizden Hemĸirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik 

ve Beslenme ve Diyetetik Bºl¿mlerinin aktif ºĵrencisi bulunmaktadēr. Gerontoloji Bºl¿m¿nde ise 

hen¿z ºĵrenci kabul¿ne baĸlanmamēĸtēr. 

Hemĸirelik Bºl¿m¿n¿n amacē, nitelikli lisans ve lisans¿st¿ eĵitim programlarē ile ¿lkenin saĵlēk bakēmē 

gereksinimlerini ­aĵdaĸ yaklaĸēmlar doĵrultusunda deĵerlendirebilen, birey, aile, topluma saĵlēĵē 

geliĸtirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hemĸirelik bakēmē sunabilen, araĸtērēcē, eĵitimci, 

uygulayēcē, yºnetici ve lider hemĸireler yetiĸtirmektir. Hemĸirelik bºl¿m¿, bilim ve teknolojiye dayalē 

yaklaĸēm ve yºntemlerle eĵitilmiĸ; birey, aile ve toplumun saĵlēĵēnē koruma, geliĸtirme ve s¿rd¿rmede 

bakēm, eĵitim, araĸtērma, yºnetim, danēĸmanlēk ve liderlik rollerini etkin olarak ger­ekleĸtiren kanēta 

dayalē uygulama becerisine sahip hemĸirelerin yetiĸtirilmesinin yanē sēra, temel hemĸirelik eĵitiminin 

ve hizmetlerinin geliĸmesine katkēda bulunmaktadēr. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bºl¿m¿n¿n amacē, hareket ve fonksiyon bozukluklarēnē belirlemek, 

ºnlemek, tedavi etmek ve saĵlēkla ilgili yaĸam kalitesini artērmak i­in gerekli fizyoterapi ve 

rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmēĸ, toplum yararēnē gºzeten, araĸtērēcē, sorgulayēcē, 

yaĸam boyu ºĵrenme ve kanēta dayalē uygulama becerisine sahip mezunlar yetiĸtirmektir. 

Ebelik Bºl¿m¿n¿n amacē, gebelikte, doĵum anēnda ve doĵum sonrasē dºnemde anne ve yeni doĵan 

izlenimi yapabilen, normalden sapmalarē belirleyebilen ve normal doĵumlarē kendi sorumluluĵunda 



yaptērabilen, ayrēca normalden sapma durumlarēnda profesyonel ebelik yaklaĸēmlarēnē kullanabilen 

ebeler yetiĸtirmektir. 

Beslenme ve Diyetetik Bºl¿m¿n¿n amacē, toplumu oluĸturan bireylerin yeterli ve dengeli beslenmesini 

saĵlayarak multidisipliner bir yaklaĸēm ile yaĸam kalitesinin artērēlmasē, saĵlēĵēnēn korunmasē, 

iyileĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi amacēyla, uluslararasē standartlar çerçevesinde belirlenen niteliklere 

uygun, evrensel d¿ĸ¿nce ve deĵerlere sahip nitelikli diyetisyen yetiĸtirmek; ºĵrencilerin teorik 

bilgilerini saha deneyimleri ile pekiĸtirmelerini saĵlamak, araĸtērma projelerine aktif katēlēmē teĸvik 

etmek, bilimdeki son geliĸmeleri takip eden ve yenilik­i teknolojiye dayalē, uluslararasē standartlarda 

eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve danēĸmanlēk hizmetleri sunmaktēr. 

Fak¿ltemiz b¿nyesinde oluĸturulan koordinatºrl¿kler ve komisyonlar ile bºl¿mlerimizin ulusal ve 

uluslararasē d¿zeyde iletiĸimleri desteklenmekte, multidisipliner yaklaĸēmlar teĸvik edilmekte, 

oluĸturulan ºĵrenci temsilciliĵi uygulamamēz sayesinde ºĵrencilerle iletiĸim ve problemlerine yºnelik 

d¿zenlemeler daha hēzlē bir ĸekilde ger­ekleĸmektedir. 

BĶRĶM HAKKINDA BĶLGĶLER 

1. Ķletiĸim Bilgileri 

Birim yºneticisi ve yºnetici yardēmcēsēna iliĸkin iletiĸim bilgileri aĸaĵēda sunulmuĸtur. Bu bilgiler, kalite 

g¿vence sistemi kapsamēnda y¿r¿t¿len faaliyetlerin koordinasyonu, izlenmesi ve deĵerlendirilmesi 

s¿re­lerinde i­ ve dēĸ paydaĸlarla etkin iletiĸimin saĵlanmasē amacēyla kullanēlmaktadēr. 

Birim Yºneticisi: Birim yºneticisi Prof. Dr. Ferdi BAķKURTôtur. 

Kurumsal Adres: S¿leyman Demirel ¦niversitesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Doĵu Kamp¿s¿, ¢¿n¿r / 

ISPARTA 

Telefon: 246 211 32 48 

E-posta: ferdibaskurt@sdu.edu.tr 

Birim Yºnetici Yardēmcēsē: Birim yºnetici yardēmcēsē Do­. Dr. Tuba ĶNCE PARPUCUôdur. 

Kurumsal Adres: S¿leyman Demirel ¦niversitesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Doĵu Kamp¿s¿, ¢¿n¿r / 

ISPARTA 

Telefon: 246 211 33 81 

E-posta: tubaparpucu@sdu.edu.tr 

Birim Yºnetici Yardēmcēsē: Birim yºnetici yardēmcēsē Dr. ¥ĵr. ¦yesi ķerife TUTARôdēr. 

Kurumsal Adres: S¿leyman Demirel ¦niversitesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Doĵu Kamp¿s¿, ¢¿n¿r / 

ISPARTA 

Telefon: 246 211 33 19 



E-posta: serifeguven@sdu.edu.tr 

Belirtilen yºneticiler, birimin eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve kalite g¿vencesi s¿re­lerinin 

planlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesinden sorumludur. Ķlgili iletiĸim bilgileri g¿ncel 

tutulmakta ve kurumsal web sayfasē aracēlēĵēyla paydaĸlarēn eriĸimine a­ēk olarak sunulmaktadēr. 

2. Tarihsel Geliĸimi  

2006 yēlēnda Isparta Saĵlēk Y¿ksekokulunun, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesiône dºn¿ĸt¿r¿lmesi i­in 

­alēĸmalar baĸlatēlmēĸ; 14 Mart 2009 Tarih ve 27169 sayēlē Resmi Gazete de ­ēkan Bakanlar Kurulu 

Kararē ile; S¿leyman Demirel ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunan Isparta Saĵlēk 

Y¿ksekokulunun kapatēlarak, adē ge­en rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi kurulmasē; 

Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn 02.02.2009 tarihli ve 3024 sayēlē yazēsē ¿zerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 

sayēlē kanunun ek 30 uncu maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 16.02.2009 tarihinde 

kararlaĸtērēlmēĸtēr. 

Birimde h©lihazērda Hemĸirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik 

Bölümleri y¿r¿t¿lmekte olup, toplam ºĵrenci sayēsē 1635ôdir. Eĵitim-ºĵretim faaliyetleri, alanēnda 

uzman 57 akademik personel (profesºr, do­ent, doktor ºĵretim ¿yesi, ºĵretim gºrevlisi, araĸtērma 

gºrevlisi ve hemĸire) tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Birimin idari iĸ ve iĸlemleri ise 17 idari personel 

tarafēndan desteklenmektedir. 

Birim altyapēsē; eĵitim-ºĵretim ve uygulama faaliyetlerini destekleyecek ĸekilde yapēlandērēlmēĸ 

derslikler, ofis alanlarē, uygulama/laboratuvar alanlarē ve ortak kullanēm alanlarēndan oluĸmaktadēr. 

Fiziki ve teknolojik altyapē, eĵitim kalitesinin artērēlmasē ve ºĵrenme ­ēktēlarēnēn desteklenmesi 

amacēyla d¿zenli olarak gºzden ge­irilmekte ve iyileĸtirilmektedir. 

Birim, mevcut insan kaynaĵē ve altyapē olanaklarēyla eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini etkin bir ĸekilde 

s¿rd¿rmekte; kalite g¿vence sistemi kapsamēnda g¿­l¿ ve geliĸime a­ēk yºnlerini d¿zenli olarak 

izleyerek s¿rekli iyileĸtirme yaklaĸēmēnē benimsemektedir. 

3. Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri  

Misyon 

¢aĵdaĸ ve bilimsel geliĸmelere dayalē olarak birey, aile ve toplumun saĵlēk gereksinimlerine yanēt 

verecek, etik deĵerlere, etkili iletiĸim, problem ­ºzme ve araĸtērma becerilerine sahip, insan haklarēna 

saygēlē, otonomi sahibi, lider vasēflarēna sahip, saĵlēk profesyonelleri yetiĸtirmektir. 

Vizyon 

Elinde bulundurduĵu kaynaklarē ve imk©nlarē en ¿st d¿zeyde kullanarak saĵlēk bilimleri alanēnda bilgi 

¿reten, yayan, uygulayan, yetiĸtirdiĵi ¿st¿n nitelikli bireylerle ve bilime yaptēĵē katkēlarla ulusal ve 

uluslararasē d¿zeyde tanēnan, toplum saĵlēĵē ile ilgili plan ve politikalar oluĸturulmasēnda danēĸēlan 



ºrnek bir eĵitim kurumu olmaktēr. 

Deĵerler 

Å Evrensel d¿ĸ¿nce ve deĵerlere sahip olmak 

Å Eĵitim ve ºĵretim programlarēnē hem nitelik hem de niceliksel a­ēdan daha ileriye gºt¿recek yeni 

hedeflere, stratejilere ve eylem planlarēna a­ēk olmak 

Å Bilimsel ­alēĸmalarē daha ileriye taĸēmak 

Å Evrensel bilgiyi ¿retmeyi ve paylaĸmayē s¿rd¿rmek 

Å Temel bilimler, klinik bilimler, mesleki dersler, araĸtērma yºntemleri, seminerler ve klinik ­alēĸmayē 

kapsayan eĵitim programlarē ile lisans ve lisans¿st¿ eĵitimi s¿rd¿rmek ve geliĸtirmek 

Å Saĵlēk ekibinin etkin ve etkili bir ¿yesi olarak rol ve iĸlevlerini yerine getirecek mezunlar yetiĸtirmek 

Å ¦lke yararēna saĵlēk politikalarēna katkēda bulunmak ve geliĸtirmek 

Hedefler 

Å Eĵitim ve ºĵretim kalitesini artērmak 

Å Fiziksel koĸullarē iyileĸtirmek 

Å Bºl¿mlere yeni alēnacak ºĵrenci sayēsēnē azaltmak 

Å Klinik/Saha Uygulamasē ve Staj koĸullarēnē iyileĸtirmek 

Å Fak¿lte bºl¿mleri arasēnda multidisipliner bakēĸ a­ēsēnē geliĸtirmek 

Å Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltelerinin yapēlandērmasēna yºnelik standartlar belirlemek 

Å Bilimsel araĸtērmalarēn nitelik ve niceliĵini artērmak 

Å Akademik ­alēĸmalarē destekleyici ekipmanlarē arttērmak 

Å Bilimsel araĸtērmalarēn sonu­larēnē yayma dºn¿ĸt¿rmek 

Å Akademik yazēmē kolaylaĸtēracak eĵitimleri arttērmak 

Å Ortak bilimsel araĸtērma projesi/yayēm ¿retilmesi ve y¿r¿t¿lmesine yºnelik koordinasyon ve iĸ birliĵi 

saĵlamak 

Å Fak¿lte bºl¿mlerinin diĵer bºl¿m veya ¿niversitelerle olan iĸ birliĵi ve araĸtērmalarēnē artērmak 

Å Kamu kurum, kuruluĸ ve sivil toplum ºrg¿tleriyle olan iĸ birliĵi ve araĸtērma olanaklarē ve ortak proje 

sayēsēnē arttērmak 

Å Ķdari personelin niteliksel ve niceliksel yºnden geliĸimini saĵlamak, iĸ verimini artērmak ve 

devamlēlēĵēnē saĵlamak 



A.  LĶDERLĶK, Y¥NETĶķĶM VE KALĶTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yºnetiĸim modeli ve idari yapē  

Fak¿ltemizde dekanlēk, bºl¿m baĸkanlēklarē, idari personel yapēlanmasē tanēmlanmēĸ olup, yºnetim 

modeli ve idari yapēlanmaya fak¿ltemiz internet sayfasēndan ulaĸēlabilmektedir (Kanēt 1). Fak¿ltemiz 

organizasyon ĸemasēndaki gºrevlendirmeler esas alēnarak eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, 

toplumsal katkē ve yºnetim sistemine iliĸkin s¿re­ler fak¿ltemiz kurul/komisyon/komite/ekip/­alēĸma 

gruplarē gºrev tanēmlarē ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir (Kanēt 2). 

Birimimizde kararlar fak¿lte bazēnda fak¿lte yºnetim kurulu, bºl¿m bazēnda bºl¿m kurullarēnca 

alēnmaktadēr (Kanēt 3). Ayrēca kalite g¿vence kurulu gibi kurullar hem karar verme hem de alēnan 

kararlarēn kontrol¿nde etkin role sahiptir (Kanēt 4). Alēnan kararlarla ilgili paydaĸ bilgilendirmesi 

yapēlmakta ve paydaĸ gºr¿ĸ¿ alēnmakta olup, toplantē ve kararlara en ¿st d¿zeyde katēlēm saĵlanmasē 

hedeflenmektedir (Kanēt 5). 

Fak¿ltemizde organizasyon ĸemasē tanēmlanmēĸ olup, internet sitesinde yer alan birimler sekmelerine 

girilince alt birimlere ulaĸēlabilmektedir (Kanēt 1). T¿m alt birimler baĵlē bulunduĵu ¿st birime rapor 

vermekle m¿kelleftir. Fak¿lte internet sayfamēzda Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 

gºrev tanēmē ve iĸleyiĸleri yer almaktadēr (Kanēt 2). Ayrēca tanēmlanan iĸ akēĸ ĸemalarē fak¿ltemiz 

internet sayfasēnda yer bulmaktadēr (Kanēt 6).   
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Kanētlar 

¶ Kanēt 1: SBF_Organizasyon_ķemasē 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-2025-

31072025.pdf  

¶ Kanēt 2: SBF_Gºrev_Yetki_ve_Sorumluluklar 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-

15241s.html 

¶ Kanēt 3: SBF_Yºnetim_Kurulu_Kararlarē   

https://mys.sdu.edu.tr/Search  

¶ Kanēt 4: SBF_Kalite_G¿vence_Sistemi 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

¶ Kanēt 5: SBF_Danēĸma_Kurulu_Toplantē_Tutanaĵē 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/5-nolu-danisma-kurulu-karari-13112025.pdf  

¶ Kanēt 6: Ķĸ_Akēĸ_ķemasē  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv  

A.1.2. Liderlik  

Y¿ksekºĵretim ekosistemi Fak¿lte Kalite ve G¿vence Birimimiz tarafēndan yakēndan takip edilmekte 

olup, kurulduĵu g¿nden itibaren d¿zenli olarak toplanmakta, alēnan kararlar hayata ge­irilmekte, 

ge­irilemeyenlerle ilgili B planlarē devreye sokulmaktadēr. Toplantē tutanak ve iyileĸtirmelerine 

fak¿ltemiz internet sayfasē ¿zerinden ulaĸēlabilmektedir (Kanēt 1). Geliĸen teknolojiyle birlikte t¿m 

s¿recin daha hēzlē iĸletilebilmesi i­in Fak¿lte Dekanēmēz ºnderliĵinde WhatsApp ¿zerinden anlēk 

duyurular yapēlmakta, t¿m yazēlar EBYS ¿zerinden Dekan, Fak¿lte Sekreteri, Dekan Sekreteri 

tarafēndan ºĵretim elemanlarēna iletilmekte, t¿m s¿re­lere kurul ¿yeleri, i­ ve dēĸ paydaĸlar dahil 

edilerek interdisipliner ve ekip ruhuyla hareket edilmektedir. ¥ĵrencisinden, ºĵretim ¿yesine, dēĸ 

paydaĸlardan stratejik ortaklara kadar t¿m iĸbirlik­iler hēzlē bir ĸekilde dekanlēĵa ulaĸabilmekte, konuyla 

ilgili reaksiyon almaktadērlar (Kanēt 2). 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-2025-31072025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-2025-31072025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-15241s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-15241s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Search
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/5-nolu-danisma-kurulu-karari-13112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv


Fak¿lte b¿nyesi ve birim i­inde her bir faaliyette faaliyet liderleri/sorumlularē se­ilmektedir. Bºylelikle 

küçük gruplar halinde daha organize hareket edilebilmektedir. Kalite Güvence Birimi komisyon 

raporlarē incelendiĵinde her etkinlik, ama­ veya iĸ i­in ehil bir ºĵretim ¿yesinin Fak¿lte Dekanēmēz 

ºnderliĵinde toplanan Kalite G¿vence Birimi tarafēndan lider tayin edilmektedir. Etkinlik liderleri 

faaliyet i­in t¿m bºl¿mlerle iletiĸime ge­ip, bºl¿mler ve iĸbirlik­iler arasē koordinasyonu saĵlayēp nihai 

sonucu bir sonraki kalite toplantēsēnda diĵer ekip ¿yeleriyle paylaĸmaktadēr. Kalite G¿vence Birimi 

toplantē raporlarē fak¿ltemiz kalite internet sayfasē ¿zerinden ulaĸēlabilmektedir (Kanēt 3). 

T¿m ¿st ve alt birimlerde liderler gºrev i­in hazēr bulunmadēĵē durumlara yºnelik yardēmcē atamalarē 

yapmēĸlardēr. Ayrēca birimde kurulan kurul ve komisyonlar yetki paylaĸēmēnēn, iliĸkilerin 

kuvvetlendirilmesinin, zamansal koordinasyonun en önemli göstergeleridir. Toplantēlarda alēnan 

kararlarēn iĸaret ettiĵi ¿zere bir etkinlik veya gºrevden farklē ºĵretim elamanlarē sorumlu tutulmakla 

birlikte, bir kiĸiye binen iĸ y¿k¿ azaltēlmakta bu da beraberinde y¿ksek motivasyon ve azalmēĸ iĸ stresini 

getirmektedir. Bunun yanē sēra dekanlēk tarafēndan d¿zenlenen hizmet i­i eĵitimler, ¦niversitemiz 

Kalite ve G¿vence Biriminden talep edilen seminerler, Eĵitici Eĵitimi, Kalite Temel Eĵitimi ve Yapay 

Zeka Destekli Veri Analizi Eĵitimi gibi ¦niversitemizin farklē birimlerinden talep edilen eĵitimler hem 

g¿ncel yaklaĸēmlarē takip etmeyi, hem de profesyonel bir bakēĸ a­ēsēyla motivasyonu artērmayē 

ama­lamaktadēr (Kanēt 4). 

Akademik yēl a­ēlēĸē, akademik kurul gibi resmi ve bayramlaĸma, tebrik gibi gayri resmi olarak d¿zenli 

aralēklarla akademisyen ve idari personelle planlanan toplantēlar yºnetim ve personel arasē iletiĸimi 

kuvvetlendirmektedir (Kanēt 5). Bununla birlikte her kurulda araĸtērma gºrevlisi, Dr. ¥ĵr. ¦yesi, Do­ent 

Temsilcileri gibi akademik personel ve idari personel temsilcileri bulunmaktadēr. Bu durum problem ve 

taleplerin dile getirildiĵi, sadece yºnetim-personel deĵil aynē zamanda personeller arasē empatininde 

saĵlandēĵē ortamlar oluĸturmaktadēr (Kanēt 6). D¿zenli aralēklarla yapēlan akademik ve idari personel 

memnuniyet anketleri de yºnetimin talep, istek, ĸik©yet noktasēnda ºzdeĵerlendirme yapmasēna ve 

reaksiyon sergilemesine olanak saĵlamaktadēr (Kanēt 7). 

Her kalite G¿vence Birimi toplantēsēnda gerekli izlem ve iyileĸtirmeler masaya yatērēlmakta, kalite 

k¿lt¿r¿n¿n i­selleĸtirilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasē i­in etkinlikler planlanmaktadēr (Kanēt 4). Planlanan 

etkinlikler, EBYSôden tebliĵ edilen kararlar i­selleĸtirme ve iyileĸtirme s¿re­lerinin aktif ve 

s¿rd¿r¿lebilir olduĵuna dair kanētlardēr (Kanēt 1). 
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Kanētlar 

¶ Kanēt 1: SBF_Ķyileĸtirme_Faaliyetleri  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

¶ Kanēt 2: SBF_Ķletiĸim 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/iletisim  

¶ Kanēt 3: Birim_Kalite_Komison_Toplantēsē 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-

11042025.pdf  

¶ Kanēt 4: Veri_Analizi_Eĵitimi 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-

veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html  

¶ Kanēt 5: SBF_Etkinlik_¥rnekleri 

¶ Kanēt 6: Temsilciler_¥rneĵi  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/arastirma-gorevlileri-konsey-uyeleri-16887s.html  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/iletisim
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-11042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-11042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi-iv-yapay-zek-destekli-veri-analizi-databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-duzenlendi-52545h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/arastirma-gorevlileri-konsey-uyeleri-16887s.html


¶ Kanēt 7: Memnuniyet_Anket_Sonu­larē 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-

anketi-06052025.pdf  

A.1.3. Kurumsal dºn¿ĸ¿m kapasitesi 

Fak¿ltemiz t¿m bºl¿mlerinde m¿fredat programlarē TYY¢ (T¿rkiye Y¿ksekºĵretim ve Yeterlilikler 

¢er­evesi) ve ulusal akreditasyon programlarēna gºre g¿ncellenmiĸ olup en son g¿ncellemeler ders bilgi 

paketlerinde yayēnlanmaktadēr (Kanēt 1). 

Deĵiĸim Modeli, fak¿ltemizin misyon, vizyon, stratejik ama­ ve hedefleri doĵrultusunda ortaya 

koyduĵu eylemlerin izleme, deĵerlendirme ve iyileĸtirme s¿re­lerini proje yºnetimi yaklaĸēmē ile ortaya 

koymaktadēr. Deĵiĸim ihtiya­larēnēn belirlenmesi, planlanmasē, organizasyon yapēsēnēn g¿ncellenmesi 

ve deĵiĸimin hayata ge­irilmesi basamaklarēnē i­ermektedir. Ķhtiya­lar doĵrultusunda birim kalite ve 

g¿vence birimi ihtiya­ analizi yapmakta, analizler sonucunda gerekli iyileĸtirmeler i­in s¿re­ takvimi 

baĸlatēlmaktadēr (Kanēt 2). 
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Kanētlar 

¶ Kanēt 1: Ders_Bilgi_Paketi_¥rneĵi 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205  

¶ Kanēt 2: SBF_Ķyileĸtirme_Faaliyetleri  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

A.1.4. Ķ­ kalite g¿vencesi mekanizmalarē 

¦niversitemiz tarafēndan 2024 yēlēnda fak¿ltemize ¿niversite iĸ takvimi tebliĵ edilmiĸ olup fak¿ltemizce 

Kalite G¿vence ve Akreditasyon Birimi iĸ takvimi oluĸturulmuĸtur (Kanēt 1). Bu plana baĵlē kalēnmakla 

birlikte birim ºz deĵerlendirme kontrol listesine gºre PUKO ­evrimleri uygulanmaktadēr. Alēnan 

toplantēlarda sorumluluk ve yetkiler tanēmlanmaktadēr (Kanēt 2). Ķĸleyiĸle ilgili oluĸturulan iĸ akēĸ 

ĸemalarē fak¿ltemiz internet sayfasēnda yer almaktadēr (Kanēt 3). 

Ger­ekleĸen uygulamalarla ilgili ºzel bir deĵerlendirme (Likert tarzē vb) yapēlmamaktadēr.  Ancak her 

uygulama kontrol edilmekte, uygunluĵa gºre PUKO dºng¿s¿ kapatēlmaktadēr (Kanēt 4). Baĸlatēlan her 

PUKO ­evrimi kapatēlmaktadēr (Kanēt 4). 

Kalite g¿vence rehberi oluĸturulmasē ile ilgili daha ºnce tarafēmēza bir bilgilendirme yapēlmamēĸ, ºrnek 

rehber yollanmamēĸtēr. Bununla birlikte Fak¿lte G¿vence Birimimiz tarafēndan oluĸturulan komisyonlar 

Fak¿ltemiz Toplumsal Katkē ve Uluslararasēlaĸma Politika taslaĵē oluĸturmuĸ, bu taslaklar Fak¿lte 

Yºnetim Kuruluônca uygun gºr¿lm¿ĸ ve internet sitemizde yayēnlamēĸtēr (Kanēt 5), (Kanēt 6). 

Daha ºnce dekanlēĵēmēza iletilen yazēlar ve ºnceki yēllar Birim ¥z Deĵerlendirme kēlavuzunda yer alan 

hususlar dikkate alēnarak Birim Kalite G¿vence Komisyonu kurulmuĸ ve d¿zenli olarak toplanmaktadēr 

(Kanēt 7). 

Fak¿ltemizde 2024 yēlēnda y¿r¿t¿len bilgilendirme toplantēlarē ve seminerlerle oluĸturulan 

akreditasyonu farkēndalēĵē, 2025 yēlē itibarēyla program d¿zeyinde uygulamaya ge­irilmiĸtir. Bu 

kapsamda fakültemiz bünyesinde yer alan Hemĸirelik Bºl¿m¿, program akreditasyon baĸvurusunda 

bulunmuĸ olup s¿re­ aktif olarak devam etmektedir (Kanēt 8). Devam eden akreditasyon s¿recinde elde 

edilen deneyimlerin fak¿lte genelinde paylaĸēlmasē yoluyla diĵer bºl¿mler i­in yol gºsterici olmasē 

hedeflenmektedir. 

Fak¿ltemizde her takvim yēlē akademik ve idari personel ve ºĵrenci memnuniyetlerinin 

deĵerlendirilmesi amacēyla memnuniyet anketleri y¿r¿t¿lmektedir (Kanēt 9), (Kanēt 10), (Kanēt 11). 

Birim kalite g¿vence birimi toplantēlarēnda gºr¿ĸ¿l¿p komisyonca PUK¥ôn¿n kapatēlmasē masaya 

yatērēlmakta olup uygun gºr¿len PUK¥ôler kapatēlmakta ve iyileĸtirme olarak fak¿lte kalite sayfasēnda 

yayēnlanmaktadēr (Kanēt 12). 

  

 

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=2205
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
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Kanētlar 

¶ Kanēt 1: SBF_Kalite_G¿vence_ve_Akreditasyon_Birimi_Ķĸ_Takvimi   

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-is-takvimi-24102024.pdf   

¶ Kanēt 2: Kalite_Toplantē_Tutanaĵē 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/20-nolu-kalite-toplanti-tutanagi-13112025.pdf  

¶ Kanēt 3: Ķĸ_Akēĸ_ķemalarē 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv  

¶ Kanēt 4: Kalite_Ķyileĸtirme_Faaliyetleri 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

¶ Kanēt 5: SBF_Uluslararasēlaĸma_Politikasē  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf  

¶ Kanēt 6: SBF_Toplumsal_Katkē_Politikasē  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-is-takvimi-24102024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/20-nolu-kalite-toplanti-tutanagi-13112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/arsiv
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf


¶ Kanēt 7: Kalite_ve_Akreditasyon_Komisyonu_Toplantē_Tutanaklarē 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-

11042025.pdf  

¶ Kanēt 8: Akreditasyon_¢alēĸmalarē  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

¶ Kanēt 9: Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-

anketi-06052025.pdf  

¶ Kanēt 10: Ķdari_Personel_Memnuniyet_Anketi  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-

06052025.pdf  

¶ Kanēt 11: ¥ĵrenci_Memnuniyet_Anketi  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-ogrenci-memnuniyet-anketi-

06052025.pdf  

¶ Kanēt 12: Kalite_Ķyileĸtirme_Faaliyetleri  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, kalite güvencesi sisteminin temel 

bileĸenlerinden biri olarak ilkesel d¿zeyde benimsenmiĸtir. Bu kapsamda, birim internet sayfasē 

kamuoyunu bilgilendirmenin temel aracē olarak kullanēlmakta olup; birime iliĸkin g¿ncel akademik, 

idari ve eĵitsel bilgiler, programlara ait m¿fredat ve ºĵrenme ­ēktēlarē, duyurular, kalite g¿vencesi 

faaliyetleri, komisyon yapēlarē ve raporlar d¿zenli olarak paylaĸēlmaktadēr. Her faaliyet T¿rk­e ve 

Ķngilizce olarak fak¿lte internet sayfasē ¿zerinden eriĸime a­ēlmaktadēr (Kanēt 1). Ķnternet sayfasēnda yer 

alan bilgilerin doĵruluĵu ve g¿ncelliĵinin saĵlanmasē amacēyla, sorumlu birimler ve kiĸiler tanēmlanmēĸ; 

i­eriklerin periyodik olarak gºzden ge­irilmesine yºnelik bir iĸleyiĸ oluĸturulmuĸtur. 

Bºl¿m adēna paylaĸēlan bilgilerin tek bir kurumsal adresten paylaĸēlēyor olmasē ve kamuoyuna 

sunulacak olan bilgi, bildiri ve basēn a­ēklamalarēnēn kurum i­erisinde bilgi akēĸēnēn yazēĸmalarla 

saĵlanmasē, doĵruluk ve g¿venirliĵi g¿vence altēna alan etkin bir uygulama olarak deĵerlendirilmiĸtir. 

Ayrēca ĸeffaflēĵēn ve hesap verilebilirliĵin saĵlanmasē amacēyla fak¿ltemiz idari faaliyet raporlarēnēn 

ekinde Fak¿lte Dekanēnēn beyanē bulunmaktadēr (Kanēt 2). Yºntemler sistematik ve ilan edilen takvim 

çerçevesinde ger­ekleĸtirilebilmektedir. 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-11042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/17-nolu-kalite-guvence-ve-akreditasyon-karari-11042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-akademik-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-25-idari-personel-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-ogrenci-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-2025-ogrenci-memnuniyet-anketi-06052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html


Birim i­i ve dēĸē hesap verebilirlik ile ĸeffaflēĵēn saĵlanmasē amacēyla; faaliyet raporlarē, kalite 

komisyonu ­alēĸmalarē, i­ deĵerlendirme s¿re­leri ve paydaĸ katēlēmēna iliĸkin bilgiler fak¿ltemiz web 

sayfasē ¿zerinden paylaĸēlmaktadēr (Kanēt 3). Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliĵe iliĸkin 

faaliyetler, ilan edilen akademik ve idari takvim doĵrultusunda sistematik olarak ger­ekleĸtirilmekte; 

yapēlan ­alēĸmalar kayēt altēna alēnarak izlenmektedir (Kanēt 3). Bu sayede, ĸeffaflēk ve hesap 

verebilirliĵin s¿rekliliĵi g¿vence altēna alēnmaktadēr. 

Birimimizin dēĸ paydaĸlarē ile iliĸkileri; yerel yºnetimler, diĵer ¿niversiteler, kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, sanayi temsilcileri ve yerel halkē kapsayacak ĸekilde 

y¿r¿t¿lmektedir. Fak¿ltemiz uygulamalē derslerinde uygulamaya ­ēkēlan kurumlar ile düzenli olarak 2 

yēllēk periyotlar ile protokoller imzalanmaktadēr (Kanēt 4). Konuyla ilgili i­ paydaĸ geri bildirimleri 

Fak¿lte Kalite G¿vence Birimi toplantēlarēnda alēnēp, gerekli iyileĸtirmeler fak¿ltemiz internet sitesinde 

yayēnlanmēĸtēr (Kanēt 5). 

Birimimizin dēĸ paydaĸlarla iliĸkileri, uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarē kapsamēnda ºzellikle Erasmus 

programē ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir. Bu kapsamda, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi ile S¿leyman Demirel 

¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ iĸ birliĵinde d¿zenlenen Erasmus Bilgilendirme 

Toplantēsē ile ºĵrenci ve akademik personele yºnelik bilgilendirme yapēlmēĸ; sºz konusu faaliyet fak¿lte 

internet sayfasē aracēlēĵēyla kamuoyuyla paylaĸēlmēĸtēr (Kanēt 6).   
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Kanētlar 

¶ Kanēt 1:  SBF_Web_Sayfasē 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/  

¶ Kanēt 2: SBF_Faaliyet_Raporu 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf  

¶ Kanēt 3: SBF_Kalite_Ķyileĸtirme_Faaliyetleri 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

¶ Kanēt 4: Klinik_Eĵitim_Uygulamalarēna_Ķliĸkin_Ķĸbirliĵi_Protokol¿ 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili -suleyman-demirel-universite-tip-

fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf  

¶ Kanēt 5: SBF_Kalite_Ķyileĸtirme_Faaliyetleri  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html   

¶ Kanēt 6: Erasmus_Bilgilendirme_Toplantēsē 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-

uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi-56626h.html  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesine ait misyon, vizyon ve hedefler hazērlanmēĸtēr. ¥nceliklerimiz eĵitim, 

araĸtērma alanlarēnda ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē olan bir fak¿lte olabilmektir. Bu bilgiler t¿m 

­alēĸanlarēmēz ve ºĵrencilerimiz i­in web sayfamēzda ilan edilmektedir (Kanēt 1). Fak¿ltemizin kalite, 

araĸtērma, AR-GE, uluslararasēlaĸma ve toplumsal katkē politikalarē bulunmaktadēr (Kanēt 2), (Kanēt 3), 

(Kanēt 4), (Kanēt 5), (Kanēt 6). T¿m politikalar ¿niversite politikalarē ile uyumludur. Ayrēca Saĵlēk 

Bilimleri Fak¿ltesi eĵitim-ºĵretim politikasēnēn taslaĵēnēn oluĸturulmasē ile ilgili gºr¿ĸme yapēlmēĸtēr 

(Kanēt 7). 

Fak¿lte birim kalite ­alēĸmalarē internet sayfasēnda iyileĸtirmeler baĸlēĵē altēnda t¿m bu uygulamalar yer 

almaktadēr (Kanēt 8). Ayrēca fak¿ltemiz b¿nyesinde d¿zenli olarak pek ­ok toplumsal katkē faaliyetleri 

yürütülmektedir. Yürütülen tüm faaliyetler Toplumsal Katkē Faaliyetleri baĸlēĵē altēnda birim kalite 

­alēĸmalarē internet sayfasēndan eriĸime a­ēktēr (Kanēt 8). 

Fak¿ltemizde stratejik paydaĸlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak kurumun stratejik planēyla uyumlu, birimin kimliĵini 

yansētan stratejik hedeflerinin, alt hedeflerin ve eylem planēnēn oluĸturulmasē amacēyla planlama 

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2024-faaliyet-raporu-24022025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili-suleyman-demirel-universite-tip-fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/2025-yili-suleyman-demirel-universite-tip-fakultesi-hastanesi-ile-fakultemiz-arasinda-yapilan-protokol-21112025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-suleyman-demirel-universitesi-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-is-birligiyle-duzenlenen-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56626h.html


yapēlmēĸ ve. Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Liderlik, Yºnetiĸim ve Kalite Stratejik Ama­ ve Hedefler Taslaĵē 

gºr¿lm¿ĸt¿r (Kanēt 7). 
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Kanētlar 

¶ Kanēt 1: SBF_Misyon_ve_Vizyonu  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12181s.html  

¶ Kanēt 2: SBF_Kalite_Politikasē  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-politikasi-15052025.pdf  

¶ Kanēt 3: SBF_Araĸtērma_Politikasē  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/arastirma-politikasi-15052025.pdf  

¶ Kanēt 4: AR-GE_Araĸtērma_Politikasē 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-politikasi-25042025.pdf  

¶ Kanēt 5: SBF_Uluslararasēlaĸma_Politikasē  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf  

¶ Kanēt 6: SBF_Toplumsal_Katkē_Politikasē  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12181s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/kalite-politikasi-15052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/arastirma-politikasi-15052025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/ar-ge-politikasi-25042025.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/uluslararasilasma-politikasi-07112024.pdf


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf  

¶ Kanēt 7: Kalite_Komisyon_Toplantē_Tutanaĵē  

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/19-nolu-birim-kalite-toplanti-tutanagi-

20052025.pdf  

¶ Kanēt 8: SBF_Kalite_web_sitesi  

https://saglik.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16724s.html  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesiônin stratejik ama­ ve hedefleri, ¿niversitenin 

2021ï2025 dºnemini kapsayan Stratejik Planē ile uyumlu olarak y¿r¿t¿lmektedir. ¦niversitenin stratejik 

planēnda eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, toplumsal katkē ve kurumsal kapasitenin geliĸtirilmesine 

yºnelik ama­ ve hedefler a­ēk ĸekilde tanēmlanmēĸ olup, fak¿ltenin faaliyetleri bu ¿st politika belgesi 

­er­evesinde ĸekillenmektedir (Kanēt 1, Kanēt 2). 

Fak¿lte b¿nyesinde yer alan akademik birimlerden Hemĸirelik Bºl¿m¿ôn¿n 2021ï2025 Stratejik Planē 

hazērlanmēĸ olup web sayfasē ¿zerinden eriĸim saĵlanmaktadēr. Sºz konusu planda bºl¿m¿n misyonu, 

vizyonu, temel deĵerleri ve stratejik ama­larē tanēmlanmēĸ; bºylece stratejik planlama yaklaĸēmē bºl¿m 

d¿zeyinde somutlaĸtērēlmēĸtēr (Kanēt 3). Ayrēca Hemĸirelik Bºl¿m¿ Stratejik Plan Hazērlama ve 

Geliĸtirme Komisyonu oluĸturulmuĸtur (Kanēt 4). 

Fak¿ltenin stratejik yºnelimi ve hedeflerine iliĸkin mevcut durum deĵerlendirmeleri, Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi Birim ¥z Deĵerlendirme Raporu kapsamēnda ele alēnmaktadēr. Bu raporda fak¿ltenin g¿­l¿ 

yºnleri, geliĸime a­ēk alanlarē ve kalite g¿vencesi s¿re­lerine iliĸkin deĵerlendirmelere yer verilerek 

stratejik ama­ ve hedeflerle iliĸkilendirilmiĸ bir analiz sunulmaktadēr (Kanēt 4). 

Mevcut kanētlar incelendiĵinde, fak¿lte d¿zeyinde stratejik ama­ ve hedeflerin ¿niversite ve bºl¿m 

stratejik planlarē aracēlēĵēyla tanēmlandēĵē; ancak hedeflerin yēllēk ger­ekleĸmelerinin izlenmesine 

yºnelik fak¿lteye ºzg¿, ayrē ve periyodik bir izleme raporunun hen¿z web ortamēnda yayēmlanmadēĵē 

gºr¿lmektedir. Benzer ĸekilde, ger­ekleĸtirilemeyen hedeflere yºnelik standartlaĸtērēlmēĸ ve yazēlē bir 

eylem planē mekanizmasēna iliĸkin eriĸilebilir bir kanēt bulunmamaktadēr. Bu durum, fak¿ltede stratejik 

planlama ve izleme s¿re­lerinin ¿niversite ve bºl¿m d¿zeyindeki mevcut yapēlar ¿zerinden 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿; fak¿lte d¿zeyinde izleme, deĵerlendirme ve iyileĸtirme mekanizmalarēnēn 

g¿­lendirilmesinin kalite g¿vencesi sistemi kapsamēnda geliĸime a­ēk bir alan olduĵunu göstermektedir. 

 

 

 

 

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/toplumsal-katki-politikasi-07112024.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/19-nolu-birim-kalite-toplanti-tutanagi-20052025.pdf
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