SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI AKADEMIiIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Universitemizde gorev yapan akademik personelin kurumdan memnuniyet ve beklenti diizeylerini belirlemek amaciyla Siileyman Demirel
Universitesi Paydaslar Kalite Olgiim ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan bir memnuniyet anketi hazirlanmigtir. Bu anket, iiniversitemizin kalite
degerlendirme calismalarinda kullanilmak iizere, bundan sonra her yil diizenli olarak uygulanacaktir. Bilgilerin giivenligi a¢isindan, anket, bu iste
uzman olan Surveey sistemi iizerinden yapilacak ve bu sistem sayesinde, anketi dolduran kisilerin bilgilerine {iniversitemiz tarafindan erisim
miimkiin olmayacaktir. Universite yonetiminin bundan sonra alacag: kararlarda ve yapacagi ¢alismalarda yol gosterici olmasi agisindan siz degerli
calisanlarimizin geri bildirimleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, iyi ¢alismalar dileriz.

Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katilryorum
é 2 3 4 >
1 | Calisma ortami uygundur.

2 | Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.

3 | Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

4 | Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

5 | Teknik ara¢ ve gerecler (laboratuvar, bilgisayar, yazici, telefon,vb.) yeterlidir.
6 | Kampiis ve binalarin fiziksel olanaklari yeterlidir.
7 | Spor olanaklari yeterlidir.

g | Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

9 | Giivenlik hizmetleri yeterlidir.

10 | Kiiltiir- sanat olanaklar1 yeterlidir.

11 | Internet hizmetleri yeterlidir.

12 | Dini mekanlar yeterlidir.

13 | Kongre ve toplanti salonlarinin sayisi1 yeterlidir.

Otopark hizmetleri yeterlidir.
Akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlilik g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Ogretim elemanlarinca yapilan islerde, gorev, yetki ve sorumluluklar dengelidir.
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17 | Bolim/Anabilim dalimizdaki akademik kadro sayis1 yeterlidir.

18 | Bolim/Anabilim dalimizdaki 6gretim elemanlar1 akademik agidan yeterlidir.
19 | Birimimizdeki idari personelin sayisi yeterlidir.

20 | Birimimizdeki idari personelin niteligi yeterlidir

21 | Universitemiz, mesleki olarak ilerlememe ve terfilerime imkan saglar.

Universitemiz personeline deger verir.
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23 | Birimimde Kkararlar katilimeilik ilkesi goz oniinde bulundurularak alinir.
24 | Yoneticilere sorunlar ¢ok rahat iletilir.

25 | Yoneticiler ¢alisanlarina tarafsiz davranir.

26 | Birimler arasindaki koordinasyon yeterlidir.

27 | Ogretim elemani-6grenci iletisimi yeterlidir.

Ogretim elemanlarmin arasindaki isbirligi yeterlidir.
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Yoneticiler iletilen sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢aba sarf ederler.

Universitemin Isparta'nin gelisimi hakkinda verdigi bilimsel destek ve isbirligi yeterlidir.
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31 | Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel konferans, seminer, ¢alistay vb. faaliyetleri yeterlidir.

32 | Yurtigi ve yurtdist konferans ve sempozyum gibi etkinliklere katilimda maddi tesvikler yeterlidir.

33 | Boliimiimden memnunum.

34 | Universitemden memnunum.

35 | Genel olarak yasamimdan memnunum.

36 | Cinsiyetiniz:  a) Kadin () b) Erkek ()

37 | YASINIZE oo (Belirtiniz)

38 | Egitim durumunuz: a) Lisans () b) Yiiksek Lisans () ¢) Doktora ()

39 SDU’de ¢ahsma siireniz: a)l yildanaz()  b)1-5yi1l () ¢)5-10 y1l() d)10-20y1l () e) 20 yildan fazla ()
40 | MYO/Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii: :.............cccooeoviiiiiiiiiice, (Belirtiniz)

41 | Akademik Unvan: a) Prof. Dr. b) Dog. Dr. ¢) Dr. Ogr. Uyesi d) Ogr. Gor. e) Ars. Gor.

42 | Bu anketi doldururken kendimi tedirgin hissettim. Evet () Kismen() Hayir ()

Ankete katiliminiz igin tesekkiir ederiz.







