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1. TANIMLAR, GENEL iLKELER, DEGERLER

1.1. Tammlar

Etik: Insanlarin degerleri gozeterek yasamanin temelleri iizerine diisiindiikleri ve bunlardan
yola c¢ikarak dogru ve yanlisi ayirt etmeye, dogru davranis bigimlerini bulmaya ve
uygulamaya yarayabilecek kuramsal ve toplumsal araclari gelistirdikleri diigiin alanidir.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢alisma ve akademik etkinlikleri siirecinde
birikim ve bilgilerini paylagsma ve d6grencilerine aktarmada, bilimsel ¢alismalarin tiretilmesi ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslar ile iligkilerinde 6diillendirme ve yiikseltme
asamalarinda, bilim kurumlar1 ve liniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandirilmasi ve
iyl egitilmis bilim insanlarinin yetistirilmesi faaliyetlerinin her asamasinda etik davranig
kurallaria uymayz,

Uydurmacilik (Fabrication): Olmayan veri ve sonuglar yaratmak,

Yamltmacihik (Falsification): Kasith olarak veri ve/veya sonuclar {izerinde degisiklik
yapmak ve/veya veri atlamak,

Cifte Yaymn (Duplication): Aymi calismay1r birden fazla yaymn ortaminda yayimlamak,
Bolerek yayimmlama (Slicing): Bir calismayr yayin sayisim artirmak amaciyla bolerek
yayimlamayai,

Intihal/Asirma (Plagiarism): Bilimsel usullere uygun bigimde gerekli atiflar1 yapmadan ve
kaynak gostermeden bagkalarinin fikir, veri, eser ve yayinlarini kendisine aitmis gibi
yayimlamaya,

Sozde (Armagan) yazarhk: Bir c¢alismada (arastirmanin tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yaymin hazirlanmasi ve onayinda) yeterli katkida
bulunmaksizin yazar olarak goriinmek/gosterilmeyi,

Yazar saklama: Calismaya katkisi oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer vermeme,
Goniillii katilm ilkesinin ¢ignenmesi: Ogrenci veya diger katilimci gruplari arastirmaya
katilmaya zorlamayi,

Aydinlatilmis onam almama: Arastirmaya katilan goniilliileri arastirmanin uygulama
adimlart ve riskleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapmadan izinlerini almayz,

Gizlilik ilkesinin cignenmesi: Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri
yasal zorunluluk olmaksizin paylasmak, arastirmada yer alan katilimcilarin kimliklerini sakli
tutmamays,

ifade eder.

1.2.  Genel ilkeler
Bu diizenleyici belge bes temel deger ve ilkeye dayanmaktadir:

Akademik ozgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgiirliik, akademik personelin bireysel olarak,
kendi Ozgiir tercihlerini yapabilmesi, bu agidan hi¢bir dayatma ve baski ile kargilasmamasi
anlamini tagir. Akademik 6zerklik, akademi ve akademisyenlerin kurumsal yapi olarak, bir {ist
otoriteye, disaridan gelen emir ve talimatlara bagli olmamasi, akademik ve bilimsel ¢aligma
alan1 ve metotlarini 6zgiirce belirleyebilme durumunu ifade eder.



Akademik diiriistliik: Akademik toplulugun iiyeleri arasindaki giiven ve diiriistliige dayali
baglan giliclendiren; toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan; akademik ¢evrede
uyulmas1 gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmaktir. Akademik diiriistliik,
akademik standartlar1 igtenlikle yerine getirmek ve her tiirlii akademik etkinlikte diiriist, agik
ve sorumlu davraniglarin korunmasini da igerir.

Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetlerden
dolay1 kisisel ve mesleki sorumlulugun iistlenilmesi; iistlenilen gorevlerin gerekli nitelik ve
nicelikte yerine getirilmesi, tiniversitenin kurumsal kimligi ve itibarinin zarara ugratilmamast,
finansal ve maddi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi, diger kisi ve birimlerle
uyumlu ve etkili sekilde ¢alisilmasi anlamina gelir.

Temel haklarin korunmasi ve giiclendirilmesi: Yiiksekogretim kurumlari, mensuplarinin
ve toplumun tiim fertlerinin temel insan haklarini korur ve destekler. Bireyler, eylemlerinin ve
kararlariin her zaman bu haklar1 giiclendirip destekledigini garanti etmelidir.

Baskalarma saygi: Universite insanlarin farkliliklarina saygi duyar ve onlara deger verir,
ayrimcilik ve taciz gibi davranmiglara izin vermez. Meslektaslar, c¢alisanlar, Ogrenciler,
paydaslar ve tiniversite dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede bulunmak ve
iligki igerisinde olunan tiim sahislarin onuru ve ihtiyaglarini dikkate almak demektir.

1.3. Degerler

Bilim insanlarn1 ve yiiksekdgretim kurumlarinin etik degerlere aykiri davraniglarda
bulunmamasi esastir. Bilimsel caligsmalar giiven temeli {izerine kurulur. Bilimsel ¢alismalarin
diirist ve dogru temellere dayandigina, arastirmacilarin verileri dogru yontemlerle
topladigina, uygun analitik teknikler ve istatistikler kullanildigina, sonuglarin uygun rapor
edildigine, inanilir.

Akademik diiriistliik, bilginin aragtirilmasi siirecinde olmasi gereken en énemli degerlerden
birisidir. Arastirma yapan tiim bireylerin, arastirmalarini yliriitme ve sunma siireclerinde var
olan akademik diiriistliik standartlarina titizlikle uymalar1 beklenir. Arastirmaci kendine karsi
da diirtist olmalidir.

Profesyonel standartlara baglilik arastirma kariyerinde kisisel diirtistliigiin de temelini
olusturur. Arastirma giinliik hayattaki diiriistliik, kurallara uygunluk, agiklik, tarafsizlik,
giivenilirlik ve baskalarina saygi benzeri etik degerlere dayanmalidir. Bilimsel standart bu
degerlere aragtirma siirecinde uyulmas: anlamma gelmektedir. Arastirma gereclerinin
paylasiminda saydamlik, destek tekliflerinin incelenmesinde adalet, ¢alisma arkadaslarina ve
Ogrencilere gosterilen saygi, arastirma sonuglarimin kamuoyu ile paylasiminda, yazilim ve
sunumunda diiriistliik temel ilkelerdir. Arastirma fonlarindan saglanan kaynaklar
sorumlulukla kullanilmalidir. Bir bilimsel ¢alismanin tasarimindan verilerin toplanmasina,
rapor edilmesine, yayina doniismesinden okuyucuya ulagmasina kadar gegen siiregte arastirma
ve yayin etigi ilkelerine uyulmasi esastir. Bilimsel arastirmanin yayinlanma asamasinda editor
ve hakemlerin etik ilkelere riayeti gerekir.

Bilimsel standartlara uymama, etik kurallari ihlal etme derecelendirilebilir. Standartlarin en
ciddi ihlali bilimsel suiistimaldir. Bilimsel suiistimal teklif, uygulama ve arastirmanin
incelenmesinde veya arastirma sonuglarinin raporlanmasinda yanlis bilgi verme, bilgilerle



oynama veya akademik hirsizlik (fabrication, falsification veya plagiarism-FFG) olarak
tanimlanmaktadir. Hata veya ihmalle bilimsel suiistimal arasindaki en 6nemli fark aldatma
niyetidir.

Akademik kurumlar ve egitim-6gretim kurumlar1 akademik kiiltiir ve degerlere uygun
yapilandirilmali ve yonetilmelidir. Akademik degerler arasinda liyakat 6zgiin bir yere sahiptir.
Bilimsel liyakat tiim akademik yasamda, 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmelerde
temel Ol¢iit olarak kabul edilmelidir. Akademik kiiltiir ve gelenekler yonetim ve egitim
etiginde anlamli yere sahiptir. YOnetim etigi ve egitim etigi, bilim etiginden ayri
diistiniilemez.
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IDARI YONETIM ETIGI
Yoneticilerin Uymasi Gereken Etik ilke Ve Kurallar

Yoneticiler, iiniversitenin amagclarini, hedeflerini, degerlerini, standart ve siireclerini
stratejik planda, i¢ kontrol eylem planlarinda agikca belirlemeli, sonuglar1 kamuoyuna
idare faaliyet raporlari ile birim web sayfasinda yayinlayarak duyurmalidir.

. Yoneticiler, birimlerinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri

engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda almak igin
caba gosterir.

. Yoneticiler, davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve herhangi bir ihlal varsa

belirlenip diizeltildigi olumlu bir ¢alisma ortam1 olusturmalidirlar.

. Yoneticiler, biitiin komisyon ve kurul toplantilarinda alinan kararlar1 uygulamaya

koyulmasi konusunda 6zen gosterir.

. Yoneticiler, list gorevler icin personel secerken liyakatlerini, mevcut davranis ve

gelisim potansiyellerini géz oniine alir.

Y oneticiler, tiim personele adil davranir.

Yoneticiler, komisyon ve kurul {iyelerinin giindem konularinda goriislerini ifade
edebilecegi ortami saglar.

. Yoneticiler, niifuz ve gii¢c kullanma, 6zliikk haklarin1 engelleme gibi baski1 yontemlerine

kars1 ¢alisanlarini korur.

. Yoneticiler, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutulmasi konusunda

gerekli onlemleri alir.
Yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ercevede, kurumlarinin ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.
Yonetici veya denetleyici konumunda bulunanlar; Keyfi davraniglarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz. Agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez. Mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkdn veya benzeri
cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.
Yoneticiler, ¢alisanlarina etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigmi gozetlemek ve etik davranig konusunda rehberlik
etmekle yiikiimliidiir.
Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Ilke Ve Kurallar
Calisanlar, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katilimciligi,
saydamhigi, tarafsizhigi, diirtistligli, kamu yararmi gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.
Calisanlar, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin gilinliikk yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet
kalitesini ylikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.
Calisanlar, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde
ylritiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri
vererek onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.
Calisanlar, caligtiklart {iniversitenin amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar.
Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve iiniversitenin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket ederler.
Calisanlar, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler.

Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar.



2.2.5.2. Insan hak ve Ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

2.2.5.3. Takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirli
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

2.2.5.4. Gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazIlar.

2.2.5.5. Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan
bir davranista bulunamazlar.

2.2.5.6. Kamu makamlarimin mevzuata uygun politikalarini, kararlarin1 ve eylemlerini
engelleyemezler.

2.2.6. Calisanlar, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve gilivene layik olduklarini davraniglartyla gosterirler.

2.2.6.1. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

2.2.7. Calisanlar, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir gorev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara
kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

2.2.7.1. Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz,
acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak
kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi
sunulani kabul edemezler.

2.2.8. Calisanlar, tistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara
kars1 nazik ve saygili davranirlar. Konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirirler.

2.2.9. Calisanlar, etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem
veya iglemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara
bildirirler.

2.2.10. Cikar catigmasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iligkide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii
menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara
sahip olmalar1 halini ifade eder. Calisanlar, ¢ikar ¢atigmasinda sahsi sorumluluga
sahiptir ve cikar catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler
olduklar i¢in, herhangi bir potansiyel ya da gergek c¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli
davranir. Cikar ¢catigmasindan kaginmak ic¢in gerekli adimlar1 atar, ¢ikar ¢atigmasinin
farkina varir varmaz durumu {stlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

2.2.11. Calisanlar, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya ti¢lincii
kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik
veya kayirmacilik yapamazlar.

2.2.11.1. Caliganlar, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
bagkalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri iirlinlerinin satisint ve dagitimin
yapamaz ve yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine
yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

2.2.11.2. Calisanlar, gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya {igiincii
kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir



menfaat elde etmek i¢in kullanamazlar, gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra
yetkili makamlar diginda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamazlar.

2.2.11.3. Calisanlar, se¢cim kampanyalarinda gorev yaptigi kurumun kaynaklarini
dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

2.2.12. Calisanlarin tarafsizligini, performansini, kararin1 veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

2.2.12.1. Calisanlarin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.
2.2.12.2. Calisanlar, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iligkisi olan

gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya iigiincii kisi veya kuruluglar i¢in
dogrudan dogruya veya aract eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat
saglayamazlar.

2.2.12.3. Calisanlar, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, toren ve
bayramlar disinda, hicbir gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya ¢icek gonderemezler;
gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

2.2.12.4. Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve
kuruluslar tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri
sakl1 kalmakla birlikte, sz konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan

edilir.
2.2.12.5. Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami digindadir:
2.2.12.5.1.  Gorev yapilan kuruma katki anlamimna gelen, kurum hizmetlerinin hukuka

uygun yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek lizere alinan
diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluglara yapilan bagislar,

2.2.12.5.2.  Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

2.2.12.53. Halka ag¢ik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil
veya hediyeler,

2.2.12.5.4.  Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya
buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

2.2.12.5.5.  Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam
ve el sanatlari tirtinleri,

2.2.12.5.6.  Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

2.2.12.6. Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

2.2.12.6.1.  Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya c¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan
alman karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, {icretsiz konaklama ve
hediye ¢ekleri,

2.2.12.6.2.  Tasinir veya taginmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller lizerinden yapilan islemler,

2.2.12.6.3.  Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii
hediyeler,

2.2.12.6.4.  Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan borg ve
krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel miidiir, esiti ve iistli gorevliler, yukarida sayilan

hediyelere iligkin bir 6nceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyar1 beklemeksizin her
y1l Ocak ay1 sonuna kadar Kurula bildirirler.



2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

Calisanlar, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal
amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve
her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Calisanlar, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda
israf ve savurganliktan kacinir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii
ve imkanlarmni kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak c¢alistiklart kurumlarinm
baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatic1 ve gergek
dis1 beyanat veremezler.

Calisanlar, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimer olurlar. Gergek ve tiizel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.
Calisanlar, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi,
alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi1 asamalarindan birine, bir kagma veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadikc¢a, o karardan dogrudan ya da dolayh
olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Calisanlar, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman ac¢ik ve hazir olurlar.

(Calisanlar, tiniversitemiz eski calisanlarini iiniversite hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

2.2.19.1. Universitemizden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli

2.2.20.

kalmak kaydiyla, daha o6nce gorev yaptiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik,
aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

Calisanlar, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki cocuklarina ait tasinir ve
taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal
bildiriminde bulunurlar.



3. OGRETIM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI

3.1.  Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Kars1 Yiikiimliiliikleri
Ogretim elemanlarinin meslektaslarina kars1, bilimsel bir toplulugun iiyeleri olmalarindan
kaynaklanan yiikiimliilikleri vardir.

Bu dogrultuda, 6gretim elemant;

3.1.1. Calisma arkadaslarina kars1 saygili ve adil davranir,

3.1.2. Meslektaslarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur,

3.1.3. Meslektaglarinin ¢aligmalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya yargilarini
sunarken adil ve nesnel olur; meslektaslar1 hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli
acgiklamalarda bulunmaz,

3.1.4. Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaglar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel
bilgileri agiklamaz,

3.1.5. Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

3.1.6. Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya 1rk, dil, din, yas, cinsiyet, cinsel yonelim,
etnik koken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ayrimcilik yapmaz,

3.1.7. Meslektaglariin mesleki hak ve ayricaliklarim1  kullanmalarini  kasitli  olarak
engellemez ya da reddetmez,

3.1.8. Meslektaslarinin mesleki kararlarin1 etkilemek i¢in 6zel davraniglarda bulunmaz ve
zorlayici araglar kullanmaz.

3.2.  Ogretim Elemanlarinin Kendi Disiplinlerine Kars: Yiikiimliiliikleri

Bilginin gelistirilmesinin degeri ve sayginligina olan inangla hareket eden 6gretim elemanlari,
kendilerine yiiklenen 6zel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karsi olan birincil
sorumluluklari, gergegi aramak ve onu anladiklari sekilde ifade etmektir. Bu amagla, 6gretim
elemanlar1 kendilerini bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve iyilesmesine adarlar.

Bu baglamda, 6gretim elemant;

3.2.1. Kendi akademik alaninda giincelligini korur,

3.2.2. Tum bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliiglinii korur,

3.2.3. Diger disiplinleri kotiilemez veya iiniversitenin diger programlarindaki ve akademik
boliimlerindeki giiveni azaltacak davranislardan kaginir,

3.2.4. Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanlis bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili ger¢ekleri kasitl
olarak gizlemez,

3.2.5. Profesyonel kararin1 ve davranisini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikram1 veya bagis1 kabul etmez,

3.2.6. Yetkin olmadig1 alanlarda proje arastirmaciligi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yiikseltme jiirisi liyeligi yapmaz,

3.2.7. Aralarinda ¢ikar iliskisi veya ¢ikar ¢atismasi bulundugu bilinen kisilerle ilgili atama ve
ylikseltme jiirilerinde gorev almaz.

3.3. Ogretim Elemanlarinin Universiteye Kars1 Yiikiimliiliikleri
Ogretim elemanlari, akademik bir kurulusun iiyeleri olarak, her seyden once etkin bir gretici
ve bilim insan1 olmak i¢in ¢aba gdosterirler.

Bu ¢ergevede, 6gretim elemant;

3.3.1. Universite iginde cesitli diizeydeki komite, komisyon veya &rgiitlenmelerde iiniversite
yonetimine katilim sorumlulugunu iistlenir.



3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

34.

Kurum disinda, iiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdagsmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz,

Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme
veya isten ¢ikarma siireglerini yerine getirirken liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve
adil davranir.

Boliimiin, fakiiltenin veya tiniversitenin tim personeline saygiyla ve hakkaniyetle
davranir, onlar1 kisisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmaz, s6zlii veya fiziksel olarak
taciz etmez.

Universitenin mali kaynaklarini diiriistliikle kullanr,

Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

Universitenin olanaklarin kisisel ¢ikarlar1 icin kullanmaz.

Ogretim Elemanlarinin Topluma Kars: Yiikiimliiliikleri

Bu ¢er¢evede 6gretim elemant;

34.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.
3.4.5.

Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde etkin bir
rol oynamak i¢in ¢aba harcar.

Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden
ay1rt eder.

Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi goriisleri ile {liniversitenin resmi goriisleri
arasinda ayrim yapmada dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel
gorevlerinde tiniversite personeli olarak goriisleri ile kendi 6zel goriisleri cergcevesinde
yaptig1 agiklamalarin ayrimini agikga ifade eder.

Topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul eder.

Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet
caligmalarin1 goniillii olarak tistlenir.



4. BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETIiGi

Bilim etigi, bilimsel arastirma, arastirma sonuclarinin yayimlanmasi ve bilimsel
degerlendirme siire¢lerini kapsar.

4.1. Bilimsel Arastirma Ve Yayn Etigi

Bilimsel arastirma, bir sorunun ortaya konulmasi ve evrensel bilim yontemleri kullanilarak
konunun arastirilmasi, irdelenmesi ve degerlendirilmesidir. Bilimsel arastirmalarda
uygulanacak temel ilkeler; arastirmanin tasarimi, yiiriitiilmesi ve bulgularin analizi sirasinda
oOzelestiri, diiriistliik ve seffafligi korumak, ayn1 konuda aragtirma yapmis veya yapmakta
olanlarin c¢alismalarina saygili olmaktir. Bilimsel arastirma etigi ile ilgili {i¢ onemli ilke;
arastirma problemine diiriist yaklagsmak, arastirma sonuglarini rapor ederken agik ve diiriist
davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini goriiniir kilmaktir.

Bilimsel bir calisma, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmalidir.
Arastirmaya baglarken, arastirma silirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tiim haklarin
dagilimi belirlenmelidir. Yanlig veri beyan1 ve yalan veri iiretmek, bagkasinin verisini izinsiz
kullanmak etik ihlal teskil eder. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynaklar
(elektronik olanlar dahil) ve metotlar calismada sunulmalidir.

Bilimsel yaymin amaci, iiretilen ve gelistirilen bilginin ve bilgi birikiminin paylasilarak
yayillmasini ve bunun sonucunda bilimin insanlik yararina gelistirilmesini saglamaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda hazirlanan bilimsel bir yayinda, yayimin i¢indeki bilgilerin dogru ve tam
olmasi, yayinin kasith olarak yaniltict bilgi igermemesi, bilimsel sistematik i¢cinde gelistirilen
ve derlenen bilgilerin ve verilerin yayimlanmasi, yaymin igeriginin yansiz olmasi, kisisel
cikarlar, kaygilar, politik goriisler ve inanclarin yayini etkilememesi, yayinda yararlanilan
biitiin kaynaklarmn atif yapilarak belirtilmesi, yayindaki bilginin iiretilmesinde, derlenmesinde,
oOl¢iilmesinde ve yayina hazirlanmasinda pay1 olanlarin katkilarinin belirtilmesi gerekir.

Baskasina ait (yazili, basili ve elektronik ortamdaki) bir eseri ve sanatsal uygulamalari
oldugu gibi alarak kendi adina sunmak, bir boliimiinii bilimsel yayimn kurallarina uygun bir
bigimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak, bulgulari, sanatsal uygulamalar1 bunlarin
alint1 oldugunu acik¢a gosterecek sekilde dile getirmeden sunmak, farkl kelimeler kullanarak
veya climleler kurarak degistirip sunmak, bilgi ve diisiinceleri, uygulamalar1 kendi fikriymis
gibi sunmak asirma bi¢imleridir. Atifta bulunurken eksik bilgi vermek, alinti kaynagina ait
uygun bilgi vermemek, kaynagi unutup kendi fikriymis gibi animsayarak kullanmak
(bilingalt1 yanilsama) ise asirmanin ince tipleridir.

Bir kongre veya toplantida yayinlanan bir yaym 6zeti, yaymin basilmak {lizere sunulmasini
engellemez. Bir ¢alismanin farkli dillerde tekrar basilmasi kabul edilebilir; ancak, basilmak
iizere bagsvururken ilk yaymdan mutlaka bilgi verilmeli ve yayinda atif bulunmalidir.
Yayinlarda yazarlik haklar1 gozetilmelidir. Yazarlik hakki, Uluslararas1 Editorler Birligi’nin
belirledigi gibi arastirmanin ve yayinin tim asamalarinda gorev ve sorumluluk almak
anlamina gelir. Daha sonra ¢ikabilecek bazi anlagsmazliklar1 bastan 6nlemek i¢in, ¢aligmanin
basinda, kimlerin yazar, kimlerin destek verenler olarak kabul edilecegi ve kimlere tesekkiir
edilecegi hususlarinda karar verilmesi uygundur. Arastirmaya verilen katki oraninda isim
siralamasi belirlenir.



4.2.

Bilimsel Degerlendirme Etigi

Yayin degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, sinav jiirileri ve dergi
hakemliklerinde gozetilmesi gereken temel etik deger ve ilkeler vardir:

Bu cergevede 6gretim elemant;

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.

4.2.9.

Bagimsiz ve tarafsiz davranur,

Diiriist davranmak, dogruyu sodylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet
gosterir,

Esitlik ilkesine uygun hareket eder,

On yargili davranmaz, tutarli hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanimlayici,
net ve agik olur,

Kendine verilen degerlendirme siiresine uyar; degerlendirme siireclerinde sadece
elestiri yapmaz, yapici geri bildirim ve onerilerde bulunur,

Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir hirsizliklar1 yaparak kotiiye kullanmaz;
haksiz ¢ikar saglamaz,

Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yayimini engellemez ya da geciktirmez
Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin digsina ¢ikmaz, alanla ilgili ¢alisanlarin
hakem olarak belirlenmesine 6zen gdsterir.

Alan1 disindaki degerlendirme taleplerini reddeder.



S.
5.1.

EGITiM VE OGRETIM ETIiGi

Ogretim Elemanlariin Egitim Ve Ogretim Siirecindeki Sorumluluklar

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim siirecinde uymakla yiikiimlii olduklar1 etik deger ve
ilkeler vardir.

Bu ¢er¢evede 6gretim elemant;

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.2.

Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak verir,

Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,

Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur, mecburi durumlar
disinda derslerini bagka bir kisiye yaptirmazlar.

Ilgili yasalar geregince dgrencilerin derslerden aldiklar1 notlari, mahkeme karar1 ve
ogrencinin yazili izni olmadik¢a agiklayamaz. Ogrencilerin notlar1 egitsel ve yasal
gereklilikler agisindan yalnizca tliniversite yonetimi, 6gretim elemani ve ilgili personel
tarafindan goriilebilir.

Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da
iiniversite ile ilgili gérevlerinde devamsizlik yapamaz.

Ogretim Elemanlarimin Ogrencilere Kars: Yiikiimliiliikleri

Bir ogretici olarak 6gretim elemanlari, dgrencilere saygi duyar; entelektiiel bir yol gosterici ve
danigman olarak bu rollerine tam bir baglilik gosterir.

Bu ¢ergevede 6gretim elemanlart;

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.24.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.
5.2.10.

5.2.11.

Ogrencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik eder ve cesaretlendirir,

Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diistinmeye tesvik eder,

Ogrencilerin caligmalarini  ve performanslarim adil-tarafsiz  ve diiriist olarak
degerlendirir, 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapict geri
bildirimler verir,

Yasal olarak agiklanmas1 gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi
gosterir, bu bilgileri gizli tutar,

Ogrencilere, mesleki alanlar1 ile ilgili tasimalar1 gereken mesleki ve entelektiiel
yukiimliiliiklerini bildirir,

Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir,

Her tiirlii tacizin higbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gore davranir,
Ogretim verdigi alanda, ogrencilerin giincel ve Kkaliteli egitim alabilmesi icin
arastirmalar yaparak uzmanlhigini siirekli gelistirir,

Ogrencilerin farkli yeteneklere ve ozelliklere sahip olduklarmi kabul eder ve her bir
ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya ¢alisir,

Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri igin
onlara davranislari ile 6rnek olur,

Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarma kars1 saygi duymalarini tesvik eder.



6.
6.1.

HIiZMET ETIiGi

Ogretim Elemanlarimin Hizmet Sunumuna iliskin Etik Deger ve ilkeler

Ogretim elemanlarmin hizmet sunumlarinda dikkate almalar1 gereken etik deger ve ilkeler

vardir.

Bu ¢ergevede 6gretim elemanlart;

6.1.1.

6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.
6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder; gorevini yerine getiritken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet, yas
ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan hak ve Ozgirliiklerine aykir1 veya
kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz,

. Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlilik gostererek, insanligin

yararini gozetir,

. Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢alismaya katilmak i¢in Universiteye

kars1 yiikiimliiliiklerini aksatmaz,

. Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, mevcut yasal

diizenlemelere ve diiriistliik ilkesine uygun olarak yapar,

Ticari reklam araci olmaktan uzak durur,

Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz,
Universite dis1 etkinliklerde iiniversitenin toplum igindeki yerini ve sayginligini korur,
Topluma yonelik goriislerini, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir sekilde agiklar,
Diiriistliik ve tarafsizligini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durur,

Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siiregclere uygun sekilde yiriitiir,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalar1 yaparak onlari
hizmet siiresi boyunca aydinlatir,

Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, acik ve
kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlemez, mevzuata aykirt olarak kendileri igin
hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez,
Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa, bilgisi dahilinde ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirmeye 6zen gosterir,

Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi
halinde veya hizmetlerini yiiriitiitken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirir,

Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya iclincii kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz,

Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak c¢ikar amaciyla kendisinin veya bagkalarinin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri iirlinlerinin satisint ve dagitimini yapmaz veya
yaptirmaz,

Idari gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya
gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya tigiincii kisilere dogrudan veya
dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in
kullanmaz; gorevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir
kurum, kurulus veya kisiye aciklamaz,

Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kaynaklarini, isgiictini ve imkanlarini
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.



7. AKADEMIK YONETIM ETIiGi

Akademik kurum yoneticileri bilim etigi ilkelerini ¢igneyenlere karst konumlarina
bakmaksizin etkin ve kararli bir tutum sergilemek zorundadir. Herkes, dis denetimden muaf
olmadan her kosulda akademik etik ilkeleri korumali ve savunmalidir. Tiim inceleme ve
sorusturmalarda gizlilik ve masumiyet karinesi onemle gozetilmelidir.

Giiven ve huzurun olmadigi, ¢aligma bariginin saglanmadigi ortamda bilimsel verimlilik s6z
konusu degildir. Yoneticiler akademik ortamda huzur ve giiveni saglamak zorundadir.
Fiziksel sartlarin ve arastirma ortaminin, teknik ekibin ve destegin saglanmasi yonetimin
sorumlulugundadir.

Etik dis1 tutum ve davranislar incelemek amaciyla yiiksekdgretim kurumlarinda kurulan etik
kurullar tarafsiz ve bagimsiz olmali, kurum yoneticileri paylasilan sorumluluk baglaminda
alinan kararlarin arkasinda durmalidir.

Yiiksekogretim kurumlar1 yoneticilerinin de uymakla yiikiimli oldugu etik deger ve ilkeler
vardir. Bu ¢ercevede yoneticiler;

7.1. Ogretim elemanlarinin kisisel onurunu, mesleki saygmnligmni tamir ve etik ilkelerin en
vazgecilmez/devredilmez degerler olduguna inanir,

7.2.  Ogretim elemanlar1 arasinda din, 1k, dil, etnik koken, cinsiyet ve yas ayrimi1 yapmaz,

7.3.  Akademik o6zerkligin gerceklesmesi i¢in ¢alisir; akademik ozgiirliige, farkli diisiince
ve goriislere saygiy1 liniversite yasaminin temel degeri olarak goriir,

7.4. Ogretim elemanlarmin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde,
iiniversite senatosunca kabul gormiis akademik performans Olgiitlerini esas alir;
tiniversiteye eleman aliminda, ylikseltme ve atamalarda profesyonel standartlarin
disina ¢ikmaz.

7.5. Adam kayirmaciligin, riisvetin, her tiirlii bezdirme ve yildirmanin ciddi etik ihlallere
yol actigini ilan ederek, bunlarla miicadeleyi iiniversite yasaminin oncelikleri arasina
alir,

7.6.  Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davranislarin etik dis1 davraniglar olarak tiimiiyle
akademik yasamin disinda kalmasi i¢in her tiirlii egitim, bilin¢lendirme, bilgilendirme
onlemler almayi ilke edinir,

7.7.  Ogretim elemanlarmin yurt i¢i veya yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilimlarinda esitlik
ve liyakat ilkelerine gore davranir,

7.8.  Ozliikk haklarin1 kisitlayici, kisilerin kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak
durur,

7.9.  Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yaymlarindan dogan yasal haklarinin
korunmasini gozetir,

7.10. Akademik birim yoneticilerinin ve Ogretim elemanlariin ders yiikii/ek ders yiikii
taleplerini, 0gretim elemaninin uzmanlik alan ve yetkinligini gozeterek hakkaniyet
ilkesi ¢ergevesinde dagitimini saglar,

7.11.  Ogrenci, calisan ve dgretim eleman1 olan her kisiyi, statiisii ve gorevi ne olursa olsun,
esit bireyler olarak gortir,

7.12. Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tiirlii ayrimciliga karst gerekli
onlemleri alma konusunda duyarli davranur,



7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

Universite kaynaklarinin kullannminda ve islerinin yiiriitiilmesinde, tiim {iniversite
yOneticilerinin, yasal incelmelere acik ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir,
Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, bilgi almaya yetkili olmayan kimselere,
yetkisi olmadan agiklamaz,

Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulustan
kisisel ¢ikar amagli hediye, borg veya ikram kabul etmez,

Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢in uygun kosullari saglar, etik kurul kararlarini
hakkaniyetle hayata gecirir, etik dig1 tutum ve davraniglara sessiz kalmaz. Etik ihlal
yaptig1 kesinlesen kisilere yonetim gorevi verilmez, gorevde iken etik disilik
saptanmigssa geregi yapilir ve idari gorevden uzaklastirilir,

Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yerine getirilmesinde hassasiyet gosterir,

Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslartyla iligkilerinde tarafsizlik ilkesine
riayet eder.



