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Suleyman Demirel Universitesi (SDU), kurumsal dénisimi degisim yénetim modeli ile
gerceklestirmektedir.

Degisim ydnetim modelinin cercevesini ise SDU misyon, vizyon ve temel degerleri, temel
politikalari, ydnergeleri ve kalite glvence sistemi modeli olusturmaktadir.

Bu kapsamda, SDU'de kurumsal déniigimiin
nasil gergeklestigi asagida detaylandinimigtir:

Misyon: SDU; toplumla etkilesim icinde, insani énceleyerek, uluslararasi standartlarda
egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢cdzimler Gretmeyi gdrev edinmistir.

Vizyon: SDU:; evrensel dlgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet lreterek, ilham ve yén veren
bir Universite olmayi hedeflemektedir.

Temel Degerler: SDU;
* adil olarak liyakati icsellestirmeyi,
* saygil olarak tim dtstncelerin &zgurce yasayabilmesini saglamayi,
* Ozgurlugu tesvik ederek yaraticiigr desteklemeyi,
* empati yetenegdini gelistirerek ilk gunki heyecani yasatmayi,
* kaliteyi icsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi,
* kendine inanarak, mikemmeliyetciligi hedeflemeyi,
* kendine h&kim olarak, asiriliklardan kaginmayi
temel ilkeleri olarak benimsemistir.

SDU, yukarida aktarilan misyon, vizyon ve temel dederleri dogrultusunda kalite, aragtirma,
egitim-6gretim, toplumsal katki ve uluslqrar05|la§ma pohtlkolorlnl belirlemistir. Bu
politikalara : )
adresinden ulagsmak mumkundur

Misyon, vizyon, temel dederler ve kalite politikalar isiginda ise temel ydnergeler
olusturulmustur. Bu yonergelerden bazilarinin isim ve erisim bilgileri asadida verilmis olup,
yénergelerin  tamamina  https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonergeler-usul-ve-
esaslar adresinden ulasilabilir:

« SDU Kalite Glivencesi Yonergesi (Link)

« Danisma Kurullan Kurulus ve isleyis Esaslarina iliskin Yonerge (Link)
* Enstitiiler Danigsma Kurulu Usul ve Esaslari (Link)

« Odiil Yénergesi (Link)

« Anket Gériis Alma ilke ve Esaslari (Link)

« Egiticilerin Egitimi Yonergesi (Link)




SDU, aktarilan tim bu unsurlar dodrultusunda bir sistem olusturmus olup, kurumdaki
kalite glvencesini bu model ile saglamaktadir.

SDU Kalite Giivence Sistemi Modeli ve bu modelin nasil calistigi asagida anlatilmigtir:

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI MODELI

>

UNIVERSITE YONETIM KURULU @

Birim Yonetim Kurullari o
[

> SENATO ®

?

BiRIM KURULLARI

Mezun
Danisma
Kurulu

Arastlrma
|zleme ve Yonlendirme Komisyonu

is Diinyasi -
Danisma ——- $ - Egitim-Ogdretim

Kurulu | IzZleme ve Yonlendirme Komisyonu
|
|
|
|
|
|
|
|
'
|
|
[
|

Stratejik Plan Birim
IzZleme ve Yonlendirme Komisyonu Danisma
Kurullar

Toplumsal Katki

Birim Kalite Komisyonlari izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Kalite Ve cm=d Yénetim Sistemi
Reoidle s ngs izleme ve Yonlendirme Komisyonu

11

== Odrenci Konseyi

Ed Birim Kalite Temsilcileri

EN Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorlugi

Toplumsal Katki ve s AL L. . )
£l Paydasiar Koordinatoriisii ® Birim Ogretim Elemanlan ® idari Personel

Arastlrn_1a Gorevlisi T —— Arastirma Gorevlisi ® Ogdrenci
Konseyi Birim Yoneticisi

Koordinatorligii

Buna gore, SDU Kalite Glivencesi Sistemi Modeli su sekilde galismaktadir:

Senato ve Yénetim Kurulu, SDU'nin iki temel yénetim yapilanmasi olup, kalite glivence
sistemi bu yapilanmalara bagldir. Senatoya bagdl yapilanmalardan ilki rektéran bagkanli-
gini yaptigi Universite Kalite Komisyonudur. SDU'niin akademik ve idari birimlerinde kalite
guvencesini saglamak igin kurulan birim kalite komisyonlari, Universitemiz kalite komisyo-
nuna baglidir. Kurul ve komisyonlarda arastirma gorevlisi, idari personel ve dJrenciler gibi
paydaslar yer almaktadir. Birim kalite komisyonu bulunmayan birimlerde ise birim kalite
temsilcileri mevcuttur. Benzer sekilde, SDU Ogrenci Konseyi ve Arastirma Goérevlileri Kon-
seyi de Senatoya bagl yapilanmalardir. Mezun Danisma Kurulu ve is Dinyasi Danisma
Kurulu ise Universite dizeyinde dis paydas katiliminin saglanmasi icin kurulmus, Senatoya
bagl yapillanmalardir.

Universitemiz Yénetim Kurulu da kalite glivencesinin saglanmasi icin kritik bir konumdadir.
Arastirma, Egitim-Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yéne-
tim Sistemi alanlarindaki faaliyetleri duzenli olarak izleyen ve iyilestirme &nerileri basta
olmak Uzere sonuglari raporlayan izleme ve ydnlendirme komisyonlari Yonetim Kuruluna
baglidir. Birim duzeyinde dis paydas katiliminin saglanmasi igin olusturulmus birim danig-
ma kurullari ise birim yonetim kurullarina baglanmis durumdadir.




Bu modelde dogrudan rektére badl yapillanmalar da bulunmaktadir. Bu yapillanma-
lardan Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii arastirma ve gelistirme, Toplumsal Katki ve
Paydaslar Koordinatérlugu ise topluma katki ve paydas iliskileri stireclerini yaritmektedir.
Egitim-Ogretim Koordinatérligi, egitim-ogretim sureclerinde kalite ve verimliligin sagla-
nabilmesi hususunda faaliyet gosterirken, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii ise
SDU'nUN tim uluslararasilasma streclerini koordine etmektedir. Kalite Koordinatérliigi ise
bahsi gegen tum bu sureg ve yapilanmalar arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

SDU degisim yénetim modeli ise tiim bu yapilanmalar dogrultusunda asadidaki gibi
islemektedir:

DEGISIM
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RILMESI

DEGISIMIN

PLANLANMASI

DEGISIMIN
GERGEKLES-
TIRILMESI

Degisim ihtiyacinin olusmasi: Mevcut uygulamalarin iyilestiriimesi veya yeni uygulamalara
baslanmasi igin i¢ ve dis paydaslardan talep gelmesi veya guncel gelismelerin degisim
intiyact dogurmasi

Degisimin planlanmasi: Degdisim ihtiyacinin net bir sekilde tanimlanmasi ve ilgili ihtiyacin
giderilebilmesi igin iyilestirilecek veya baslanacak uygulamanin detaylarinin planlanmasi
Degisimin gergeklestiriimesi: Planlanan degisim faaliyetlerinin uygulamaya konulmasi
Sonuglarin degerlendirilmesi: Gerceklestirilen degisim faaliyetlerinin sonuclarinin dtzenli
olarak izlenmesi ve raporlanmasi




