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Bu rapor, {liniversitemizin mevcut kapasitenin giiglendirilmesi, mevcut kaynaklarin en verimli
sekilde kullanimin1 temin etmek ve giincel ihtiyaclar dogrultusunda meydana gelebilecek degisikliklere
kars1 ¢eviklikle cevap verebilmesini saglayacak alt yapinin olusturulmasina yonelik hazirlanmistir.
Raporun hazirlik siirecinde kanun, yonetmelik ve diger yasal diizenlemelerden, iiniversitemiz 2021-
2025 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarindan ve yillik faaliyet raporlarindan faydalanilmistir.

1. YASAL YUKUMLULUKLERIN TESPITi

turan cesitli faaliyet alanlar

bulunmaktadir. Bu yasal gitime yonelik hiikiimler ve
mali hiikiimler ana ba eti Anayasasinin 130
uncu maddesi kaps istirmek amaciyla
kurulan yukse
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linsel ve Teknolojik Arastirma Kuru

11 5746 Sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilat1 Kanununda ve Yiiksekdgretim
12 [Kurumlan Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
[le Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda

13 [1416 Sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun




14 2923 Sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarmin Farkli Dil ve
Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

15 3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil
'Yiiksekogretim Kanununun

16 5661 Sayil1 Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar1 ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek
Kanun

ik Yapilmasma Dair Kanun
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Sira Bakanlar Kurulu Kararlar
No

1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Kararlar




Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim

2 Elemanlart ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar
3 Kamu Universitelerine Bagli Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Birimlerinin

Déner Sermaye Biitcelerine Yapilacak Yardimlara Iliskin Karar
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Yiiksekogretim Kurumlari mdaki Kapsama D3 iksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y®netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

'Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel

14 Denetim Y6netmeligi




Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim

15 'Yapilmasmda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik

16 [Universiteler Yayin Y&netmeligi

17 |Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlari ile Yabanci1 Uyruklu Elemanlari
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29 gi Y onetmeliginde Degisi

30 Ogretim Uyelig Yapilmasina
Dair Yonetmelik
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Kadrolarina Naklen veya Aciktan

31
Yapilacak Atamalarda

32 Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

'Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik

33 [Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik




34

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Mevzuat incelemesinin ardindan {iniversitemizin yasal yiikiimliiliikleri dayanaklari ile birlikte
tespit edilmis ve tespitler ve ihtiyaclar listesi hazirlanmistir. Bu ¢aligmalara iliskin tablolar agagida yer

almaktadir.
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Yiiksekogretim 2547 sayili Kanunun [Mezunlarla Iletisim ve [istihdam verilerini
kurumlari, 6zel ve 47°nci maddesi Kariyer Merkezi tutan ve olusturan
kamu kuruluslart ile is bulunmaktadir. SGK ISKUR gibi
birligi yaparak kurumlarla veri
mezunlarina is paylasiminin
bulmakta yardimc1 saglanmasi

olmak. gerekmektedir.
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bulunmamaktadir.

3.basamak sag[t
kurulusu olarak sag
hizmeti sunmak 4

2. BOLGESEL; ULUSAL VE SEKTOREL STRATEJI BELGELERI INCELEMESI

Mevzuat analizi ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan {iniversitemizi ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorel strateji belgeleri kategorilestirilerek strateji belgeleri analizi c¢alismalari
yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda asagida belirtilen strateji belgeleri kapsamli olarak incelenmistir.



11.Kalkinma Plan1

Orta Vadeli Mali Plan (2020-2022)

Yatirim Programi Hazirlama Rehberi (2020-2022)

Yeni Ekonomi Plan1 (2020-2022)

AB llerleme Raporlar1

Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 (2003-2023 Strateji Belgesi)
Yiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi (2018-2022)
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programina aliacak, hukuk fakiiltelerinde
anabilim dali olusturulmasi yaygmlastirilacaktur.

Egitim yapilar1 teknolojiye ve cevreye uyumlu,
Madde 549.1 giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir, standartlar
ve kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir.

Madde 550.3 Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.




Madde 551.1

Ogretim programlar1 esnek, modiiler ve uygulamali
yaptya kavusturulacaktir.

Madde 553.8

Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik
lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve gelisim
programlari a¢ilacaktir.

Madde 555
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Universite 6grencilerinin jg
gecislerinin saglanma

Uzere Universites

Madde 576.2

[s saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasma yonelik ilgili kamu kurumlari,
tiniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim,
seminer ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenecektir




Orta Vadeli Mali Plan
(2020-2022)

Kamuda etik bilincinin yerlestirilmesini ve etik

Madde 805.3 uygulamalarinin giiclenmesini saglayacak sekilde
ilgili diizenlemeler yapilacaktir
Madde 806 Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik

egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

Kamu personehmn dijital becerileri gelistirilerek
i ve teknolojik gelismelere uyumlari

\ \ erinde etkili o
\ ar yapan ku
‘ uslar, tinivergjteler, STK’lar ve KESITe
Slararasi is birfik§eri gelistirilecek

Tirkiye’ n1n tanit a yonelik aragsj
projeler erge ’- ifilecektir.

aklarinin verimli kullanilmasi amaciyla
is ve islemler dijitallestirilerek mali yiik azaltilacak,

12.7 bilgi sistemleri birbiriyle entegre edilerek karar
destek mekanizmalar giiclendirilecektir.
Kamu idarelerinin i¢ kontrol standartlarina uyum
1.2.15 kapasitesi artirilacak, kamu risk yonetim

uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.




1.2.25

Kamu binalarinda, sanayi ve genel aydinlatmada
enerji verimliligi yatirimlariyla ¢cevreyle dost enerji

uygulamalar1 yayginlastirilacak ve enerji tasarrufu
saglanacaktur.
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Kamu yatirimlarinda, On Birinci Kalkinma Planinin
oncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu sektorlere
onelik beseri ve fiziki alt yapiy1 giiclendirecek Ar-
insan kaynaklari, lojistik ve enerji
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r,,a/ Kadeo.calismalar1 gergeklestirile@@ H
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Sistemi kurulaca

Biiyiime ve Istihdam

[1gili Politika V&
Tedbirler

> 1 )e

1 0 vy
I'77 L

Proje bazli yatirig fesvik sistemi b
AMOY, Sllikcilik ve te
ile yiiksek katma de®eglj iiriin
desteklemeye yonelik uyg
Plani'nda yer alan kim
elektrikli techizat @
sistem ara At sanayi

edilecektir.

suclendirilerek ulkemiz
’tkezi ve dizi/film
getirilecektir.

AB ilerleme Raporu

5.25. Fasil 25: Bilim
ve Arastirma

AB, arastirma Ve yenilik i¢in 6nemli diizeyde destek
saglamaktadir. Bilimsel miikemmeliyetin mevcut
oldugu ve arastirmaya dnemli diizeyde yatirim
yapilan iilkeler daha fazla olmak {izere, tiim liye
devletler, AB’nin arastirma programlarindan
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Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma
Strateji Belgesi (2018-
2022)

faydalanabilmektedir. Tiirkiye nin bilim ve
arastirma alanindaki hazirliklari gok ileri
diizeydedir. E-altyap1 alaninda bazi ilerlemeler
lkaydedilmistir. Gelecek yil, Tiirkiye’ nin 6zellikle:
« Ulusal arastirma alaninit Avrupa Arastirma

Alant ile uyumlastirmaya yonelik ¢aligmalarmi
siirdiirmesi,

NDis
WE L

Cerceve Programlarina katilim ve bu |
alacdaki basari oranlarini artirmak i¢in
gounlastirmasi, gerekmektedir.

A |
i

Destekleyecg
Sosyoekofip
Hedefler

Viz

So
Hedefl

\lF EUFFICOTI BT Sd g lanarak Kalkinma
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Insanimizin 31a$
dogrultusunda;
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enli ulagtirma s
egi kazanma.
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Dogal pKlar
yetkinlige erjsme.

ayak uydurabilmemiz
giiclendirilmesi.

Universitenin

ol kapasitenin

gtivencesine iligkin
ak ve kalite kiiltartinii

- Program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim
alanlara yayiliminin saglanmasi

o Uluslararas1 6grenci sayisiin artirilmasi
« Uluslararasi 6grenci Ve ¢gretim elemani

degisimi alaninda is birliginin ve degisim
programlarma katilimei sayisinin arfirilmasi
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« Yabanci dilde egitim veren programlarin
sayisinin artirilmasi

. Akademlsr){enlerm yabanci dilde egitim verme
kapasitesinin artiriimasi

2023 Tiirkiye ihracat [FYlem No: 47

Stratejisi ve Eylem
Plami

Sayfa 135
r

@v‘; 137

A

Thracatta Yenilikcilik ve Ar-Ge’ye Yonelik

Yatirim ve Uygulamalar ile Tleri Teknolojili
Urlin Thracatinin Artirilmasi

aglayacak yeni destek
sturulacaktir.
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konunun genel glarak
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X ‘ onularinda gelis
’ \ ar1 Yukseko etim Kurulu Bilg1
DKSIS) entegr dllerek pilot tim
gulamasi yapi tir
Umversﬂglerl kaZanip kayit yaptirmy
olmak uzere a 1 evam Ve tama

fakgdir. Bu kapsag
QAJ ' t paC s 1nda yasadik
1ti e onelik ardsfgrma yap

olcr (OB

Katihm Oncesi
Ekonomik Reform
Programi (2019-2021)

&

Car1 harcamalarda tasarrut g

artiran bir arac,
Kasinin

cklemek amacityla 1
Phizlandiric gibi merkezlerin
ginin artirilmasi.

4.3.4.2

Umver31telerdek1 ara?tlrma altyapilarinin hnansal ve
yonetimsel olarak 1yile stlrllmesml niteli
arastlrmam arm u a t¥ap1 arda, 1st1hdam edllmesml
ve yenilik¢i Urtin/trtinle ge listir1] m651 Ve s0Z
lkonusu Urtinlerin ticarilestirilimesi yoluyla tlke
ekonomisine katma deger olusturulmasi.

Trafik Giivenligi

B.2
Eylem Plam

AK1II1 ulasun sistemlerini destekleyen teknolojilerin

tilkemizde Gretimi, Uintversiteler vé sanayi
uruluslari 1le is birligi icerisinde tesvik edilecek,
rafigin yonetim ve yonlendirilmesi uluslararasi
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standartlara uygun teknikler ve yontemlerle
gerceklestirilécektir

Oncelikle yapilacak bilimsel g:ahsmalarla tarihi
ulturel Ve sanatsal deg erlerl ortaya cikaran ve bu

Tiirkiye Turizm

. 3.1
erler konusun ato umsal biling olusturan,
Stratejisi 2023 %tlka olarak 1slerl1kll)<azand1r1laca tir. ’
eveut Deprem Muhendisligi Laboratuvarlarmin
B.1.4.2 oereksinimleri belirlenerek eksik alt yap1

giderilecektir.

1n sa 1sin1n arastirllmasi;tve
elistirilmesi saglanacaktir
Ulusal Deprem ?31 de deprem égah malar1

Stratejisi ve Eylerg ) _' 4 istl pro ramlari
Plam : ' i 1
alimlarmda ONe }i /

Uzaktan egitim ve [1S%
yoneticilere verilecek aTe
ans, doktora ve S

1.2.2

Egitim Is
iligkisini
Giiglend
S.88)

Ozel P F ‘; imak ap 1yer jyer b
: gleTLagenisletil
G .\.-n '*( . cpmeinain sanﬁda perJel

IS yre MEIrin hazirlanm

IArtiri --
S.97)

Bilisin) Sckeps
09)

.
.

Finans Sektori (2.1; '
12)

agglmam mevcut pro
1yllest1r11m631 sagla

yeside saglik
0lanaklari, yeterli
adig1 ve uygulama
suslar goz gniinde
Cgitim kaf)asnesmm ve
yac deng 651 sag anaca sekil e
duril eb111r hale get1r1 lecektir. Bu
e, 1V ah%/e Bakanlig1 tarafindan egitim
| urumlarlna iitce kisitlar1 dikkate alinarak
kadro/biitge saglanacaktir

Yuksekogrenim ve mesleki egitim programlari
4.4.3. 449 girisimei ve yenilikei isglicli piyasalarinin
gerckliliklerine gore tasarlanacaktir.
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2023 T
Stratejisi
Plani

Kadimin Gii¢clenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2018-
2023)

4.4.3. 450

Meslek1 egitim, universite ve sanayi 1liskisinin
II%uc;lendl_rl_erek sanayide ihtiya¢ diyulan ara eleman
arakterinin analiz edilmesi_ve insan kaynaklarmnin
talep edilen uzmanliklar dogrultusunda geligtirilmesi
saglanacak, bu amagla 6zel programlarin
olusturulmasi desteklenecektir.

4.4.3. 451

Meslek yuksekokullarinda verilen egitimin kalitest
grttmlacak; hatyat boyu 0grenme programlari ile
1

esteklenecektlr.

4.4.3. 478

enclerin bilgt ve becer1 duzeylerini
ik egitim ve bilinglendirme

cl

Kadinlarin ve %
alfiiaaa yONC

1Imes1 1¢1n
rilacak, basarili
anitilmasina
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Y ent giristmcilik ey acr KEZPa¢
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i 1,«,»“' 4% ] 11 sehil
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3¢ \ rekabet 1ht1
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progran tirmel
'gé hr z
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Q

S

Vo'W &
Y YN cigaMyctlcrmin arid
niteliklerinin 1yilestwdmesi sag

lem No: 47

Thracatta Y enilikciliK ve
ve Uygulamalar ile Ileri 8
Artirilmasi

Sayfa 54

Thracatcilarin 1 ]
oc nes mekanizmalari

n teme] problem
areket edilerek,
msiyet T(slﬂiﬁme iliskin
PRonferanslar Konulup,
oplantilarmm yapilmasma; bu
konunun genel glarak kabul gormesinin |
saglanmagina; yoneticiler, idari ve akademik | .
personel 1le ogrencilere toplumsal cinsiyet esitligi
flnl kazandiracak faaliyetlerde ve
emelerde bulunulmasina, giivenli bir yagam
cevresi yaratilmasi ve bununla 1lgili cinsel taciz ve
cinsel saldir1 dahil her turli taciz ve il,ddete hicbir
sekilde miisamaha edilmemesine iliskin ¢alismalar
ap1lmas1 ongorilmustur.
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Sayfa 128

lkaynaklar1 gui¢lendirilecektir.

Yuksekogretimde ki1z ogrenci

artlarmin fiziksel
kapasitest, konumu, ulasim 1

anlar1 ve msan

Sayfa 134

Yuksekogretime 1ligkin tum verilerin cinsiyete gore
ayristirilmis bicimde toplanabilmesi saglanacaktir

Sayfa 135

Y ukseko retlmde_.tOIIJ(lumsal cinsiyet esitligl ve
kadin dostu kampus konularinda gelistirilen soru
formlar1 Yuksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi’ne

(YOKSIS) entegre edilerek, pilot iimversitelerde test
ulam apilacaktir.

p.kayit yaptirmayanlar baslt(a
¢ tamamlamaya iligkin

bl Ransamda kadinlarin

Paltyapilarda, 1stthdd
linler gehstml,mes
rilmesi yol

de N Ny siteler vé sa
lar1 /@SSO ¥crisinde tesv
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3 13?/
Stefldartlara uyguy
perceklestirilécekfir
|Oncelikle yapilad
kiilturel \kysgnats
cl T «@RU )

(@)
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bi1limsel c¢alis
legerleri ortay;

. f[o?(lumsal bil
glik kazandiri

Mevcut Deprem Mul®adysiio
céekilm er1 belirlenerek®s
gl erilecektir.

11masi v€

Uzman afet yoneticLlg i
aglanacaktir.

afet yonetini g

Ulusal Depr Alt yapisi glig
Plani
gans programlar araciligiyla
ccek afe%3 onetimine onelﬁ(
Clz2 N ans, doktora ve s%rtiﬁka programlarl
artirilacaktir
] Egitim Istihdam Universitelerm Karryer merkezlermin
Ulusal istihdam CEIm & yayginlagtirilmasi sonrasinda, bu merkezler
. iliskisinin araciligiyla 6grencilere yonelik i arama ve bulma
Stratejisi (2014- Giiclendirilmesi (4.6: t%kn1k eri(r%e iliskin rehberlik faaliyetleri
0023) -05 lartirilacaktir.

S.88)
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. Universite ogrencilerinin 1§ piyasasina gecislerini
Ozel Politika saglamak amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi var
) olan diizenlemelerin genisletilmesi™, = .
Gerektiren Gruplarin jamag¢lanmaktadir. Bu kapsamda projelerin
istihd diizenlenmesi, protokollerin hazirlanmasi,

stihdaminin teknokentlerin giiclendirilmesi gibi ¢aligmalar
AArtiriimasi (2.6; gerceklestirilecektir. Genglerin s piyasasina

’ ,tfreggslermm hizlandirilmasi amaciyla, tniversitelerde

S.97) onem uygulamali, 2 donem akademik e[gltlml

iceren trimestir uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Universitelerde bilisim sekiorune yonelik derslerm

Bilisim Sektorii (143 glarak tiim alanlarda yer almasi
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Rl ; [RBelsretim programlarinin
] S et (e 4 g f Z 1cle<1 yeni kurulan

asgarl 7030
aclimasi, mevcu
iyilestiriimesi sagla
JKawe Mill1 Egitim Ba
eren kurumlarin

fﬁw; i-ofiimlunup buly e
a DS nasi %1b1 husk 0
evVeU 2
g
fi

Saglik Se . OB CEL egitim |
£

’ P
h CJ ; % 0 q >
5119) o BTN " i
BB G 1181 tarafinda -{-4’
ls / : 11‘21[ar1 dikkate @ m
| D 0 AKT1r
' / i 1

nesleki egitim pragamian
11sglcii piyasalar
POre tasarlanacaktir.

etslelk ylll(lgseko g
A e

e y

1<;1n%

Girisimcellik kulturuno
girisimcilik egitimle

arizmine yonelik alanlar ve
Kking, aracli ve ¢adirli kamp,
padaocilik, avcilik, binicilik vb.
Clistirilecektir

Universitelerin bulunduklart sehirler ve bolgeler 1le
496 615 biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve beseri

-0 erma¥e¥|1dgigchs irme yoniindeki ¢abalar1
uvvetlendirilecektir.

Bolgelerin yenilik ve rekabet thtryaclar: |
496 616 dogrultusunda {iniyersitelerin, bolimlerini ve

-0 ?rogramlarlm doniistiirmeleri, yeni programlar
asarlamalari tesvik edilecektir:
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lurlzm sektorunun en fazla personel ihfiyaci olan

6.2.25 alanlarda, yiksekogretim kurumlarmin katkisi ile

ol 0 1'fgun eg m ve sertlﬁkah yaygin egitim faaliyetleri
irillacaktir

Bat1 Akdeniz

Kalkinma Ajansi Sanayinin geligimi 1g1n 1s¢ universite 1l¢ sanay1
kuruluslariarasinda iletigim ve r$lr1r 1g1nin

(BAKA) 2014-2023 6.3.3 artirilmasi, orta-ileri ve ileri teknoloji Tmalat sanayi

. sektorlerinde yatirim yapilmasi ve sanayl kumelerti

Bolge Plani olusumunun saglanmast gerekmektedir:

Yays

g egitim faalryetlermin arfiriimas: ve

01n iyilestirilmesi saglanacaktir.

6.5.9

Yasal yiikii K ? pelgelerinin tespiti sonrasind@ & Bt im-Ogretim”,
iStirg “toplumsal kat ;
da sunulmustur.

( \’\'WJ - (;,)
e / .

& "

I tiirel ve Spor l I
im Faaliyeti ’ : yetIer V,

' i i —",

bolgesel kalkinma”,
flmis ve asagld

10-Yesil ve engelsiz yerlg

1-Bilimsel Yaymn

1997
7 i ] Vierkezleri

4-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar

(s74

IArastirma-Gelistirme, Girigim
Kalkmma Faaliyetleri

5-Teknokent, On Kulugka ve Kulugka
Hizmetleri ve Teknoloji

6-Transfer Ofisi Hizmetleri
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7-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

8-Ozel ve kamu sektorii ile yerel ve bolgesel
is birligi faaliyetleri

9-Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi

10-Siirdiiriilebilir toplum ve ¢evre

aiik Kazi Caligmalari

raporlanmstir.
anketlerden faydala

Paydas Adi e Onceligi

Akademik personel I¢ Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Idari personel I¢ Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Ogrenciler D1s Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Uluslararas1 6grenciler D1s Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis

18



Ogrenci Temsilcileri Dis Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Cumbhurbaskanligi Dis Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Strateji ve Blitce Baskanlig1 Di1s Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
YOK D1s Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
YOK Kalite Kurulu Di1s Paydas Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Maliye Bakanligi ok Etkili | Birlikte Calis
SDU Ara_stlrma ve Uygula Birlikte Calis
Hastanesi
Universiteler Aras aydas Cok One ikte Calis
' D « .
TEKNOKEN l¢ Payday, c Onemli | Etki alis
TTO Etkili ot
TUBI D
- Cal
Saglh Dah
PN Cal
Il Sag Da
Bilim oloji C
Bakanli
BAKA s pAvdas) @ W Etkili
Iice Belediyel Dis Paydas Cok Onemli | Etkj a
smalara
Mezunlar Ahil Et
N - . . Calismalara
Bolge Universiteleri Dahil Et
Sendikalar Di1s Paydas Onemli Etkili Galismalara
Y Dahil Et
Sirketler Dis Payda Onemli Etkili Gahismalara
3 raycay Dahil Et
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Calismalara

Isparta Sehir Hastanesi D1s Paydas Onemli Etkili Do Bt
Sayistay Dis Paydas Onemli Etkili gzlﬁislrrllzatlara
ISKUR Dis Paydas Onemli Etkili gzlﬁflﬁé‘tlafa
Toplum gaalﬁisﬁ;lara
ITSO Calismalara

KOSGEB

Miidiirliig

Genglik ve Sf

Kamu Thale Kuru

1 Ozel idaresi

Bilgilendir

Kismen

Basm-Yaym Organlar1 Etkili Bilgilendir
1 e - Kismen Kismen .
Milli Egitim Bakanlig1 Di1s Paydas Onemli Etkili Izle
. Kismen Kismen .
Meslek Orgiitleri Dis Paydas Onemli Etkili Izle
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Tedarikgiler

Pestek  ve

Danismanligi

PAYDASLAR

IAkademik

Personel

[dari
ersonel

Ogrenciler

Uluslararast
6grenciler

ilimsel | ?aym

Dﬁzenlene@ —~—

Teknokent

Lo . Kismen Kismen .
Is Diinyas1 Dernekleri Dis Paydas Onemli Etkili Izle
Kismen Kismen .
STK Dis Paydas Onemli Etkili Izle
- . . Diisiik .
Tiirk Patent ve Marka Kurumu D1s Paydas Onemli Etkili Izle
Aday 6grenciler izle

Ogrenci
Temsilcileri

Hizmetleri

idari hizmetler

<«

X |Bilirkisi hiz

<

Cumhurbas
kanlig1

<

<

&

SESENE

|« «|«] <[« |Spor

<

Strateji  ve
Biitce
Baskanlig1

&

&

&

SRS RS RN ESENENEN

'YOK

<

<
&

Yiiksek
Ogretim
Kalite

<«

LS RN RN

LN BN ES
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Kurulu

Maliye
Bakanlig1

SDU  Ars.
ve Uyg.
Hastanesi

Hasta  ve
Yakinlari

&

&

[l Saglik
Miidirligi

NN ERNES

&

&
&

Isparta Halk
Otobiisleri

Kooperatifli
51 ve
[sletmecilig
i

TEKNOKE
NT

TTO

TUBITAK

Saglik
Bakanlig1

Bilim
Sanayi ve
Teknoloji
Bakanlig1

NERIAIANES

BAKA

[ice
Belediyeleri

Kredi ve
'Yurtlar

Kurumu il
Midirliugi

Mezunlar

Bolge
Universitele
ri

Sendikalar

Sirketler

Isparta
Sehir
Hastanesi

Tedarikgiler

Basin-
Yayin
Organlari

RN BN

NN RN RN

<K

<

N

&

NESESIENES

<L

&

Sayistay

ISKUR

Toplum

Kamu Thale
Kurumu

ITSO

<k

L | << <]«

KOSGEB

NES

Ogrenci
Yakinlari

<L s
<l

N ESLSLSEN

<«

<«
<

Isparta
Valiligi

Isparta
Belediyesi

Genglik ve
Spor
Bakanlig1

il Ozel
lidaresi

NIEESESES

NIESESESESES
NEESESES

SRS ESEN

SRS RS ESESENR

SIESESESESESES
SIESESESESESES

< alalalalalalalalala] o] &8

N
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Milli Egitim

Bakanlig1

&
&

Meslek
Orgiitleri

&

<«

[s Diinyasi

Dernekleri

«
<«

STK

&
NS ENES
&

Tirk Patent
ve  Marka

Kurumu

NN ESESES

Aday
6grenciler

N

Universitele
r Arasi

Kurul

~

Adalet
Bakanlig1

SGK

Meslek Orgiitle

Is Diinyas1 Dernek

STK =
Tiirk Paf@
Aday 6greroHelal

Tedarik¢iler

- ’ f

SRS RS ES EENEN

W o PO Belcdiyesi
M L S G ¢ e

Kredi ve Yurtlar Kilfnsadeil
™

urligi

Ggnglik ve Spor Ba

K&nju ihale Kurum

Adale 181
itim Bakanfig1

B £ R ,
il Q7cl [daresi

Milli

SGK
ARLARINI GOZET,
ALARA DAHIL ET

BIRLIK

-

n
|
L

Yiiksek

Mezunlar

Daskanligi

Strateji ve Biitge Baskanligi

Bolge Universiteleri YOK
Sendikalar YOK Kalite Kurulu
Sirketler Maliye Bakanlig1

Isparta Sehir Hastanesi

SDU Arastrma ve Uygulama
Hastanesi

Sayistay

Universiteler Aras1 Kurul

ISKUR

TEKNOKENT
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Toplum TTO
ITSO
KOSGEB

5. IC VE DIS CEVRE ANALIZI

Universitemizin faaliyet gosterdigi i¢ ve di
listesi su sekildedir:

evrenin analizi kapsamda gergeklestirilen galismalarin

I¢ Cevre Analizi;

Sektorel Yap

Universitem?
yayimlanan 7141 sayilt |
Bilimler Universitesine bagl3 onel kadrolariyla birlikte bu
iiniversiteye gecmistir. Bu sebeple geCTms gonc| sayisinda azalma meydana gelmistir.
Bununla birlikte 6 Mart 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilast Hakkinda Kanun” kapsaminda
okutman, akademik uzman ve egitim-6gretim planlamacisi unvanlari1 gretim gorevlisi unvani altinda
birlestirildigi i¢in tabloda gdsterilen 6gretim gorevlisi sayilari i¢erisine bu unvanlar da dahil edilmistir.
2018 yilinda meydana gelen bu iki 6nemli olay sebebiyle 2018 yili o6ncesine ait veriler tabloda
gosterilmemistir.

8 yil1 may1s ayinda
lan Isparta Uygulamali
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YILLARA GORE PERSONEL BILGIiSi
Akademik idari idari idari
Yillar Akademik Personel Personel Personel Personel TOPLAM

Personel | (S¢zlesmeli) (Sozlesmeli) |  (lsci)
2018 1.671 22 1.171 148 1.722 4.734
2019 1.775 1.487 4.590
2020 1.855 1.518 4.767
4.801

i disinda belirtild
] alanlarda yer a CCLLSL
= -

mu itibariyle da a
o= =

e uleske-Adanlar:
LU\
Miilkiye ahsis
(m*») A | Edilen (m?
180.181 732.220,19
90.028,86
69.949,
5.355

20,36

z diginda yer alan an
ardir.  Universitergj

Bat1 Yerjg€ke Y

L

Dogu Y dgeskesi)
iac, EgirdiryKqciboglu) [

A A

clerT Disindaki Sosyal Tesisler
Yukarida'¥ S
alanlarm cok oldugu? kil
goriilmektedir. Bu durum® ,
Uygulamali Bilimler Universite )
haricinde miilkiyeti iiniversitemizde olan anee
Universitesinde olan binalar da mevcuttur.

2.453.091,78
ginde tahsis edilen
ak tahsisin az oldugu
dragtirmaya ayrilan Isparta

9 L erinin olmasidir. Ziraat alanlari

anim tahsisi Isparta Uygulamali Bilimler

Universitemiz toplam kapali alan1 369.671,52 m?’dir. Universitemiz birimleri bazinda mevcut
fiziki kapal1 alanlarimiz egitim, sosyal ve spor ayrimi yapilarak agsagida gdsterilmistir.
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5.1.3. Akademik Faaliyet Analizi

Egitim, arastirma, toplumsal katk1 ve girisimcilik basliklar1 altinda gii¢lii ve zayif yonler ile bu
alanlara yonelik yapilmasi planlanan faaliyetler kapsaminda hazirlanan tablo asagida sunulmustur.
Akademik faaliyet analizi calismasi sonucu elde edilen bulgulardan elde edilen veriler {iniversitemizin

mevcut kapasitesinin tespitine ve bu kapasitenin gili¢lendirilmesine Onemli katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.

tarafindan
universitemizin tercih

"% e 9 hazirla
gitim S A 2 :
B Vel nln aktif olmasi 1 €Sl suret!

- s+, Farabi, uyruklu 68

ana dgrenci ve [ ve 0 grenC 11
im elemant y : . universitede’

isim programlarint programlar, @

U 2alVic m\ ders icerikler w
o : pa !&h bilgi edinmels “ulﬁ
i iliskilerinin ; H
3 iginin tilkeler aglanmas1.

ndan degisim ve w eglslm1
cBitlilik gostermesi E s1 6grenci programiari :
1 pr%)gra programlar1 tiyeleri ve 6 a\.
ligi ve b kapsaminda gelen tarafindan

Sin disip¥aler renci sayisiffin arttirilmag

ve y gw & tiniversj

imka groncilert gorii
akademik
gelisimlerinin

izlenmesi i¢in
Olgiilebilir

artirilmasi
destekle S C a akademik
laboratuvarlaf® g gllgl yiiks.elg olan
at6lyeler, kres ve g G ogretim liyelerinin

olimpik havuz tiniversitemize
bulunmasi kilturunun olusturma kazandirilmak suretiyle

. Dersliklerin, siirecinin devam tiniversitenin uluslararasi
laboratuvarlarin, ediyor olmasi taninirliginin artirilmasi
kiitliphanenin, « Uluslararasi hareketliligin
bilgisayar giiclendirilmesi
laboratuvarlarin ve « Yabanci dille egitim
atolyelerin altyapismin veren programlarin sayisi

artirilmasi
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giiclii olmast
Egitim teknolojileri ile
desteklenmis dersliklere
sahip olunmasi

7/24 hizmet veren
modern bir
kiitiiphaneye, e-dergi,
e- kitap ve tez veri
tabanlarma sahip
olunmasi

QMREL

Programlarin uluslararasi
denklik alma ve
akreditasyon siireclerinin
tamamlanmasi i¢in
calismalar yapilmasi,
Universitemizin
arastirma odakl1 bir
tiniversite olabilmesi i¢in,
haftallk ders yiiklerinin

istihda

politikala¥
edilmesi vd
gecirilmesi,

Aktif 6grentt
O0gretme yOnt@HRTIC
gelistirilmesi

ygulanmasi I I I

\)grenm sayis ICC
yerine nitelig w
artirilmasi ig \.
caligmalary

Ogretim ¢

yonelik g
egitimj

edllmeS|

Arastirma

Universitenin
oncelikleri arasinda
aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin olmasi
Akademik arastirma
faaliyetlerinde nitelikli,
tiretken ve aktif bir

Universitenin
arastirma kurum
kiiltiirlinlin olusturma
slirecinin devam
ediyor olmasi
SCI/SSCI/AHCI ve
SCI-Expanded

Sektoriin ve bolgenin
ihtiyaglarma uygun
arastirma merkezlerinin
fiziki altyap1 ve personel
ihtiyaci saglanmali
SCI/SSCI/AHCI ve SCI-
Expanded indekslerinde
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Ogretim elemant indekslerinde taranan taranan dergilerdeki
kadrosunun olmasi dergilerdeki makale makale ve atif sayilarmin
. Bilimsel Arastirma sayisinda diisiis artigmni saglamak
biriminin bilimsel olmasi amaciyla;
yayinlara ve Ar-Ge «  Uluslararasi proje « SDU BAP tarafindan
faaliyetlerine f)?ryggé?m yetersiz desteklerin artirilmast,
desteklerin giiclii . TUBITAK ARDEB «  Ogretim iiyelerinin dil
olmasi verilerine (2014-2018 yeterliliklerinin
« Teknoparkin, Teknoloji artirilmasina yonelik

transfer Ofisi’nin faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

universitelerle
gerceklestirilen i

(@@t k tarafindan ALK amaciy/$

a, uluslararasi ‘ i i hazirlama
e Ve proje olusturularigicRES ik
ama siireglerine sisteminin °
I n mentdrliik yayginlastirt r—

eklerin verilmesj Laf MK 8 gerek duyuld uij
--—! kezi aragtirTige diger tinivers 2

.-—-, ulama : ; mentor desteg l I I
M 1aBbratuvarmin olmad Z Ser \aglanmam

-

w (11 disiplinlerde n‘:: “\] k‘erel_ Arastirma ya
. n mali

{ Irma ve Uygulama il eterince fazla ()'dgkl

ezlerinin 1g dest@klenememesi liyelerinin ¢

2CI/AHEI ve

isahs 6grencilerinin ve idari g@
astirma
- nded : S . ? azaltilarg
det ' t?l yoneli
atilamamasi 5
akalelere . Kalite siirecinin 4

L
Jarinda tamamlanmamais 30
olmasi

arasi ¢alisma
1 yaratilmasi
1sans ve Lisansiistii

Doktora bursundan 9 9 ; ogrencilerinin projelere

. 100/2000 YOK
yararlanabilecek katilimimi tegvik
programlarin varlhigi edilmesine yonelik

. Merl;ez} }(ﬁtﬁphane ve caligmalarin yapilmasi
cevrimigi veri
tabanlarmin yeterliligi.

=4 « Bolgesel kalkinma . Girigimeilik . Girisimcei ekosistemini
k= odaklt misyon bilincinin ve giiclendirecek kurum
o farklilagsmasi/ihtisaslas kiiltiirlinlin yeterince kiltiiriiniin olusmasi i¢in
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]

ma calismalarinin
baslatilmis olmasi,

« Rektorliige bagh
Arastirma ve
Yenilik¢ilik
Direktorligiin
kurulmasi

« Farkli uygulama

alanlarina sahip

Uygulama ve Ara

Merkezlerines

da geng
ara Mentor
saglanmasi.
projeleri i¢in
bagvuru gerekse
lama agamalarmin
11 bir sekilde
tildig1 egitimleri
yodik bir seledd®
ilenmesi.
ARGe projesi ¢ika
lemik personele
plerinin yiiriitilmesi
nda tiniverga

dan gerdkli

) saglanthegl.

\Q.,

&

pje

Universitemizin
Teknoparkin
girisimcilikle ilgili
verdigi desteklerin
olmasi

Q&.

persQneld

olusmamis olmasi
«  Universite-Sanayi is
birliginin yeterli .
diizeyde olmamasi
« Tescillenen veya
basvurusu yapilan .

ulusal veya
uluslararasi

TS
gerceklestirilen
isbirligi/proje/arastir
" d Z
W

i i 1 1
\5 74 {
C?f

L

L
a

L IPM L

199

calismalarin
desteklenmesi
Ihtisaslasma ¢alismalarm1
destekleyecek program
cesitliliginin arttirilmast
Fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 konusunda
farkindalik ve
bilgilendirme
seminerlerinin yapilmasi

apilmasi
Girisimcilik

Toplums

« Bolgenin saglikla ilgili
gereksinimlerini yerine
getirebilecek egitim-
arastirma hastanesi, dis

toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik
tanitim faaliyetlerinin

« Universitenin .

Toplumsal sorunlara
yonelik olarak etkin bir
sekilde sosyal etki
faaliyetlilerinin
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hastanesi ve engelsiz beklenen diizeyde yiiriitiilmesi ve
agiz ve dis hastanesinin olmamast projelendirilmesi
olmasi . Egitim . Kamu kurum ve

«  Universitemizin Siirekli programlarinin kuruluslar1 ve sivil
Egitim Uygulama ve tasarlanmasinda toplum oOrgiitleri ile
Arastirma Merkezin toplum bilesenlerinin etkilesimin artirilmasina
bulunmasi rollerinin smirh yonelik faaliyetlerin

« Aktif cok sayida olmasi. gelistirilmesi
ogrenci kuliiplerin S Siirekli egitim

bulunmasi programlari sivil toplum

luslarl ve meslek

hazirlik ¢alis

olan,
amal1 birimlere akademik
Ogrenciye g Kadro  desteginde  Oncelik
olmasi. SMa verilmesi.

. Kaliteli ve zengin| 06grenci sayisinin ve | « Gelecek yillara ait ihtiyag
Egitim icerikli  kiitiiphane, | ders yiikiinin fazla | duyulacak mesleklere, ihtiyac
Faaliyeti teknokent ve giiglii | olmas. duyulan mezun profiline ve
laboratuvar « Uygulamali yenilik¢i 0grenme stratejilerine
imkanlarinm varlig1 | boliimlerde gore planlamalarm yapilmas.
ile cografi konumu. laboratuvar, Akreditasyon slireclerinin

« Uyumlu ve katilimci |  malzeme ve | tamamlanmasi.
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bir  yonetim ile
yeniliklere acik
olunmasi.

laboratuvar
teknisyeninin
yetersizligi.

. Yabanci dil, staj ve
teknolojik donanimda

« Ulusal ve uluslararasi egitici ve
Ogrenci ortak katiliml ¢aligtay,
seminer, sempozyum ya da
kongrelerin yapilmasi.

e e e ere olmasi.
I(:}1r1|§1mtc_lllk « Goller 81,
aaltyeti Teknokenti ve SDU

. Arastirma/ proje

Arastirma
erinin
asl.
ru)

yazimi konulag
teknik dé
verilmesi, arast

Cok (¢
uluslararasi
universite ile kil
antlagsmalarin ve
birlikleg Imas

icin basil/ elektroni .
kaynaklara _amelTSi :E: ::
imkaninigyarie 2 7

1

Y Trnsfr
(TTO)
etki

yetersizlikler.

{1 d ] d
kiltirinin
tabana

ullanilamamasi.

WM

bir  sekilde

J |

« Projeler ve yazim konusunda
destek saglanmali, tim
birimlere esit destek ve
anlar saglanmali.
uluslararasi,
sayilarmin
Merkez
niteliginin

alanlarmni

Lisanstistii &
ayllarinin a
pgrencilerine d
egitimlerin artt

inin ve diger
plarin  is
Qasl.

ve

Teknoloji  Transfer
Ofisi (TTO)’nin
yiiriittigli faaliyetler
(TUBITAK  BIGG

« Sanayiciler

paydaslarla

Universitenin
Dirliginin

199

basta
olmak tizere diger dis

i

Programinda en iyi projeler secilip,
uygulayict iiniversite degerlendirilebilir.
olmamiz) ve

a kisa siirede
siye girisimcilik
nin verilebilmesi.
versite, Kamu, STK, sanayi
1s birliklerinin daha etkin hale
getirilmesi. Bir araya gelecek
platformlarin olusturulmasi.
« Ogrencilere Yonelik Sosyal
Girigimcilik Projeleri
yapilabilir. Farkli kategorilerde
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akademisyenlerin
kulugka
merkezlerinde sirket
kurmalar1 yoniinden
desteklenmesi.

« Dogal, tarih, kiiltiirel | « Biirokrasi, bilimsel | « Spor, saglik, sosyal ve giizel
Mirasa yonelik | arastirmalarmn sanatlar  bilimlerinin  kendi
yapilan  ¢aligmalar, tasarlmlnda alanlar1 ile ilgili toplumsal is
projeler (4004, 400 birlikleri ig¢in gruplar
ve 4007 gmisyonlar kurmasi ve bu

Kaynak azligh

\! sektorel 1let151mde ve 3 (&

KE Inin, 181 Sana ‘,l 4’

‘ 1 kuliipleri ve c , Bolim W 7
lte ogrefd 1 IO ¢ ‘ g sehirde t

emanlarin ve -\ nitelikli
egltlmler. ; bulunmamak®
Hastanelerimizi Iniversite yap#

topluma vere sonuglandirdigi
saglik hizmetle 3 : y ve projeyi toplu

basta olmak N\ : \ bigimde sunmali uarrr‘q
kiiltiir, S3fe \g’ o — < nomlye

kat

ve  bilLER .

dallarinda ‘ !
toplumu ‘ ‘ K armdadeger

[}
desteklemesi. ‘ sportlf, élu Sﬁ[gn inyj ;-r!"l li? r
Toplumsal katki ye ve kiiltiirel Mﬁr ezde ||u Wicon KT
i rar eskl

faalpyet alandaki
etersizlikleri.Saghk

vt
Yl )
yapmamasit Yya da
0zel muayene ticreti
ile hizmet vermesi

toplumun hem
kazanm saglag

Yonetici anketi } alismasinda 2021-2025
stratejik plani hazirlik calisma¥e ‘r

prulen Hususlar ve Oneriler

- Elekironik blllslm teknolojileri IXaygmlasmah ve isler hale getiriimell.
« Bilgi islem altyapis1, Dijital Platform Otomasyon, Bilgi Giivenligi
saglanmali.

« Egitim elemant yetersizligi, teknolojik altyap1 eksikligi giderilmeli ve
dijitallesme konusunda personelin  ve Ogrencinin ihtiyaglari
dogrultusunda egitilerek giiclendirilmesinin saglanmasi.

Egitim- Ogretimin
Dijitallesmesi
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Kampiis Tyilestirilmesi

tisi
kokylik

. Park ve yesil alanlar, kampiis ortak alanlar arttirilmali, dis ve i¢
mekanlar sanat objeleri ile zenginlestirilmeli; fakiiltelerde glivenlik
kameralari, gece aydinlanmasi, basi bos sokak hayvanlarina yonelik
onlemler artirilmali; kampiise akademik, idari ve 6grenciler haricinde
giris yapan sivil halkin kontrol edilmesi, yeni yapilan bisiklet yollar1
sebebiyle ara¢ ve yaya trafigi aksamakta bu baglamda yollarda tek yon
vb. gibi durumlarin diizenlenmesi, yaya ve ana yollarin gdzden

gegmlmem yenilenebilir ve surduruleblllr yerleske ¢alismalarmin acil

onu, sosyal tesisi-otel, bati
ici ulagim olanaklar1
palara tiniversiteye

esi, saglik ¢
tliclendirilme personele

ibi iiyelerinin has
Ve 0 cehklerm saglani

Bolgesel

. Kultur:

Kiiltiir Varhglmlzm tanitimi1  konusunda ™ thmyj
yuruyusler gibi farkindalik gallsmalarl yap1
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« Ar-Ge merkezlerinin ve kulucka biriminin olmast olumlu bir durum.
Birim bazinda Ar-Ge gruplar1 ile saglam ve uyumlu alt ekipler,
komisyon ve kurullar olusturulabilir. Yeterince biitce ayrilabilir.
Girisimci egitimleri verilebilir. Egitim, seminer, sertifika programlari
ile iyilestirmeler saglanabilir. Ozellikle doktora ve doktora sonrasi
aragtirmacilarin 6zgiin fikirlerinin desteklenerek Teknokent ve/veya
TTO biinyesinde agacaklar1 start-up tipindeki isletmelerin finansman
kaynagmin saglanmasi adina diinyada uygulanan ve 0zgln bir

apocl investor) konseptinin ITSO ile
QSGEB, sanayi is birligi ve

elemanlar1 ve dgrenciler
#flzenlenmesi; Ar-Ge yarigsma ve fuarla

AR-GE konusmpng Kﬁf insanlarin (8 g
yararlanilgi@ss
« Cok g 5 ' ) i Ar-Ge s

yaygiillas ast. [ .o‘! 0je ekiplerini
elemg Onle azip cekim
orga ' Bat1 Anadolu
Univé ; g elemanlarinin
faaliyet ar1 Ve art Ca garin takibi amaciyl
rsite i¢inden he
pIOStiry lmas: ve bung

Miayg niversitemiz Ar=C
\ \& (Y

- N

\.
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5.1.6. GZFT ANALIizZi

GZFT analizi ¢alismasinda 2021-2025 stratejik plani hazirlik ¢aligmalarindan faydalanilmistir.
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EGITIM
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
. Kiitliphane, Spor | « Bazi boliimlerde | « SDU’den mezun olan | « OSYM smavlarinda
Salonlar1 ve Yiizme | Ogretim elemam Ogrencilerimiz basarili 6grencilerin
Havuzu gibi Sosyal ayesinde tercih
donatilarin i etkl siralamalarinda

biiyiik sehirleri ve
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ci profili
tercih
sehir

yruklu

ogrenlm
RANC1

\ asi1

Murel

tyelik
degisen

medya
QNAaS1
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janlarin

bulunmas1 luk  oraninin
. Tirkiye Bur ‘ giderek diistiyor
Programu olmasi
. O
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. SDU tercﬂ_l edlhrhk_ problemi ve Pagl . . vakif
ve kontenjanlardaki | = .. . .. tiniversitelerin
doluluk iletisimsizlik Jus mkanl
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bulunmasi ve bu
altyapr ile yillarca

verilen egitim
neticesinde bu
alanda yetismis insan
kaynaginin
bulunmasi

Ogretim {iyesi
say1sinin unvan
bazinda dagilimina
bakildiginda,
Tiirkiye ortalamg
yakin bir d

olmasi

ogrenci
hareketliliginin ~ baz1
degisim
programlarinda
(Mevlana gibi) diisiik,
bazilarinda ise

erasmus, farabi gibi
stabil olmast
« Dezavaataj

yapilmast

. Yabanc1  uyruklu
Ogrencilerin
iilkelerinde SDU’yii
tesvik edici yonde
katki vermemeleri

. Staj  imkénlarinin
kisitl olmasi

« Ortadgretimden

gelen  Ggrencilerin
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diizeyde
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degisimlerin ve
gelisimlerin olmas1
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atif sayilarinda artig
olmasi

« Rektorliige bagl
olarak kurulan
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ve proje hazirlama
stireclerine  iligkin
mentorlik  destegd

saglamasi
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GIRISIMCILIK

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
« Universitemizde . Teknokent in etkin bir | « Arastrma  alaninda | ° lb;taJ imkanlarmin
" ) 1sitl olmasi
Teknoloji  Transfer | sekilde uygulamaya konulan | Desteklenen
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« Toplumsal is birligi | merkezlerinin sahip olmas1
kapsaminda ¢esitli | konular1 ile ilgili |« Yeni YOK
etkinliklerin mesleki kuruluslar ile | ¢alismalari
yapilmast yeterli diizeyde | « Yeni YOK'iin misyon

« Dezavantajli iletisim icerisinde | farklilagmasina
bireylere yonelik | olmamasi yonelmesi
proje ve etkinliklerin | « Tanitim « Sosyal medya
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KURUMSAL KAPASITE

saklama ve
vleme islemlerinin
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yapilip

It e
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e sorununun |
: mjuﬁﬁ'm

okuryazarl
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olmasi
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« Merkezi kiitiiphane | « Birimlerin is | « Cumhurbaskanhiginin | « Ekonomik
ve c¢evrimi¢i veri | yiklerine gore yeterli | dijitallesmeye dalgalanmalarin var
tabanlarinin personel  desteginin | Onem vermesi olan mevcut
yeterliligi. etkin  bir  sekilde |« Yeni yok galigmalari teknolojik  altyap1
. Universitede saglanamamast « Yeni YOK'iin misyon | gelistirme
akademik ve idari | - Her farklilagmasina olanaklarini
birimlerde genel 25| zayiflatmasi
olarak fiziksel « Universitelerin
mekanlarin karar alma
yeterliligi mekanizmalarinda
« Birimlerde paydaslarin

oranin
ve
olan

ola

olus
Unive
perso
ile

ogre

gcknoloji okur- ve
Sin1  artiracak
EO.111N1A3S1
q ‘ kapasitelerinin
? zay1fligi
| . Yeni YOK'iin
« Universitenin misyon
kullandig1 farklilagmasina
programlarina yonelmesi
personeller tarafindan « Devletin kamu mali
istenilen diizeyde yonetimde
verilerin girilmemesi doniisim  yapma
. Idari personel istekliligi
sayisinin birim
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bazinda dagilimi
dengesiz olmasi

. Idari personelin bilgi
ve becerisine gore
calistirmada
yetersizlik, amirler ile
iletisim eksikligi,
kendilerini acikca
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GZFT STRATEJILERI

Firsatlar

Tehditler

Zaynf
yonler

« Belli bir kurumsal kiiltiire erisen ve
kokli bir tarihe sahip olmasindan
dolay1 giiclii alanlarda dis sektor ve
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« Universitemizin bdlge ekonomisine
olan olumlu katkis1 olmasina ragmen
yetersiz olan sanayi kuruluslari ile
isbirligi (Staj, part-time istihdam,

akademik ¢alisma) olanaklarm varligi
piversite

biinyesinde =~ YETEM,
TTO'ya sahip olmasina
diizeylerinin diisiik
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diizeyde olma
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eksikliklerin giderilecektir.

« Universitemizin
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« Universitemizin ~ Kalite  Yonetim
Sisteminde eksikliklerin bulunmasi ve
calisanlarin sistemsel degisime olan
direncinin varhig1
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6. DIS CEVRE ANALIZi

6.1.Yiiksekogretim Sektor Analizi

Universitenin faaliyet gdsterdigi dis c¢evrenin analiz edilebilmesi igin yiiksekogretim
sektoriindeki gelismeler ile bu gelismelerin {iniversiteye olan etkisinin degerlendirilmesi

gerekmektedir. Bu kapsamda gergekle

ektor analizi sektorel egilim analizi ve

ihtisaslasma
universitesi,

etkisi

POLITIK
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artirilmasi yoniinde
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s.Akademik ve fiziki
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Ulusal issizlik
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merkezlerinin
kapasitesinin
artirilmasi

3.Giil ve lavanta vb.
alanlarda projelerin
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4.Bolgenin dogal, etkin ve siirekli hale
tarihi  kaynaklar getirilmesi

ve kirsal turizm
acisindan zengin
olmasiyla
iiniversitenin
uygulama alanina
sahip olmasi

Jniversitenin
toplumsal kat
konusunda=—a
toplumun G
beklentilerinin
artmasi

al  sorumluluk
aaliyetlerine tesvik
edilmesi
5.Toplumun
beklentilerinin
alinmas1 ve karsilik
verilmesinde gerekli
olan yakin is birligi,
ortak  katki  ve
stirdiiriilebilirlik
caligmalarinin
yapilmasi
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Sosyal medya | 1.Universite 1.Sosyal medyanin | 1.Universitede

kullaniminin taninirligmin kullanilmast  bilgi | iiretilen bilimsel

artmasi kolaylastirmasini | kirliligine yol | calismalarin
saglamasi acmasi ¢iktilarinin
2.Saydamlik  ve paylagimlar1 ve
hesap yayginlastirmasi
verebilirligin icin kurumsal
etkinligini iletisim  biriminin

sosyal medyaya
doniik  etkinliginin
artirilmasi

Ve

ogrenci
akademik

\‘ duydugu
kiiltiirel

anagi i icin

WM

yetlerde  aktif
almalar1 igin
gerekli desteklerin

verilmesi
Teknolojinin ~ ¢OX 1.Universite
hizli degismesi ve | gelisim111C P kaynaklarmin
= gelismesinin etkisi | faaliyetleri tiniversitenin  fiziki | gelisen teknolojiye
9 sunumunun olanaklarin uyum  saglanmasi
®) cesitlenmesi yetersizligi konusunda
§ 2 Egitimin 2.Universitenin farkindalik
L dijitallesmesinin | kaynaklar1 egitimlerin
= imkan1 dogmasi | teknolojiye  uyum | verilmesi  2.Biit¢e
3.Yerlegkelerde | noktasindaki dis1 kaynaklarin
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bilgi teknoloji
olanaklarmin
zenginlesmesi
4.Yeni nesil

Ogrencilerin
teknolojileri
kullanma
konusunda istekli

gretlm
sunumunda fiziki

sorunlar

3.0gretim
elemanlarinin
teknoloji
kullanimma direng
gostermesi
4.Siirdiiriilebilirligin
maliyetinin yliksek

kiilttirel
gibi ba

ogrenme
durumu olugmasi

artirilmasi
3.Universitenin
teknolojik
gelismeleri yakinda
takip ederek, teknik
destek ve uyarlama
konusunda politika
iiretmesi

Universitelerde
yonetim bilisim
sistemlerine  olan
ihtiyacin artmast

1.Kanita dayal
karar alma
imkanm dogmasi
2.Universitenin

veri madenciligi
ile etkin karar
alma

1.YOnetim  bilisim
sistemlerinin  insan
kaynaklarinin
saglanmasinda ve alt
yapisinin
olusturulmasinda
maliyetli olmasi

1.Bilgi islem daire
baskanliginin insan
kaynagi ve fiziki
kapasitesinin
artirilmasi
2.Universite
calisanlarina
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mekanizmasi
olusturma imkani
3.Universitenin
biitlinlesik bir veri
tabanin
saglanmast

B i
biit¢esinin
politikasinin  {ist
politika
belgeleriyle

imkani

2YOnetim  bilisim
sistemlerini
okuryazarligin
Oonemli hale gelmesi
3.Hizla
teknolojiye
uydurma

degisen
ayak

yonetim bilisim
sistemleri hakkinda
diizenli egitimlerin
verilmesi

3.Elde edilen
verilerin islenecegi
ve
degerlendirilecegi
etkin
mekanizmalarin

biitgesi
karar

ile

Stratejik
hazirlama
rehberiyle stratejik
plana farklilagtirma
stratejisi ile kurum
kiiltiiri
kavramlariin

plan

1.Yasal

olarak
iniversitenin
farklilastirma
stratejine
yonelmenin  6nii
acilmast
2.Universitenin

1.Universitenin
farklilagtirma
stratejisine
yonelmesine ve
kurum  kiltlirtini
olusturulmasina,
kurumsal

1.Universite
personellerine
diizenli farkindalik
egitimlerin
verilmesi
2.Siireg
sistemi,

yonetim
kurumsal
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eklenmesi kurum  kdltiirti | kapasitenin istenilen | risk yonetimi,
olusturma diizeyde olmamasi | toplam kalite
firsatinin dogmasi yOnetim sistemi ve
ké\pasite,r}ﬁlrjlrumSal ¢ _ kontrol
artirma imkani sistemlerin
uygulamaya
calisilmasi
3.Universite

yOnetimi tarafindan
sahiplenmesi
1.Universitenin

belli

2.Ar-Ge faa
maliyetinin

rsfiaamamasi 7 £ Lgitk:
{-ﬂ n gelisen | yapsine i

\ uygun
/o
I

durumu | artir
akkinda | 3.Dep
erilmesi | projel

pitim ve | verilm

\ K

da N
Sahipsiz 1.Hizla
hayvanlarin ‘ sahipsiz
aklarma #Aonch sayis1
m ve ‘ 1

anislarin
QYU dé

yonde davranislar1
yonelik kurumsal | gerceklestirmek jg
kapasitenin uygun or

oelistirme sahip ine uygun

ain dosma ve
; ‘EF Akimevleri
: 9 @ p modellerinin
J < | fa gelistirilmesi
o diizeyde | 3.Sahipsiz
olusturma" K4 olmamasi hayvanlarin
olusmasi 4.Hayvan-kurum korunmasi,
3.Sahipsiz iliskisi ~ ya  da | gozetilmesi, bakimi
hayvanlar1 hayvan-sehir ve koti
destekleyen iligkisinin zayif | muamelelerden
kurum ve | olmasi uzak  tutulmasina
kuruluslardan fon | 5.Sahipsiz yonelik belediyeler
alma imkan1 hayvanlar ile ilgili | ve sivil toplum
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4.Sahipsiz
hayvanlarla ilgili
projeler yapma ve
gelistirme imkani1
Schirlerde . .
bulunan sahipsiz
hayvanlarin

batinma ve bakim
evlerine yoneli

0185026
4. Akilli kampiise
gecis imkani

5.Cevre ile ilgili
belediye, kamu

¢evre  bilincinin
olusturulmasina
yonelik ders
programlarmnin
cevreye duyarl
bir sekilde revize
etme firsati

veri ve bilgi smirh | 6rgiitleri  i¢in  bir

olmasti modelin
gelistirilmesi
4.Sahipsiz

kaynaklar1

tesviklerin
yapilmasi

hayvanlara yonelik
dis finansman

saglamak i¢in proje

olusturulmasi

1.Kurum i¢i ve dis1
£ bilincini

sosyal
luk projeleri

gevre
omlastirilmasi
esil kampiisiin
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7.Isparta ilinin
topografik yapisi,
iklimi ve ekolojisi
sebebiyle  farkl
tarmmsal

arastrmalara  ve
uygulamalara
imkan vermesi

en en onemli faktorlet
hizmetleri GgSHHe P1 olmakta, bu yetkinligin gelistirilme
giicii saglayacakasi re Onemli soruml®

iler (Universitenin iirt
eyici ve denetleyici

YOK, akreditas . ii%
a behrler Soz i’”’f’%

olgude etkilen

5(0‘ [iniversitemiz i¢in onem ar anahzl degls enleri ve liniversi
\/ hi@litlcri ile ne yapmali guru irlenerek 20242025 stratejik p
‘ turulan agffocidaky tablgp tesp dilmistir.

®

n Al'c Y ] AN .

M A 'O :
niversiteye F tkisi

Tehditler

Firsatlar

1.Universitenin 1.Ogrencilerig
egitim, arastirma | uygulamg
irisimcilik )

s . LB
irli : temel olusturacak
umversr[ele H1g ‘ farklilagsma

veya
odakli

4

- sundugu stratejilerine

-E imkanlar ve | c¢ikmas mezuniyet sonrast is | ydnelmesi,

3 devlet 2.Rakip olanaklar1 genis | 2.0gretim
iiniversiteleriyle iniversitelerle is | olan bolimleri | elemanlarinin
ikame birligi tercih etmeleri | giincel ve dncelikli
hizmetlerin gelistirmenin sebebi ile bazi | alanlarda
yapilmasi onemli hale | boliimlere olan | caligmaya tesvik

gelmesi 3.STK, | tercihin azalmasi edilmesi,
yerel ve bolgesel | 3.Ogrencilerin 3.Universitenin
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prograr

alanlarda is
birliklerinin
¢esitlenmesi

4 Farklilasma
stratejisine
yonelme  firsati
dogmasi

tercth asamasinda
biiyiiksehirleri
oncelemeleri

4.Her ilde liniversite
olmasi  sebebiyle

Ogrencilerin  kendi
memleketlerinde
okuma

egiliminin

edebilir cazibe

kurumsal
kapasitenin
gelistirmesi
4.Mezuniyet
sonras1 i§ olanagi
genis olan
programlarin
acilmast ve/veya
mevcut
programlarinin
giincellenmesi

verilmesi,

sayilarmi 2.Universitede bir
artirmasi birim
olusturularak,

programlara kisintisi akreditasyon
nitelikli stirecinde
Ogrencilerin programlara
tercih rehberlik etmesi
edilebilirligin
artirmasi

OSYM 1.Isparta'nin 1.Universiteyi 1.Universite aday
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sinavlarinda
basarili
Ogrencilerin
tercih
siralamalarinda
biiyiik sehirleri ve
konumu  yakin
olan illerdeki
universiteleri
Oncelikle te

giivenli ve
yasanabilir  bir
sehir olmasi
Ogrencilerin
tercih
edebilirliginin
artirmast,
2.Isparta'nin

uUniversitele
olmasi

yerleskesinin alt
yapisinin

tamamlanmas1 ve
oelismeye  agik

sehirlere

biiytik
yakin olmast
3.Yakm
cevredeki
iniversitelerin
deneyimlerinden
yararlanma ve is

kokli

basar1
nispeten
yiiksek
Ogrenciler
tarafindan
edilmemesi

yakin ce
kokli tniversitelg

tercih etmesi

orani
daha
olan

tercth

Ogrencilere
yonelik
tanitimlarin
yapilmasi ve yaz
aylarinda
tiniversiteyi
ziyaret etmelerinin
saglanmasi,
2.Barmma
imkanlarmin,
ulagim
planaklarinin

Ve

has
kiiltiirel, sosyal ve
dogal olanaklari

ile farkliliklarmin
One ¢ikarilmasi
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birligi olanag1

Uluslararast
yiiksekdgrenim
sektoriinde kokli
degisimlerin  ve
gelisimlerin
olmasi

anizmalarind
ic paydaglarin
katilim oranin

Ozel
sanayi,
kurumlari,
toplum
orgiitlerinin artan
is birligi talebi

Sivl

1.Nispeten geng

bir iiniversite
olmamiz
sebebiyle
degisime  daha
hizli ayak
uydurma

arastirma-
uygulama
merkezlerinin

kapasitesini
artirma firsati,
2.0zellikle sosyal
bilimlerde
uygulama

1.0zellikle
teknolojiye
degisimlerin
getirecegi mali yiik
ve nitelikli insan
giicii ihtiyaci

dayalt

paymin

olmasi

2.0Igili  sektdr ve
kurumlarla etkin bir
iletisim aginin
olmamasi

3. Kamu ve Ozel
sektor arasmda

1.Degisimi
yakindan
izleyerek, bolge ve
insan giicli olarak
giicli  oldugumuz
oncelikli
alanlardan
baslayarak bir
politika
gergevesinde

1.Protokol
sayisinin
artirilmasi

2 Universite  ile
ortak  paydaslar
arasinda etkin ve
stirekli iletisimin
saglanmasi
3.Akademik
birimlerin
multidisipliner
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nitelikte
verilmesi

alanlarin
zenginlesme
imkani,

3.0rtak projelerin
yapilmasina
imkan
saglanmasi
4 ihtisaslasma

ortak
kiiltiiriiniin
olusmamis olmasi

proje

proje c¢aligmalara
yonlendirilmesi
4.Kurum
kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi
5.Sektorel trend ve
beklentilere gore
ders
miifredatlarmin
giincellenmesi

6.Bolgede one

gibi  toplumun
tamamina
ulasabilecek
olanaklarin

planda olmasi
2.S0syal

etklnlestlrllmem

cesitlendirilmesi,
Universite 1.Universite 1.Universitenin 1.Universitelerde
ogrenci profilinin | hizmetlerinin Ogrenci Ogrencilerin talep
yasam bi¢cimi ve | Ogrenci beklentilerine uyum | ve goriiglerini
beklentileri farkli | beklentileri saglamakta ifade
olan yeni nesil | dogrultusunda karsilasilan kisitlar, | edebilecekleri
Ogrenci teknoloji temelli aktif
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kusagindan olarak mekanizmalarin

olusmasi (Z- | gelistirilmesi olusturulmasi,

kusag) firsat1 beklentilerine ait
2.0grenci dlgme
memnuniyetine degerlendirme
yonelik faaliyetlerinin
calismalarin sistematik olarak
Oonem kazanmasi yapilmast,

2.Universite

politika iiretme ve
yonetim

universitf¥§e esnaf

beklentilerini : ‘ 3 [
artmasi \
3 “ 3.Tedarikgilerin

yetersiz

3.Karsilikl
yarara dayali
iligkiler

oclistirme

" Tedarik¢i
degerlendirme
sisteminin

olusturulmasi
5.Tedarik¢i firma
secimi ve
degerlendirme
slirecinin
seffaflastirilmasi
ve dijital ortam
tizerinden takibi
yapilmasi
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DUZENLEYIiCI VE DENE

Tedarikgilerin
kapsamlt  satin
alma
mevzuatindan
kaynakl
prosediirleri takip
etme vya da
uygulama
konusundaki
isteksizligi

\

1.Devletin
elektronik  satin
alma yOntemini
tesvik etmesi

2.Toplumun

dijital sistemleri
ve sanal
platformlari

1.Mal ve hizmet
allm  siireglerinin
mevzuatsal olarak
uzun siirmesi
tedarik¢i  talebini
azaltmasi
2.Yasal mevzuatin
tedarik¢i se¢imi ve
en 1r11mesmd

1. Tedarikgilere
yonelik, alim
stiregleri
konusunda
bilgilendirmeler
yapilmasi 2.Satin
alma  silirecinde
bulunan
gorevlilerin  belli
aralikla  egitime
tabi tutularak
zman personeller

: gllendlrmeye
yonelik dijital
tabanl1 bir veri
bankasmin
kurulmasi
4 Universite
calisanlara
yonelik
bilgilendirme
mekanizmalarm
kurulmasi

Yeni  YOK'iin

1.Akreditasyon

1.YOK'iin misyon

1.Kalite ve
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misyon
farklilagmasima
yonelmesi

sistemini
uygulama imkani
2.Stratejik planin
katilimei
yontemlerle
hazirlanmasi

WV

farklilagsmasinda
rehberlik

yasanan
sorunlari
2.Politikalarm
merkeze
kaymasindan dolay1
iniversitenin
YOK'e

kurumsal
g1n artmasi
misyon

akreditasyon
sistemlerin
kurulmasina
azami performans
sergilenmeli ve bu
sistemlere iligkin
koordinatorlikleri
n kurulmasi
2.YOK
politikalarma  ve
uygulamalarina

1] .
denetim

olmasi
2.I¢c kontrol ve
mali kontrol

sistemlerin

Hazine
bakanligi
Sa !
uygulamaya
konulan

sistemlegd

In

arafindan takip
edilememesi
3.Getirilen yeni
sistemlerin
tiniversite  yerlesik
kurum  kiiltiiriiyle
uyu§smamasi

arkindalik
egitimlerin
verilmesi
3.Getirilen
kamu
yonetim
sistemlerin
kurulmasi
4 Universite
calisanlarinin yeni
sistemlere  kars1
direnglerin

yeni
mali
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7. UNIVERSITEDE GERCEKLESTIRILEN MEVCUT CALISMALAR

7.1. Arastirma Alt Yapisinin Giiclendirilmesi

Universitemizin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma
alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum i¢inde gelismesini saglayarak Universitenin ulusal
ve uluslararasi ortamlarda tist siralarda yer almasini miimkiin kilacak nicelik ve nitelik agisindan {ist
diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek
olmak amaciyla 2019 yilinda “Ara (igi” kurulmustur. Bu kapsamda,

%

Jmekte olup, b

- ‘ A
£VEK& S 0

aslatmistir. Ayrica Doktora™s
ir. SDU’niin ulusal ve uluslararasi endeksle

ine doniistiiriilmesi
er, sozli tarih, kadin
3 kaynaklar1 gibi genis bir
yelpazede pek c¢ok farkli konuda ara§t aktadir. Bu dogrultuda, katma degeri
yiiksek {drilinlerin gelistirilmesi ve bolgesel kalkinmada teknoloji ve girisimciligin ana gii¢ haline
getirilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde 6n kulugka ve kulucka merkezi kurulmasi calismalari
tamamlanmis ve hizmete a¢imustir. Ayrica, Goller Bolgesi Teknokenti biinyesinde sirket kuran
akademik personellere farkli mekanizmalarla tesvik uygulamasi hayata gecirilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi arastrma odakli iiniversite olma yolunda belirledigi strateji
dogrultusunda arastrma kaynaklarimi1 artirma mekanizmalarint siirdiirmektedir. Bu kapsamda
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/arastirma-politikasi-12205s.html

aragtirmacilara sundugu fiziki kaynaklar bolgenin de ihtiyacin1 karsilamaya yonelik hizmet
vermektedir. SDU’ niin bdlgenin ihtiyaclarini tespit edebilmek igin gerceklestirdigi faaliyetler
sonucunda elde edilen genel kani; gelisen teknolojik yaklasimlarin, yeni ekonomik modellerin ortaya
cikmasinin ve girisimci adaylarinin ve bilim ve teknoloji alaninda yasanan degisimlerin bdlgedeki
girisimciler agisindan yeni ihtiyaclar dogurdugu gergegidir.

Bu kapsamda SDU On Kulugka Merkezi BAKA destegi ile fonlanan, TR61/18KOAY/0032 nolu
“Goller Bolges1 Onkulugka ve Kulug:ka Altyapisimin Gehstlrllmem ve Iy11est1r11mes1/Desteg1 projesi

erisim, ulusal 2 o (1L IS a g g yrica Kulugka
Merkezinde

ve analiz 1%
destekler). Y

(https://labsis.s8
Temel Bilimler vé s . 1m1nde 4, Test ve
Analiz Teknolojileri B tizere 23 laboratuvar
bulunmaktadir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerires C aaliyet gosteren {iniversite arastirma
laboratuvarlarinin sayis1 76 adettir. Laboratuvarlar Yenilebilir Enerji Kaynaklar1 Arastrma ve
Uygulama Merkezi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik, Kimya ve Biyoloji Boliimlerinde, Miihendislik
Fakiiltesi Tekstil, Cevre, Bilgisayar ve Maden Miihendisligi Boliimlerinde, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesinde bulunmaktadir. Misyon farklilasmasina giderek arastirma
{iniversite olma yoluna giren SDU, yeni arastirma yatirimlarina agirlik vererek arastirma kaynaklarini
artirmaya devam etmektedir.
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https://ayd.sdu.edu.tr/s/sanayiciler-icin-verilen-destekler
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Universitemizde faaliyetlerini  yiiriitmekte olan arastirmacilarm  faaliyet alanlarinm
yogunluklarmi tespit etmek amaciyla calisma gergeklestirilmis ve bu ¢aligma sonucunda ortaya ¢ikan
veriler tiniversitemizin dncelikli alanlarmin belirlenmesinde 6nemli rol oynamislardir. Yine bu veriler
dogrultusunda arastirma kaynaklarinin belirlenen 6ncelikli alanlar lizerinde yogunlasmasi ve kaynak
kullaniminda etkinligin saglanmasma da destek olunmustur. Ayni zamanda Universitemiz tarafindan
kurulan Kurumsal Izleme ve Degerlendirme sistemi igerisinde yer alan Akademik Faaliyet Analizi
raporu ile akademik personellerin birim ve kisi bazinda bilimsel yayin, editorliik, sanatsal faaliyet, atif
vb. sayilar1 anlik olarak izlenmeye baslag Baaasavede birim ve personel bazinda anlik
degerlendirmeler gerceklestiriloss

oLl

orumlulugu, projenin mali dé

rapor etmek ve BGYS Ekibi tata S
e Issiireklilik planlari hazirlamak, siirdiirmek ve test etmek.
e Bilgi Giivenligi konusunda periyodik olarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit
etmek.
e Degerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarini gézden gegirmek ve takibini yapmak.
e Sozlesmelerden dogabilecek her tiirlii anlasmazlik ve ¢ikar ¢atismasini engellemek.
e Bilgiye erisilebilirlik ve bilgi sistemleri i¢in is gereksinimlerini karsilamaktur.
¢ Bilgi giivenligi farkindaliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar1 gergeklestirmek.
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Yiiriitiilen bu uygulamalar kapsaminda;

e Bilgi Islem Daire Baskanlig1 araciligiyla iiniversitenin tamaminda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda uygulamalar hayata gecirilmis ve siki bir sekilde uygulanmaya
baslanmustir.

e Universite icerisinde is amach kullanilmakta olan personel bilgisayarlar1 domain alanina
alinarak veri glivenligi saglanmstir.

Sunucularin aktif yedekligini saglamaya

Ogrencilerin
Onii agilmistir.

Egitimde Ogren ; 9 LG ak; yliz yiize egitim
uygulamalarmin (smif ic1te Clilc 3 , Olcme ve degerlendirme
@da yapilabilmesini saglayan bir
Ogrenme Yonetlm Sistemi (OYS) 2019 0 inde acgilacak dersler i¢in deneme amagl
olarak hizmete sunulmustur. Moodle OYS ortami SDU Sosyal Bilimler Enstitlisii Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda kullanima agilmistir. Ayrica liniversitemiz Tip Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda da kullanilmaktadir. OY S nin
iiniversite genelinde yayilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz elektronik materyallerine kampiis dis1 erisim igin gerekli bilgilendirici kilavuzlar
hazirlanmis ve web sayfasindan paylasilmustir ( https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disierisim-
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avarlari-11157s.html). Android ve IOS tabanli mobil araglarda kullanilabilen “SDU Mobil” uygulamasi
gelistirilerek 6grenci ve Ogretim elemani etkilesimi zaman ve mekandan bagimsiz olacak sekilde
zenginlestirilmistir. Ayrica bu uygulama sayesinde her ders i¢in 6grenciler ve sorumlu Ogretim
elemaninin  kullanilabilecegi es zamanli olmayan sohbet/forum gruplari olusturulmustur
(https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html).

Ogrenci merkezli &gretim benimsenerek &grencilerin dgrenme siireglerine aktif katilimini
saglayacak farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimina yonehk caligmalar Covid-19 pandemi
surecmdekl uzaktan egltlm slirecing Resin pandeml stirecindeki uzaktan

Laboratuvar1  dersingg 3 cdle a atemi  benimsenmistir

(https://www.yout . _\ A pratuvar1 dersinde
ogrenciler haf] “  belirle mis olan konuTatd ) 013 / ’t glar yapmis, bu
arastirmalar 2 hayattan etkinlikler hazirlayara 1 [V cekmis ve
videolar1 Dey. | dan paylagsmigtir. _Aymca Ogrencilere GEESEFCS yaninda
- & / yetkin

UBICT bazinda fakiieIc e icgren konulard3 4 a
den destek alara 09 ¢ yiksek fayds (‘(\
://w3.sdu.edu.timl8 ‘ T § eriguncel).

erin uygulama :; KICY

miilator/manipiliato

= : demi doneminde
dudfinca cevrim i¢i ©

. §;I K| D} e kampiis disindan er1

azilimlardan (SE ,’m"#
yararlamlmam 0

~ \ ptsiz hizmet alim! Mr,sj“

ﬂ'ir-ﬁilﬂ esi gereklii ¢ 8 5nlendirme Kl

P0209@ 1hli toplantisifQa ; £z e (’*"\";' ersitemiz 6 m
R oyt il G o ra A AN 65 v M PTe

7 Wi n 0grenciler ve dgretim el findan kullanilabilmesi i¢in ger
.. tokoller imzalanmistm, Bu rtamlarin kullffgymi noktasinda S "ﬂlm

g1 taraffidan JYouTdg sosyal medya ortargirfla bir kanal
videolar *®
Re.com/chdyned/UC SOMA SR Y.

gSitim yapildigi durumlarda 6grencilerin ders CHwiglik bje vb.)
gerekli olabilecek teknik ara¢ ve kaynaklarin
baglantisi, artirilmasi1 gerekliligine iliskin olaral
tarafindan 11°% da bir karar alinmistir. Bu ka Pryat Fakiiltesi
biinyesinde ¢ Ogrencileri sis  edilmistir
(https://w3.sdu.edu.t T m™ :ﬂ iler-icin-
sinifolusturuldu). Uzakta l y ‘i L mlar1 (konu anlatimlari)
eszamansiz uygulamalar (ok ) : ik ayitlari, animasyonlar vb.) ile
tasarlanarak eszamanli uygulamalar (C2 ¢ | oldugunca Ogrencilere aktif 6grenme
yasantilar1 saglayacak ve tutor destegi sunacak etkinliklere (soru-cevap, tartisma, sunum yapma,
problem ¢ézme vb.) ayrilmasi gerekliligine iliskin olarak Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme
Komisyonunu tarafindan 11.04.2020 tarihli toplantida bir karar almmistir. Konuyla ilgili olarak
Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ders dokiimanlar1 modiilii ve ders izlencelerinde haftalik dokiiman
yiikleme olanagi gelistirilmis ve 6gretim elemanlarinin bu modiilii kullanmalar1 saglanmistir. Boylece
uzaktan egitim siirecine 6zgii materyaller vasitasiyla dgrencilerin 6grenme siirecine daha verimli bir
sekilde dahil olmalar1 saglanmaya calisilmistir.
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9648/webinar-etkinlikleriguncel
https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesjm9YN_8R2SltJvew

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi 4 Kath 8.000 m2 Alana sahip 950 Kisi Oturma
kapasiteli zengin bir 6grenme merkezidir. 7/24 kullanima agik olan bilgi merkezi 182.000 basili kitap,
270.897 elektronik kitap, 46.188 elektronik dergi, 16975 CD-DVD, 72 online veri tabaniyla bilimsel
arastirmalara destek saglamaktadir. Ayrica kampiis dis1 erisim yoluyla kullanicilarimiz {iniversite
kampiisiine gelmeden de internet tiizerinden -elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden
erisebilmektedirler (https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/kampus-disi-erisim-ayarlari-
guncellendi29726h.html).

Uzaktan egitim doneminde de
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https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/kampus-disi-erisim-ayarlari-guncellendi29726h.html
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/kampus-disi-erisim-ayarlari-guncellendi29726h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-vesunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-vesunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://www.youtube.com/watch?v=l4bW2yOElbU

8. SONUC

1992 yilinda kurulan ve kurumsal gelisimini ¢ok biiylik bir dlgiide tamamlamis olan
iiniversitemiz, kuruldugu andan itibaren klasik kampiis konumunda hem egitim hem arastirma hem de
girigsimcilik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu durum, yapilan kapsamli analizlerle de ortaya
konulmustur. Bu kapsamda, tiniversitemizin 2021-2025 stratejik planinda da bu durum raporlanarak
amag ve hedeflerin belirlenmesinde temel belirleyici unsurlar olmus ve stratejik planda konum tercihini

bllanesinde barindirdigi avantajlar1 giliclendirecegi

“aragtrma odaklr” {iniversite olma yo

cesitlendirilmesg
ve kozmeti

1 sekilde cevap verch
yonde cok ¢esitli
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