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Onsoz

Saydamlik iiniversitelerin uymalar1 ve 6zen gostermeleri gereken temel bir ilkedir. Bu
ilke tiniversitelerin yaptiklar1 islemlerin giivenilir, dogru, anlasilabilir ve kolay erisilebilir
bilgiler iiretmeleri gerektigi anlamina gelmektedir. Bdylelikle iiniversitelerin i¢ ve dis
paydaslar1 onu daha kolay anlayabilecek ve degerlendirebilecektir. Paydaglarin zamaninda ve
dogru bir sekilde bilgilendirilmesi {iniversitelerin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasina da katki
saglayacaktir. Bu kapsamda bu rapor Siileyman Demirel Universitesi Rektorliik Idari
Birimleri Diizeyindeki Seffafligin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik hazirlanmistir. Birim
diizeyinde iyi uygulamalar ve gelismeye acik yonler ortaya konulmustur. Gelismeye acik

yonlere iliskin onerilerde bulunulmustur.

Bu raporun hazirlanmasinda yardim ve desteklerini esirgemeyen Universitemiz
Rektérii Saymn Prof.Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI’ya; gerceklestirdikleri toplantilar ve
yonlendirmeleriyle deger katan Universitemiz Rektor Yardimcist Saym Prof.Dr. Murat Ali
DULUPCU’ya, siirecin her asamasinda bilgi ve birikimlerini comert¢e komisyonumuzla
paylasan Sayin Strateji Gelistirme Daire Bagkanit Mehmet TURSUCU’ya, Sayin Personel
Daire Baskan1 Ferhat DALDAL’a, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskan1 Sayin Umit YAVUZ’a,
Bilgi islem Daire Bagkan Vekili Saym Dr.Ogr.Uyesi Veli CAPALI’ya Yapi lsleri Daire
Bagkani Saym Yasemin ILHAN’a, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 Saym Ugur
BULGAN’a, Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Saym Dog.Dr.
Erdal EKE’ye, Mali Hizmetler Uzmanlar1 Sayin Faruk GUNGOREN’e ve Saym Yusuf
OZER e, Kalite Giivence Ofisinden Sayin Ogr.Goér.Feyza COBAN’a tesekkiir ederim.

Isparta/ Mart 2022

Prof. Dr. Hiiseyin Giiclii CICEK

Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Bagkani
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU OLCUTLERI BAGLAMINDA
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
REKTORLUK IDARI BIRIMLERI DUZEYINDE SEFFAFLIK RAPORU
OZET

Bu rapor Siileyman Demirel Universitesi kalite giivence sistemi calismalar1 kapsaminda 18-
20-25-27 Ocak 2022 tarihlerinde "YOKAK Olgiitleri Baglaminda Universitemiz Kalite
Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1" sonrasi alinan kararlar dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda yer alan A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt dl¢iitiiniin
bir geregi olarak “Rektorlik Diizeyinde Seffaflik Raporu” hazirlanmistir. Bu kapsamda
Universitede seffaflign belirlemeye yonelik 15 adet soru hazirlanmistir. Sorular Rektorlitk

bagl birimlerine kanitlariyla birlikte cevaplandirmalari i¢in gonderilmistir.

Raporda Yonetim Sistemi Izleme ve Yénlendirme Komisyonunun Siileyman Demirel
Universitesinin Rektorliik Idari Birimleri igin olusturdugu seffaflik kriterleri kapsaminda
hazirladigi 15 temel Olgiit yer almaktadir. S6z konusu Olgiitlere uygunluk o birimin
seffaf(saydam) olduguna, aksi durumda ise birimin arzu edilen seffafligi saglamasi igin
gelismeye agik yonlerinin bulunduguna isaret etmektedir. Komisyonumuzun literatiirii ve
yasal mevzuati dikkate alarak olusturdugu Oolgiitlerin dogal olarak siire¢ igerisinde
gelistirilmesi gerektigi degerlendirmekte ayrica Universitenin akademik birimlerinin de
Seffaflik izlemelerine ve Yonlendirilmelerine ve bu olusturulacak Seffaflik Raporlarma
ithtiya¢ oldugunu ongormektedir. Bir diger dnemli husus da kurumun seffafligini arttirmak
icin Seffaflik Raporlama siireclerinin sistematik hali getirilmesidir. Bu kapsamda izleme ve
yonlendirme komisyonlarindan olusturulacak birer iiye ile Seffaflik izleme ve Yonlendirme
yapilabilecegi de dnerilmektedir. Bir diger husus da siirecin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in
Seffafik Cizelgesi olusturulmasi da degerlendirilebilir. Cizelge ile birimin her seffaflik
izleme ve degerlendirme siirecinde kanit olusturma, yazismalar, vb. nedenlerle olusabilecek
zaman kayiplarmin da Oniine gecilebilecektir. Birim yoneticilerinin her iki yilda bir bu
cizelgeyi doldurmalar1 ve seffaflik kriterlerine uygun hareket ettiklerini Seffafik Beyam adi
altinda beyan etmeleri istenebilir. Ayrica bu beyanin birim web sayfalarindan kamuoyu ile
paylasilmasi1 paydaslar agisindan da Onem tasiyacaktir. Birimin faaliyetlerinin seffafligina

yonelik birimlerin paydaslarina yaptig1 anketlerde belirlenen seffaflik dlciitlerin ne 6lgiide

12



Siileyman Demirel Universitesi Rektorliik idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu

yerine getirildigine iliskin sorular sormalar1 ve bu sorularin sonu¢ ve degerlendirmelerine
Seffaflik Cizelgelerine islemeleri birimin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde énemli

olacaktir.
GIRIS

Kalite giivencesi sisteminin degerlendirilmesinde ulusal bir kurulus olan Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun (YOKAK) odaklandigi en 6nemli kavramlarm basinda “seffafhk”
gelmektedir. YOKAK “seffafligr” Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sisteminin yararlarindan
biri olarak degerlendirmektedir. Ornegin YOKAK’m diizenli olarak akreditasyon
kuruluslarindan, program akreditasyonu faaliyetlerinin sonuglarin1 analiz edilen raporda
“seffaflik ve bilgilendirmenin” oldugu akreditasyon bagvurusu yapan programlarda,
program ¢iktilarinin ayrmtili bir sekilde tanimlandigi ve kamuoyu ile paylasildig
belirtilmektedir. YOKAK’m 2016 yilindan itibaren uyguladigi ve en &nemli faaliyet
alanlarindan biri olan Kurumsal Dis Degerlendirme Programinda “seffaflik” olgusuna 6zel
bir énem verdigi degerlendirilmektedir. YOKAK Universitelerden, paydaslarmi; egitim-
Ogretim, ar-ge, toplumsal katki ve uluslararasilasma siireglerine dahil etmeleri ve elde edilen
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirmeleri beklemekte ve bunun ancak Universitenin
icinde yalin, seffaf ve hesap verebilir bir sistem kurulmasi ile miimkiin olacagina
inanmaktadir. YOKAK “seffaflig1” Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ¢alismalarinin
en oOnemli kazammlari arasinda gormektedir. Universitelerin arzu edilen Kkaliteyi
yakalamasinda seffaf olmalar1 bir zorunluluktur. Universitelerin degisimi gerceklestirmesi
ancak yaln, seffaf ve hesap verebilir bir sistem kurmast ile iliskilidir. Universiteler finansal
kaynaklarin dagilimi, kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda, seffaf ve hesap verilebilirlik
ilkesine uygun gergeklestirilmelidir. Universitelerin yonetim mekanizmalarinin seffafligi onu

ayakta tutacak en onemli dayanaklar arasinda yer almaktadir.

1. UNIVERSITELERIN BAGLI OLDUGU MEVZUAT KAPSAMINDA:
SEFFAFLIK OLGUSU
1.1. Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)

Universitelerin mali yénetim yapisini, isleyisini, biitgesinin hazirlanmasini, uygulanmasin,
tiim mali islemlerinin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliinii diizenleyen

yasa 10.12.2003 tarihli 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunudur. Bu kanunun
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onemli bir amac1 da bir kamu kurumu olan Universitelere tahsis edilen veya elde ettikleri

kaynaklarin1 hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda kullanmalaridir.
Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Onemli Bir Esas1: Mali Saydamhk

KMYK mali saydamlik kavramini1 7.maddesinde “her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunu zamaninda bilgilendirmek™
olarak tanimlamistir. Bu amagla, “gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasini,
hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglar ile
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasini, genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri tarafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin bir yili ge¢gmemek iizere belirli
donemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasini, kamu hesaplarinin standart bir muhasebe
sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore
olusturulmasini bir zorunluluk olarak gérmiistiir”. Mali saydamligin saglanmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve Onlemlerin alinmasindan kamu idarelerinin (liniversitelerin)
kendilerinin sorumlu olacagi ancak ilgili hususlarin Hazine ve Maliye Bakanliginca
izlenecegini belirtmistir. Ayrica madde 13’te Universitelerin biitcelerini saydam bir sekilde
yonetmelerinin biitge ilkesinin bir geregi olarak gordiigiinii ortaya koymustur. Universitelerin
biitce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik, dogruluk
ve mali saydamlik ilkelerinin esas alinmasi gerektigini belirtmistir. Kanunun 17.madesinde
kurumlarin (liniversitelerin) gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina
imkan verecek, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde hazirlamasi
ongoriilmiistiir. Universitelerin mali ydnetim ve kontrol sistemlerinin yonetiminde yeterli ve
etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in Universite yoneticilerinin saydamligin
saglanmas1 bakimindan yetkili ve sorumlu olduklar1 da dile getirilmistir. Ayrica mali
islemlerin kayit altina alinmasinda gorev alan muhasebe yetkililerinin muhasebe kayitlarinin
saydam sekilde tutulmasindan da sorumlu olduklar1 yasa koyucu tarafindan kurala

baglanmistir
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2. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESININ REKTORLUK DUZEYINDE
YURUTTUGU FAALIYETLERIN KAPSAMI VE SEFFAFLIGI

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagli idari birimler asagida yer almaktadr.

Bilgi Islem  Daire | Kalite Komisyonu Bilgi Edinme Sube | Yapt  Isleri ve
Bagskanligi Midirlagi Teknik Daire
Bagkanligi
Bilimsel Arastirma | Kurum Idari Kurulu Idari ve Mali Isler | Yaymn Komisyonu
Projeleri Daire Bagkanlig1 Daire Bagkanlig1
Dis Iliskiler Ofisi SDU Etik Kurullar Kiitiiphane ve | Doner Sermaye
Dokiimantasyon Isletme Miidiirliigii
Daire Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi Son Sorusturma Kurulu | Ogrenci Isleri | Universite
Daire Bagkanligi Hastanesi
Basmiidiirligi
I¢ Denetim Birimi Siileyman Demirel | Personel Daire | Saglik Kiiltiir Spor
Odiilleri Degerlendirme | Baskanlig Daire Bagkanlig1
21. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin Agk Olarak Tanimlanmasi,

Tamimlanmalara Erisimin Saglanabilmesi

2.1.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Bilgi islem Daire Bagkanliginin birim kalite calismalar1 kapsaminda her personelin gorev

tanimlar1 ortak bir c¢alisma ile belirlenerek gorev tanimlari hazirlanmig, personele

imzalatilarak bidb.sdu.edu.tr web sayfasinda paylasilmistir (Kanit: 1, Kanit: 2, Kanit: 3).

2.1.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlhg

Birim c¢aliganlarinin goérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir. Bu tanimlamalara

kurumsal https://imid.sdu.edu.tr/ web adresimizden ulasilmaktadir.
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2.1.3. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda tiim personelin gorev tanimi yapilmis ve tiim
gorev, yetki ve sorumluluklar belirtilmistir. Goérev tanimlar1 birimde ag baglantisinda

bulunmakta ve tiim personelin erisimine acik olarak tutulmaktadir (SKS, kanat: 1).
2.1.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda calisan personelin gorev, yetki ve

sorumluluklart hazirlanmig ancak gevrimigi erisime agik degildir.
2.1.5. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin birim olarak gérev, yetki ve sorumluluklari
acik olarak tanimlandigi belirtilmektedir. Ayrica birim Web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmustur (Kanit la). Kanit la.
https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-8559s.html Kisi bazinda

gorev tanimlar1 hazirlanmakta olup heniiz yaymlanmamustir. Ancak ileri ki siiregte Web

sayfamizda yayimlanmasi planlanmaktadir.

2.1.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Komisyonu, BAP Koordinatorii ve BAP Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirten BAP Yonergesi ve BAP Esas ve Usullerinde tanimlanmis olup bu tanimlamaya

bapsis.sdu.edu.tr/Mevzuat kisminda yayimlanmistir.

2.1.7. Personel Daire Baskanhg

Baskanligin gorev, yetki ve sorumluluklar agik olarak tanimlanmistir. Bu tanimlanmaya

https://persdb.sdu.edu.tr web adresinden ve domain sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.

2.1.8. SDU Etik Kurullar

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklart Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma ve

Yaym Etigi Yonergesi Ama¢ Maddel’de acik olarak belirtilmistir.
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2.1.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birimde gorev, yetki ve sorumluluklarin acik olarak tanimlandigi belirtilmis ancak bu
tanimlamaya sadece hastane i¢inde calisan personelin ulasabilecegi anlasilmaktadir. Gorev
tanimlarinin tiim paydaslar tarafindan bilinmesinin dogru oldugu degerlendirilmekte, birimin

bunu kamuoyu ile paylagsmasi dnerilmektedir.
2.1.10. Kalite Komisyonu

Birim web sayfasinda Kalite Komisyonu iiyeleri, izleme ve Yonlendirme Komisyonlar
iiyeleri, Kalite Giivence Ofisi iiyeleri ve arastirma gorevlileri temsilcileri “Komisyon Uyeleri”
ad1 altinda mevcuttur. Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonerge’de Kalite Komisyonu ile
Izleme ve Yénlendirme Komisyonlar1 gorev tanimi agikca belirtilmistir. Arastirma Gérevlileri
Konseyinin gérev tammm ise Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Gorevlileri

Konseylerinin Kurulmasina iliskin Y&nerge’de mevcuttur.

(https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonergeler-usul-ve-esaslar )
2.1.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklarinin agik olarak birim web sayfasinda
https://genelsekreterlik.sdu.edu.tr/ oldugu belirtilmistir. Ancak kisi bazli gorev tanimlarina

erisim gorilmemistir.
2.1.12. Hukuk Miisavirligi

Birim gorev, yetki ve sorumluluklarinin 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hiikmiine atif yapmistir. Ancak birim gorev, yetki ve sorumluluklarmi agik olarak

tanimlamamuigstir. Kisi bazli gérev dagilimlarina web sayfasindan erisilememektedir.
2.1.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Birim goérev, yetki ve sorumluluklarin ac¢ik olarak tanimlandigimi ve erisim

saglanabildigini belirtmis ancak bir kanit sunmamuistir.
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2.1.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Miidiirliikkge gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlandigr ifade edilmistir. Erisim

saglanamamaktadir
2.1.15. I¢c Denetim Birimi

I¢ denetgiler gorev, yetki ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlan “i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ile “Kamu I¢ Denetim Rehberi” ve Meslek Ahlak Standartlar” ile
belirlenmistir. Birimin web sayfasinda gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak

tanimlanmas1 ve bunun kamuoyu ile paylasilmasi onerilmektedir.

2.1.16. Kurum Idari Kurulu
2.1.17. Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Koordinatérliigiin ~ gérev  ve  sorumluluklar;,  Uluslararas1  Iliskiler — Genel
Koordinatorliigiiniin -~ web  sitesinde de  yaymlanmustir. S6z  konusu  bilgilere
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/lkurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
adresinden erisilebilmektedir. Koordinatorliigiin kurulusuna, isleyisine ve gorevlerine iligkin

yonergesine ise https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-genel-

koordinatorlugu-kurulus-isleyis-gorev-yonergesi-24022022.pdf ~ baglantisindan erisilebilir.

Koordinatorliige bagli alt birimlerin de gorev ve sorumluluklarma alttaki baglantilardan
erigim saglanabilmektedir: O Erasmus Kurum Koordinatorliigii:

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12548s.html,

v" Mevlana Kurum Koordinatorliigii: https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-

sorumluluklarimiz-11996s.html

v' Farabi Kurum Koordinatorliigii:  https://farabi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-

sorumluluklarimiz-11503s.html  Uluslararas1 1liskiler Genel Koordinatorliigii alt

birimlerinde gdrev yapan akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluklari da
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii web sitesinde Organizasyon Semast

baslig1 altinda yayinlanmistir (Bakiniz Kanit 2).
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2.1.18. Son Sorusturma Kurulu
2.2.  Faaliyetlerin Yiiriitiillirken Tabi Olunan Yasal Mevzuat Geregi Olusturmasi
Gereken Raporlarin, Kilavuzlarin veya Rehberlerin Varhgi

2.2.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Bilgi Islem Daire Baskanligi hazirlamakla 5018 sayili KMYKK’nun bir geregi olarak
faaliyet raporlarimi hazirladigr anlagilmaktadir (Kanit: 5). Birim, faaliyet raporlarinda
misyonunu, vizyonunu, yetki, gorev ve sorumluluklarini, faaliyetlerini, kurumsal kabiliyet ve
kapasitesini degerlendirmistir. Faaliyet raporunun sonuna “yonetici beyaninin” da yer aldigi
anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda 2020 faaliyet raporunun birim web sayfasinda da paylasildig:

gorillmiistiir.
2.2.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlhig

Birim tarafindan yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.
2.2.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde yer alan
"Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu gergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini

gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar." hiikmii ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in Birim Faaliyet Raporu baglikli
24 {incii maddesinde yer alan " (1) Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin biitgelerinde
kendisine ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir." hiikiimleri geregince

Yillik Faaliyet raporlarimiz hazirlanmaktadir. Ve faaliyet raporlarimiz

https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar linkinden yayinlanmaktadir.
2.2.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

Birim yillik faaliyet raporu ve brifing raporu hazirladigini belirtmektedir.
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2.2.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlg

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun tiim hiikiimleri ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Madde 26 (1) ve (2)
fikralar ile 27 (1), (2) ve (3) fikralar1 geregince Faaliyet Raporu hazirlanir (Kanit 2a, Kanit
2b, Kanit 2c). Adi1 gegen faaliyet raporu ilgili Yonetmeligin Ek-1°nde verilen formatta

hazirlanmaktadir. Kanit2a.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip
=5

Kanit2b.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTerti

p=5

Kanit 2c. SDU YITDB 2021 FAALIYET RAPORU.pdf
2.2.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Birim faaliyetlerini yiiriitirken tabi oldugu yasal YOK Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Yonetmelik, BAP Yonergesi, BAP Esas ve Usulleri ile Bilgilendirme Kilavuzu

bapsis.sdu.edu.tr/Mevzuat kisminda yayimlanmuistir.
2.2.7. Personel Daire Baskanlig

Bagkanligin faaliyetleri ilgili kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, yonetmelik, yonerge,
genelge, usul ve esaslar, Cumhurbaskanlig: kararlari, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhig

kararlar1 ve 124 sayili Kanun’da belirtilen gorevler dogrultusunda yapilmaktadir.
2.2.8. SDU Etik Kurullari

Birimde yapilan etik ihlal iddialar1 alanina goére sikayeti ilgilendiren kurul tarafindan

incelenir, inceleme sonucu alinan nihai karar inceleme raporu niteligindedir.
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2.2.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birim faaliyetlerini yiiriitiirken “Saglikta Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine
dair yonetmelik kapsaminda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda bazi boliimlerle ilgili
standartlarda  istenen  rehberler  ,raporlar  hazirlanmaktadir  (Ozdegerlendirme
raporu.,Antibiyotik ve proflaksi rehberi vb.). Birim faaliyet raporu ile ilgili bir belgeye

erisilememistir.
2.2.10. Kalite Komisyonu

Birimin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlamakta ve Performans Gostergelerini Yokak sistemine girmektedir. Bunun disindaki

tlim raporlar birim biinyesinde olusturulmaktadir.
2.2.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Birimde 4982 sayili Kanunun Rapor Diizenlenmesi Madde 30°da ifade edildigi iizere

Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimryla ilgili Y1llik Rapor olusturulmaktadir.
2.2.12. Hukuk Miisavirligi

Birim 659 sayii KHK’ya atifta bulunarak birime yiiklenen raporlama gorevi

bulunmadigini ifade etmistir.
2.2.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Birim tarafindan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince yillik

faaliyet raporlart hazirlanmaktadir.
2.2.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Miidiirliikkge 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince yillik faaliyet

raporlar1 hazirlanmaktadir.
2.2.15. I¢ Denetim Birimi

Birimde gorev yapan i¢ denetciler, ilgili yonetmelikte tanimlanan i¢ denetim faaliyetini

yerine getirirken agagida belirtilen 3. diizey mevzuat olarak sunulan, genelge, yonerge, rehber
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vb. gérev yapmaktadir. Birimce, i¢ denetgiler tarafindan yillik denetim programinda belirtilen
birimlerde yaptiklar1 denetimlere iliskin olarak her bir birim icin “I¢ Denetim Raporu” ,
“Danismanlik Raporu” , “i¢ Denetim Birim Faaliyet Raporu” , “Birim I¢ Denetim Rehberi”
ve “Birim I¢ Denetim Y®&nergesi” hazirlanir. Bu raporlardan gizlilik icermeyenlerin kamuoyu

ile paylasilmasi 6nerilmektedir.

2.2.16. Kurum Idari Kurulu
2.2.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Birimin faaliyetlerini yiiriitiirken tabi oldugu yasal mevzuat su sekildedir:

v T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatdrliigii
Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesi (Bakiniz Kanit 1)

v' Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Programi Uygulama Yé&nergesi (Bakiniz
Kanit 3)

v" T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Tirkiye Ulusal Ajanst Erasmus+
Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi KA 131 Yiiksekdgretim
Kurumlar i¢in El Kitab1 (Bakiniz Kanit 4)

v' T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+
Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler
Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci Ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlar
icin El Kitab1 2020 S6zlesme Donemi (Bakiniz Kanit 5)

v' Mevlana Degisim Programina Iliskin Y&netmelik (Bakiniz Kanit 6)

v' Siileyman Demirel Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi

(Bakiniz Kanit 7)

Biriminiz tarafindan ilgili yasal mevzuatlar geregi faaliyetlerimiz kapsaminda olusturmasi
gereken raporlar, kilavuzlar ve rehberler asagida sunulmustur: Biriminiz tarafindan ilgili yasal
mevzuatlar geregi faaliyetlerimiz kapsaminda olusturmasi gereken raporlar, kilavuzlar ve

rehberler asagida sunulmustur:

v Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan ara

rapor ve proje kapanis raporlari
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v Mevlana Kurum Koordinatdrliigii tarafindan YOK ’e sunulan biitce teklif raporu ve
proje kapanig raporlari

v Farabi Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK e sunulan biitge teklif raporu, ara

rapor ve proje kapanis raporlari

Erasmus Kurum Koordinatorliigli birim faaliyet raporu

Mevlana Kurum Koordinatorliigii birim faaliyet raporu

Farabi Kurum Koordinatorliigli birim faaliyet raporu

DN N NN

Uluslararas Iliskiler Ofisi birim faaliyet raporu

2.2.18. Son Sorusturma Kurulu
2.3.  Uretilmesi Gereken Raporlarin Siireleri ve Bu Siirelere Riayet Edilmesi
2.3.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Birim iiretmesi gereken faaliyet raporlarini siireleri i¢inde riayet ettigi anlasilmaktadir

(Kant: 5).
2.3.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlhig

Birim faaliyet raporu mali yilin ocak ay1 son giiniine kadar hazirlanmaktadir.
2.3.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde yer alan
"Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar." hiikkmi ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in Birim Faaliyet Raporu baglikli
24 iincli maddesinde yer alan " (1) Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitgelerinde
kendisine ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir." hiikiimleri geregince

Ocak Ay1 sonuna kadar hazirlanir.
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2.3.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg
Birim faaliyet raporu mali yilin ocak ay1 son giiniine kadar hazirlanmaktadir.
2.3.5. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun tiim hiikiimleri ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Madde 24 (2) fikras1 ve
Madde 33 geregince en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar kamuoyuna duyurulur (Kanit 3a, Kanit 3b,
Kanit 3c). Kanit 3a.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip

Kanit3b.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=38547&MevzuatTur=7 &MevzuatTerti

p=5

Kanit 3¢c. SDU YITDB 2021 FAALIYET RAPORU.pdf
2.3.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Biriminde yiiriitiilen projeler YOKSIS sistemine proje bitiminden 15 giin sonra

Birimim kullandig1 BAPSIS programinca otomatik olarak aktarilmaktadir.
2.3.7. Personel Daire Baskanlig
Bagkanligin raporlar1 mevzuatta belirtilen siireler igerisinde hazirlanmaktadir.

2.3.8. SDU Etik Kurullar

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin madde
9(7) bendine gore etik ihlal iddias1 kapsaminda yapilan incelemelerin sonucu alinan nihai
kararlar inceleme raporu niteliginde olup, onaylanmak ya da baska bir karar alinmak tizere
rektore sunulur. Rutin ve periyodik bir zamanlamasi olmayip, incelemelerin

tamamlanmasi sonucunda ist makama sunulur.
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2.3.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birim Saglikta Kalite Standartlar1 Hastane seti yayinlandiktan sonraki siiregte hazirliklar

yapmakta, Bakanlik degerlendirmesine kadar tanimlamaktadir.
2.3.10. Kalite Komisyonu

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu her yil En ge¢ Nisan ayina kadar hazirlanmaktadir. Bu

tarih YOKAK tarafindan gonderilen resmi yazi ile her yil bildirilmektedir.
2.3.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Birim 4982 sayili Kanunun Rapor Diizenlenmesi Madde 30°da ifade edildigi tizere Bilgi
Edinme Hakkinin Kullanimiyla Ilgili Yillik Raporu her yil Subat aymin sonuna kadar

hazirlamaktadir.
2.3.12. Hukuk Miisavirligi

Birim yasal mevzuatta raporlama yiikiimliiligiiniin ve siiresinin bulunmadigini

belirtmistir.
2.3.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Birim 5018 sayil1 yasa geregince yillik olarak birim faaliyet raporu hazirlamaktadir.
2.3.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hazirlanan faaliyet raporlari izleyen mali yilin en ge¢ mart ayr sonuna kadar {ist

yOneticiye sunulmaktadir.
2.3.15. I¢ Denetim Birimi

Denetim yapilan birime iligkin hazirlanan denetim ve damigmanlik raporu, denetlenen
birimin yapisi, biyiikliigii ve is ylkii gibi durumlar g6z Oniinde bulundurularak yaklasik
olarak 2 ay — 4 ay arasinda olabilmektedir. 2022 Yili I¢ Denetim Programinda, her bir ig
denet¢inin hazirlayacagi denetim raporu ic¢in 3 er aylik siire Ongoriilmiistiir. Yillik olarak

hazirlanan “I¢ Denetim Birim Faaliyet Raporu” her yil subat ay1 sonuna kadar Hazine ve
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Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’na gonderilmesi ilgili yonetmeligin 46.

Maddesinde tanimlanmastir.

2.3.16. Kurum Idari Kurulu

2.3.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Yasal mevzuatta bu raporlarin hazirlanmasi i¢in 6ngoriilen stireler su sekildedir:

v

<

Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan ara
rapor: ilgili biitce yilinin Nisan ay1 sonu.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan KA103
proje kapanis raporu: ilgili biit¢e yilinin Temmuz ay1 sonu.

Erasmus Kurum Koordinatorliigi tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan KA107
proje kapanis raporu: ilgili biitce yilinin Eyliil ay1 sonu.

Mevlana Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK’e sunulan biit¢e teklif raporu:
gelecek biitce yil1 igin Nisan ayinda.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii proje kapanig raporlari: ilgili biitce yilinin Ekim
ayinda.

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Pakistan-Tiirkiye Arastirmaci Hareketliligi Burs
Programu biitge teklif raporu: gelecek biitce yili i¢in Kasim ayinda.

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi biitce
teklif raporu: gelecek biitce yili igin Nisan ayinda.

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Pakistan-Tiirkiye Arastirmacit Hareketliligi Burs
Programi kapanig raporu: ilgili biitce yilinin Ekim ayinda.

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi
kapanis raporu: ilgili biitge yilinin Ekim ayinda.

Farabi Kurum Koordinatorliigii tarafindan YOK’e sunulan biitge teklif raporu: Tlgili
biitge yilinin Mayis

Farabi Kurum Koordinatdrliigii tarafindan YOK’e sunulan ara rapor: lgili biitce
yilinin Mart ayinda

Farabi Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK’e sunulan kapanis raporlart: lgili
biitge yilinin Ekim ayinda

Erasmus Kurum Koordinatorliigii birim faaliyet raporu: Her yilin Ocak ay1 sonu.
Mevlana Kurum Koordinatorliigii birim faaliyet raporu: Her yilin Ocak ay1 sonu.

Farabi Kurum Koordinatorliigii birim faaliyet raporu: Her yilin Ocak ay1 sonu.
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2.3.18. Son Sorusturma Kurulu
2.4. Uretilen Raporlarm, Kilavuzlarin ve Rehberlerin Web Sayfalarinda
Yayinlanmasi

2.4.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Bilgi Islem Daire Baskanligi faaliyetlerini yiiriitirken ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemleri (BGYS) ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan
BGYS Hedefleri, Varlik Envanteri, Uygulanabilirlik Bildirgesi, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Uygulama Yonergesi, Bilgi Giivenligi Yonetim sistemi Politikalar1 Yonergesi, Bilgi
ve Iletisim Varliklar1 Kullanim Y@&nergesi dokiimanlar1 hazirlamis ve bu dokiimanlar 1s1ginda
belirli raporlar hazirlamistir. izlenme sikhig: ilgili dokiimanda belirlenmek kaydiyla
giincellenerek Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemine yiiklenmektedir. Birimde
hazirlanan raporlar birime 6zel oldugu i¢in web sayfamizda yayinlanmamaktadir. Bu
raporlarin birlestirilmis analizleri birim faaliyet raporumuzda toparlanarak birim web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Raporlar disinda tiim yonergeler, politikalar, prosediirler, is akis

semalar1 ve egitim dokiimanlari yine birim web sayfasinda yaymlanmistir (bidb.sdu.edu.tr).
2.4.2. Idari Mali Isler Daire Baskanhigi

Birim tarafindan yillik faaliyet raporu {retildigi ve web sayfasinda yayinlandigi
anlasilmaktadir. Birim faaliyet raporu disinda raporu, kilavuzu ve rehberi birim web
sayfasinda yaymlamadigini belirtmistir. Ancak Baskanligin gorev alani geregi farkl raporlara,

kilavuzlara ve rehberlere de yer vermesi gerektigi diistiniilmektedir.
2.4.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: Yillik Idari Faaliyet Raporlar1 her yil Dokiiman

arsivi kisminda yayinlanmaktadir. Ayrica Birimimiz tarafindan rehber niteligi tasiyan Sikc¢a

Sorulan Sorular Kismi1 Web sayfamizda yaymlanmaktadir. https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/kolay-

ulasim-linkleri/sikcasorulan-sorular-11372s.html [J[JPDR birimi danismanlik randevusu

almak i¢in yaymlanan kilavuz : https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/pdr/randevu-9420s.ntml yer

almaktadir.
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2.4.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

Birim tarafindan yillik faaliyet raporu iiretildigi anlasilmaktadir. Ancak birim web

sayfasinda yayinlamamaktadir.
2.4.5. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Birim tarafindan iiretilen haftalik faaliyet raporlar1 her haftanin sonunda diizenli olarak
Web sayfamizda yayinlanmaktadir. Haftalik faaliyet raporlarimizda Birimimiz biinyesindeki
tim Sube Miidiirliiklerimiz tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalara ait bilgiler agikca ve

detaylica Web sayfamizda paylasilmaktadir (Kanit 4a, Kanit 4b).

Kanit 4a. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/subat-2022-faaliyet-raporlari-13618s.html

Kanit 4b. https://vapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/2021-yili-faaliyet-raporlari-13533s.html

2.4.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Biriminde yiiriitiilen ve sonuglanan projeler BAPSIS sisteminde tiim Arastirmacilara
aciktir. Ayrica BAP Esas ve Usulleri ve Bilgilendirme Kilavuzu bapsis.sdu.edu.tr/Mevzuat

web sayfasinda yayimlanmaktadir.
2.4.7. Personel Daire Baskanlig

Bagkanlik tarafindan {iretilen is akis semalari, formlar, yonergeler, gorev, yetki ve

sorumluluklar ile gérev tanimlar1 Bagkanligimiz web sayfasinda yaymlanmaktadir.
2.4.8. SDU Etik Kurullart

Inceleme raporu niteliginde olan nihai kararlar gizli olup web sayfasinda

yayinlamamaktadir.
2.4.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birimin hazirladig1 dokiimanlara sadece hastane iginde erisim izni verilmektedir. Gizlilik

icermeyen raporlarin kamuoyu ile paylagilmasi onerilmektedir.
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2.4.10. Kalite Komisyonu

Birim tarafindan hazirlanan ve diger birimler tarafindan hazirlanip kaliteyi ilgilendiren
tiim rapor ve kilavuzlar birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlari, dis degerlendirme raporlari, izleme ve Yonlendirme Raporlari, anket raporlari,
idari faaliyet raporlari, endeks raporlari, egitici egitimi raporlari, toplanti tutanaklari, diger
raporlar ve sunumlar yaymlanan bazi raporlardir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii
raporlar1 igin erisim linki verilmistir. Birim, Enstiti ve IYK Oz Degerlendirme Raporu
hazirlama kilavuzlari, lyilestirme oneri formu kilavuzu ve bos anket formlar1 ve toplanti
tutanak formlari, danisma kurullar1 bagvuru dosyasi evrak formlar1 sayfamizda yayinlanan

kilavuz, rehber ve bos formlardir (https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar) .
2.4.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Birim 4982 sayili Kanunun Rapor Diizenlenmesi Madde 30’da ifade edildigi lizere Bilgi
Edinme Hakkimnin Kullanimryla ilgili Y1llik Rapor yaymlanmamaktadir.

2.4.12. Hukuk Miisavirligi
Birim web sayfasinda herhangi bir raporun yaymlanmadigini belirtmistir.
2.4.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Birim web sayfasinda baskanligin, 2019,2020 ve 2021 yilina ait faaliyet raporlarinin yer

aldig1 goriilmiistiir.
2.4.14. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birim Web sayfasinda herhangi bir rapor, kilavuz ve rehber yayinlanmamaktadir. Birim

raporlarin yayinlanmasi ile ilgili ¢aligmalara devam ettigini belirtmistir.
2.4.15. I¢ Denetim Birimi

Ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanacak olan “2022 Yili I¢ Denetim Birim Faaliyet
Raporu” nun 2023 yili subat ayindan itibaren web sayfasinda yaymlanmasi planlanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi I¢ Denetim Birim Yonergesi web sayfasinda halihazirda
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yayinlanmaktadir. Birimin ge¢mis birim faaliyet raporlarini da web sayfasindan yayinlamasi

Onerilmektedir.

2.4.16. Kurum Idari Kurulu

2.4.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Raporlar

v

Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan ara
rapor: TURNA sistemi iizerinden ¢evrimigi olusturulmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan KA103
proje kapanis raporu: Mobility Tool sistemi lizerinden ¢evrimici olusturulmaktadir.
Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan KA107
proje kapanis raporu: Mobility Tool sistemi tizerinden ¢evrimi¢i olusturulmaktadir.
Mevlana Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK’e sunulan biit¢e teklif raporu:
YOKSIS sistemi iizerinden ¢evrimigi olusturulmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatérliigii proje kapanis raporlari: YOKSIS sistemi iizerinden
¢evrimi¢i olusturulmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Pakistan-Tiirkiye Arastirmaci Hareketliligi Burs
Programi biitge teklif raporu: YOKSIS sistemi {izerinden ¢evrimigi olusturulmaktadir.
Mevlana Kurum Koordinatorliigli Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi biitce
teklif raporu: YOKSIS sistemi iizerinden ¢evrimigi olusturulmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Pakistan-Tiirkiye Arastirmacit Hareketliligi Burs
Programi kapanis raporu: YOKSIS sistemi iizerinden ¢evrimici olusturulmaktadir.
Mevlana Kurum Koordinatorliigli Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi
kapanis raporu: YOKSIS sistemi iizerinden ¢evrimici olusturulmaktadir.

Farabi Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK’e sunulan biitge teklif raporu:
YOKSIS sistemi iizerinden ¢evrimigi olusturulmaktadir.

Farabi Kurum Koordinatdrliigii tarafindan YOK e sunulan ara rapor: YOKSIS sistemi
iizerinden ¢evrimigi olusturulmaktadir.

Farabi Kurum Koordinatorliigii tarafindan YOK e sunulan kapanis raporlari: YOKSIS
sistemi lizerinden ¢evrimici olusturulmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorligii birim faaliyet raporuna;
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/2020-faaliyet-raporu-
15022021.pdf baglantisindan erisilebilir.
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v' Mevlana Kurum Koordinatorligi birim faaliyet raporuna;
https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar baglantisindan erisilebilir.

v’ Farabi Kurum Koordinatorligi birim faaliyet raporuna;
https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/2019-2020-faaliyet-raporu-
15022021.pdf baglantisindan erisilebilir.

v Kilavuzlar:

v' Mevlana Kurum Koordinatérliigii’niin adaylar igin hazirladigi yol haritast:
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/mevlana-degisim-programi-
19102017.jpg

v' Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin adaylar igin hazirladigi yol haritasi:
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-yol-haritasi-
28112018.pdf

2.4.18. Son Sorusturma Kurulu
2.5. Giinlik Yazismalar Disinda Ust Yonetime Rapor Formatinda Sunulan
Calismalarin Varhgi

2.5.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanligi Ust Yonetime calismalarimi her sene ocak aymin ilk
haftasinda Faaliyet Raporu ile sunmaktadir. Birim web sayfasinda

yayinlanmaktadir.(bidb.sdu.edu.tr)
2.5.2. Idari Mali Isler Daire Baskanhig

Bagkanlik {ist yonetimin gerekli gormesi halinde birimle ilgili faaliyetleri sunmakta

oldugu anlasilmaktadir. Ancak bunlara iligkin bir kanit ortaya konulmamaistir.
2.5.3. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgt

Birim giinliik yazigmalar diginda iist yonetime sundugu tek raporun idari faaliyet raporu

oldugunu belirtmistir.
2.5.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

Bagkanlik {ist yonetimin gerekli gdrmesi halinde birimle ilgili faaliyetleri sunmakta

oldugu anlasilmaktadir. Ancak bunlara iligskin bir kanit ortaya konulmamuistir.
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2.5.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg
Birim ¢alismalarini detaylarin1 Ust yonetime sdzlii olarak bildirdigini ifade etmektedir.
2.5.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ust Yonetime yil icerisinde kabul edilen, devam eden, tamamlanan projeler

raporlanmaktadir. Ayrica yil iginde BAP Gelir ve Giderleri rapor olarak sunulmaktadir.
2.5.7. Personel Daire Baskanhg

Bagkanligin, giinliik yazisma disinda {ist yonetime rapor formatinda bilgi notlar1 olarak

caligmalar sunmaktadir.
2.5.8. SDU Etik Kurullari

Etik ihlal iddialar igeren sikayetlerle ilgili alinan nihai kararlar onaylanmak ya da basgka

bir karar alinmak tizere rektore sunulur.
2.5.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birim komite toplantilarinda alinan kararlar, anket sonuclari, 6z degerlendirme sonuglari
gibi raporlar1 hastane iist yonetimine sundugu anlasilmakla birlikte bu raporlarin Rektorliik
Ust yonetimine sunulduguna dair bir bilgi paylasilmamistir. Birim kalite siireclerine iliskin
verilerin Rektérliik Ust ydnetimine diizenli araliklarla paylagilmasi ve bilgilendirmelerin

yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
2.5.10. Kalite Komisyonu
Ust ydnetimin talep ettigi raporlar talep geldiginde raporlanmaktadir.
2.5.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimiyla Ilgili Yillik Raporun iist yonetime sunuldugu

anlagilmaktadir.
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2.5.12. Hukuk Miisavirligi

Birim st diizey yonetici tarafindan talep edilmesi durumunda dosya bazli veyahut genel

olarak dava ve icra dosyalari ile ilgili raporlama verildigini belirtmistir.
2.5.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Gilinliik yazismalar disinda tist yonetime diizenli olarak rapor sunulmamakla birlikte, talep

edilmesi halinde raporlar sunuldugu belirtilmistir.
2.5.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Giinliik yazigmalar disinda {ist yonetime diizenli olarak rapor sunulmamakla birlikte,

istenildigi donemlerde mali durum, personel bilgileri vb. raporlar sunuldugu belirtilmistir.
2.5.15. I¢ Denetim Birimi

Giinliik yazisma disinda iist yonetime rapor formatinda sunulan caligmalar: I¢ Denetim
faaliyetinde bulunulan birime iliskin olarak hazirlanan “I¢ Denetim” ve “Danigmanlik”
Raporu, “I¢ Denetim Plan1” , “I¢ Denetim Programi” ve “Dénemsel Rapor” iist yoneticiye

sunulmaktadir.

2.5.16. Kurum Idari Kurulu
2.5.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Glinliik yazigsma disinda iist yonetime rapor formatinda sunulan ¢alismalar: Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimleri (Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ile Farabi Kurum Koordinatorligii)
tarafindan web sayfalarinda erisimi saglanan yillik faaliyet raporlari ayni zamanda st
yonetime sunulmaktadir. Ayrica diizenli olarak iki ayhik is akis ve c¢alisma planlar
verilmektedir. Uluslararasilagma performansinin tiim iniversitede izlenmesi i¢in 1ilgili

birimlerle yapilan yazismalar rapor ve tablolar halinde sunulmaktadir.
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2.5.18. Son Sorusturma Kurulu
2.6.  Ust Kurum ve Kuruluslara Génderilen Raporlarin Varhg

2.6.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Bilgi Islem Daire Baskanliginin iist kurum ve kuruluslara gonderdigi bir raporun olmadig

anlasilmaktadir.
2.6.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlhg

Birim tarafindan denetlemeye heyetlerince istenen harcamaya tabi raporlarin oldugu

anlagilmaktadir.
2.6.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Birim iist kurum ve kurulusa gonderdigi tek raporun idari faaliyet raporu oldugunu

belirtmistir.
2.6.4. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Birim Isparta Valiligine Brifing raporu hazirladigini belirtmistir. Ancak siirekliligine iliskin

bir hususa deginilmemistir.
2.6.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg

Birim tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 SDU Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir. Yilda iki kez Universitemize ait arag sayilari, kapal alanlar, ingaatlarin
durumu gibi bilgiler Isparta Valiligine brifing raporu olarak sunulmak iizere SDU Genel
Sekreterligi’ne sunulmaktadir (Kanit 6a). Kanit 6a. Brifing Raporlar1 (01 Ocak 2021-30

Haziran)
2.6.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ust Yonetime yil icerisinde kabul edilen, devam eden, tamamlanan projeler

raporlanmaktadir. Ayrica yil iginde BAP Gelir ve Giderleri rapor olarak sunulmaktadir.
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2.6.7. Personel Daire Baskanhigt

Baskanlik tarafindan iist kurum ve kuruluslara gonderilen, E-biitce raporlari, atama
raporlari, kadro raporlari, gérevlendirme raporlari, disiplin islemleri raporlar1 ve talep edilen

cesitli bilgi belge raporlar1 génderilmektedir.
2.6.8. SDU Etik Kurullart

Birime yapilan etik ihlal iddialar1 sikayeti ilgilendiren kurul tarafindan incelenir,
inceleme sonucu etik ihlal tespit edildiyse Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
bildirilmek iizere ya da sikayet Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 veya Universitelerarasi
Kurul Bagkanhig: tarafindan Universiteye gonderildiyse, gonderilen kuruma inceleme

sonucu hakkinda bildirilmek iizere Personel Daire Baskanligi’na gonderilir.
2.6.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birim Klinik Kalite gostergelerine ait raporlart yilsonunda il Saghk Miidiirliigiine
gondermektedir. Bu rapor disinda Rektorliik iist yonetimine herhangi bir rapor sunulmadigi

anlagilmaktadir. Ayn1 zamanda birim bu raporlar1 web sayfasinda paylagsmamaktadir.
2.6.10. Kalite Komisyonu

Birim yilda bir kez Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile Performans Gostergelerini

hazirlayarak YOKAK sistemine girmektedir.
2.6.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Bilgi Edinme Hakkmin Kullanimiyla Ilgili Yillik Raporun iist yonetime sunuldugu

anlasilmaktadir.
2.6.12. Hukuk Miisavirligi

Birim Sayistay denetimi esnasinda birim tarafindan takip edilen dava ve icra takip dosya
listesi ve Adalet Bakanlig1 tarafindan istenen istatistiki degerlendirmelere esas olmak iizere

olusturulan raporlar iiretmekte, diizenlemekte ve teslim etmektedir.
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2.6.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Birim tarafindan her yil diizenli olarak faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve bu raporlar, iist

yoneticiye sunulmaktadir.
2.6.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birim tarafindan her yil diizenli olarak faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve bu raporlar, iist
yoneticiye sunulmaktadir. Ayrica Maliye Bakanligi, Sayistay ya da diger iist kuruluslar

tarafindan talep edilen raporlar talep edildiginde gonderilmektedir.
2.6.15. i¢ Denetim Birimi

Birim tarafindan hazirlanarak iist kurum ve kuruluslara gonderilen raporlar: Yillik olarak
hazirlanan “I¢ Denetim Birim Faaliyet Raporu” ve “I¢ Denetim Raporu” Hazine ve Maliye
Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’na génderilmesi ilgili yonetmeligin 46.

Maddesinde tanimlanmastir.

2.6.16. Kurum Idari Kurulu
2.6.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Birimimiz tarafindan hazirlanarak iist kurum ve kuruluslara gonderilen raporlar asagida

siralanmaistir:

v" Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan
ara rapor

v" Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan
KA103 proje kapanis raporu

v Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan
KA107 proje kapanis raporu

v Mevlana Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK’e sunulan biitge teklif
raporu

v Mevlana Kurum Koordinatorliigii proje kapanis raporlari

v" Mevlana Kurum Koordinatérliigii Pakistan-Tiirkiye Arastirmaci Hareketliligi

Burs Programu biitce teklif raporu
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v

\

Mevlana Kurum Koordinatorliigi Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programu biitge teklif raporu

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Pakistan-Tiirkiye Arastirmaci Hareketliligi
Burs Programi kapanis raporu

Mevlana Kurum Koordinatorliigli Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programi kapanis raporu

Farabi Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK e sunulan biitce teklif raporu
Farabi Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK e sunulan ara rapor

Farabi Kurum Koordinatérliigii tarafindan YOK e sunulan kapanis raporlari

2.6.18. Son Sorusturma Kurulu

2.7.

Gergeklestirilen Olagan Toplanti Kararlarimn Kayit Altina Alinmasinda

Kullanilan Arac¢larin Varh@

2.7.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Birim igerisinde yapilan toplantilarda toplanti katilim formu ile katilimcilarin imzasi

alinmakta ve Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemine toplanti kararlar1 ve katilimci

kayitlar1 yiiklenmektedir (kides.sdu.edu.tr).

2.7.2. Idari Mali Isler Daire Baskanhig

Birim tarafindan yapilan toplantilar Universitenin KIDES programinda kayit altina

alinmaktadir.

2.7.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

SKS Daire Bagkanlig1 birimler arasi planlanan toplantilari: Toplant1 Tutanak Formu FR-

022 ile kayit altina aldigini ifade etmistir.

2.7.4. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Birim gerceklestirilen toplanti kararlarinin kayit altina alinmasinda iki aracin oldugunu

ifade etmistir: Microsoft Teams ve KIDES (Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi).
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2.7.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlg
Birimde yapilan olagan toplant1 kararlar kayit altina alinmamaktadir.
2.7.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Komisyonu toplantilari BAPSIS sistemi iizerinde kayit altina alinmaktadir. Ayrica

ciktilar1 alinarak 1slak imza ile imzalatilarak dosyalanmaktadir.
2.7.7. Personel Daire Baskanhg

Baskanlikca yapilan toplanti kararlarini, Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi

(KIDES) ve fiziksel olarak tutulan toplant: tutanaklari ile kayit altina alinmaktadur.
2.7.8. SDU Etik Kurullart

Birim tarafindan yapilan olagan toplant1 kararlar1 iki niisha halinde 1slak imzali olup, bir

niishasi alanina ait karar defterine yapistirilmakta diger iki niishas1 dosyalanmaktadir.
2.7.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birimde yapilan toplantilarin tutanak formuyla kayit altina alindigi ifade edilmekle

birlikte bu toplantilarin iist yonetimle veya ilgili paydaslarla paylasiimadigi anlagilmaktadir.
2.7.10. Kalite Komisyonu

Online toplantilar, toplant1 platformlarinin kayit sistemi ile kayit altina alinmakta ve
toplant1 tutanagi diizenlenmektedir. Yiiz yiize toplantilar icin ise toplant1 tutanagi
diizenlenmektedir. Tiim toplantt  tutanaklart1 web  sitemizde yaymlanmaktadir

(https://kalite.sdu.edu.tr/tr/toplantilar.html )
2.7.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii
Birim bu soruya yanit vermemistir.
2.7.12. Hukuk Miisavirligi

Birimde olagan toplant1 seklinde yapilan toplantilara ait kayit tutulmadig: ifade edilmistir.
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2.7.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig

Birimde olagan toplant1 seklinde yapilan toplantilara ait kayit tutulmadigi ifade edilmistir.
2.7.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birimde yapilan olagan toplanti kararlar1 karar defterine islenmektedir

2.7.15. I¢c Denetim Birimi

Birimde, i¢ denet¢iler arasinda istisare toplantis1 yapilmakta olup toplantt kaydi
yapilmamaktadir. Bunun haricinde birimimizde olagan toplanti olarak i¢ denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve programlanmasi toplantilar1 yapilmaktadir. Alinan kararlar i¢
denetim plan ve programi olarak kayit altina alinmaktadir. Gizlilik igermemesi halinde alinan
toplanti kararlarinin yayinlanmasi dnerilmektedir.

2.7.16. Kurum Idari Kurulu
2.7.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimleri tarafindan yapilan biitiin
toplant1 kararlar1 tutanakla kayit altina alinmaktadir. Ayn1 zamanda online platformlarda
zoom Vv.b araglarla yapilan toplantilar dijital ortamda kaydedildikten sonra alinan kararlar
tutanak haline getirilip Uluslararas1 {liskiler Genel Koordinatorliigii websitesi’nde
yaymlanmaktadir. Toplanti tutanaklarina https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-

kalite-calismalari-13627s.html baglantisindan erisilebilir.

2.7.18. Son Sorusturma Kurulu
2.8.  Gergeklestirilen Olagan Toplanti Kararlarinin Ust Yonetime Sunulma Sikhg

2.8.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Alman kararlar online bir sistem olan Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemine
yiikklenmektedir (kides.sdu.edu.tr). Bu sebeple sisteme giris yapar yapmaz iist yonetim

tarafindan goriilmektedir.
2.8.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlhg

Ihtiyag duyulmas: halinde yapilan toplantilar KIDES iizerinden sunuldugu

anlagilmaktadir.
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2.8.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Daire bagkanligi yapilan planli toplant1 sonrasi tutanaklarin birimlerde toplanti tutanak

klasorlerinde arsivlendigini ifade etmistir.
2.8.4. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Ihtiyac  duyulmas: halinde yapilan toplantilar KIDES {izerinden sunuldugu

anlasilmaktadir.
2.8.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlg

Birimde yapilan olagan toplanti kararlarmin Ust yonetime sozlii olarak sunulma zamanlari

degiskenlik gostermektedir.
2.8.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Komisyonunda kabul edilen projelerin sozlesmeleri onay icin {ist yOnetime

gonderilmektedir.
2.8.7. Personel Daire Baskanlig

Bagkanligin gerceklestirdigi toplanti kararlari {ist yonetime sunulmamaktadir.
2.8.8. SDU Etik Kurullart

Birimde bilimsel galismalarin etik degerler kapsaminda yapilip yapilmadigma dair de
incelemeler yapilmaktadir. Caligmanin alanina gore hakem olarak gorevlendirilen kurul
iiyesinin degerlendirme sonucuna gore alinan kararlar iist yonetime sunulmayip, yonergeye

gore sadece etik ihlal iddialar1 hakkinda alinan nihai kararlar iist yonetime sunulmaktadir.
2.8.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Hastane kalite biriminin yilda dort kez toplant1 yaptig1 ve aldigi kararlar1 toplantidan 1-2
giin icerisinde iist yoOnetime sundugu anlagilmaktadir. Ancak hastane miidiirligiiniin
Rektorliik tist yonetimine aldigr kararlara iliskin bir bilgilendirme veya paydaslara bir duyuru

yaptigina dair bir bilgi elde edilememistir.
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2.8.10. Kalite Komisyonu

Ust yonetimin talep ettigi kararlar talep geldiginde sunulmaktadir. Bunun disinda alinan

kararlar toplant1 tutanaklar1 ile web sayfasinda yayinlanmaktadir.
2.8.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Birim bu soruya yanit vermemistir.
2.8.12. Hukuk Miisavirligi

Olagan toplantilarla ilgili alinan kararlar neticesinde Universite dava ve icra takip

dosyalari ile ilgili list yoneticilere sozlii olarak bilgi verilmektedir.
2.8.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Birimde yapilan olagan toplant1 kararlar1 {ist yonetime diizenli olarak sunulmamaktadir.
2.8.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birimde yapilan olagan toplanti kararlari iist yonetime diizenli olarak sunulmayip, talep

edildiginde verilmektedir
2.8.15. I¢ Denetim Birimi

Birimde I¢ Denetim Plan ve Programina ydnelik toplantilarda alinan kararlar her yil aralik
ayinda tiist yoneticiye sunulmaktadir. Bunun haricinde yapilan mesleki bilgi ve tecriibe

paylasimi seklinde istisare toplantisi iist yonetime sunulmamaktadir.

2.8.16. Kurum Idari Kurulu
2.8.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Birimde yapilan olagan toplanti kararlar1 y1l sonunda {ist yonetime sunulmaktadir.
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2.8.18. Son Sorusturma Kurulu
2.9.  Gergeklestirilen Olagan Toplanti Kararlarinin Birim Web Sayfalarinda
Yayinlanmasi

2.9.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Birimde alinan toplanti kararlar1 yaymlanmamaktadir. Toplanti kararlarinin igeriginin
gizliligi, gizliligi, 3.kisilere olumsuz bir etkisi 0Ozetle yaymlanmasinda bir sakinca

bulunmamasi halinde yayinlanabilecegi degerlendirilmektedir.
2.9.2. Idari Mali Isler Daire Baskanhg

Birimde alinan toplanti kararlar1 yaymlanmamaktadir. Toplant1 kararlarinin igeriginin
gizliligi, gizliligi, 3.kisilere olumsuz bir etkisi Ozetle yaymlanmasinda bir sakinca

bulunmamasi halinde yayinlanabilecegi degerlendirilmektedir.
2.9.3. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgt

Birimde alinan toplanti kararlar1 yaymlanmamaktadir. Toplant1 kararlarinin igeriginin
gizliligi, gizliligi, 3.kisilere olumsuz bir etkisi Ozetle yaymmlanmasinda bir sakinca
bulunmamas: halinde yayinlanabilecegi degerlendirilmektedir. Birim toplanti tutanaklarini

arsivledigini belirtilmistir.
2.9.4. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Birimde alinan toplanti kararlar1 yaymlanmamaktadir. Toplanti1 kararlarinin igeriginin
gizliligi, gizliligi, 3.kisilere olumsuz bir etkisi Ozetle yaymlanmasinda bir sakinca

bulunmamast halinde yayinlanabilecegi degerlendirilmektedir.
2.9.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg

Birimde alinan toplanti kararlar1 yaymlanmamaktadir. Toplanti1 kararlarinin igeriginin
gizliligi, gizliligi, 3.kisilere olumsuz bir etkisi Ozetle yayinlanmasinda bir sakinca

bulunmamasi halinde yayinlanabilecegi degerlendirilmektedir.
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2.9.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Komisyonunun projelerle ilgili almis oldugu kararlar web sayfasinda

yayimlanmaktadir.
2.9.7. Personel Daire Baskanligi

Baskanlik¢a yapilan toplant1 kararlar1 web sayfasinda yayinlanmamaktadir.
2.9.8. SDU Etik Kurullar

Birim tarafindan yapilan toplanti kararlar1 web sayfasinda yayimlanmamaktadir.
2.9.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birim tarafindan yapilan toplanti kararlar1 web sayfamizda yayinlanmamaktadir.

2.9.10. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu ve Izleme Yonlendirme Komisyonlar1 toplantilari, Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlariin kendi i¢inde yaptigi toplantilar, Birim Kalite Komisyonlari ile
yapilan Kalite Komisyonu toplantilar1 ve egitim tutanaklari, Mezun Danisma Kurulu
Toplantilari, Is Diinyass Damsma Kurulu Toplantilari, Paydaslar Kalite Olgiim ve
Degerlendirme Komisyonu Toplantilari, Kalite Gilivence Ofisi toplantilar birim web sitesinde

yayinlanmaktadir.
2.9.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii
Birim bu soruya yanit vermemistir.
2.9.12. Hukuk Miisavirligi
Web sayfasinda olagan toplanti tutanaklari olmadigindan yayimlanmadigi anlasilmaktadir.
2.9.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Birim web sayfasinda toplant1 kararlar1 yayinlanmamaktadir.
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2.9.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Birim web sayfasinda toplanti kararlar1 yayinlanmamaktadir.
2.9.15. I¢c Denetim Birimi

Birimde yapilan toplantilar web sayfasinda yayimlanmamaktadir.

2.9.16. Kurum Idari Kurulu
2.9.17. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve alt birimlerinin web sayfalarinda
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu tarafindan yapilan
toplant1 kararlar1 yayilanmaktadir. Toplant tutanaklarina
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html baglantisindan

erisilebilir.

2.9.18. Son Sorusturma Kurulu

2.10. Yapilms, Yapilmakta Olan ve Yapilacak Faaliyetlere Iliskin Hazirlanan
Raporlarin Paydaslar Icin Uygun Bir Platformda Erisime Acik Hale
Getirilmesi Durumu

2.10.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Bagkanligin yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetleri birim faaliyet raporlarinda
belirlenmis ve web sayfasi tizerinden yayimlanmistir.

(https://bidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/2020-yili-faaliyet-raporu-
26032021.pdf). Ancak gelecek faaliyetlere iligkin bir paylasim olmadigi anlagilmaktadir.
2.10.2. Idari Mali Isler Daire Baskanhig

Bagkanligin yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetleri birim faaliyet raporlarinda
belirlenmis ve web sayfasi iizerinden yayinlanmistir. Ancak gelecek faaliyetlere iliskin bir

paylasim olmadig1 anlasilmaktadir.
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2.10.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Birim yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetlere iliskin hazirlanan raporlarin
paydasglara web sayfasinda yaymladigin1 belirtmektedir. Saglik Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi Web Sayfasi: https://sksdb.sdu.edu.tr/. Ancak gelecek faaliyetlere iliskin bir

paylagim olmadig1 anlasilmaktadir.
2.10.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

Birim yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetlere iliskin hazirlanan raporlara
erisim bulunmamaktadir. Birim i¢inde bulunan ortak paylasim klasdrlerinden erisim

saglanmaktadir.
2.10.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgt

Birimle ilgili yapilmig, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetlere iligkin hazirlanan
raporlar paydaslarimiz i¢in internet platformunda Web sayfamizda erisime agik tutulmaktadir.
Yapilmig faaliyetlere iligskin haftalik faaliyet raporu 6rnegi i¢/dis paydaslarimiz i¢in verilirken
yapilacak faaliyetlere iliskin ise dis paydaslarimizdan olan potansiyel tedarikg¢iler icgin
hakkedislerde bulunmasi gereken evraklar 6rnegi ve ihale ilanlari 6rnegi verilmistir (Kanit

10a, Kanit 10b, Kanit 10c, Kanit 10d).

Kanit 10a. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/haberler

Kanit 10b. https://vapiisleri.sdu.edu.tr/tr/ihale-ilanlari/ihale-ilanlari-13276s.html

Kanit 10c. https://ihale.sdu.edu.tr/llanlar

Kanit 10d. https://www.ihale.gov.tr/

Birim tarafindan yapilarak biten biiyiik Olgekli islerin adi ve gorselleri internet
platformunda Web sayfamizda yaymlanmaktadir ve erisime agiktir (Kanit 10e). Kanit 10e.

https://vapiisleri.sdu.edu.tr

2.10.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAPSIS sistemi arastirmacilara agiktir.
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2.10.7. Personel Daire Baskanlhg

Universite tarafindan kullanilmakta olan Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden ilgili

kullanicilara erisim yetkisi verilerek birimlerin ile ilgili raporlara ulagmalar1 saglanmaktadir.
2.10.8. SDU Etik Kurullari

Birimle ilgili yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak olan faaliyetlere iliskin herhangi bir

rapor bulunmamaktadir.
2.10.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birimle ilgili yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak olan faaliyetlere iliskin herhangi bir

rapor bulunmamaktadir. Erisime agik degildir.
2.10.10. Kalite Komisyonu

Tim rapor, tutanak, kilavuzlar, politika, yonerge ve usul esaslara birim web sayfasindan

ulasilabilmektedir.

2.10.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii
Birim bu soruya yanit vermemistir.

2.10.12. Hukuk Miisavirligi

Birim herhangi bir raporlama gorevinin bulunmadigini ve bir platformda yayimlanan da

raporlarinin bulunmadigini belirtmistir.
2.10.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg

Birim gerceklestirdigi faaliyetleri birim faaliyet raporlarini yaymlayarak kamuoyuna bilgi

vermektedir. Ancak planladig: faaliyetlere iliskin bir paylasim bulunmamaktadir.
2.10.14. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birimi biinyesinde yliriitiilen faaliyetler alt birimlerce gergeklestirilmekte olup bu

faaliyetlere ilgili bilgi ve belgelere, birimlere ait platformlardan erisim saglanmaktadir.
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2.10.15. I¢ Denetim Birimi

2023 yilindan itibaren hazirlanmas1 planlanan “I¢ Denetim Birim Faaliyet Raporu” web

sayfasi lizerinden erigime agik hale getirilmesi planlandig1 anlasilmaktadir.

2.10.16. Kurum Idari Kurulu
2.10.17.  Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatirliigii

Birimizle ilgili yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetlere iliskin hazirlanan
raporlar paydaslarimizla Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimlerimizin

web sayfalarinda yayimlanarak paylasiimaktadir. ilgili platformlara alttaki baglantilardan

ulasilabilir:

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/duyurular, https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haberler,
https://farabi.sdu.edu.tr/tr/duyurular, https://farabi.sdu.edu.tr/tr/haberler,
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/duyurular, https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haberler,

https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/duyurular, https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/haberler

2.10.18. Son Sorusturma Kurulu
2.11. Birimin Faaliyetlerine Iliskin Olusturdugu Istatistik Raporlarm Varhg ve Bu
Raporlarin Belli Araliklarla Yayinlanmasi

2.11.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Istatistik ve raporlamalar ile ilgili analiz ¢ikarim ve planlamalar her sene ocak ayinin ilk
haftasinda faaliyet raporu ile sunulmaktadir. Birim web sayfasinda

yayinlanmaktadir.(bidb.sdu.edu.tr)
2.11.2. Idari Mali Isler Daire Baskanhg

Tiikketim malzemelerinin stok miktarlarinin takibi, ihtiya¢ birimlerine birim bazinda
dagitimlar1 ile O6demelere iliskin yillik seyirlerinin takibine iligkin istatislik raporlar
olusturulmakta ve istenildiginde dijital ortamda raporlanabildigi anlasilmaktadir

https://taleptakip.sdu.edu.tr/
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2.11.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Birim Idari Faaliyet Raporlarinda istatistiki degerlere yer vermekte ve yillik olarak Web
sayfamizda yaymlanmaktadir. Ayrica birim kalite ¢alismalar1 geregince Siire¢ Performans

Izleme Karnesi (SPiK) hazirlamakta ve i¢ paydaslarla paylasmaktadir.
2.11.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan analizler ortak paylasim

klasoriinde paylasilmis olup web sitesinde ilan edilmemektedir.
2.11.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Birim faaliyetlerine iliskin istatistik raporlari olusturulmamaktadir. Talep Takip Sistemi
tizerinden gelen talepler sayisal olarak goriilebilmektedir fakat bu veriler raporlanmamakta ve

yayinlanmamaktadir.
2.11.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAPSIS sisteminde BAP RAPORLARI kisminda arastirmacilar (kabul edilen, devam

eden, tamamlanan projeler) gibi raporlar1t BAPSIS sisteminde olusturabilmektedir.
2.11.7. Personel Daire Baskanlig

Bagkanligin faaliyetlerine iliskin E-biitge raporlari, atama raporlari, kadro raporlari,
gorevlendirme raporlari, disiplin islemleri raporlari, faaliyet raporlar1 vb. istatistik raporlar

PBS’de ve domain sistemde tutulmakta olup yaymlanmamaktadir.
2.11.8. SDU Etik Kurullari

Birimin faaliyetlerine iliskin hazirlanan istatistiki bir rapor bulunmamaktadir.
2.11.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birim anketlere ait istatistik raporlar olusturmakla birlikte higbir platformda bunu
yayinlamamaktadir. Birimin gizlilik icermeyen istatistiki bilgileri kamuoyu ile paylagmasi

Onerilmektedir.
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2.11.10. Kalite Komisyonu

YOKAK tarafindan istenen Performans Gostergeleri yilda bir kez Yokak sistemine
girilmekte ve her yil YOKAK web sayfasinda yaynlanmaktadir. Bu verilere birim web

sayasindan link olarak baglanti tiklanarak ulasilabilmektedir.
2.11.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimiyla Ilgili Yillik Raporda; Bilgi edinme basvurusu
toplami, Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurularin sayisi,
Reddedilen basvurular toplami, Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak
bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular, Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz

edenlerin toplam sayilar1 belirtilmektedir.
2.11.12. Hukuk Miisavirligi

Birimde devam eden ve arsivlenmis dosyalara yonelik bilgisayar ortaminda ve yazili
kayitlar olup, istatistiki veri seklinde raporlama yapilabilmesi i¢in T-Hos hukuk ve icra
takip programi alinmis, dava ve icra dosyalar1 detayli bir sekilde incelenecegi ifade
edilmistir. Ayrica Adalet Bakanli§i UYAP Kurum Portaldan da istatistiki veriler
alinabildigi beraber Kurumsal UYAP’daki bir kisim problemler nedeniyle saglikli veri
olusturulamadig1 gerekgesiyle T-Hos icra ve dava takip programina islenecegi

belirtilmistir.
2.11.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg

Bagkanlik diizenlik olarak istatistik raporlar1 olusturmakta ve bunlari yayimlamaktadir.
Bilgi merkezinin web sitesinden yillik ve anlik olarak {iretilen istatistikler bulunmaktadir.

http://library.sdu.edu.tr/bilgimerkeziistatistikleri

2.11.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birime ait mali raporlar ve istatistikler, DMIS (Doner Sermayeli Mali Yonetim Sistemi)

programina iglenmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda buradan erisim saglanmaktadir.
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2.11.15. I¢ Denetim Birimi

Universite biinyesinde yeni kurulan bir birim olan “I¢ Denetim Birim Bagkanligi”
tarafindan istatistiki olarak herhangi bir rapor hazirlanmamaktadir. Ancak yillar igerisinde
yapilan denetim ve danigsmanlik faaliyetlerine, elde edilen bulgulara ve bunlara iliskin yapilan

Onerilere gore istatistiki raporlarin hazirlanmasi planlanmaktadir.

2.11.16. Kurum Idari Kurulu

2.11.17.  Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatirliigii

Birimimiz ve alt birimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlarinin yani sira,
Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan yillik YOS bagvuru sayist ve uluslararasi dgrenci
sayilari ile ilgili istatistikler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig ile iletisime
gecilerek olusturulmaktadir, Erasmus Kurum Koorinatorliigl tarafindan yillik KA103,
KA107 ve projeler kapsaminda 6grenim ve staj dahil olmak {izere gelen-giden 6grenci ve
ogretim elemanlar1 sayisi, yillik proje bazinda Ulusal Ajanstan almaya hak kazanilan ve

harcanan biitce verilerinin istatistigi tutulmaktadir. Ayn1 zamanda

Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Farabi Kurum Koordinatorliigii tarafindan gelen-
giden Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 sayilarinin ve biitcelerinin de istatistigi ilgili
birimlerce tutulmaktadir. Gergeklesen hareketliliklere iliskin veriler fakiilte ve birim
diizeyinde kamuya acik bir sekilde paylasilmakla birlikte biitce verileri sadece faaliyet

raporunda sunulmaktadir. lgili istatistiklere alttaki baglantilardan ulagilabilir:

v' Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii:
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/istatistikler-
25022022.pdf

v" Farabi Kurum Koordinatorligii:

https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/istatistik-25022022.pdf,

<

v" Mevlana Kurum Koordinatorligii:
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/istatistikler-
20102017 .xlsx,

v Erasmus Kurum Koordinatorligii:
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https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/g-20102017.pdf.

2.11.18. Son Sorusturma Kurulu

2.12. Birimin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri Belirlemesi ve Kamuoyuna
Duyurmasi

2.12.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

2.12.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlhg

2.12.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Birimin Misyon, vizyon ve temel degerleri Idari faaliyet Raporunda yer vererek her yil

Web sayfamizda yayimlamaktadir.
2.12.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenmistir. Web sitesinde ilan edilmek

tizere galismalar yapildigi ifade edilmektedir.
2.12.5. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Birim misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Kamuoyuna Web sayfamizdan

duyuruldugu ifade edilmektedir (Kanit 12a).

Kanit 12a. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-
13754s.html

2.12.6. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Birim Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiine bagli olup; Misyonu, iiniversitemizin
arastirma alanindaki kabiliyetinin gelismesini saglayarak, nicelik ve nitelik agisindan {ist
diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine
destek olmaktir. Vizyonu, dis kaynaklardan fonlanan proje sayisini/biit¢esini arttirarak ve
iiniversite-sanayi isbirligini gelistirerek iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi endekslerde

yiikselmesini saglamaktir.
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2.12.7. Personel Daire Baskanhg

Baskanligin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmis olup, web sayfamizda

paylasilmistir
2.12.8. SDU Etik Kurullari

Birim misyon, vizyon ve temel degerlerine iliskin bir raporlama girisiminde

bulunmamustir.
2.12.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birimin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmis, web sayfasinda yaymlanmistir.

2.12.10. Kalite Komisyonu
Birimin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmemistir.
2.12.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii

Birimin misyon, vizyon ve temel degerlerinin web sayfasinda yer aldigi

(https://genelsekreterlik.sdu.edu.tr/) belirtilmistir

2.12.12. Hukuk Miisavirligi

Birim web sayfasinda misyon ve vizyon degerleri belirlenmis ve yayimlanmustir.
2.12.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi

Birim web sayfasinda misyon ve vizyon degerleri belirlenmis ve yayimlanmastir.
2.12.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birim misyon, vizyon ve temel degerlerini belirleyerek faaliyet raporuna eklenmistir
2.12.15.  I¢ Denetim Birimi

I¢ Denetimin misyon, vizyon ve temele degerleri I¢ Denetim mevzuat diizenlemeleriyle

belirlenmis olup, bu diizenlemeler, Kamu i¢ Denetcileri Calisma Usul ve Esaslar1 hakkindaki
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Yonetmelik, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Kamu I¢ Denetim standartlari ve Kamu I¢
Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarinda tanimlanmistir. Birimin, Misyon ve Vizyonumuzu; °
Misyonumuz I¢ Denetim Birimi Bagkanligi, Universitemiz kaynaklarmin ekonomik, etkili ve
verimli kullanilmasi, faaliyetlerine deger katilmasi ve gelistirilmesi i¢in en riskli siireglerde
denetim ve danigmanlik faaliyetini gergeklestirerek yoOnetim, kontrol ve risk yoOnetimi
stireclerinin  etkinlik diizeylerinin artirlmasinda yonetime katki saglanmasint gorev
edinmistir. » Vizyon; I¢ denetim ve danmismanlik faaliyetlerini ulusal ve uluslararas
standartlara uygun olarak gerceklestiren, faaliyetler ve siirecler {izerinde odaklanarak
tarafsizlik, diriistliik, yetkinlik ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda, siirekli, disiplinli ve etik bir
yaklasimla Universitenin faaliyetlerine yardimei, olas: hatalari dnleyici ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimlik kullanilmasinda yonlendirici Onerilerde bulunan bir birim olmak.

olarak tanimlanmis web sayfas1 hazirlik asamalar1 sonrasinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

2.12.16. Kurum Idari Kurulu
2.12.17.  Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatirliigii
2.12.18. Son Sorusturma Kurulu

Uluslararas:1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimlerinin vizyon ve misyonu

belirlenmis ve ilgili birim sayfalarinda yayinlanmistir.

v' Uluslararasi lliskiler Genel Koordinatorliigii:
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html,

v" Erasmus Kurum Koordinatorliigii: https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-12547s.html,

v" Mevlana Kurum Koordinatorliigii: https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-
vizyon-11995s.html,
Farabi Kurum Koordinatorliigii:

v’ https://farabi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11502s.html misyon ve

vizyonlarina yukarida verilen web sitelerinden erisim saglanmaktadir.
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2.13. Birimin Ama¢ ve Hedefleri ile Risklerini Belirlemesi ve Kamuoyuna
Duyurmasi

2.13.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

Kalite stirecleri geregi kalite el kitabinda ve birim faaliyet raporlarinda belirlenmis ve web
sayfas1 tlizerinden yayilanmistir. (https://bidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/2020-
yili-faaliyet-raporu-26032021.pdf) (Ek4-EK5 )

2.13.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlhg

Birimin amag¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu risklere karsi alinabilecek

onlemlere iligkin senaryolarin paylagilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlagilmaktadir.
2.13.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Birim amaglari, hedefleri ve riskleri Kalite Calismalar1 Geregince hazirlanmis ve yillik
olarak hazirlanmaya devam etmektedir, Bu calismalar i¢ paydaslarla diizenli olarak
paylasilmaktadir. Ayrica Yillik Olarak idari Faaliyet Raporlarinda bu konulara yer

verilmektedir.
2.13.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenmistir. Web sitesinde ilan edilmek

izere ¢aligmalar yapildig: ifade edilmektedir.
2.13.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg

Birimimin ama¢ ve hedefleri ile riskleri belirlenmistir. Kamuoyuna Web sayfasindan

duyurulmaktadir (Kanit 13a).

Kanit 13a. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/amaclar-hedefler-ve-riskler-
13755s.html
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2.13.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Birim, amac ve hedefleri ile risklerini belirlememis, kamuoyuna herhangi bir paylasimda

bulunmamustir.
2.13.7. Personel Daire Baskanligi

Daire Baskanliginin, amag¢ ve hedefleri ile riskleri belirlenmis olup kamuoyu ile

paylasiimamistir
2.13.8. SDU Etik Kurullar

Birim amag ve hedefleri ile risklerine iligkin bir 6ngoriide bulunmamustir.
2.13.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Hastanenin kurumsal hedefleri belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmaistir.

2.13.10. Kalite Komisyonu
Birimin amag ve hedefleri ile riskleri belirlenmemistir.
2.13.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii
Bu soruya yanit verilmemistir.
2.13.12. Hukuk Miisavirligi
Birimin amag ve hedefleri belirlenmis ancak riskleri tanimlanmamustir.
2.13.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg
Birimin amag ve hedefleri belirlenmis ancak riskleri tanimlanmamustir.
2.13.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birim amag ve hedeflerini belirleyerek faaliyet raporuna eklemistir.
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2.13.15. I¢ Denetim Birimi

Birimin amac ve hedefleri 2013 yilinda hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi I¢
Denetim Birim Yonergesi’ nde belirtilmis olup birim web sayfasinda erisime agiktir. Ancak

birimin riskleri ve buna bagli olarak risk matrisi hazirlanma siireci devam etmektedir.

2.13.16. Kurum Idari Kurulu
2.13.17.  Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Birimim ama¢ ve hedefleri;  https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-

sorumluluklarimiz-12680s.html baglantisinda kamuoyuna duyurulmustur. Ayni zamanda

Genel Koordinatorliigiimiiziin isleyis yonergesi de amag¢ ve hedeflere iliskin maddelere yer
vermektedir. Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan uluslararasilasma
alaninda karsilasilabilecek riskler belirlenmis olup Kanit 8’te sunulmaktadir (Bakiniz Kanit

8).

2.13.18. Son Sorusturma Kurulu
2.14. Birimin Web Sayfasinin Tiirkce Disinda Baska Dillerde de Hizmet Vermesi
2.14.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.2. Idari Mali Isler Daire Baskanhig

Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgt

Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg

Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
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2.14.6. Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkge dil destegi oldugu anlasilmaktadir.
2.14.7. Personel Daire Baskanligi
Birimin web sayfasinin yalnizca Tirkge dil destegi oldugu anlasilmaktadir.
2.14.8. SDU Etik Kurullart
Birimin web sayfasinin yalnizca Tirkce dil destegi oldugu anlasilmaktadir.
2.14.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.10. Kalite Komisyonu
Birimin web sayfasi Tiirkcenin yan1 sira Ingilizce de olarak da hizmet vermektedir.
2.14.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii
Bu soruya yanit verilmemistir.
2.14.12. Hukuk Miisavirligi
Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi

Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.14. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birimin web sayfasinin yalnizca Tiirkce dil destegi oldugu anlagilmaktadir.
2.14.15. I¢ Denetim Birimi

Birimin web sayfasinin yalnizca Tirkce dil destegi oldugu anlasilmaktadir.
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2.14.16. Kurum Idari Kurulu
2.14.17.  Uluslararast Tliskiler Genel Koordinatirliigii

Birimin ve alt birimlerin web sayfalari, Tiirkge disinda, Ingilizce dilinde de hizmet

vermektedir. {lgili web sayfalarina altta yer alan baglantilardan erisilebilir:

v’ https://mevlana.sdu.edu.tr/en
v’ https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

v’ https://erasmus.sdu.edu.tr/en

2.14.18. Son Sorusturma Kurulu
2.15. Birimin Web Sayfas ile Birim Tarafindan Uretilen Raporlara Dezavantajh
Gruplarin Erisiminin Saglanmasi

2.15.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara dezavantajli gruplarin erisiminin

saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.2. Idari Mali Isler Daire Baskanlig

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara dezavantajli gruplarin erigiminin

saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.3. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan {iretilen raporlara dezavantajli gruplarin erisiminin

saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara dezavantajli gruplarin erisiminin

saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitemizde diger birimlerde sunulan dezavantajli gruplara yonelik teknik

hizmetlerde birimimiz goérev almaktadir. Fakat bunlar ayrica raporlanmamaktadir. Web
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sayfamizda herhangi bir rapor yayinlanmamaktadir. Onun disinda birimimiz Web sayfamizda

yayinlanan tiim rapor ve belgeler dezavantajli gruplara agiktir (Kanit 15a).

Kanit 15a. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/subat-2022-faaliyet-raporlari-13618s.html

2.15.6. Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara dezavantajli gruplarin

erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.7. Personel Daire Baskanlg

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara dezavantajli gruplarin

erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.8. SDU Etik Kurullart

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan firetilen raporlara dezavantajli gruplarin

erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.9. Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan {iretilen raporlara dezavantajli gruplarin

erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.10. Kalite Komisyonu

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iretilen raporlara dezavantajli gruplarin

erisiminin saglanmasina yonelik 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.11. Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii
Bu soruya yanit verilmemistir.
2.15.12. Hukuk Miisavirligi

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan {iretilen raporlara dezavantajli gruplarin

erisiminin saglanmasina yonelik 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.
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2.15.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Bilgi Merkezi’nde ekran okuyan program bulunmaktadir. Bu uygulama dezavantajli

gruplarin erisimine yonelik basarili bir uygulamadir.
2.15.14. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara dezavantajli gruplarin

erisiminin saglanmasina yonelik 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.
2.15.15. I¢ Denetim Birimi

Birimin web sayfasi ile biriminiz tarafindan hazirlanan (hazirlanacak olan) “i¢ Denetim
Birim Faaliyet Raporu” tiniversitemiz web sayfasi lizerinden yayinlanacagi icin, tiniversitemiz
web sayfast (www.sdu.edu.tr) hangi dezavantajli guruplarin erisimine saglayabilecegi
imkanlara tabi olacaktir.

2.15.16. Kurum Idari Kurulu
2.15.17.  Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatirliigii

Birimin web sayfasi ile Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Erasmus Programi kapsaminda sosyal
entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplara, belgelendirmek kaydiyla, sundugu hibe desteklerine
iliskin “Ozel Ihtiyag Destegi” adi altinda bilgi notu sunulmaktadir. Ilgili metne
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/projeler/ogrenim-staj-hareketlilikleri-12550s.html baglantisindan

erisilebilir.
Birim ayrica Kanit olarak asagidaki dokiimanlar1 sunmustur.

Kanit 1: 03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karar1 ile yiirtirliige giren T.C.
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis,

Gorev Yonergesi
Kanit 2: Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve Alt Birimler Organizasyon Semasi

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Programi Uygulama Y 6nergesi
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Kanit 4: Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Ve
Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci Ve Personel Hareketliligi Ka 131
Yiiksekdgretim Kurumlari Igin El Kitab1 2021 Sézlesme Dénemi

Kanit 5: Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri ile
Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci Ve Personel Hareketliligi Yiiksekdgretim
Kurumlari i¢in El Kitab1 2020 Sézlesme Donemi

Kanit 6: Mevlana Degisim Programina Iliskin Yénetmelik
Kanit 7: Siileyman Demirel Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Y 6nergesi

Kanit 8: Uluslararasilasma Alaninda Karsilasilabilecek Riskler
SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu rapor Yiiksekogretim Kalite Kurulu o6lgiitleri ve 5018 Sayili KMYKK kapsaminda
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliik idari birimleri diizeyinde seffaflik (saydamlik)
durumunu ortaya koymayi amaglamaktadir. Raporda birimlerin seffafligini tespit etmek
amacli birimlere sorulan 15 soru, birimlerden alinan yanitlar1 kapsaminda degerlendirilmistir.
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliik idari birimlerinin yaptig1 faaliyetleri onemli dlgiide
kamuoyu ile paylastigi, paydaslarim1 bilgilendirdigi anlasilmaktadir. Diger taraftan yaptigi
birimlerin bazi faaliyetlerinin de gelismeye acik oldugu degerlendirilmektedir. Asagida
birimlerin gelismeye ag¢ik oldugu degerlendirilen yonleri yer almaktadir. Bu yonlerin birimler
tarafindan tekrar gézden gecirilmesinin uygun olacag diislintilmektedir. Birimlerin mevcut is
yiiklerine ilave olarak ytiriittiikleri faaliyetlerini daha seffaf olarak yapma cabasi onlar1 kisa
donemde zorlayacak ancak uzun dénemde paydaslarinin takdirini ve giivenini kazanacaktir.
Seffaflik siirecinde atilacak her adim {iniversitenin uluslararasilagma ve toplumun biitiin
kesimlerinin hizmetlerinden faydalanabilmesi hedeflerine daha fazla yaklastiracaktir.
Birimlerin seffaflik anlayisinin birim faaliyet raporlarma endekslendigi goriilmiistiir. Bu
baglamda birim faaliyet raporlarinin niteliginin arttirilmasi i¢in diizenli olarak Stratejik Plan
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan incelenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili
birimlere goriis ve Onerilerin sunularak yonlendirilmesinin yerinde olacag: diistiniilmektedir.
Ayrica kendilerinden seffaflik raporuna iliskin bilgi talep edilen Universite Hastanesi
Basmiidiirliigiinden, I¢ Denetim Biriminden, Kurum Idari Kurulundan, Son Sorusturma

Kurulundan seffafliga iliskin verilen sorulara bir yanit verilmemistir. Asagida tabloda
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Rektorliik idari birimlerinin izleme ve yonlendirme sonucunda gelismeye agik yonleri ve

Oneriler yer almaktadir.
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Ilgili Birim

Izleme ve Yonlendirmede Tespit Edilen Gelismeye Ac¢ik Yonler ve
Oneriler

Bilgi Islem Daire
Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanlhigmin dokiimanlar kisminda duyurularin
yapilmasi, dokiimanlarinin, formlari, ISO 9001-ISO 27001 is
akislarinin, kilavuzlarin, yonergelerin, kalite politikasinin yer almasi
onemli bir seffaflik gdstergesidir. Diger taraftan sadece 2020 yilina
ait faaliyet raporunun bulunmasi geg¢miste yapilan faaliyetler
hakkinda bir bilgi elde edilememesine neden olmaktadir. Daire
baskanligimin  sorumluluk alanlarim1  hizmetleri  kapsaminda
paydaslari ile paylagmasi, hizmet sorumlulugunu ortaya koymasi da
seffaflik ilkesinin bir geregi olarak gerceklestirdigi anlagilmaktadir.
Bagkanligin birim web sayfasim1 da oldukca etkin bir sekilde
kullandigr ve giincelledigi anlagilmaktadir. Birim web sayfasi
linkleri disinda somut kanitlar da iletmistir.

Birimin ge¢mis yillara ait faaliyet raporlarina ulagilamamaktadir.
Birim seffaflik dahilinde yaptig1 baz1 faaliyetlerinin farkinda degildir
(Soru: 2, 3, 6 gibi). Birime bu kapsamda kalite ofisi tarafindan
bilgilendirme yapilabilir.

Birimin yaptig1 faaliyetlerin KIDES {izerinden iist yonetimin yani
sira Izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1 tarafindan da
goriilmesinin ve izlenmesinin saglanmasi dnerilmektedir.

Birimde  alinan  toplanti  kararlar1  yayinlanmamaktadir.
Yaymlanmasinda sakinca bulunmayan/Ongoriilmeyen kararlarin
yaymlanmas1 Onerilmektedir. Oyle ki bu kararlarm bazilarinin
yaymlanmasinin paydaslara fayda saglayacagi durumlar da
olabilecektir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan {iretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin oram1 da goz
oniine alindiginda bu durumun onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Birimin web sayfasi Tiirk¢e disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi géz oniine
alindiginda birim web sayfasimin Ingilizce olarak da hizmet vermesi
onerilmektedir.

Bagkanligin yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetleri birim
faaliyet raporlarinda Dbelirlenmis ve web sayfasi iizerinden
yaymlanmistir. Ancak gelecek faaliyetlere iliskin bir paylagim
olmadig1 anlagilmaktadir

Birimin ama¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere karst  alinabilecek Onlemlere iliskin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlasilmaktadir.

Basta SKS olmak iizere birimlere asagidaki yOnetmeliklerin
kaldirildigini, bu ydnetmelerin yerine 22.04.2021 tarih ve 31462
Sayili “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin” yayinlandigimi hatirlatmakta
fayda bulunmaktadir. Ciinkii birimler faaliyet raporlarmi 2006
yilindaki  yonetmelige goére hazirladiklart  seklinde atifta
bulunmaktadirlar.

17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu  idarelerince  Hazirlanacak  Performans

63




Siileyman Demirel Universitesi Rektorliik idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu

Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
yiirtirlitkkten kaldirilmigtir.

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universitenin egitim ve dgretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde olduk¢a 6nemli bir birimdir. Birimin
seffafliga iliskin yaptiklarim1 ve/veya yapacaklarim1i daha iyi
yansitmasinin paydaslar acisindan yararlt olacagi
degerlendirilmektedir. Birim web sayfast linkleri disinda kanit
sunmamistir.

Birim tarafindan yillik faaliyet raporu iiretildigi ve web sayfasinda
yayinlandigi anlagilmaktadir. Birim faaliyet raporu diginda raporu,
kilavuzu ve rehberi birim web sayfasinda yayinlamadigim
belirtmistir. Ancak Bagkanligin gérev alani geregi farkli raporlara,
kilavuzlara ve rehberlere de yer vermesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ornegin birime bagli Koruma ve Giivenlik Sube, Satin Alma Sube,
Kiralama ve Satis, Sivil Savunma Miidiirliiklerinin personelinin
egitimine ve diger faaliyetlerine iliskin raporlarin, kilavuzlarin ve
rehberlerin de yer olmas1 beklenmektedir.

Bagkanligin seffaflik raporuna iliskin ilettigi cevaplar oldukca kisa
oldugu, seffafliga iliskin agiklayici bilgileri tam olarak yansitmadig
degerlendirilmektedir. Ornegin gerekli goriilmesi halinde birimle
ilgili faaliyetler sunulmakta demekte ancak hangi faaliyetlerin
sunulduguna iliskin bir kanmit ortaya konulmadigi anlagilmaktadir.
Bagkanligin faaliyetlerinin biiyiiligii de diisiiniildiigli takdirde
seffafliga iliskin daha agiklayici bilgi ve belgelere sahip olmasi ve
bunu komisyona sunmasi beklenmektedir. Sadece faaliyet
raporlarinin  birim web sayfasinda yaymlanmasinin  YOKAK’1n
seffaflik anlayisini ve beklentisini karsilamayacagi diigiiniilmektedir.
Birimde  alinan  toplanti  kararlart  yaymlanmamaktadir.
Yaymlanmasinda sakinca bulunmayan/dngoriilmeyen kararlarin
yaymlanmas1 Onerilmektedir. Oyle ki bu kararlarm bazilarinin
yaymlanmasinin paydaslara fayda saglayacagi durumlar da
olabilecektir.

Bagkanligin yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetleri birim
faaliyet raporlarinda Dbelirlenmis ve web sayfasi iizerinden
yaymlanmistir. Ancak gelecek faaliyetlere iliskin bir paylagim
olmadig1 anlasilmaktadir Ayrica birimin cari ve gecmis yil faaliyet
raporlarina web sayfasindan ulagilamamaktadir.

Birimin ama¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere  karst  alinabilecek Onlemlere iliskin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlasilmaktadir.

Birimin web sayfasi Tirk¢e disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi géz 6niine
alindiginda birim web sayfasiin ingilizce olarak da hizmet vermesi
Onerilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin oran1 da goz
oniine alndiginda bu durumun Onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Basta SKS olmak {izere birimlere asagidaki yonetmeliklerin
kaldirlldigini, bu yonetmelerin yerine 22.04.2021 tarih ve 31462
Sayili “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
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Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin” yayinlandigini hatirlatmakta
fayda bulunmaktadir. Ciinkii birimler faaliyet raporlarint 2006
yilindaki ~ yonetmelige gore hazirladiklarnt  seklinde atifta
bulunmaktadirlar.

17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan ~Kamu  Idarelerince ~ Hazirlanacak  Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
yiirtirlitkkten kaldirilmistir.

Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanhg

Basta SKS olmak iizere birimlere asagidaki ydnetmeliklerin
kaldirildigini, bu yonetmelerin yerine 22.04.2021 tarih ve 31462
Sayili “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin” yayinlandigimi hatirlatmakta
fayda bulunmaktadir. Ciinkii birimler faaliyet raporlarmi 2006
yilindaki  yonetmelige gore hazirladiklart  seklinde atifta
bulunmaktadirlar.

17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ~Kamu  Idarelerince ~ Hazirlanacak  Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
yiiriirlikten kaldirilmsgtir.

Birim yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetlere iliskin
hazirlanan raporlarin paydaglara web sayfasinda yayimladigim
belirtmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligit Web Sayfasi:
https://sksdb.sdu.edu.tr/. Ancak gelecek faaliyetlere iliskin bir
paylasim olmadig1 anlagilmaktadir. SKS’nin 6zellikle gegmis
faaliyetlerini daha iyi tanitacagi bir web sayfasi hazirlamasi ve
yonetmesi Onerilmektedir.

Birimin ama¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere karst  alinabilecek Onlemlere iliskin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlagilmaktadir.

Birimin web sayfasi Tiirkge disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi gz 6niine
alindiginda birim web sayfasimin ingilizce olarak da hizmet vermesi
onerilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin orani1 da goz
oniine alindiginda bu durumun O6nemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi

Birimin YOKAK faaliyetleri hakkinda kalite ofisi tarafindan
bilgilendirilmesi dnem tagimaktadir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ¢aligan personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 hazirlanmis ancak ¢evrimigi erigime
acik degildir. Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
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cevrimi¢i eriseme agik olmasit gerektigi degerlendirilmektedir.
Paydaglarin  birim c¢alisanlariin  gérev  ve  sorumluluklarini
bilmesinin bir sakinca olusturmayacagi degerlendirilmektedir. Kald1
ki diger daire baskanliklarimin s6z konusu sorumluluk alanlarim
paydaslari ile paylastigi da anlasilmaktadir. Bu konuda Universite
birimleri arasinda ortak bir karar alinmasmin da dogru olacagi
diisiiniilmektedir.

Birim faaliyet raporlar1 hazirladigini belirtmektedir. Ancak hem cari
hem de gecmis yil faaliyet raporlarina birim web sayfasinda yer
verilmemistir. Bu  hususun  birime  Onerilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

Birim yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetlere iliskin
hazirlanan raporlara erisim bulunmamaktadir. Birim i¢inde bulunan
ortak paylagim klasorlerinden erisim saglanmaktadir Konunun daire
baskanliginca yeniden gézden gegirilmesi onerilmektedir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan analizler
ortak paylasim klasoriinde paylasilmis olup web sitesinde ilan
edilmemektedir. Konmun daire baskanliginca yeniden
degerlendirilmesi onerilmektedir.

Birimin Misyon, vizyon ve temel degerleri idari faaliyet Raporunda
yer vererek her yil Web sayfasinda yayinlamasi 6nerilmektedir.
Birimin amag¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere karsti alinabilecek Onlemlere iliskin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlasiimaktadir.

Birimin web sayfas1 Tiirkge disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi gdéz Oniine
alindiginda birim web sayfasiin ingilizce olarak da hizmet vermesi
Onerilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan dretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin orani da goz
oniine alindiginda bu durumun onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Yap Isleri ve Teknik
Daire Baskanhg1

Birimin YOKAK faaliyetleri hakkinda kalite ofisi tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Gorev ve yetki ve sorumluluklarm kisi bazinda tanimlanmasi
onerilmektedir.

Birim c¢aligmalarini  detaylarmi  Ust yonetime sozlii olarak
bildirdigini ifade etmektedir. Kurumsallasmanin yerlesmesi
acisindan calismalara iligkin tiim bilgilerin yazili da paylasilmasi
Onerilmektedir.

Birimde yapilan toplantilarin kayit altina alinmadigi bildirilmistir.
Yapilan toplantilarin kayit altina alinmasi 6nerilmektedir.

Birim faaliyetlerine iligkin istatistik raporlari olusturulmamaktadir.
Talep Takip Sistemi {izerinden gelen talepler sayisal olarak
goriilebilmektedir  fakat bu  veriler raporlanmamakta ve
yaymlanmamaktadir. Birim verilerinin istatistik raporlama seklinde
sistematik bir hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Universitede diger birimlerde sunulan dezavantajli gruplara yonelik
teknik hizmetlerde birim gorev almaktadir. Fakat bunlar ayrica
raporlanmamaktadir. Web sayfamizda herhangi bir rapor
yaymlanmamaktadir.  Birimin  konuya  iliskin  raporlama

66




Siileyman Demirel Universitesi Rektorliik idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu

aliskanliginin kazandirilmasi 6nerilmektedir.

Bilimsel
Projeleri

Arastirma

Koordinasyon Birimi

Birimin YOKAK faaliyetleri hakkinda kalite ofisi tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Birimin Misyon, vizyon ve temel degerleri Idari faaliyet Raporunda
yer vererek her yi1l Web sayfasinda yayinlamasi dnerilmektedir.
Birimin amag¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere karst alinabilecek Onlemlere iliskin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlasilmaktadir.

Birimin web sayfasi Tiirkge disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi gdéz oniine
alindiginda birim web sayfasinin ingilizce olarak da hizmet vermesi
onerilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan fiiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin oram1 da goz
oniine alindiginda bu durumun Onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Birimin faaliyet raporunu hazirlamasi ve gegmis yil faaliyet raporlari
ile yayinlamasi onerilmektedir.

Birimin Universitenin proje ¢alismalarima iliskin istatistiki raporlari
kamuoyu ile paylasmasi dnerilmektedir.

Personel
Baskanhg

Daire

Birimin YOKAK faaliyetleri hakkinda kalite ofisi tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Birimin Misyon, vizyon ve temel degerleri Idari faaliyet Raporunda
yer vererek her yil Web sayfasinda yayinlamasi 6nerilmektedir.
Birimin ama¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere karst  alinabilecek Onlemlere iliskin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlasilmaktadir.

Birimin web sayfasi Tiirkge disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi géz oniine
alindiginda birim web sayfasiin ingilizce olarak da hizmet vermesi
Onerilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin orani da goz
ontine alindiginda bu durumun onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Birimin faaliyet raporunu hazirlamasi cari ve gecmis yil faaliyet
raporlari ile yayinlamasi 6nerilmektedir.

Birimin Universitenin insan kaynaklar1 politikasina iliskin
caligmalarimi  ve diger istatistiki raporlarim (kisisel haklan
igermeyen) kamuoyu ile paylasmasi dnerilmektedir. Oyle ki bu insan
kaynaklar1 politikasim1 “vatandaglarin” anlayabilecegi halde grafik
vb. araglarla agiklanmasinin bazi hususlarin soru-cevap seklinde
paylasilmasinin yerinde olacag diistiniilmektedir.

Daire Bagkanligi hangi raporlari hangi amagclarla hazirladigini agik
bir sekilde ortaya koymalidir. Ayrica bu raporlarda kisisel haklar
icermeyenlerin kamuoyu ile paylasilmasi 6nerilmektedir.
Bagkanligin aldig1 toplant1 kararlarimi iist yonetim ile paylasmasi
onerilmektedir.
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Universite Etik
Kurulu

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik olarak tanimlanmamustir.
Birimin YOKAK faaliyetleri hakkinda kalite ofisi tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Birimin, faaliyet raporu hazirlamasi gerektigi ve bu faaliyet raporunu
birim web sayfasindan yayinlamasi onerilmektedir. (6rnegin, yilda
ka¢ islem yapildigini, bu islemlerin hangi sonug¢lar dogurdugunu,
islemlerin hangi siirelere icinde tamamlandigini, alinan kararlarin
kisi/yaymn bilgisi igermeden kamuoyu ile paylasilmasi gerektigi
onerilmekte ve degerlendirilmektedir).

Birimin, faaliyet alanina iliskin istatistiki raporlar olusturmasi ve
bunu kamuoyu ile paylasmasi 6nerilmektedir.

Birimin Misyon, vizyon ve temel degerleri Idari faaliyet Raporunda
yer vererek her yi1l Web sayfasinda yayinlamasi dnerilmektedir.
Birimin ama¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere karsti  alinabilecek Onlemlere iligkin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlasilmaktadir.

Birimin web sayfasi Tiirkge disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi géz oniine
alindiginda birim web sayfasimin Ingilizce olarak da hizmet vermesi
onerilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin oram1 da goz
oniine alindiginda bu durumun Onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonu

Kalite ofisi ve ofise bagl iiyelerin kisi bazinda gérev tanimlarinin
belirlenmedigi anlagilmaktadir. Kisi bazli gbrev tanimlarimin
yapilmasi ve kamuoyu ile paylagilmasi 6nerilmektedir.

Birimin faaliyet raporu hazirlamasi Onerilmekte ve bu raporun
kamuoyu ile paylagilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Faaliyet
raporunda birim amacina, hedeflerine ve bu siirecte karsilasacagi
muhtemel risklere yer vermelidir. Ayrica faaliyet raporunda kalite
ofisi ve ofise bagli unsurlar yilda ka¢ rapor iretmis, ofis bu
raporlardan ne diizeyde faydalanmus, raporlar hangi siireler i¢inde
tamamlanmus, siire¢ igerisinde hangi sorunlarla karsilagilmis gibi pek
cok degiskeni igeren istatistiki verilere yer vermelidir. Kalite ofisinin
veri olusturma, politika iliretme, kaliteye iliskin akademik ¢aligmalari
tesvik etmek gibi pek ¢ok faaliyetinin yapacagi faaliyet raporunda
yer almas1 beklenmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin oran1 da goz
oniine alindiginda bu durumun onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Kalite ofisi ayrica yil igerisinde bilgilendirme faaliyetlerine,
gerceklestirdigi toplantilarina de faaliyet raporlarinda yer vermelidir.
Kalite ofisinde yil icerisinde toplanan pek ¢ok veri, bilgi, belge ve
raporun ne diizeyde analiz edildigi, yorumlandigi, politika ve eyleme
donistiiriildigii st yonetim tarafindan ¢ok net bir sekilde
goriilebilmelidir. Aksi halde ofisin elinde her yil yiizlerce sayfa
belge ve Dbilgi birikecek zaman igerisinde  anlamini
kaybedebilecektir. Ayrica kamuoyuna ve ilgili paydaslara daha
anlasilir bilgi paylasimi saglanmasi énem tagimaktadir. Ozetle kalite
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ofisinin bilgiyi zamaninda ve yerinde islemek gibi biiyiik bir
sorumlulugu bulunmaktadir.

Bilgi Edinme Sube
Miidiirliigii

Birimde gorev, yetki ve sorumluluklar kisi bazli olarak
tanimlanmamis ve web sayfasinda paylasilmamistir. Birimin
YOKAK  faaliyetleri  hakkinda  kalite  ofisi  tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Birimin faaliyet raporu hazirlamasi onerilmekte ve bu raporun
kamuoyu ile paylasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Faaliyet
raporunda birim amacina, hedeflerine ve bu siirecte karsilasacagi
muhtemel risklere yer vermelidir.

Birimin iirettigi Bilgi Edinme Hakkmin Kullamimna Iliskin Yillik
Raporuna ait istatistiki bilgileri (kisi haklarina girmeyen) paylagmasi
onerilmektedir. Ornegin bir y1l i¢inde kag adet bilgi edinme hakki
bagvurusu yapilmistir, bu basvurulardan kag¢i tamamlanmustir,
basvurulara hangi siireler icerisinde cevap verilmistir gibi pek ¢ok
istatistiki  bilgi kamuoyu ile paylasilabilir. Bu paylasimlarin
kamuoyu tarafindan olumlu karsilanacagi degerlendirilmektedir.

Hukuk Miisavirligi

Birimin YOKAK faaliyetleri hakkinda kalite ofisi tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim gorev, yetki ve sorumluluklarinin 659 sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiine atif yapmustir.
Ancak birim gorev, yetki ve sorumluluklarini agik olarak
tanimlamamigtir. Kisi bazli gérev dagilimlarina web sayfasindan
erisilememektedir.

Birim 659 sayilh KHK’ya atifta bulunarak birime yiiklenen
raporlama gorevi bulunmadigini ifade etmektedir. Ancak birimin yil
icerisindeki faaliyetlerini iist yonetime raporlamasinda bir engel
olmadigr degerlendirilmektedir. Birim yil igerisinde ka¢ hukuki
islem ve eylemle karsilagtigini, bunlarin hangi asamalarda oldugunu,
hangi siirelerle hukuki siireglerin  ¢6ziime kavusturuldugunu
iretecegi istatistiki raporlarla iist yonetime sunabilir, kisisel haklari
igermeyen istatistiki bilgiler kamuoyu ile paylasabilir.

Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Birimde gorev, yetki ve sorumluluklar kisi bazli olarak
tammmlanmamis ve web sayfasinda paylagilmamigtir. Birimin
YOKAK  faaliyetleri ~ hakkinda  kalite  ofisi  tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim web sayfasi incelendiginde raporlar, mali tablolar, diger
istatistiki bilgilere ait bir bilgilendirme goriilmemistir.

Birim cari veya geg¢mis yila ait faaliyet raporu yine birim web
sayfasinda yaymlanmadigi anlasilmaktadir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erigiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin oran1 da goz
oniine alindiginda bu durumun O6nemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Birimin paydaslarin1 diizenleyecegi raporlarla, verilerle, istatistiki
bilgilerle c¢ok daha fazla bilgilendirme imk&ninin oldugu
degerlendirilmektedir. Kisisel haklar1 igermeyen bilgi paylagiminin
paydaslar tarafindan olumlu karsilanacagi diistiniilmektedir.

Birimin eksikliklerini, karsilastigi muhtemel riskleri ve gelecege

69




Siileyman Demirel Universitesi Rektorliik idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu

yonelik planlamalarini faaliyet raporlarinda yer vermesi ve kamuoyu
ile paylasmas1 6nem tagimaktadir.

Miidiirliigiin, kar ve zarar tablosunu diizenli olarak yayinlamasi da
hesap verebilirlik ve saydamlik ilkesinin temel prensipleri
arasindadir.

Uluslararas1 Iliskiler
Genel
Koordinatorliigii

Koordinatérliigiin ikinci bir dilde (Ingilizce) hizmet sunmakla
birlikte kullanilan formlar, personel bilgisi, organizasyon semasi,
misyon ve vizyon, ama¢ ve hedefler, birimin gorev ve sorumluluk
alanlar1, akademik takvim gibi bazi bilgi, belge ve dokiimanlarin
Tirkee kullanildigi anlagilmaktadir. Paydaslarin  6nemli  bir
boliimiiniin yabanci uyruklu &grenciler oldugu diigiiniildiigiinde
sitede yer verilen tim iceriklerin Ingilizce’ye ¢evrilmesi
onerilmektedir.

Birimin ge¢mis yil faaliyet raporlarimin birim web sayfasinda
yayinlanmasi Onerilmektedir. Birimin cari ve ge¢mis faaliyetlerinin
paydaslar  tarafindan  degerlendirilebilmesi  ag¢isindan  Onem
tasimaktadir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan {retilen raporlara
dezavantajli gruplarin erigsiminin saglanmasina yonelik o6zel bir
uygulama bulunmamaktadir.

Birimin paydaslarini, diizenleyecegi raporlarla, verilerle, istatistiki
bilgilerle ¢ok daha fazla bilgilendirme imkanmin oldugu
degerlendirilmektedir. Ornegin, gelen/giden 6grenci memnuniyetine
iligkin ¢aligmalarin yayinlanmasi ve buna yonelik yapilan
iyilestirmelerin paylasilmas1 gibi. Ayrica bazi istatistiklerin (6grenci
hareketliligi gibi) giincellenmesi de birime onerilmektedir.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhg1

Birimin web sayfasi Tiirkge diginda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi gz oniine
alindiginda birim web sayfasiin ingilizce olarak da hizmet vermesi
Onerilmektedir.

Birimin ig akig semalarmi ve personel gdrev tanimlarini web
sayfasinda paylagmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan {retilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin oran1 da goz
oniine alindiginda bu durumun onemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Bagkanligin aldig1 toplanti kararlarini iist yonetim ile paylasmasi
Onerilmektedir.

Universite Hastanesi
Basmiidiirliigii

Hastane = Bagmudiirliiglinden  gerekli  cevaplar alinamadig,
miidiirliigiin sadece kalite biriminin kendi ¢aligmalarina iligkin bilgi
paylastigi anlagilmaktadir. Oysa  Universite Hastanesi
Bagmiidiirliigiiniin satin alma, personel yonetimi gibi pek ¢ok alana
iliskin i¢ ve dis paydaslar ilgilendiren faaliyetleri s6z konusudur.
Midirliigin faaliyetlerinin seffafligina dair bir degerlendirme
yapmak miimkiin gériinmemektedir.

Universite Hastanesi Basmiidiirliigi gorev tamimlarini, yetki ve
sorumluluklar1 web sayfasinda paylasmadig1 anlasiimaktadir. Gorev
tanmimlarinin i¢ veya dis paydaslarla paylasilmasinin bir sakinca
olusturmayacagi degerlendirilmekte ve onerilmektedir.

Midiirliigiin ~ faaliyet raporlarina  erisim  bulunmamaktadir.
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Midiirliigiin faaliyet raporlarim kamuoyu ile paylagsmasimin bir
sakinca olusturmayacagi degerlendirilmekte ve faaliyet raporlarinin
paylasilmasi onerilmektedir.

Miidiirliigiin mali ve insan kaynaklari yonetimine iliskin bir
paylasimda bulunmadigi anlagilmakta, gizlilik olusturmayan
stireclerin kamuoyu ile paylagilmasi 6nerilmektedir.

Miidiirliigiin Rektorliik Ust ydnetimi ile ne tiir bilgi ve belgeleri
paylastigt  anlagilmamaktadir.  Rektorlik  {ist  yOnetiminin
Midiirliigiin faaliyet raporlarim, stratejik planlarin1 vb. plan ve
belgelerini 5018  Sayih  KMYKK, Sayistay  Kanunu,
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin talimatlarina gore
denetim ve kontrol etmesi Onerilmekte, gizlilik igermeyen bilgi ve
belgeleri kamu oyu ile paylagsmasi dnerilmektedir.

Miidirliigiin  satin alma hizmetlerine iliskin akis semalar1 basta
olmak iizere tim is akis semalari kamouyu ile paylasmasi
onerilmekte ve degerlendirilmektedir.

Midiirliigiin Hasta Rehberi (ziyaret¢i rehberi, refakat¢i rehberi) vb.
rehberleri web sayfasinda paylasmasi onerilmektedir.

Birimin web sayfasi Tiirkge disinda bas bir dille hizmet
vermemektedir. Universitenin uluslararasilasma hedefi gz oniine
alindiginda birim web sayfasinin Ingilizce olarak da hizmet vermesi
onerilmektedir.

Birimin ig akig semalarmi ve personel gdrev tanimlarini web
sayfasinda paylasmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Birimin web sayfasi ile birim tarafindan iiretilen raporlara
dezavantajli gruplarin erisiminin saglanmasina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Toplumdaki dezavantajli gruplarin orani da goz
online alndiginda bu durumun O6nemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir.

Bagkanligin aldig1 toplanti kararlarini iist yonetim ile paylasmasi
onerilmektedir.

I¢ Denetim Birimi

Birimin ig akig semalarmi ve personel gdrev tanimlarini web
sayfasinda paylasmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Birimde gorev, yetki ve sorumluluklar kisi bazli olarak
tamimlanmamis ve web sayfasinda paylagilmamigtir. Birimin
YOKAK  faaliyetleri ~ hakkinda  kalite  ofisi  tarafindan
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Birimin paydaglarin1 diizenleyecegi raporlarla, verilerle, istatistiki
bilgilerle ¢ok daha fazla bilgilendirme imkaninin oldugu
degerlendirilmektedir. Kisisel haklar1 igermeyen bilgi paylasiminin
paydaslar tarafindan olumlu karsilanacag diisiiniilmektedir.

Birimin faaliyet raporu hazirlamasi Onerilmekte ve bu raporun
kamuoyu ile paylasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Faaliyet
raporunda birim amacina, hedeflerine ve bu siirecte karsilasacagi
muhtemel risklere yer vermelidir.

Birimin amag¢ ve hedefleri belirlenmis ancak olasi riskler ve bu
risklere karsti alinabilecek Onlemlere iligkin  senaryolarin
paylasilmadig1 ve/veya yapilmadigi anlasilmaktadir.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Biriminizde gorev, yetki ve sorumluluklar agik olarak tanmimlanmis midir? Bu
tanimlanmaya erisim saglanabilmekte midir?

Biriminiz faaliyetlerini yiiriitirken tabi oldugu yasal mevzuat geregi olusturmasi
gereken raporlar, kilavuzlar ve rehberler nelerdir?

Yasal mevzuatta bu raporlarin hangi stireler i¢inde hazirlanilmasi ngérmiistiir?
Biriminiz tarafindan iiretilen hangi raporlar, kilavuzlar ve rehberler Web sayfanizda
yayinlanmaktadir?

Gilinlik yazisma disinda iist yonetime rapor formatinda sundugunuz c¢alismalar
nelerdir?

Biriminiz tarafindan hazirlanarak st kurum ve kuruluglara gonderilen raporlar
nelerdir?

Biriminizde yapilan olagan toplanti kararlar1 hangi araglarla kayit altina aliyorsunuz?
Biriminizde yapilan olagan toplant1 kararlar1 ne aralikla {ist yonetime sunuyorsunuz?
Biriminizde yapilan hangi olagan toplant1 kararlarin1 web sayfanizda yayinliyorsunuz?
Biriminizle ilgili yapilmis, yapilmakta olan ve yapilacak faaliyetlere iliskin hazirlanan
raporlar paydaslariniz i¢in hangi platformlarda erisime agik tutulmustur?

Biriminizin faaliyetlerine iligkin ne tiir istatistik raporlar olusturulmaktadir? Ve bu
raporlar hangi araliklarla yayinlanmaktadir?

Biriminin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmis midir? ve kamuoyuna
duyurulmus mudur?

Biriminizin amag¢ ve hedefleri ile riskleri belirlenmis midir? Ve kamuoyuna
duyurulmus mudur?

Biriminizin web sayfasi Tiirk¢e disinda baska hangi dillerde hizmet vermektedir?
Biriminizin web sayfasi ile biriminiz tarafindan {iretilen raporlara hangi dezavantajh

gruplarin erisimini saglanmaktadir?
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