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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Bir toplumun veya grubun kimligini, degerlerini ve geleneklerini yansitan somut olmayan
kiiltiirel mirasin korunmasi, kiiltiirel ¢esitliligin siirdiiriilmesi, toplumsal baglarin gliglenmesi
ve gelecek nesillere aktarilmasi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Universitemiz maddi
oldugu kadar yasan miras unsuru olarak da tanimlanan somut olmayan kiiltiirel miras
unsurlarinin tespit edilerek korunmasi ve stirdiiriilmesi konusuna verdigi 6nem ile 2017 yilinda
baslatilan “Isparta’nin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin Tespiti” projesinin bir ¢iktis1 olarak
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 2018 yilinda; Isparta’nin
somut olmayan kiiltliirel mirasinin tespit edilmesi, bu tespitlerin korunmasina yonelik olarak
kayit altina alinmasi (kayit, arsiv ve belgeleme), kiiltiirel miras unsurlarinin zaman/mekéan
iligkisinin saptanmasi ve yasayan insan hazinelerinin tespit edilerek kent bellegi ve kiiltiirel
kimlik olgularinin olusturulmasi amaci ile kurulmustur. Buna ek olarak kentin kiiltiirel
mirasinin gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglamasina yonelik uygulama ve
sempozyum, konferans ve calistay gibi disiplinlerarast faaliyetlerinin diizenlenmesini
amaglamaktadir. Bu dogrultuda kuruldugu giinden bugiine proje, kurum ve kurulus is birlikleri,
sanat faaliyetleri ile hedefleri dogrultusunda c¢alismalar yapmaktadir. Siirekli biiyliyen ve
gelisen Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki merkezimiz sosyal sorumluluk bilinci ile
ve ulusal is birlikleriyle, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kent kiiltiiriine katkilarini
artirarak, somut olmayan Kkiiltiirel miras unsurlarin tespiti ve siirdiiriilebilirligi konularin
gorliniirliigliniin artmasina destek veren bir merkez olmaya devam edecegine olan inancim tam
olup, 2024 yilina ait Merkezimiz faaliyet sonuglarini gosteren Birim Faaliyet Raporu

hazirlanmistir.
Bilgilerinize arz olunur.

Dog. Deniz CELIKER
Merkez Miudiria
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Isparta’nin sahip oldugu kusaktan kusaga aktarilarak toplumlara kimlik ve
devamlilik duygusu kazandiran; topluluklarin, gruplarin ve kimi durumlarda bireylerin, kiiltiirel
miraslarinin bir pargas1 olarak tanimladiklar1 uygulamalar, temsiller, anlatimlar, bilgiler,
beceriler ve bunlara iliskin araglar, gerecler ve kiiltiirel mekanlar ile ilgili ¢caligmalar yapmak ve
faaliyetler diizenlemek, Isparta’nin somut olmayan kiiltlirel mirasini tespit etmek, bu tespitleri
korunmasina yonelik olarak kayit altina almak (kayit, arsiv ve belgeleme), kiiltliirel miras
unsurlarinin zaman/mekan iligkisini saptamak, yasayan insan hazinelerinin tespit edilerek kent
bellegi ve kiiltiirel kimlik olgularini olusturmak, kentin kiiltiirel mirasinin gelecek kusaklara
aktarilarak siirdiirebilirliginin saglamasina yonelik uygulama ve sempozyum, konferans ve

calistay gibi disiplinlerarasi faaliyetlerini diizenlenmektir.

Vizyonumuz; Isparta’nin somut olmayan kiiltiirel mirasi ve yasayan insan hazinelerini tespit
etmek, belgelemek ve toplanan verileri arsivlemek ile Merkez adina saglanacak veri tabaniyla
internet arsivi olarak saklamak, yiiriitilen c¢aligmalarla gerceklestirilen tespit ve arsiv
caligmalarindan elde edilen verilerin web sitesi ile internet ortaminda yayimlamak, Isparta Kent
Bellegini olusturmak ve kamu ile paylasilmasini saglamak, merkez biinyesinde olusturulacak
arastirma ekibi, 6gretim elemanlar1 ve lisansiistli egitim 6grencileriyle egitim amach faaliyetler
diizenlemek, merkezin amaci dogrultusunda sempozyum, konferans, ¢alistay ve teknik geziler
gibi disiplinleraras1 faaliyetler diizenlemek, arastirma kapsaminda ulusal ve uluslararasi
iniversite, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, Isparta’nin somut olmayan kiiltiirel
mirasina yonelik caligmalar1 desteklemek, koordine etmek, yiiriitiillen bilimsel faaliyetler,
yayinlar, projeler, rapor, kitap ve benzeri ¢alismalar neticesinde konu ile ilgili bilimsel yayim
yapmak, Isparta’nin somut olmayan kiiltlirel miras1 ve yasayan insan hazineleri ile ilgili kitap,
dergi, belge, bilgi ve malzemeyi korumak ve kamu ile paylagilmasini saglayacak Universite
bilinyesinde bir miize olusturmak, merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve

ilkelerine uygun diger calismalar1 yapmak olarak belirlenmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Isparta’nin somut olmayan kiiltiirel mirasinin tespit edilmesi, bu tespitlerin korunmasina
yonelik olarak kayit altina alinmas1 (kayit, arsiv ve belgeleme), kiiltiirel miras unsurlarinin
zaman/mekan iligkisinin saptanmasi ve yasayan insan hazinelerinin tespit edilerek kent bellegi

ve kiiltiirel kimlik olgularinin olusturulmasi amacglanmaktadir. Buna ek olarak kentin kiiltiirel



mirasinin gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglamasina yonelik uygulama ve
sempozyum, konferans ve calistay gibi disiplinlerarasi faaliyetlerinin diizenlenmesi amaci ile
Siileyman Demirel Universitesi Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Arastirma ve Uygulama
Merkezi Y 6netmeligi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Resmi Gazete’nin 25 Ocak 2019
Pazartesi tarih ve 30697 sayili baskisinda yayimlanarak yiirtirliige girmis ve Merkezin
yonetmeligi 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir. Yonetmeligin 3. Boliim Madde 7°de “Merkezin Y 6netim Organlar1 ve Gorevlerti;
Merkez Miidiirli, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, proje ve ¢alisma gruplarindan olusur.”

seklinde tanimlanmistir.

Merkez Miidiirii, Merkezde calisan personelin idari amiri, yiiriitiilen faaliyetlerin teknik ve

idari koordinatoriidiir.
Merkez Miidiiriiniin gorevleri

e Merkezi temsil etmek.

e Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Yonetim ve Danigsma kurullarini toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik etmek,

e Merkezin ilgili kamu-6zel sektor kuruluslar1 ve yurtdisi kuruluglar ile iletisimi ve is
birligini saglamak ve giiclendirmek i¢in girisimlerde bulunmak,

e Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siirelerinin bitiminde, yeni {iyelerin belirlenmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak,

e Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin yiiriitme ¢aligmalarini takip etmek,

e Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,

e Merkeze bagli proje ve calisma gruplarinin, idari ve teknik personelin diizenli ve verimli
caligmasini saglamak,

e Merkezin yillik faaliyet raporunu bir sonraki yilin c¢alisma plan ve programim
hazirlatarak Y o6netim Kuruluna ve Rektorliige sunmak,

e Merkez demirbaglarinin takibi ve korumasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e Merkezde gorev yapacak idari ve teknik personelin gorevlendirilmesine iligkin 6nerileri

Rektoriin onayina sunmaktir.

Miidiir Yardimcilari: Miidiir’e gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun

ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Merkez Miidiir Yardimcilarinin gorevleri

¢ Genel sorumluluklari dogrultusunda Merkez Miidiiriine yardimci olmak.
e Merkez Midiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak
e Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevlerini yapmak.

Yonetim Kurulu; Merkez Miidiiriiniin baskanliginda, iki miidiir yardimcist ile miidiir
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen, iiniversite Ogretim elemanlari
arasindan dort kisi olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenden dolay1 goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle bir iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu akademik bir organ
olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu alt1 ayda bir ve gerektiginde Miidiiriin
cagrist lizerine salt cogunlukla toplanir kararlar oy cokluguyla alinir. Yonetim Kurulu
toplantilarina ii¢ kez iist iliste mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin gorevi sonlandirilir.
Y o6netim Kurulu iiyelerinin gorevleri Merkez Miidiiriiniin gorev siiresi bittiginde kendiliginden

sona erer.
Yonetim Kurulunun gorevleri

e Bu yonetmelikle belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin isletme, personel ve
lojistik ihtiyaglarimin giderilmesi ile ilgili temel ilke, esas ve usulleri belirlemek,
giincellestirmek, uygulama kararlarini vermek ve alinan kararlarin yiiriitiilmesini takip
etmek,

e Merkezde yapilacak projeleri, egitim ve dgretim programlarini gergeklestirmek iizere
kurulacak proje ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma esaslarini belirlemek,

e Merkez caligmalariyla ilgili sorunlara iligskin kararlar almak,

e Merkezin yil i¢cinde yapacagi ¢alismalar1 belirlemek ve buna goére merkezin yillik
calisma plan ve programlarinin hazirlanmasini saglamak,

e Yurti¢i ve yurtdist kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini belirlemek,

e Merkezde gerceklestirilecek egitim-6gretim programlari, sertifikasyon sistemi
hususunda temel ilke, esas ve usulleri belirlemek,

e Merkez biinyesinde ihtiya¢ duyuldugunda yeni birimler olugturmaktir.



Danmisma Kurulu ve Gorevleri; Yonetim Kurulunun 6nerisi {izerine ihtiya¢ duyulan alan ve
konularda goriis almak tizere, rektor tarafindan gorevlendirilen 6zel veya istekleri halinde kamu
kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur. Danigsma Kurulu, Merkez Miidiirii tarafindan gerekli

gorildiigli durumlarda toplantiya ¢agrilir.

Proje ve calisma gruplari; Merkez, amaclar1 dogrultusunda arastirma, egitim ve uygulama
faaliyetlerini proje ve ¢alisma gruplar aracilifiyla yiriitiir. Bunlarin kurulus ve caligsmalari

Yonetim Kurulunda belirlenen ilke ve esaslara gore yiiriitiiliir.

Merkez idari Personelleri Gérev Tammmlari: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 51’inci
maddesinin (b) fikras1 ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda K.H.K. nin Merkez Idari Teskilat1 ve Gorevleri bashg:
altindaki 39’uncu maddesi geregince, Merkezimiz idari iglerinin yiiriitiilmesi amaciyla Merkez
Sekreterine bagli olarak kurulan Sekreterlik Biirosu, goérev tanimlart resmi olarak

olusturulmustur.

Merkez sekreteri: Merkezin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmekle ve organize

etmekle gorevlidir.



C. Birime iliskin Bilgiler

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Arastirma ve Uygulama Merkezi, Isparta’nin somut olmayan
kiiltiirel mirasinin tespit edilmesi, bu tespitlerin korunmasina yonelik olarak kayit altina
alimmasi1 (kayit, arsiv ve belgeleme), kiiltiirel miras unsurlarinin zaman/mekan iliskisinin
saptanmasi ve yasayan insan hazinelerinin tespit edilerek kent bellegi ve kiiltiirel kimlik
olgularinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Buna ek olarak kentin kiiltiirel mirasinin gelecek
kusaklara aktarilarak stirdiirebilirliginin saglamasina yonelik uygulama ve sempozyum,
konferans ve calistay gibi disiplinlerarasi faaliyetlerinin diizenlenmesi amaci ile Siileyman

Demirel Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Adresi: Siileyman Demirel Universitesi, Ciiniir Mah. 102 Cadde 250/10-11 ISPARTA, Bina
Adres No: 495799371

Telefon Numarasi: 02462113158
E posta adresi: kulturelmiras@sdu.edu.tr

Resmi web sayfasi: https:/kulturelmiras.sdu.edu.tr/tr/

1. Fiziksel Yap1

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Siileyman Demirel
Universitesi Dogu Yerleskesinde bulunan ve yeni kurulmus olan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine tahsis edilen bu iiniversiteye bagl Isparta Meslek Yiiksekokulu binas1 A Blok
birinci katta hizmet vermektedir. Merkezimize tahsis edilen alanda 1 miidiir odasi

bulunmaktadir.

2. Orgiit Yapisi
Somut Olmayan Kiiltiire] Miras Arastirma ve Uygulama Merkezi organlari, merkez miidiirt,
merkez miidiir yardimcilar1 ve merkez yonetim kuruludur. Merkezin idari faaliyetleri ise

Merkez Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkezimizin bilgi islem altyapis1 ve servis bakim hizmetleri Universitemizin Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Merkezimiz resmi internet sayfasi, e-posta ve sosyal
medya hesaplar1 daha etkin ve daha aktif kullanilarak akademik gelismelerden ilgililerin

haberdar olmas1 saglanmaktadir.



4. insan Kaynaklar

Somut Olmayan Kiiltlirel Miras Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulus amac ve hedefleri
dogrultusunda kiiltiirel miraslarinin bir pargasi olarak tanimladiklar1 uygulamalar, temsiller,
anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara iliskin araglar, geregler ve kiiltiirel mekanlar ile ilgili
caligmalar yapmak ve faaliyetler diizenlemek, Isparta’nin somut olmayan kiiltiirel mirasini
tespit etmek, bu tespitleri korunmasina yonelik olarak kayit altina almak (kayit, arsiv ve
belgeleme), kiiltiirel miras unsurlariin zaman/mekan iligkisini saptamak, yasayan insan
hazinelerinin tespit edilerek kent bellegi ve kiiltlirel kimlik olgularini olusturmak, kentin
kiiltiirel mirasinin gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglamasia yonelik
uygulama ve sempozyum, konferans ve calistay gibi disiplinlerarast faaliyetlerini
diizenlenmektir. Bu faaliyetler ve veri toplama konular1 Siileyman Demirel Universitesi
bilinyesinde kadrosu bulunan 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grenci calismalari ve projeleri
ile gerceklestirilmektedir. Merkezimiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyetleri yoktur. Ayni

sekilde 6gretim elemani istthdami da yoktur.

5. Sunulan Hizmetler

Merkezimiz biinyesinde e egitim-6gretim faaliyetleri mevcut degildir ancak Merkezin kurulus
amacina ve Yiiksekdgretim Kanunu’nun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapilmakta
ve yapilan ¢aligmalara destek verilmektedir. Bu dogrultuda merkez faaliyet alanlari Somut
Olmayan Kiiltiirel Miras Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelik Madde 6’da asagidaki

sekilde tanimlanmustir.

e Isparta’nin somut olmayan kiiltiirel miras1 ve yasayan insan hazinelerini tespit edilmesi,
belgelenmesi ve toplanan verileri arsivlenmesi ve merkez adina saglanacak veri tabani
ile internet arsivi olarak saklanmasi,

e Yiiriitilen calismalarla gerceklestirilen tespit ve arsiv ¢alismalarindan elde edilen
verilerin web sitesi ile internet ortaminda yayimlanmasi ile “Isparta Kent Bellegi’nin
olusturulmas1” kamu ile paylasilmasini saglamak,

e Merkez biinyesinde olusturulacak arastirma ekibi, 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii
egitim ogrencileriyle egitim amacl faaliyetler diizenlemek,

e Merkezin amaci dogrultusunda sempozyum, konferans, galistay ve teknik geziler gibi
disiplinlerarasi faaliyetler diizenlemek,

e Arastirma kapsaminda farkli ulusal ve uluslararasi {iniversite, kurum ve kuruluslarla is

birligi yapmak,



e I[sparta’nin somut olmayan kiiltiirel mirasina yonelik ¢alismalar1 desteklemek, koordine
etmek,

e Yiiriitiilen bilimsel faaliyetler, yayinlar, projeler, rapor, kitap ve benzeri caligmalar
neticesinde konu ile ilgili bilimsel yayim yapmalk,

e Isparta’nin somut olmayan kiiltiirel miras1 ve yasayan insan hazineleri ile ilgili kitap,
dergi, belge, bilgi ve malzemeyi korumak ve kamu ile paylasilmasini saglayacak
iiniversite biinyesinde bir miize olusturmak,

e Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkelerine uygun

diger caligmalar1 yapmak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesi, i¢ kontrolii; “i¢
kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.”
seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacag,
ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun sistemlerin koordinasyonunu

saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel
sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas1 standartlar ve iyi uygulama
ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, Kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir
diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin
gerek gormeleri halinde, idarelerin ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri
Oongoriilmiistiir. Merkezimiz biinyesinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve

faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara
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yer verilmistir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 Merkezimizin

yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

2024 yil1 igerisinde yapilan satin almalar birimlerimizin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda
Rektorliik Makamu tarafindan yapilmaktadir. Ihtiya¢ dogrultusunda alinan mal ve hizmetler
Merkezimize transfer edilmekte ve teslim alinan demirbaglar Taginir Kayit Sistemi tizerinden
kayit altina alinmaktadir. Kayit altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri
dogrultusunda zimmetlenerek kullanima sunulmaktadir. Tliketim malzemesi olan ihtiyaglar ise

dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak diisiimii yapilmaktadir.



I1 AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaclar1 ve hedefleri,
merkezin vizyonu ve misyonu ile yakindan iligkilidir. Bu amag ve hedefler, merkezimizin hangi
faaliyetleri yiirlitecegini, hangi sonuclar elde etmeyi hedefledigini ve hangi degerlere 6nem

verdigini gostermektedir. Bu dogrultuda merkezimiz amag ve hedefleri asagida tanimlanmustir.
Amaclar:

e Somut Olmayan Kiiltiirel Miras’m (SOKUM) korunmasi ve yasatilmasina katkida
bulunmak.

e SOKUM alaninda bilimsel bilgi birikimini artirmak ve yayginlastirmak.

e SOKUM konusunda farkindalik yaratmak ve toplumu bilinglendirmek.

e SOKUM alaninda uzmanlar yetistirmek ve kapasiteyi giiglendirmek.

e SOKUM ile ilgili ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek.
Hedefler:

e SOKUM’ii arastirmak, belgelemek ve arsivlemek.

e SOKUM ile ilgili yaynlar yapmak, konferanslar ve seminerler diizenlemek.

e SOKUM konusunda egitim programlari gelistirmek ve uygulamak.

e SOKUM’iin korunmasi ve yasatilmast i¢in projeler gelistirmek ve desteklemek.
e SOKUM alaninda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
e SOKUM alaninda uzmanlar yetistirmek igin lisansiistii programlar olusturmak.

e SOKUM ile ilgili farkindalik kampanyalar1 diizenlemek.

e SOKUM alaninda toplumun katilimini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda, faaliyet alanlarimi ve Onceliklerini belirlemektedir. Merkez, bu amacg ve
hedeflere ulagsmak i¢in ¢esitli projeler, aragtirmalar, egitimler, etkinlikler diizenlenmekte ve

katilim saglanmaktadir.



III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Merkezimizde gorevli idari personel statiisiinde g¢alisan stirekli is¢i bulunmakta ve maas
odenegi Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Ek

olarak Merkezimizde doner sermaye, kurum dis1 kaynak vb. biitce gerceklesmesi yoktur.

1. Biitce Uygulama Sonuclari
Merkezimizde 1 idari personel gorev yapmaktadir. Maas ve sigorta kesenek odenekleri

Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimizin amaclarin1 gergeklestirmek i¢in 2024 yil1 icerisinde yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgilere yer verilmesi amaglanmaktadir. Ancak Merkezimiz biinyesinde kadrolu 6gretim
eleman1 bulunmamasi nedeniyle; 6gretim elemanlar: tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplant1 sayisi, bu toplantilara (sempozyum, kongre, konferans, panel, seminer, agik oturum,
sOylesi, sergi vb.) katilan O6gretim elemani sayisi, indekslere giren hakemli dergilerde
yayimlanan bilimsel yayin sayisi, hakemlik ve editorliik yapan 6gretim {iyesi sayisi, hakemlik
ve editorliik yapilan kitap ve dergi sayisi, atif indekslerinde yer alan bilimsel eser sayisi, WOS
(Web Of Science) ta indekslenen bilimsel eserlerin indekslere gore dagilimi, SCI, SCI
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan bilimsel eser sayisi, Ulusal ve
uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi, Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi, Ar-ge proje sayisi, TUBITAK tarafindan desteklenen proje
sayis1, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve TUBITAK
tarafindan verilmis olan bilim, tesvik ve sanat Odiilleri sayis1 gibi faaliyetler bu raporda
gosterilmemistir. Nihayetinde burada sayilan faaliyetler ayn1 zamanda ilgili gretim tiyelerinin
kadrolarmin bulundugu akademik birimlerin faaliyet raporlarinda gosterildigi igin ayni
iniversite biinyesinde yer alan akademik birimlerin kiimiilatif bilgilerinin derlenmesi ve
birlestirilmesi asamasinda kurumsal bazda yanlis bir algi veya bilgiye sebebiyet verilmemesi

bakimindan Merkezimiz yillik faaliyet raporunda gosterilmemistir.
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IV- KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Bu boliimde Merkezimiz giiglii yonlerine ve firsatlara yer verilmistir.

Birimin giiclii yanlar

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimizin tanimli olmasi

Arastirmacilara sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina ¢alisilmasi,
Universitemizin kamuoyundaki olumlu imaj,

Merkezimiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siiregler bulunmasi,

Web sayfasinin ve merkezimize ait iletisim kanallarinin aktif ve gilincel olmasi

Firsatlar

B.

Kalite komisyonu calisma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmesi,

Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmesi,

Arastirma merkezli uygulamalarin bulunmasi,

Merkezin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalarin bulunmasi.

Zayifliklar

Bu boliimde Merkezimizin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilagilmast muhtemel tehditlere

yer verilmistir.

Birimin zayif yanlan

Merkezimiz biinyesindeki arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki mekénlara ihtiyag

duyulmasi.

Merkezimizde arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in kadrolu uzman ve
arastirmaci bulunmamasi,

Laboratuvar/atolye imkanlarinin ve teknolojik ara¢ gereclerinin yetersizligi,
Merkezimize ait 6zel bir toplant1 ve sergi alan1 olmamasi,

Merkezimizin kalite politikas1 belgesi bulunmamaktadir.

Merkezimizde iiniversite dis1 fon kaynagi kullanmamaktadir.
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C. Degerlendirme
Bu boliimde Merkezimizin planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve

bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak tstiinliiklerin akilci,
dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis ¢evredeki
firsatlar1 ¢cok 1yi degerlendirip tehditlere kars1 da gerekli 6nlemleri almak hedeflenmektedir. Bu

sayede yiiriitiilen arastirmalarin daha kaliteli olacagi ve sayisinin artacagi ongoriilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
Merkezimiz yoneticileri, idari personeli ve arastirmacilara ait fiziki mekan kapasitesi
degerlendirildiginde, fiziki mekan sartlar1 yetersiz gelmektedir. Bu nedenle, oncelikle yeni bir
binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Yalnizca merkezlere ait olacak ve merkezlerin ihtiyaglarina gore
tasarimlanmis yeni bir bina ile arastirmacilara daha kaliteli hizmet sunmak ve yapilmasi 6n
goriilen egitim, seminer vb. faaliyetlerin sayasinin artacagi diisiiniilmektedir. Bunlara ek olarak
Merkezimiz biinyesinde alaninda uzman kadrolu arastirmacilarin olmamasi zayif yoniimiizii
olusturmaktadir. Var olan bilgilerin derlenmesi, yeni alanlarin arastirilmasi, gorsel/yazinsal
metne doniistiiriilerek paylasilmasi konularinda merkezimizin destege ihtiyact bulunmaktadir.
Alaninda uzman kisi/kisilerin merkez biinyesine dahil edilmesi merkezimizin amag ve

hedeflerine ulasmasinda 6nemlidir.
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