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KOMISYONUN OLUSTURULMASI ve GOREV ALANI

=2016 — 2020 Stratejik planinin hazirlanmasinin ardindan universitemiz
Senatosunun 06/02/2017 tarihli toplantisinda kabul edilerek
yururluge giren “Kalite Guvence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina II|§k|n Yonerge”’nin 11 ve
19uncu maddeleri uyarinca “Stratejik Plan Izleme ve Yénlendirme
Komisyonu” olusturulmustu.

=Komisyonun temel gorevi «Universiteler icin Stratejik Planlama
Rehberi» temelinden yola ¢ikarak, 6-12 aylik donemlerde izleme,
degerlendirme ve yonlendirme yapmaktir.
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|ZLEME (DEGERLENDIRME - YONLENDIRME)

=*|zleme ve degerlendirme, kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglar.

sStratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, gerek planin basariyla uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi acisindan vazgecilmez bir husustur.

"Bu surecte elde edilen bilgilerle stratejik plan temelinde hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirihir.

*|zleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama
sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarl bir siiregtir.

"Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli araliklarla izlenmesi
ve raporlanarak yonetimin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

=Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerle amag ve hedeflere ne 6l¢lide ulasildigini
ve karar alma slirecine ne 6lcuide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir analizdir.

"Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amac, hedef ve performans gostergelerinin GZFT, sektorler,
farkhlasma stratejileri ile plan ilkeleri, ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik cercevesinde analiz edilir.

"Bu izleme ve degerlendirmeler sonucunda gerekli goriltrse stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir.
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|ZLEME (DEGERLENDIRME - YONLENDIRME)

=jzleme ve degerlendirme sayesinde yéneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir.

=*|zleme ve degerlendirmede performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.

=Etkin izleme ve degerlendirmenin igin;
"“Hedeflere iliskin sorumluluklarin netlestirilmesi
"“Hedeflerin nesnel ve dlgllebilir gostergelerle iliskilendirilmesi
"Performans gostergesi degerlerinin belirlenmesi
*Uygun, dogru ve tutarl veri ve istatistiklerin toplanip paylasiimasi

=ihtiya¢ duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit edilmesi ve bu
kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.
"|zleme ve degerlendirme suirecinde temel sorumluluk Rektordedir.

"Bu slirecte planla ilgili temel harcama ve performans verilerinin toplanmasi ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak buttnlestirilmesi ve Rektére sunulmasi SGDB’nin gorevidir.




="Raporlama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel araci olup
objektif bir bicimde hazirlanir.

Raporiarn vzellikier AgiKiama

Acikhk Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmalidir.

Kapsamli ve 8z olma R.ap‘orlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda veri ve
bilgiyi sunmalidir.

ilgililik ve yararhiik .Raporla.r | sadece karar alma surecinin gerektirdigi Dbilgileri
icermelidir.

Giivenilirlik Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve oneriler dogrulanabilir
olmalidir.
Raporlar zamana gore karsilastirma yapiimasini saglayacak

Tutarhhk
sablon ve formatlarn kullanmalidir.

e Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi igin raporlama
zamaninda yapiimalidir.

Ekonomiklik Raporlamanin maliyeti makul duzeyde olmalidir. Raporlama igin

kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin bicimde yonetilmelidir.
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Bélgesel ve ulusal
ihtiyaclara ceviklikle cevap
veren bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin
niceligini ve niteligini
gelistirmek

Arastirma, girigimcilik, toplum we kit
temah projelerin sayisim artirmak

Uluslararasi indekslerde tardnan
dergilerde bilimsel yayn ve atif sayisin
artirmak ve bilimssl yayinlarn niteligini

gelistirmek

Fiziki ve teknalajik altyapn yatinmlan

gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin
faalivetlerin strdlrilebilirligini
saglamak

Bélgesel kallkinmay énceleyen inovatif
galgmalar yapmak

Isparea’rin ilae, sadhk, iyvi vagam,
degal driin ve kozmetik sektarlerinde

&ncl projelerin hazirlandig
bir kenuma gelmesini soglamak

Egitimde dijital dénlsim
ve entegrasyonu dinamik

bir sekilde izleyerek egitim
ve égretim kalitesini
artirmak

. Editim ve &&retimde yeni metotlann
uygulanmasi ile dijital &grenme
imkénlainm art rmak

. Odrencilerin sosyal ve kiltirel
yeterlilikleri fle Gniversitenin
uluslararasi tanmirhdini artirmak

O&rencilerimiz ve eSitimeilerimizin
yetarliliklerini artirmak amaciyla
akredite olan program sayvisini
artirmak

Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik
alarak kurumsal kapositey
guglendirmek

. Dijital platferm guvenligini saglarmak

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 2021-2025 STRATEJIK PLANINA KISA BIR BAKIS

Bélgenin saglk, spor
sosyal, kiltlirel, egitim ve
cevre alaninda gelisimine

katk! saglayacak
ekosistemi olusturmak,
dezavantajli gruplara
yénelik hizmetleri artirmak

Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve
dezavantajl gruplora yonelik sunulan
saglik hizmeti kapasitesini,
teknolojisini ve egitimini artirmak

Yerel kiltdrel mirasin tespit edilmesini,
balgesel hafrzanin kayit altina
alinmasini, toplanan verilerin dijital
ertama aktanlmasin ve toplumla
paylagimasin sadlamak

. Mezunlarla iletisim! gliclendirmek

. Toplumsal ve bilgesel Ggrenme
perspektifi kapsaminda verilen egitim

sayisim artirmak ve bu egitimleri
dijitallestirmek

Bilgenin a&itim, sosyal, kiltlr, gevrs,
saghk ve spor alanlannda geligimine
katka sadlayacak alt vap
guglendirmek ve bilgede
ekosisteminin elusmasin
desteklevecok foalivetleri artirmalk




Misyon
SDU; toplumla etkilesim icinde, insani 8nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢ézimler Gretmeyi gérev edinmistir.

Vizyon
SDU; evrensel dicekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet lreterek, ilham ve ydn veren bir
Universite olmayi hedeflemektedir.

Temel Degerler

SDU;
Adil olarak liyakati i¢sellegtirmeyi,
Saygih olarak tim disiincelerin ézgirce yasayabilmesini saglamayi,
Ozgiirlugi tesvik ederek yaraticihg desteklemeyi,
Empatl yetenegini geligtirerek Ik glinkl heyecam yagatmayi,
Kaliteyi igsellegtirerek verimliligi ve etkinligi artirmay;,
Kendine inanarak, milkemmeliyetgiligi hedeflemeyi,
Kendine hdkim olarak, asinliklardan kaginmayi, temel ilkeleri olarak benimsemigtir.




3.10. GZFT Analizi » Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

GZFT analizi, durum analizi kapsaminda kullanilacak 2020,

temel yontemlerden birisidir. Bu analiz, {iniversitenin » Uluslararasi Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendir-
ve universiteyi etkileyen kosullarin sistematik olarak me Raporu 2020,

incelendigi bir yéntemdir. GZFT analizi SDU'niin pay- - TUMA Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
das analizinde, akademik analizinde ve yiiksek&égretim 2018, 2019, 2020,

sektdrii analizinde belirtilen sonuglardan yararlanilarak + Dis paydas Anketi Degerlendirme Raporu 2020,

tespit edilmistir. » Universite yéneticilerin Anketi Degerlendirme Raporu
2020,
SDU, GZFT analizi ile ilgili verilen bu bilgiler 1s1g1nda i¢ - Kurum I¢i Analiz,
cevresi ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler cerceve- « Akademik Faaliyetleri Analizi Sonug¢ Raporu,
sinde giiclii ve zayif yonler; ayni1 zamanda dis cevre ile « Yitksekégretim Sektér Analizi Sonu¢ Raporu,
ilgili olarak yapilan degerlendirmeler cercevesinde firsat * Yurtici ve yurtdisi bazi tiniversiteler ile kamu kurum ve
ve tehditler belirlenirken; kuruluslarinin stratejik planlarindan yararlamlmistir.
+ Akademik Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
2020, Bu sonuclardan yararlanilarak Sileyman Demirel Uni-
- Idari Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu versitenin giiclit ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri
2020, Tablo 23'de belirlenmistir.
» Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu 2019,

Tablo 23 GZFT Analiz Tablosu

Tehditler

« (OSYM sinavlaninda basanh &drencilerin tercih
siralamalarinda biyik sehirleri ve konumu yakin olan
illerdeki dniversiteleri dncelikle tercih etmeleri

« SD0'den mezun
olan dgrencilerimiz
sayesinde dniver-

= Baz bolomlerde ddretim
elemani basina disen lisans
ve/veya lisansistl 6arenci

+ Kitiiphane, spor salonlar ve
ylzme havuzu gibi sosyal
donatilann bulunmasi



Giiclii Yonler

« TUBITAK 6drenci

yiksek olmasi

Giicli Yénler

* Bazi bolimlerde
mezun dgrencilerin
istihdam diizeyinin
yiiksek olmasi

s Aidiyet duygusunun
gelismis olmasi

» Bélgesel kalkinma
odakli proje

projelerindeki basarinin

» TUBITAK Projelerinde
ddretim Uyesi basina
basvurularin Universi
béliinmesinin ardind;

Giiclu Yonler

Zayif Yonler
+ Universitenin yerel dis paydaslardan yeterli diizeyde

RS TER (1T e

Giiclii Yonler

» Merkezi kiitiphane
ve cevrimici veri
tabanlarinin
yeterliligi

« Universitede
akademik ve idari
birimlerde genel
olarak fiziksel
mekanlarin yeterliligi

* Birimlerde kalite
kapsamindaki

Zayif Yonler

« Akademik personelin yurtici ve
yurtdisi etkinlikleri icin ayrilan
tesviklerin yetersiz olmasi

ARASTIRMA

Firsatlar

GIRISIMCILIK
Zayif Yonler

« Universitemizde Teknoloji + Teknokent in etkin bir sekilde + Arastirma alaninda uygulamaya
Transfer Ofisi, Kulucka kullanilamamasi, Teknokent'e talep konulan yasal diizenlemeler (Ar-

TOPLUMSAL KATKI

Firsatlar

Zayif Yonler

* Birimlerin is ylklerine gére yeterli personel desteginin
etkin bir sekilde saglanamamasi

+» Saglik ve spor faaliyetleri acisindan, kiictik spor alanlarinin
olusturulmasi ve MEDIKO sisteminin yeterli olmamasi

* Her ne kadar kurumsal sistemlerle disaridan gelen veya
kurum icerisinde tretilen bilgi ve belgeler saklanabilse de
bu saklama ve arsivleme islemlerinin standartlara uygun
yapilip yapilamadiginin denetlenememesi, yeterli raporla-
manin bulunmamasi

* Kurumsal gelisim ve dedisimin yavas olmasi ve farkindali-
gin disiik olmasi

» Universitenin béliinmesi siirecinde
pek cok meslek yiiksekokulunun
yeni kurulan tniversite biinyesinde

+ [limizce somut olmayan kiiltdrel

KURUMSAL KAPASITE

Tehditler

Firsatlar

Tehditler

* Dis paydaslarla is

A ~ ]

Firsatlar

* Cumhurbaskanhdinin dijitallesmeye
Onem vermesi

* Yeni yok calismalari

+ Yeni YOK'tin misyon farklilasmasina
yénelmesi

+ Universitelerde yonetim bilisim
sistemlerine olan ihtiyacin artmasi

« |htiyaca gére 6drenci
kontenjani planlamasinin
yapilamamasi sonucunda

+ Staj imkanlarinin kisitli
olmasi

Tehditler

steklenen projelerin
ma dedere ve ticari Uriine
tistrilememesi

isimcilik faaliyetlerinin

Tehditler

* Ekonomik
dalgalanmalarin
var olan mevcut
teknolojik altyapi
gelistirme olanaklarini
zayiflatmasi

+ Universitelerin
karar alma
mekanizmalarinda i¢
paydaslarin katiim
oranin diistklagi




-ARKLILASMA

STRATEJISI

Farklilasma stratejisi; tiniversitelerin yiiksekogretim
sektoriinde konumlandirilmasi, kazanmak ve kazandar-
mak istedigi yetkinliklerin belirlenmesi, toplumdaki alg-
sinin sekillendirilmesi gibi hususlar agkhga kavustura-
rak misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin
amac ve hedefleri arasinda énemli bir bag gérevi gériir.
Bu siirecin belirlenmesinde éncelikle Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce Baskanligy, Yiiksekégretim Kurulu ile
Hazine ve Maliye Bakanlig: basta olmak tizere ilgili mer-
kezi idarelerin goériisleri alinmakta; daha sonra yakin is

Livlizgs srarmatimds Rulimminlas #1314 arsl s tm arraro b arrs

girisimcilik, kiiltiir, spor, saghk, sosyal, ekonomik wve
cevresel iiriinlerini bu kalite politikas1 anlayisiyla or-
taya koymaktir. Universitemiz bu kalite politikas: ile;
girisimcilik etkinliginin artirilmasi icin Teknokent ka-
pasitesinin giiclendirmesi, kulucka merkezlerinin cesit-
lendirilmesi ve etkinliklerinin artirilmasi, ilag, saghk, iyi
yasam, soyut miras kiltiirii, dogal iiriin ve kozmetik sek-
térlerinde éncii projelerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi,
mentérlitk, mali ve beseri sermaye destekli bilimsel ve
sosyo-kiiltiirel proje kiltiriiniin olusturulmas: ve yay-

P e sy [ [ iy T i s




Tablo 26 Deder Sunum Belirleme Tablosu

Terclhler/Faktdrier Azalt Artir Yenllik Yap
Kurumsal Dijital Kimllk X

Kurumsal ltibar ve Markalasma

Akredite Edlimls Laboratuvar ve Birimler
Sosyal Imkanlar

Destekler (Burs Vb.)

Lisans Odrencl Sayisi

Lisansiistii Ogrencl Sayisi

On Lisans Ogrencl Sayisi

Egltim Programlan X
Soyut ve Teorlk Edjltim X
Odretim Elemani

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Yabanci Uyruklu Ogrencl
Uluslararasi Etkinlikler Diizenleme
Uygulama ve Arastirma Merkezlerl X
Uluslararasi Is Birlikler]
Arastirma Alt Yapilar X
Biitiinleslk Doktora Programi X

=R =S 3 B O 38

=B = R
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6-BOLUM

STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

6.1. Amaclar + Al-H4: Bélgesel kalkinmay d6nceleyen, aragtirma ugu-

rumunun teknoloji platformlan, odak/éncelikli alan-

« Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini kars- lar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasim destekleyen

layan, égrencinin ve egiticinin hayat boyu ve yeni tip
dgrenmesini destekleyen, bélgesel ve ulusal ihtiyac-
lara ceviklikle cevap veren ve bilime katla saglayan,
toplum ve yenilik¢ilik odakh bilimsel arastirma ve ya-
yin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek

Tiim taraflar icin é¢renme odakly; egitimde dijital do-
niigim ve entegrasyonu dinamik bir gekilde izleyerek
effitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Bélgenin saghk, spor, sosyal, kiltirel, egitim ve ¢ev-
re alaninda gelisimine katla saglayacak ekosistemi
olusturmak, dezavantajh gruplara yénelik hizmetleri

artiwrmak ve bu alanlarda ortak sasval sorumluluk nro-

giniin ihtiyaclarma dinamik ¢oéziimler tiretilmesine
imkan tanyan inovatif ¢calismalar yapmak

A1-H5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulu-
sal ve kiiresel ihtiyaclan karmlayacak sekilde; Ispar-
ta'nmn ilag, saghk, iyi yasam, dogal Giriin ve kozmetik
sektérlerinde 6ncii projelerin hazirlandifn bir konuma
gelmesini saglamak

A2-H1: Enddstri 4.0 ile dinamizmi stirekli artan bir
yaprya sahip olan dgrenme standartlarim karsilaya-
rak, egitim ve dgretimde yeni metotlarin uygulanma-
sma olanak verecek, dijital dgretmeye ve Gfrenmeye

imkin satlavacak. verimliligi. siirdiistilehilivlisi ve La-




6.3. Performans Gostergeleri, Stratejiler ve Maliyetlendirme

Yeni tip toplum ve enddstrinin gereksinimlerini karsilayan, darencinin ve editicinin hayat boyu ve yeni tip 6arenmesini destekleyen,
bdlgesel ve ulusal ihtivaclara cevikllkle cevap veren ve bilime katki sadlayan, toplum ve yenilikcilik odakl bilimsel arastirma ve yayin

faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek

Toplumsal katma dederi yiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum ve kiltiir temal projelerin sayisini artirmak

H;if:f Bﬂ;’:ﬁ"‘ 2021 2022 2023 2024 2025 E:Ifl'l‘;'f “*‘2.?!.’:3'."*‘
20 200 210 215 220 230 235 12 ay 12 ay
20 20 2 27 28 29 30 6 ay 6 ay
20 6.250.000 | 6.800.000 | 7500.000 | 8000.000 | 8500.000 | 9.000.000 | 6ay 6 ay
20 15 20 30 40 50 60 6 ay 6 ay
20 0 3 3 4 4 5 b ay 6 ay

Arastirma ve Yenilikcilik DirektorlGgi

Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigi, Fakilteler, Yiksekokullar, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullan, Arastirma Uygulama Merkezleri

1.Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrlan kaynaklarin ve imkanlann azalmasi

2. Arastirma kaltardnon istenilen dizeyde olmamasi
3.Projelerin basvuru, yiritme ve sonuclandirma siireclerine iliskin barokratik islemlerin arastirmacilar acisindan anlasiimasinin zor

olmasi

1.Proje kaynaklarimi olusturmak icin BAP mali kaynak kapasitesi giclendirilecek ve ddner sermaye gelirleri ve cesitliliai artinlacaktir.
2. Arastirma destedi saglayan kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor kuruluslarla strdirebilir is birlikleri gelistirilecektir
3. Arastirma ve Yenilikcilik Direktérlidi tarafindan verilen proje yazma ve bilgilendirme destedi ile arastirma kiltarini olusturarak

ulusal ve uluslararas! kuruluslardan daha fazla proie almak icin calisilacaktir




1.Proje kaynaklanni olusturmak icin BAP mali kaynak kapasitesi giiclendirilecek ve déner sermaye gelirleri ve cesitliligi artinlacaktir.
Stratelller 2.Arastirma destedi saglayan kamu kurum ve kuruluslar ile dzel sektér kuruluslarla strdirebilir is birlikleri gelistirilecektir

3.Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligi tarafindan verilen proje yazma ve bilgilendirme destedi ile arastirma kiltarin( olusturarak
ulusal ve uluslararasi kuruluslardan daha fazla proje almak icin calisilacaktir

Tahmini 2021 2022 2023 2024 2025 TOPLAM MALIYET
Mallyet

Tahminl

Mallyet 6.056.000 | 6.662.000 7.328.000 8.060.000 8.867.000 76.973.000

1.Toplum ve kiiltir temall projeler ile uluslararasi projelerin basvurusunun ve kabul edilmesinin istenilen diizeyde gerceklesmemesi
Tespltler 2. Ulusal ve uluslararasi is birlidi aglarina Gye olmak icin veterli mali kaynadin olmamasi
T Ulusal ve uluslararasi projelerin mevzuatinin karmasik olmasi

1.Universite-kamu, Gniversite-sanayi ve iiniversite-kent is birlidini arttiracak calismalann yiritilmesi

2.Biyik dlcekli ulusal ve uluslararasi projeler icin bilgilendirme, basvuru stirecleri ve proje yazma gibi desteklerin etkin olarak uzmanlar
1T tarafindan verilmesi

3.Basanli ve caliskan arastirmacilanin daha cok tesvik edilmesi ve desteklenmesi

4 Kurum disi kaynaklar tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi artinlmasi

P.G.I: Kurum ici kaynaklarla finanse edilen arastirma proje sayisi

P.G.2: Kurum dist kaynaklarla finanse edilen proje sayisi

P.G.3: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligii biinyesinde Universitemiz arastirma projelerinin artinlmasi icin verilen desteklerin toplam
bitcesi

P.G.4: Arastirma Direktorlidiniin faaliyet sayisi

P.G.5: Universitemiz lider arastirmaci destek programina basvuran sayisi
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“Universiteler Icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi”
geredi olarak hazirlanan planlarin 6 ayhk ve yillik olarak

izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz tarafindan hazirlanan
2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedef-
lerin, belirlenen sorumlu birimler bazinda toplanacak
olan verilerle degerlendirmeleri yapilacaktir. Bu kapsam-
da izlenecek olan her amac, hedef ve géstergeye iliskin
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kaynaktayken depolanacak olan veriler hem performans

programlari hem de idare faaliyet raporlarinin hazirlik
asamalarinda ¢ok énemli bir kaynak niteligi tasiyacaktir.

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefle-
re ulasmada yalnizca belirlenmis olan sorumlu birimler
degil; ayn1 zamanda Universitemizin tiim ic ve dis pay-
daslarinin da destekleri alinarak, Universitemizin temel

degerleri dogrultusunda basari ve kalite bilindi ile kurum




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2021- 2025 STRATEJiK PLAN

IZLEME VE YONLENDIRME

=SDU 2021 — 2025 Stratejik Planina bakildiginda, izleme — degerlendirmeye iliskin planin
sonunda su ifadelere yer verilmistir:

=«Universitemiz tarafindan hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amac ve
hedeflerin, belirlenen sorumlu birimler bazinda toplanacak olan verilerle degerlendirmeleri
yapllacaktlr (Sorumlu Birimler: Ars. ve Yenilikgilik Direktorltigu-4, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi-2, Rektorliik-7, Bilgi Islem Daire Baskanhgi-1 ve Unlver5|te Hastaneleri-1)

"Bu kapsamda ... verinin heniiz olustugu ve sonuclandirildigi asamada depolanmasini
saglayacak sistemler Uzerinde ¢alismalar yiirutilmektedir...

=2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasmada yalnizca belirlenmis olan
sorumlu birimler degil; ayni zamanda Universitemizin tiim i¢ ve dis paydaglarinin da
destekleri alinarak, Universitemizin temel degerleri dogrultusunda basari ve kalite bilinci ile
kurum kultura benimsenerek hazirlanan 2021-2025 plani basari ile uygulanacaktir.»




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2021 - 2025 STRATEJIK PLAN

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

"Rektorliige sunulacak izleme, degerlendirme ve yonlendirme raporlari,
universitenin performansini ve yonunu belirleme konusunda is goriir ve
ciddiyetle hazirlanmalidir.

"Ancak bu slrecte verilerin toplanip derlenmesi ve ilgili alt komisyonlarla
zamanl bir bicimde paylasilmasi ve komisyonlarin degerlendirmeleri
Universitenin vizyon, ilke, amag¢ ve hedefleriyle ortlistiurerek genis bir
perspektiften yapmalari da kritik 6nemdedir.

"Bu surecte performans verilerinin ilgili birimlerce ya da SGDB tarafindan takip
edilerek komisyonlarla zamanli olarak iletilmesi, etkili ve kaliteli izleme ve
degerlendirme ara izleme degerlendirme ve iyilestirme raporu hazirlanabilmesi
acisindan gereklidir.




