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1.GİRİŞ 
 

Süleyman Demirel Üniversitesi’nde görev yapmakta olan değerli yöneticilerimize 31.03.2022 ile 

06.04.2022 tarihleri arasında Stratejik Plan İzleme Amaçlı Yönetici Anketi gerçekleştirilmiştir. 

Yöneltilen sorular yapılacak iyileştirme çalışmaları için büyük önem taşımaktadır. Strateji Plan İzleme 

Amaçlı Yönetici Anketini rastgele seçilen 44 kişi cevaplamıştır. Anket sonuçlarından elde edilen 

istatistikler ilerleyen bölümlerde detaylandırılarak sunulmuştur. 

 

 

2. ANKET DAĞILIMLARI 
 

2.1. Tanımlayıcı İstatistikler 
 

Uygulanan ankete verilen cevaplardan yola çıkarak anket dağılımları elde edilmiştir. İlk bölümde 

tanımlayıcı istatistikler açıklanmış olup, ilerleyen bölümlerde cevaplardan elde edilen anket istatistikleri 

bar grafikleri ile yorumlanmıştır. 

 

 

Şekil 1. Faaliyet Alan Dağılımının Gösterimi 

Şekil 1’e göre yöneticilere uygulanan stratejik plan izleme amaçlı yönetici anketinde, %31,8’inin Sağlık 

Bilimleri, %25’inin Fen Bilimleri, %22,7’sinin Sosyal bilimler ve %20,5’inin idari alanda faaliyet 

gösterdiği verilen cevaplarda belirtilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Şekil 2. Birimlerindeki Konum Dağılımının Gösterimi 

Şekil 2’ göre yöneticilere uygulanan stratejik plan izleme amaçlı yönetici anketinde, %27,3’ünün bölüm 

başkan yardımcısı olduğu, %18,2’sinin Fakülte/YO/MYO/Enstitü sekreteri olduğu görülmektedir. 

Geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

 

Şekil 3. Süleyman Demirel Üniversitesi Yürüttüğü Faaliyetlerin Dağılımının Gösterimi  

Şekil 3’e göre yöneticilere uygulanan stratejik plan izleme amaçlı yönetici anketinde, %72,7’sinin 

SDÜ’nün eğitim odaklı üniversite olduğunu düşündüğü, %15,9’unun SDÜ’nün araştırma odaklı 

üniversite olduğunu düşündüğü belirtilmiştir. Geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

Şekil 4. Süleyman Demirel Üniversitesi Farklılaşma Stratejisinin Dağılımının Gösterimi  

Şekil 4’e göre yöneticilere uygulanan stratejik plan izleme amaçlı yönetici anketinde, %59,1’inin 

SDÜ’nün araştırma odaklı üniversite olması gerektiğini, %20,5’i SDÜ’nün girişim odaklı üniversite 

olması gerektiğini, %11,4’ü eğitim odaklı üniversite olması gerektiğini belirtmiştir. Geriye kalan 

dağılım grafikte belirtilmiştir. 



3. ANKET SONUÇLARI 
 

3.1. Genel Memnuniyet 
 

SORU 1. Süleyman Demirel Üniversitesinin EĞİTİM faaliyetleri güçlü yönleri açısından 

değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 

Şekil 3.1. 1. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün eğitim faaliyetleri güçlü yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, yönetsel anlayışı, sunduğu imkanlar ve vizyon sahibi olması en çok belirtilen 

hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

SORU 2. EĞİTİM faaliyetinin güçlü yönlerinden yeterince faydalanılmakta mıdır? 

 

Şekil 3.2. 2. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler SDÜ’nün eğitim faaliyetlerinin güçlü yönlerinden yeterince 

faydalanıldığını düşünmektedir. 

Akademik kadro

Yeterli ve nitelikli kitleye sahip olması

Yeniliğe açık olması

Geçmiş deneyim

Laboratuvar/derslik/altyapı imkanı

Bölüm sayısı ve niteliği

Öğrenci odaklı olması

Karar alma ve uygulama becerisi

Akademik yayınları

Kütüphane olanakları

Vizyon sahibi olması

Sunduğu imkanlar

Yönetsel anlayış

Yeterince faydalanılmamakta

Kısmen faydalanılmakta

Yeterince faydalanılmakta



SORU 3. Süleyman Demirel Üniversitesinin EĞİTİM faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 

Şekil 3.3. 2. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün eğitim faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, laboratuvar ve teçhizat eksikliği, fiziki imkanların yetersizliği ve öğrenci/öğretici 

üzerindeki motivasyon eksikliği en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte 

belirtilmiştir. 

 

Fiziki İmkan- Laboratuvar

Uygulamalı bölümlerde laboratuvar, malzeme ve laboratuvar
teknisyeninin yetersizliği.

Yüksek kontenjan sayısı, öğretim elemanı başına düşen öğrenci
sayısının ve ders yükünün fazla olması.

Çok fazla öğrenci odaklı olmaya çalışılması, bazı kararlar alınırken
birimlerin görüşlerinin alınmaması, bölümlerdeki değerlendirme

esasları.

Derslerin tam yapılmaması,Uygulama alanlarının azlığı,

Uygulama eğitiminin eksikliği

Akademik personel sayısı, akademik personel motivasyonu

Geçme notunun düşük olması (35), devam zorunluluğunun
(pandemi dolayısı ile) kaldırılması, ders veren akademik personel

standartlarının farklı olması

Öğrenci ve öğretici üzerindeki motivasyon eksikliği, ödül
sisteminin yoksunluğu

Bazı fakültelerin fiziki imkanlarının yetersiz olması Reel sektörle
eğitim arasındaki uyuşmazlık Uygulama birimlerinin aktif olarak

çalışmaması

Laboratuvar teçhizat eksikliği, asistan azlığından kaynaklı destek
çalışmalarının yapılamaması, öğrenci işleri ile ilgili personel azlığı



SORU 4.  EĞİTİM faaliyetinin zayıf yönlerine yönelik neler yapılabilir? 

 

Şekil 3.4. 4. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün eğitim faaliyetleri zayıf yönleri açısından neler 

yapılabileceği değerlendirildiğinde, var olan eksiklerin tamamlanması gerektiği, uygulama alanlarının 

artırılması ve akademik personelin motivasyonunu artırıcı yönde çalışmalar yapılması gerektiği en çok 

belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

Fiziki İmkan- Laboratuvar sayılarının artırılması, mevcutların
iyileştirilmesi

Şartlar daha uygun hale getirilebilir.

Öğretim elemanı görüşleri dikkate alınabilir.

Yönetim faaliyetleri etkinleştirilmelidir.

Bölüm bazlı iyileştirmeler için detaylı incelemeler sağlanmalı.

Uygulamalı ve uluslararası çalışma alanlarının destekleri
arttırılabilir.

Öğrenci anket geri bildirimi dikkate alınmalı.

Öğrenci sayısı fazlalığı için iyileştirmeler yapılmalı.

Akademik personel motivasyonu artırıcı yönde etkinlikler
yapılabilir

Uygulama alanları artırılarak eğitimin tam olarak desteklenmesi

Eğitim veren birimlerin kendilerine ait bağımsız mekanlara sahip
olması sağlanabilir.

Eksikliklerin tamamlanması kalite açısından da önemli. Bütçe
dahilinde tamamlanması üniversitemize güç katar.



SORU 5. Süleyman Demirel Üniversitesinin ARAŞTIRMA faaliyetleri GÜÇLÜ YÖNLERİ açısından 

değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 
 
Şekil 3.5. 5. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün araştırma faaliyetleri güçlü yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, proje üretimine önem verilmesi, paydaşlarla iletişim halinde olunması, 

uluslararası öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliği ve TÜBİTAK projelerinin desteklenmesi en çok 

belirtilen husus olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

Araştırma/ proje yapma yeterliliğine sahip öğretim elemanlarının
bulunması ve destekleyen yönetimin varlığı.

YETEM, Teknokent, TTO ve Araştırma Hastanelerinin bulunması

Patent başvuru, proje başvuru ve makale yazımı konularında
teknik destek verilmesi, araştırma için basılı/ elektronik

kaynaklara erişim imkânının varlığı.

Araştırmacılara sunulan imkanlar/desteklemelerin yeterli olması.

YETEM gibi merkezlerin olması, öğretim elemanlarının
araştırmaya hevesli olmaları, SDÜ nün araştırmaya teşvik edici

enstrümanlarının güçlü olması (BAP gibi)

Çok sayıda uluslararası üniversite ile ikili antlaşmaların ve iş
birliklerin olması, toplumsanayi iş birliklerinin bulunması.

Araştırmanın teşvik edilmesi Araştırma yapacak öğretim üyelerine
gerekli imkanların sağlanması Teşvik edici faaliyetlerin

uygulanması

Ar-Ge çalışmalarına verilen önem, destek projeleri ve projelerin
desteklenmesi

TTO ve Teknokent imkanları Proje deneyimli öğretim elemanları
Bilimsel araştırmalara olan destekler

Araştırma merkezlerinin varlığı Farklı alanlarda projeler üretilmesi
Üniversite yönetimi tarafından araştırmacıların teşvik edilmesi

TÜBİTAK projeleri desteklenmekte, BAP Projeleri desteklenmekte,
üniversite bünyesinde araştırma birimleri bulunmakta

Uluslararası öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliği programlarının
teşvik edilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi,

Makale ve proje yazımı ile ilgili eğitimlerin desteklenmesi

Proje üretimine önem verilmesi, Paydaşlarla irtibatlı olunması,
teknolojik malzeme ihtiyaçlarının yeterli olmasa da bir nebze bu

faaliyetlerle giderilmesi.



SORU 6. ARAŞTIRMA faaliyetinin güçlü yönlerinden yeterince faydalanılmakta mıdır? 

 

Şekil 3.6. 6. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün araştırma faaliyetlerinin güçlü yönlerinden yeterince 

faydalanıldığını düşünmektedir. 

 

SORU 7. Süleyman Demirel Üniversitesinin ARAŞTIRMA faaliyetleri ZAYIF YÖNLERİ açısından 

değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 

Şekil 3.7. 7. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Yeterince faydalanılmamakta

Kısmen faydalanılmakta

Yeterince faydalanılmakta

Teşvik eksikliği,

Ödül mekanizmasının geliştirilmemesi,

AR-GE için teknik altyapı ve desteklerin zayıflığı,

Öğretim elemanlarının araştırma/proje yapma engellerinin
bulunması.

Akademisyenlerin ilgisizliği Araştırma olanaklarının yeterince
bilinmemesi Mali kaynak yetersizliği

Öğretim elemanı karakteristiklerinin farklı olması, araştırma ile ilgili
yeterli duyarlılığın oluş(turul)maması.

Sosyal bilimler alanında uygulanabilecek laboratuvar imkanlarının
sınırlı olması

Araştırma projelerinde prosedürlerin çokluğu Farklı disiplinlerdeki
araştırmacılar arasında koordinasyon zayıflığı.

Alt yapı eksikliği , bireysel isteksizlik, finansal yetersizlik

BAP proje bütçelerinin çok düşük kalması, asistan azlığından
kaynaklı nitelikli ar-ge faaliyeti çıkarmada kısıtlar, üniversitenin
akademik personel gözünde eğitim odaklı bir üniversite olması

Uluslararası işbirliği yeretli değildir.



Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün araştırma faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, uluslararası iş birliğinin yetersiz oluşu, BAP proje bütçelerinin çok düşük olması 

ve alt yapı eksikliği en çok belirtilen husus olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir.  

 

SORU 8. ARAŞTIRMA faaliyetinin zayıf yönlerine yönelik neler yapılabilir? 

 

Şekil 3.8. 8. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün araştırma faaliyetleri zayıf yönleri açısından neler 

yapılabileceği değerlendirildiğinde, yurt içi ve yurt dışı araştırmacılar için kampüsün cezbedici hale 

getirilebileceği, araştırma olanaklarının tanıtımının yapılabileceği ve bütçelerin artırılması gerektiği en 

çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

Şartlar daha uygun hale getirilebilir.

Araştırma alanlarına ilişkin ilginin/merakın oluşturulması

Genç öğretim elemanları teşvik edilebilir (örneğin TUBİTAK
projesinde görev alma-kadro almada öncelik teşkil edilmesi),

Özel misyon tanımlanabilir, bir kaç ana alanda hedefler konabilir,
uluslararası işbirliği güçlendirilebilir, hastane ve sağlık altyapısına

daha fazla kaynak ayrılabilir

Sanat eğitimi veren akademisyenlerin büyük kentlerdeki sanatsal
çalışmaları yerinde görüp takip etmesi de araştırma faaliyeti

olarak görülmeli.

Üniversite bünyesindeki mevcut laboratuvar ve makine donanım
olanaklarının araştırma amaçlı ortak kullanımına yönelik

düzenlemeler yapılabilir

Laboratuvarlar akredite olacak şekilde altyapı sağlanmalı
(akademik çalışmalar için),

Bütçe kısıtları nedeniyle araştırma olanakları sınırlı, araştırma
bütçeleri arttırılmalı, YETEM daha yeni ve farklı sistemler ile

güncellenmeli,

Bütçe artırılmalı, Fon destekleri genişletilmeli, Üniversite gelir
getirici faaliyelerde bulunmalı

Üniversitenin araştırma olanaklarının tanıtımının yapılması,
laboratuvar ve atölyelerin merkezi olarak yönetilmesi

Yurt içi ve Yurt dışı araştırmacılar için kampüs cezbedici hale
getirilmeli (lojman, burs vb. destekler)



 

SORU 9. Süleyman Demirel Üniversitesinin GİRİŞİMCİLİK faaliyetleri GÜÇLÜ YÖNLERİ açısından 

değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 

Şekil 3.9. 9. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün girişimcilik faaliyetleri güçlü yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, bölgesel fırsatlar, Girişimcilik uygulama merkezine sahip olması ve rektörlük 

teşvikleri en çok belirtilen husus olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

 

TTO Teknokent Kuluçka merkezi

Kurum ve işletmeler ile iletişim iyi yapılmaktadır,

Teknokentin Üniversitemiz bünyesinde bulunması ve sunduğu
avantajlar.

Girişimcilik ruhunu sahip olma, hedef belirleme, bu yolda
ilerleme

Teknokenti olması, TTO olması, proje üretebilir olması

İdari iş bölümü Dayanışma Yardımlaşma

Araştırma geliştirme olanaklarının olması, çeşitli fikirlerin ortaya
çıkarılması, bunların desteklenmesi

Teknokent varlığı, TTO varlığı,

Araştırma Merkezi, Faaliyetler, İmkanlar

Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı gibi bir yapının bulunması

Yeni bakış açıları, sektörlerin ihtiyaç duyduğu katkıyı sunma,
Kendi alanında uzman kişilerin öğrencilerle buluşması (bazı

bölümlerde)

Girişimciliğin desteklenmesi tanıtılması için süreklı eğitim ve
tanıtım toplantılarının yapılması

Genç ve dinamik bir kadroya sahip olması Üniversite üst
yönetiminin teşvik edici yaklaşımı Değişik türden faaliyet

alanlarında çalışan insan kaynağı

Rektörlüğün teşvikleri, performansı arttırma ve bilgilendirme

Girişimcilik Araştırma ve Uygulama Merkezine sahip olması Ön
kuluçka merkezi ve Kuluçka merkezi Prototip Merkezi

Bölgesel fırsatlar (aromatik bitkiler), Personelin bireysel
girişimlerinin yüksek olması, AYD koordinatörlüğü



SORU 10. GİRİŞİMCİLİK faaliyetinin güçlü yönlerinden yeterince faydalanılmakta mıdır? 

 

Şekil 3.10. 10. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün girişimcilik faaliyetlerinin güçlü yönlerinden 

yeterince faydalanıldığını düşünmektedir. 

 

SORU 11. Süleyman Demirel Üniversitesinin GİRİŞİMCİLİK faaliyetleri ZAYIF YÖNLERİ açısından 

değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 

Şekil 3.11. 11. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Yeterince faydalanılmamakta

Kısmen faydalanılmakta

Yeterince faydalanılmakta

Sanayiciler başta olmak üzere diğer dış paydaşlarla üniversitenin iş
birliğinin yeterli olmaması.

Girişimcilik algısının zayıf olması Ticarileştirme çalışmalarının
yetersizliği

Şehir ile tam entegre olamamak, girişimci faaliyetlerin dar alanda
yapılması, bölümlerden bu konuda istifade edilmemesi

Eğitim ile reel sektörün birbirinden kopuk ilerlemesi Öğrencilerin
daha fazla reel sektöre dahil olması gerekliliği Teşviklerin sınırlı ve

uzun döneme yayılması

Şehirden yeterince destek ve işbirliği görmemesi, organize
sanayinin yetersiz kalışı, bölgesel ve lojistik yetersizlikler

Akademisyenlerin yeterince bu faaliyetlere zaman ayırmaması,
girişimcilik faaliyetlerinin yasal gereklilikleri hakkında yeterince

bilgi sahibi olunmamaması ve külfetli oluşu

Ünivesite sanayı işbirliğinin aktif olması, sürekli geliştirilmesi

Teknokent in etkin bir şekilde kullanılamaması, Teknokent'e talep
eksikliği

Sektörler ile işbirliğinin üniversite geneline yayılamaması Şehirdeki
kısıtlı iş başı eğitim imkanları Şehrin diğer girişimciliğe uygun

olmama sebepleri

Girişimci desteklerinde ki bütçe kısıtları, Bölgenin sanayi bölgesi
olmaması, coğrafi konum



Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün girişimcilik faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

değerlendirildiğinde bütçe kısıtları, sektörler ile iş birliğinin üniversite geneline yayılamaması ve 

Teknokentin etkin şekilde kullanılamaması en çok belirtilen husus olurken, geriye kalan dağılım 

grafikte belirtilmiştir. 

 

SORU 12. GİRİŞİMCİLİK faaliyetinin zayıf yönlerine yönelik neler yapılabilir? 

 

Şekil 3.12. 12. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün girişimcilik faaliyetleri zayıf yönleri açısından neler 

yapılabileceği değerlendirildiğinde, üniversite ve şehir bütünleşmesi artırılabileceği, bilinç geliştirmeye 

yönelik etkinlikler yapılabileceği ve girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli 

organizasyonların yapılabileceği en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte 

belirtilmiştir. 

Mali destek artırılmalı Uluslararası çalışma grupları oluşturulmalı

Girişimciler ile köprü kurulacak kanallar açılabilir, girişimcilik
faaliyetleri tabana yayılabilir, Şehir ile ilgili araştırmalara katkı

verilebilir, bölümlere bu konuda görev yüklenebilir

Motive edecek katkı sağlanmalı

Öğretim üyelerinin reel sektöre katılımı için teşvikler
gerçekleştirilebilir Verilen destekler daha kısa sürede ve süreci

kolaylaştıracak biçimde gerçekleştirilebilir

Bölgesel lojistik ve ulaşım olanaklarının iyileştirilmesi

Girişimcilik adına daha fazla örgütsel yapı oluşturulabilir. Ticari
değeri olan ürünler üretilebilir. Teknokent firma sayısı artırılabilir

Teşviklerin artirilmasi

Desteklerin artırılması

Eğitimler verilebilir

Girişimcilik ile ilgili daha detaylı tanıtımlar yapılabilir.

Üniversitemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlar yönetim tarafından desteklenmeli ve teşvik

edilmeli

Girişimcilik bilincini geliştirmeye dönük etkinlikler
gerçekleştirilebilir.

Üniversite şehir bütünleşmesi artırılabilir



SORU 13. Süleyman Demirel Üniversitesinin TOPLUMSAL KATKI faaliyetleri GÜÇLÜ YÖNLERİ 

açısından değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 
 
Şekil 3.13. 13. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün toplumsal katkı faaliyetleri güçlü yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, her kesime hitap eden akademik çeşitliliğe sahip olması, spor-sanat ve kültür 

alanındaki hizmetler ve AR-GE hizmet danışmanlıklarının olması ve kültürel ve sosyal sorumluluk 

projelerinin olması en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

SDÜ Sürekli Eğitim Merkezinin, diğer araştırma ve uygulama
merkezlerinin, öğrenci kulüpleri ve fakülte öğretim elemanlarının

verdiği eğitimler

Toplumsal Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü nün aktif olarak
çalışması.Topluma katkı sağlayan halk nezdinde karşılığı olan kişilere

ödül verilmesi

Sağlık alanında alt yapısının bulunması (hastaneler), öğrenci sayısının
fazlalığı, şehrin en önemli dinamiklerinin başında gelmesi

Şehir halkı ile güçlü ilişki Şehir yöneticileri ile sürekli iletişim Teori ile
pratiğin ayrı ayrı değerlendirilmesi

Dışa dönük yaklaşımla hareket edilmesi, ülkemizin ve şehrimizin
kültürüne ve değerlerine sahip çıkılması, şehrimizin kültürel

gelişimine katkıda bulunulması

Araştırma.gelistirme faaliyetlerinin olaması, labaratuvarlarin
bulunmasi

Akademisyenlerin zamansızlığı, yapılan faaliyetlerinin tamamen
gönüllülük esasına dayanması ve performans puanı vs ile

desteklenmemesi

Üniversite tarafından düzenli gerçekleştirilen mevcut toplumsal katkı
etkinliklerinin koordine edilmesi

Farklı faaliyet alanlarında aktif öğrenci topluluklarının bulunması
Derslerde öğretim üyelerinin ve öğrencilerin toplumsal katkıya dönük

faaliyetler yapması Toplumsal katkı kültürünün gelişmiş olması

Üniversitenin toplumla bağının olması, sosyal sorunlara çözüm
getirmeye çalışması, sosyal sorumluluk açısından faaliyetler

düzenlemesi.

Fakülteler ve üniversite olarak paydaşlarla birlikte toplumsal katkı
yönünden faydalı çalışmalar yapılmaktadır.

Kültürel etkinliklerin düzenlenmesi Sosyal sorumluluk projelerinin
olması paydaşlarla yapılan işbirlikler

Spor, Sanat ve Kültür Alanındaki Hizmetler, Ar-Ge Hizmetleri
Danışmanlıkları, sağlık hizmetleri

Toplumun her kesimine hitap edecek akademik çeşitliiğe sahip
olması, içinde bulunduğu toplumla sürekli bağ kurması



 

SORU 14. TOPLUMSAL KATKI faaliyetinin güçlü yönlerinden yeterince faydalanılmakta mıdır? 

 

Şekil 3.14. 14. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün toplumsal katkı faaliyetlerinin güçlü yönlerinden 

yeterince faydalanıldığını düşünmektedir.  

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yeterince faydalanılmamakta

Kısmen faydalanılmakta

Yeterince faydalanılmakta



SORU 15. Süleyman Demirel Üniversitesinin TOPLUMSAL KATKI faaliyetleri ZAYIF YÖNLERİ 

açısından değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz 

 

Şekil 3.15. 15. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

 
Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün toplumsal katkı faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

değerlendirildiğinde kentin kültürel ve sosyal alanlarda yetersizlikleri, etkinliklerin yeteri kadar çeşitli 

olmaması ve sosyal sorumluluk projelerinin yeterince kamuoyunda duyurulmaması en çok belirtilen 

hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

Bürokrasi, bilimsel araştırmaların tasarımında toplumsal katkı
konusunun göz ardı edilmesi, konunun öneminin kavranmamış

olması.

Toplumsal katkı projelerinin yeterince duyurulmaması

Belediyeler, STK ve işletmelerle daha fazla işbirliği içinde
calışılması.

Teşvik edici uygulamaların yapılmaması, diğer devlet
kurumlarından destek bulmanın her zaman mümkün olmaması ve

prosedürlerin bazen zorlayıcı olması

Üniversiteyi teorik bir kurum olmaktan çıkarıp toplumla
bütünleşen bir kurum haline getirmek

Üretilen bilgi toplum yararına dönüştürülmeli

Toplum ve üniversite işbirlikleri arttırılabilir ancak üniversite
olarak bizim ilk görevimiz iyi yetişmiş insanları ülkemize

sunmaktır.

Projelere yeterli bütçe desteğinin verilememesi Bazı birimlerin
toplumsal katkıyı hedeflememesi İş yapış süreçlerinde bürokratik

engellerle karşılaşılması

Şehir geri dönüşlerinin kültürel nedenler ile sınırlı olması,
etkinliklerin yeteri çeşitlilikte olmaması, Etkinliklerin yeteri kadar

duyurulamaması

Kentin kültürel ve sosyal alanlarda yetersizlikleri, bölgesel firma
ve kuruluşlarla daha sıkı iş birliği, mezun istihdamı.



SORU 16. TOPLUMSAL KATKI faaliyetinin zayıf yönlerine yönelik neler yapılabilir? 

 

Şekil 3.16. 16. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün toplumsal katkı faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

neler yapılabileceği değerlendirildiğinde toplum ihtiyaçlarına daha çok eğilmenin gerekli olduğu, 

yapılan etkinliklerin topluma daha etkili şekilde duyurulması gerektiği ve şehir üniversite iletişim 

kanallarının artırılması gerektiği en çok belirtilen husus olurken, geriye kalan dağılım grafikte 

belirtilmiştir. 

 

Şartlar daha uygun hale getirilebilir.

Çevre ile ilgili çalışmalar yapılabilir.

Doğru sorun alanlarına yönelik içerikler üretilmeli

Toplumsal katkı projeleri daha uzun vadeli gerçekleştirilebilir ve
duyuruları iyi yapılabilir

Sağlık altyapı yatırımları geliştirilmeli, öğretim üyesi istihtamı
özendirilmeli, toplumsal algı ile ilişkili sosyolojik çalışmalar

yapılmalı

Toplumsal katkı parametreleri hakkında akademik personel
bilinçlendirilebilir.

Belediyeler, STK ve işletmelerle daha fazla işbirliği içinde
calisilmasi

Toolumsal katkı düzeyini artırmak için Akademisyen ve öğrenciler
yönlendirilmeli.

Araştırma-geliştirme faaliyetleri topluma daha fazla fayda
sağlayacak şekilde organize edilmeli Siyasetle toplumsal katkı

ödülü birbirinden ayrılmalı

Üniversite olarak bizim toplumsal kaliteye en önemli katkımız iyi
yetişmiş insanları topluma sunmamızdır. Sanat ve spor

faaliyetlerine daha fazla katkı sunulabilir.

Dış paydaşlarla yapılan işbirliğine daha fazla akademik personelin
destek vermesinin sağlanması uygun olabilir.

Üniversite halkla daha fazla iletişim halinde olmalıdır

Şehir Üniversite iletişim kanalları arttırılmalı, Geri dönüşleri
toplama ve değerlendirme sistemleri iyileştirilmeli.

Üniversite yaptığı her etkinliği, sonuçlandırdığı her araştırmayı ve
projeyi topluma daha etkili biçimde sunmalı.bölgesel firma ve

kuruluşlarla daha sıkı iş birliği kurulmalı.

Toplum ihtiyaçlarına daha çok eğilme gereklidir.



SORU 17. Süleyman Demirel Üniversitesinin KURUMSAL KAPASİTESİ GÜÇLÜ YÖNLERİ 

açısından değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 

Şekil 3.17. 17. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün kurumsal kapasite faaliyetleri güçlü yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, güçlü kadro ve altyapı imkanlarının olduğu, köklü bir kurum olması ve 

objektif/şeffaf ve bilimsel olması en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte 

belirtilmiştir. 

 

Araştırma odaklı bir üniversite olmamız.Geniş sosyal ve kültürel
imkanları olan bir yerleşkeye sahip olmamız.Öğrenci odaklı bir

üniversite olmamız.

Eski olması, kamuoyu tarafından benimsenmesi, halkı ilgilendiren
ortak konusu olması

İdari ve akademik kadrosu, profesyonel yaklaşım, olgunlaşmış
yönetim sistemi

Kurumsallaşmak noktasında önemli adımlar atıldığını
düşünüyorum.

Öğretim elemanı tecrübe ve çeşitliliği, Fakülteleri ve yüksek
okullarının çeşitliliği, mezun sayısı

Etkin yönetim İş bölümü Sorun çözme yeterlilikleri

Fakülte ve bölüm çeşitliliği olması. Araştırma geliştirme konusunda
yenilikçi bir yapı içermesi, eleştiriye ve değişime açık olması.

Tecrübe, öğrenci odaklı olmak, öğrenciye yönelik imkanlara
öncelik vermek

Köklü bir üniversite olması, akademik vizyonun geniş olması

Kurumsal Kültürü/ hafızası yüksek. Hızlı. Gözü kara.

Şehrin özellikleri (öğrenci şehri), Uzaktan eğitim, Bilişim imkanları

Akademik yönden donanımlı akademik personellerimiz var. Hem
akademik hem öğrenci bazında proje sayısı yönünden güçlüyüz.

Objektif, şeffaf ve bilimsel

Köklü bir kurum olması, Kampüs altyapısı, Personel altyapısı

Güçlü Kadro, güçlü altyapı, İmkan



SORU 18. KURUMSAL KAPASİTENİN güçlü yönlerinden yeterince faydalanılmakta mıdır? 

 

Şekil 3.18. 18. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün kurumsal kapasite faaliyetlerinin güçlü yönlerinden 

yeteri kadar faydalanıldığını düşünmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yeterince faydalanılmamakta

Kısmen faydalanılmakta

Yeterince faydalanılmakta



SORU 19. Süleyman Demirel Üniversitesinin KURUMSAL KAPASİTESİ ZAYIF YÖNLERİ 

açısından değerlendirildiğinde en önemli gördüğünüz 3 (üç) hususu belirtiniz. 

 

Şekil 3.19. 19. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün kurumsal kapasite faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

değerlendirildiğinde, uluslararası iş birliğini geliştirecek kurumsal kapasitesinin yetersiz olması, 

personel eğitimlerinin yetersizliği ve personel eksikliği en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan 

dağılım grafikte belirtilmiştir. 

Fakülte binası farklarının ortadan kaldırılması, eksiklerin
giderilmesi ile fiziki koşullarının sağlanması.

Personel yeterli kapasite çalışmamaktadır. Organizasyon yeterliliği
zayıftır

Mezunlar ile iletişim kurulamaması, kurumsal hafızaya önem
verilmemesi, kurumsal gelişime önem verilmemesi

Kimi durumlarda üst idareye ulaşım sıkıntısı

Mezun işbirliği, idari ve akademik personelin aidiyet duygusu ve
motivasyon yetersizlikleri

Öğretim elemanı eksikliği, idari personel azlığı, mekansal
yetersizlikler.

İdari birimlerin kurumsal perspektif ile çalışmaması Uzun vadeli
program eksikliği Dikey iletişim eksikliği

Araştırmaya yönelik destekler ve eğitim niteliğinin arttırılması

Mezunlarla iletişim sorunları, Üniversite-sanayi işbirliğinin yetersiz
olması, Sanayiye döner sermaye kapsamında hocaların analiz

raporu vermesi

Altyapı ve fiziksel olanaklarla İlgili sorunlar Sosyal olanakların
yetersiz olması Bilgi işlem sorunları

İmkanların koordinasyonunda yaşanan aksaklıklar Ofislerin ve
sınıfların yetersizliği Birimlerin teçhizat sorunları

Akademik danışmanlık ve sanayi sektörüyle iş birliği şeklinde daha
fazla proje üreterek daha da geliştirebiliriz.

Bazı birimlerde personel sayısının yetersiz olması Bazı birimlerde
görev alan personelinin gerekli eğitime sahip olmaması Fiziki

kapasitenin etkin kullanılamaması

Personel eğitimlerinin yetersizliği, Alanında uzman personel
eksiklikleri, Kurum aidiyetini arttırıcı faaliyetlerin yokluğu.

Uluslararası iş birliğini geliştirecek kurumsal kapasitenin yetersiz
olması, Kampüs içerisinde öğrenci olmayan ilgisiz kişilerin girişini

engelleyecek güvenlik tedbirlerinin olmaması



 

SORU 20. KURUMSAL KAPASİTENİN zayıf yönlerine yönelik neler yapılabilir? 

 

Şekil 3.20. 20. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’nün kurumsal kapasite faaliyetleri zayıf yönleri açısından 

neler yapılabileceği değerlendirildiğinde, personelde nitelik ve niceliğin artırılması, uluslararası iş 

birliğini geliştirecek kurumsal kapasitenin artırılması ve aidiyet duygusunu yerleştirecek ve artıracak 

faaliyetler yapılması gerektiği en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte 

belirtilmiştir. 

Hizmet içi eğitim gerekli Ödül ve ceza mekanizmaları etkili bir
şekilde işletilmeli

Yerinde ve zamanında bilgi toplamayabilmek

Mezun işbirliği geliştirilmeli, personel motivasyonu öncelikler
arasına alınmalı

Araştırmaya yönelik destekler ve eğitim niteliğinin arttırılması,
sanayii ile işbirliğinin artırılmasına yönelik faaliyetler

Öncelikle yapılacak her eylemin pratikte reel hayatta karşılığı
olmalıdır. Kağıt üzerinde teoride kalan her uygulama anlamsız

olacaktır.

Karar alıcıların kendi kişisel çıkar ve beklentilerini bir tarafa
bırakarak liyakata önem vermeleri

Kurumsal kapasitenin artırılması için akademik ve idari personel
yeterliliğinin sağlanması, teknik imkanların sağlanması, personel

motivasyonunun sağlanması

Önceliklerin iyi tespit edilmesi, mevcut durumun gerçekçi bir
şekilde ele alınması, bütçe imkanlarının arttırılması

Akademik danışmanlık ve sanayi sektörüyle iş birliği şeklinde daha
fazla proje üreterek daha da geliştirebiliriz.

Personel eğitimine öncelik verilebilir İhtiyaç duyan birimler
personel sayısı açısından desteklenebilir Fiziki alan yeni yapılarla

daha etkin kullanılabilir

Aidiyet duygusunu yerleştirecek ve arttıracak faaliyetler personel
motivasyonunu ciddi anlamda iyileştirecektir. Personel eğitimleri

daha etkili ve sık yapılmalıdır.

Uluslararası iş birliğini geliştirecek kurumsal kapasitenin artırılmalı.
Hastanenin hasta girişi değiştirilmeli, tedavi için gelenler kampüs

içerisine girememeli

Hedeflenen amaçlara odaklı olarak düşünüldüğünde personel de
nitelik ve nicelik artırılmalı



 

SORU 21. Süleyman Demirel Üniversitesinde EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN DİJİTALLEŞMESİ açısından 

kurumda eksik veya önemli gördüğünüz hususları belirtiniz. 

 

Şekil 3.21. 21. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’de eğitim ve öğretimin dijitalleşmesi açısından kurumda 

eksik veya önemli görülen hususlar değerlendirildiğinde, ilçelerin dijitalleşmeyi yakalayamadığı, eğitim 

ve öğretimin yeterli düzeyde dijitalleştiği ve teknik ve materyal eksikliklerin olduğu en çok belirtilen 

hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

 

Bilgi işlem altyapısı, dijital platform otomasyon, bilgi güvenliği
sağlanmalı

Dijital altyapı yetersizliği

Öğrencilerin daha aktif bir katılım sağlaması gerektiğini
düşünüyorum

Uzaktan eğitim dersliklerinin oluşturulması, sayısının artırılması,
sınav modüllerinin geliştirilmesi

Bazı derslerin online olarak yapılmaya devam etmesi, yemekhane,
kütüphane online olarak faaliyet göstermesi

Yeni obs sisteminde devam eden sorunlar

Dijital eğitim verilmeli ve gerekli donanımı kurum sağlamalıdır

Dijitalleşme var fakat dijitalleşmede kullanılacak cihazlar
personele sağlanamıyor.kaynak sıkıntısı acilen çözülmeli.

Prosedürlerin biraz daha azaltılarak esnek uygulamalara imkan
verilebilir.

Eğitim ve Öğretimde dijitalleşme yetersizdir. Uzaktan eğitim
olanağı sağlıyoruz. Ancak bunun için yeterince teknik ekipmanımız

yok.

Teknik ve materyal eksikleri bulunmakta.

Eğitim ve öğretim dijitalleşmesinin yeterli düzeyde olduğunu
düşünüyorum.

İlçeler dijitalleşmeyi yakalayamamıştır.



 

SORU 22. Süleyman Demirel Üniversitesinde KAMPÜS İYİLEŞTİRİLMESİ açısından kurumda eksik 

veya önemli gördüğünüz hususları belirtiniz. 

 

Şekil 3.22. 22. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’de kampüs iyileştirilmesi açısından kurumda eksik veya 

önemli görülen hususlar değerlendirildiğinde, kampüsün hala engelli erişimine tam olarak açık 

olmadığı, kampüs içerisinin sınırlarının güvenilir hale getirilmesi gerektiği ve öğrenci olmayanların 

kampüse girebilmesi en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

Yeşil kampüs olmalı

Kampüs içi ulaşımın ele alınması, bozuk yolların iyileştirilmesi,
tamir ve tadilatların surat ile yapılması, batı ve doğu kampüslerine

yaya geçişleri kolaylaştırılmalı

Güvenlik kontrol alanlarının iyileştirilmesi ve mekanizmaların
geliştirilmesi

Spor tesisilerinin artırılması ve diğer sosyal faaliyetlerinin
artirilmasi

Kampüs içi otobüs, temizlik personeli yetersizliği,

Güvenlikle ilgili tedbirlerin arttırıldığı 24 saat aktif bir yerleşke
oluşturulması

Yoğun araba trafiği için önlemler arttırılabilir

Öğretim üyelerinin ve öğrencilerin beklentilerinin daha sık
ölçülerek bu doğrultuda gereken adımların atılması.

Kampüsteki köpekler haricinde bir sorun göremiyorum.

Otopark sorunu gün geçtikçe artmaktadır. Kütüphane daha da
geliştirilebilir. Kültür sanat faaliyetlerine kesinlikle önem

verilmelidir.

Kampusun yeşillendirilmesi olarak güzel çalışmalar yapılıyor ancak
sulama ve bakım çalışmaları yetersiz.

Kampüste yemek hizmeti veren işletmelerin daha ucuz hizmet
vermeleri gerekiyor. Kampüste öğrencilerin alışveriş yapabileceği

farklı marketlerin bulunması gerekmektedir.

Kampüs içerisinde özellikle öğrencilerin ihtiyacına dönük hizmet
sektörlerinin arttırılması gerekli.

Öğrenci olmayan ve alakasız kişilerin kampüse girmesi
engellenmeli,

Kampüs alanının sınırlarının güvenli hale getirilmesi,

Kampüs hala engelli erişimine tam açık değildir.



 

SORU 23. Süleyman Demirel Üniversitesi öğrenci ve personellerinin SAĞLIK VE SPOR 

FAALİYETLERİ açısından kurumda eksik veya önemli gördüğünüz hususları belirtiniz. 

 

Şekil 3.23. 23. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’de sağlık ve spor faaliyetleri açısından kurumda eksik veya 

önemli görülen hususlar değerlendirildiğinde, kampüs içerisinde bulunan yürüyüş yollarının uzatılması 

ve düzenlenmesi gerektiği, sağlık ile ilgili konferansların artırılması gerektiği ve spor alanlarının 

çeşitlendirilmesi gerektiği en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

 

Sağlık hizmetlerine ulaşım çok zor Spor faaliyetleri yetersiz

Sağlık yönünden, Mediko sosyalin daha da güçlendirilmesi, Spor
yönünden tanıtımşarın dahada artırılması

Öğrenciler spora teşvik edilmeli, kampüste bulunan spor
imkanlarından haberdar edilmeli, farkındalık oluşturularak

öğrenciler etkinliklere katılması sağlanmalı

Spor aktiviteleri için personelden yüksek ücret talep edilmekte bu
da personeli spor ihtiyacını şehirdeki diğer alanlarda karşılamaya

yönlendirmektedir

Spor Kulübüne kaynak aktarımı için proje üretilmeli

Daha fazla spor faaliyetlerine katılım ve destek için
akademisyenleri teşvik edici etkinlikler yapılabilir

Spor faaliyetleri abonelikten ziyade yemekhane girişi gibi
turnikeden bireysel geçişte ücret çekimi şeklinde olmalıdır,

prosedür azaltılabilir.

Spor tesisilerinde kullanılan spor aletlerinin günümüz şartlarına
uygun hale getirilmelidir.

Spor alanlar cesitlendirilmeli, kullanımlar teşvik edilmeli, sehir ile
butunlesilmelidir

Sağlık ve konferansla ilgili eğitimler seminerler verilebilir.
Fakülteler arası etkileşimin arttırılması açısından küçük spor

organizasyonları düzenlenebilir.

Kampüs içi yürüyüş yollarının uzatılması ve düzenlenmesi, bilim
ormanı ve botanik parkı bölgesinin kampüs hayatına dahil

edilmesi gerekmektedir



 

SORU 24. Süleyman Demirel Üniversitesinde BÖLGESEL KATKININ (1-KÜLTÜR, 2-EKONOMİ, 

3-İŞ BİRLİĞİ) geliştirilmesi için neler yapılabilir? 

 

Şekil 3.24. 24. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri  

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’de bölgesel katkının geliştirilmesi için neler yapılabileceği 

değerlendirildiğinde, kalkınmaya katkı sağlayacak projelerin çoğaltılması gerektiği, komşu 

üniversiteler ile yoğun iş birliği yapılması gerektiği ve sanayi iş birliği ile gerçekleştirilen Ar-Ge 

faaliyetlerinin desteklenmeye devam edilmesi en çok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dağılım 

grafikte belirtilmiştir. 

 

Bölgesel ihtiyaçlara yönelik altyapı imkanları geliştirilmeli.

Şehir ve Üniversite İşbirliği olanaklarının arttırılması ve iletişimin
güçlendirilmesi.

Etkili tanıtım ve iş birliği faaliyetleri artırılabilir

Yeterli personel dağılımı Hizmet içi eğitim Yönlendirme ve reklam

İşbirliğinin artırılması, daha çok kültürel faaliyetler

Akademisyen ve öğrenciler desteklenerek staj uygulamaları
artırılmalı.

Halka kendisini tanıtacak daha çok sosyal etkinlik yapmak.

Mevcut imkanlar, liyakatli kimseler, bakış açıları amaçlara
yonlendirilmelidir

Bölge halkıyla ve diğer kurumlarla daha yakın işbirlikleri
gerçekleştirilebilir.

Dış paydaşlarla daha çok iletişim içerisinde olmalı

Kültürel değerlere katkı sunulabilir. Sanayi işbirliği düzenlenebilir.

Akademik danışmanlık, sanayi sektörüyle iş birliği ve eğitimler
sayesinde bölgesel katkı geliştirilebilir.

Bu yöndeki projelere verilen destek ve teşvik artırılabilir

Kurum toplüm ve üniversite ortak paydasının arttırılması

Kültürel etkinliklerin artırılması, Üniversite-sanayi işbirliğinin
artırılması

Sanayi iş birliği ile gerçekleştirilen Ar-Ge faaliyetleri desteklenmeye
devam edilmeli, sosyal ve kültürel faaliyetler artırılmalı.

Komşu üniversitelerle yoğun işbirliği

Bölgenin kalkınmasına katkı sağlayacak projelerin oluşturulması
için öğretim üyelerinin teşvik edilmesi



SORU 25. Süleyman Demirel Üniversitesinde GİRİŞİMCİLİK, AR-GE EKOSİSTEMLERİNİN 

OLUŞTURULMASI için neler yapılabilir?  

 
 
Şekil 3.25. 25. Anket Sorusuna Ait Sonuç Grafikleri 

Anketi dolduran yöneticiler tarafından SDÜ’de girişimcilik, Ar-Ge ekosistemlerinin oluşturulması için 

neler yapılabileceği değerlendirildiğinde, kurumsal iletişimin artırılması gerektiği, maddi desteklerin 

artırılması gerektiği ve üniversite-sanayi iş birliğinin artırılması gerektiği en çok belirtilen hususlar 

olurken, geriye kalan dağılım grafikte belirtilmiştir. 

Üniversite sanayi işbirliklerinin artırılması gerekir,

Akademik teşvik ve imkanların arttırılması.

Akademisyenleri araştırmaya daha fazla yöneltecek yenilikler
yapılabilir.

Teknokent büyütülmeli, bu potansiyeller paydaşlara anlatılmalı,
geniş katılım sağlamak için faaliyetlerde bulunulmalıdır.

Öğretim üyelerinin reel sektöre girmesi için teşvik edilmesi
sağlanabilir.

Lojistik ve ulaşım altyapısının geliştirilmesi, hedef alan ve tema
seçimi,

Siyasi destek çalışmaları, Yurt dışı üniversitelerle daha çok işbirliği,
Hizmet içi eğitim ve yeterli personel,

Şehrin imkanları daha çok seferber edilmeli üniversite
çalışmalarında,

Kuluçka merkezlerinin sayısı, laboratuvar olanakları ve girişimcilik
artırılmalı.

Laboratuvar sayısının artırılması gerekir. Üniversitenin kendi
bünyesindeki ve dışarıdan gelecek öğrencilere araştırma teşvikleri

verilmesi.

Multidisipliner çalışma ve daha fazla teşvik ve iyi örneklerin daha
fazla duyurmak,

Liyakat önemli, konum ve konjokturlerden faydalanilmalı,

Teknokentin bilinirlik ve görünürlüğünü artırmaya yönelik
çalışmalar gerçekleştirilebilir

Üniversite-sanayi işbirliğinin artırılması, küçük ölçekli şirketler
kurulabilmesi için maddi desteğin artırılması

Maddi destekler arttırılabilir.

Kurumlar arası iletişimin arttırılmalı, çevre dostu temelli
teknolojilerin geliştirilmesine yönelik bilimsel çalışmaların ve

projelerin öncelikli hale getirilmesi


