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1.GIRIS

Siileyman Demirel Universitesi’nde gdrev yapmakta olan degerli yoneticilerimize 31.03.2022 ile
06.04.2022 tarihleri arasinda Stratejik Plan Izleme Amagl Yonetici Anketi gergeklestirilmistir.
Yoneltilen sorular yapilacak iyilestirme ¢alismalari icin bilyiik dnem tasimaktadir. Strateji Plan izleme
Amaglt Yonetici Anketini rastgele segilen 44 kisi cevaplamistir. Anket sonuglarindan elde edilen
istatistikler ilerleyen boliimlerde detaylandirilarak sunulmustur.

2. ANKET DAGILIMLARI

2.1. Tammlayic Istatistikler

Uygulanan ankete verilen cevaplardan yola cikarak anket dagilimlari elde edilmistir. ilk boliimde
tanimlayici istatistikler agiklanmis olup, ilerleyen boliimlerde cevaplardan elde edilen anket istatistikleri
bar grafikleri ile yorumlanmigtir.

@ Fen Bilimleri
@ Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler

® idari

Sekil 1. Faaliyet Alan Dagilimmin Gosterimi

Sekil 1°e gore yoneticilere uygulanan stratejik plan izleme amagli yonetici anketinde, %31,8’inin Saglik
Bilimleri, %25’inin Fen Bilimleri, %22,7’sinin Sosyal bilimler ve %20,5’inin idari alanda faaliyet
gosterdigi verilen cevaplarda belirtilmistir.



@ Dekan

@ Mudur

@ Bolum Baskani
@ Dekan Yardimcisi
@ Mudar Yardimeisi

@ Bolum Baskan Yardimcisi
@ Daire Baskani
@ Fakilte/YO/MYO/Enstitil Sekreteri

Sekil 2. Birimlerindeki Konum Dagilimimimn Gdsterimi

Sekil 2’ gore yoneticilere uygulanan stratejik plan izleme amacl yonetici anketinde, %27,3 linlin bolim
bagkan yardimcisi oldugu, %18,2’sinin Fakiilte/YO/MY O/Enstitii sekreteri oldugu goriilmektedir.
Geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.

@ Egitim odakli bir Universitedir
@ Arastirma odakli bir Gniversitedir

© Girisimcilik odakli bir tniversitedir
I @ Toplumsal katki odakli bir Universitedir

Sekil 3. Siileyman Demirel Universitesi Yiiriittiigii Faaliyetlerin Dagilimmnin Gdsterimi

Sekil 3’e gére yoneticilere uygulanan stratejik plan izleme amagl yonetici anketinde, %72,7sinin
SDU’niin egitim odakli {iniversite oldugunu disiindiigli, %15,9’unun SDU’niin aragtirma odakli
tiniversite oldugunu diisiindigi belirtilmistir. Geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.

@ Egitim odakl bir tiniversite olmali
@ Arstirma odakli bir tiniversite olmali
@ Girisimci odakl bir tiniversite olmali

@ Toplumsal katki odakli bir Gniversite
olmali

Sekil 4. Siileyman Demirel Universitesi Farklilasma Stratejisinin Dagilimimin Gosterimi

Sekil 4’e gore yoneticilere uygulanan stratejik plan izleme amaclh yonetici anketinde, %359,1’inin
SDU’niin arastirma odakl1 iiniversite olmasi gerektigini, %20,5’i SDU’niin girisim odakl iiniversite
olmasi gerektigini, %11,4’0 egitim odakli iiniversite olmasi gerektigini belirtmistir. Geriye kalan
dagilim grafikte belirtilmistir.



3. ANKET SONUCLARI

3.1. Genel Memnuniyet

SORU 1. Siileyman Demirel Universitesinin EGITIM faaliyetleri giiglii yonleri acisindan
degerlendirildiginde en 6nemli gérdiigiiniiz 3 (li¢) hususu belirtiniz.

Yonetsel anlayis

Sundugu imkanlar

Vizyon sahibi olmasi

Katuphane olanaklari

Akademik yayinlari

Karar alma ve uygulama becerisi

Ogrenci odakli olmasi

Bolim sayisi ve niteligi

Laboratuvar/derslik/altyapi imkani

Gegmis deneyim

Yenilige agik olmasi

Yeterli ve nitelikli kitleye sahip olmasi

Akademik kadro

Sekil 3.1. 1. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin egitim faaliyetleri giiclii yonleri acisindan
degerlendirildiginde, yonetsel anlayisi, sundugu imkanlar ve vizyon sahibi olmasi en ¢ok belirtilen
hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.

SORU 2. EGITIM faaliyetinin giilii yonlerinden yeterince faydalanilmakta midir?

Yeterince faydalanilmakta B ]
Kismen faydalanilmakta I
Yeterince faydalanilmamakta B ]

Sekil 3.2. 2. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler SDU’niin egitim faaliyetlerinin giiglii yonlerinden yeterince
faydalanildigini diisiinmektedir.



SORU 3. Siileyman Demirel Universitesinin EGITIM faaliyetleri zayif yénleri agisindan
degerlendirildiginde en 6nemli gérdiigiiniiz 3 (li¢) hususu belirtiniz.

Laboratuvar techizat eksikligi, asistan azligindan kaynakli destek
¢alismalarinin yapilamamasi, 6grenci isleri ile ilgili personel azhgi

Bazi fakultelerin fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi Reel sektorle
egitim arasindaki uyusmazlik Uygulama birimlerinin aktif olarak
calismamasi

Ogrenci ve dgretici izerindeki motivasyon eksikligi, 6dil
sisteminin yoksunlugu

Gegme notunun dustik olmasi (35), devam zorunlulugunun
(pandemi dolayisi ile) kaldirilmasi, ders veren akademik personel
standartlarinin farkli olmasi

Akademik personel sayisi, akademik personel motivasyonu

Uygulama egitiminin eksikligi

Derslerin tam yapilmamasi,Uygulama alanlarinin azligi,

Cok fazla 6grenci odakli olmaya ¢alisiimasi, bazi kararlar alinirken
birimlerin gorislerinin ainmamasi, bélimlerdeki degerlendirme
esaslari.

Yiiksek kontenjan sayisi, 68retim elemani basina diisen 6grenci ‘ _
sayisinin ve ders yikinin fazla olmasi.
Uygulamali béliimlerde laboratuvar, malzeme ve laboratuvar | _
teknisyeninin yetersizligi.

Sekil 3.3. 2. Anket Sorusuna Ait Sonu¢ Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin egitim faaliyetleri zayif yonleri agisindan
degerlendirildiginde, laboratuvar ve techizat eksikligi, fiziki imkanlarn yetersizligi ve 6grenci/0gretici
iizerindeki motivasyon eksikligi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte
belirtilmistir.



SORU 4. EGITIM faaliyetinin zayif yonlerine yonelik neler yapilabilir?

Eksikliklerin tamamlanmasi kalite agisindan da 6nemli. Bltge

dahilinde tamamlanmasi tiniversitemize glgc katar. _

Egitim veren birimlerin kendilerine ait bagimsiz mekanlara sahip _
olmasi saglanabilir.

Uygulama alanlari artirilarak egitimin tam olarak desteklenmesi _

Akademik personel motivasyonu artirici yonde etkinlikler _
yapilabilir

Ogrenci sayisi fazlaligi icin iyilestirmeler yapilmali. \ _

Ogrenci anket geri bildirimi dikkate alinmal. | _

Uygulamali ve uluslararasi calisma alanlarinin destekleri | _

arttirilabilir.

Bolum bazli iyilestirmeler icin detayli incelemeler saglanmali. | _

Yonetim faaliyetleri etkinlestirilmelidir. | _

Ogretim elemani goriisleri dikkate alinabilir. | _

Sartlar daha uygun hale getirlebil. B

Fiziki imkan- Laboratuvar sayllarlnln artlrllmaS|, mevcutlarin | _
iyilestirilmesi

Sekil 3.4. 4. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin egitim faaliyetleri zayif yénleri agisindan neler
yapilabilecegi degerlendirildiginde, var olan eksiklerin tamamlanmasi gerektigi, uygulama alanlariin
artirilmasi ve akademik personelin motivasyonunu artirict yonde ¢alismalar yapilmast gerektigi en ¢ok
belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 5. Siileyman Demirel Universitesinin ARASTIRMA faaliyetleri GUCLU YONLERI agisindan
degerlendirildiginde en 6nemli gérdiigiiniiz 3 (iig) hususu belirtiniz.

Proje tretimine 6nem verilmesi, Paydaslarla irtibath olunmasi,
teknolojik malzeme ihtiyaglarinin yeterli olmasa da bir nebze bu
faaliyetlerle giderilmesi.

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliligi programlarinin
tesvik edilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi,
Makale ve proje yazimi ile ilgili egitimlerin desteklenmesi

TUBITAK projeleri desteklenmekte, BAP Projeleri desteklenmekte,
iniversite blinyesinde arastirma birimleri bulunmakta

Arastirma merkezlerinin varligi Farkli alanlarda projeler tGretilmesi
Universite yonetimi tarafindan arastirmacilarin tesvik edilmesi

TTO ve Teknokent imkanlari Proje deneyimli 6gretim elemanlari
Bilimsel arastirmalara olan destekler

Ar-Ge ¢alismalarina verilen 6nem, destek projeleri ve projelerin
desteklenmesi

Arastirmanin tesvik edilmesi Arastirma yapacak 6gretim tyelerine
gerekliimkanlarin saglanmasi Tesvik edici faaliyetlerin
uygulanmasi

Cok sayida uluslararasi tniversite ile ikili antlagmalarin ve is
birliklerin olmasi, toplumsanayi is birliklerinin bulunmasi.

YETEM gibi merkezlerin olmasi, 6gretim elemanlarinin
arastirmaya hevesli olmalari, SDU niin arastirmaya tesvik edici
enstriimanlarinin guglt olmasi (BAP gibi)

Arastirmacilara sunulan imkanlar/desteklemelerin yeterli olmasi. \ _

Patent basvuru, proje basvuru ve makale yazimi konularinda

teknik destek verilmesi, arastirma igin basili/ elektronik B |

kaynaklara erisim imkaninin varligi.

YETEM, Teknokent, TTO ve Arastirma Hastanelerinin bulunmasi [T

Arastirma/ proje yapma yeterliligine sahip 6gretim elemanlarinin | _

bulunmasi ve destekleyen yonetimin varligi.

Sekil 3.5. 5. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin arastirma faaliyetleri giiglii yonleri agisindan
degerlendirildiginde, proje firetimine Onem verilmesi, paydaglarla iletisim halinde olunmasi,
uluslararas1 6grenci ve dgretim iiyesi hareketliligi ve TUBITAK projelerinin desteklenmesi en gok
belirtilen husus olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 6. ARASTIRMA faaliyetinin gii¢lii yonlerinden yeterince faydalanilmakta midir?

Yeterince faydalaniimakta T
Kismen faydalaniimakta B ]
Yeterince faydalaniimamakta B

Sekil 3.6. 6. Anket Sorusuna Ait Sonu¢ Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin arastirma faaliyetlerinin giiclii yénlerinden yeterince
faydalanildigini diisiinmektedir.

SORU 7. Siileyman Demirel Universitesinin ARASTIRMA faaliyetleri ZAYIF YONLERI agisindan
degerlendirildiginde en 6nemli gordiigiiniiz 3 (ii¢) hususu belirtiniz.

Uluslararasi isbirligi yeretli degildir.

BAP proje butgelerinin gok dusiik kalmasi, asistan azligindan
kaynakli nitelikli ar-ge faaliyeti ¢ikarmada kisitlar, Gniversitenin
akademik personel gézlinde egitim odakli bir tiniversite olmasi

Alt yapi eksikligi , bireysel isteksizlik, finansal yetersizlik

Arastirma projelerinde proseddrlerin goklugu Farkl disiplinlerdeki
arastirmacilar arasinda koordinasyon zayifligi.

Sosyal bilimler alaninda uygulanabilecek laboratuvar imkanlarinin
sinirli olmasi

Ogretim elemani karakteristiklerinin farkl olmasi, arastirma ile ilgili
yeterli duyarlihgin olug(turul)mamasi.

Akademisyenlerin ilgisizligi Arastirma olanaklarinin yeterince
bilinmemesi Mali kaynak yetersizligi

Ogretim elemanlarinin arastirma/proje yapma engellerinin
bulunmasi.

AR-GE icin teknik altyapi ve desteklerin zayifligi, T

Odiil mekanizmasinin gelistiriimemesi, [T

Tegvik eksikligi, B

Sekil 3.7. 7. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri



Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin arastirma faaliyetleri zayif yonleri acisindan
degerlendirildiginde, uluslararasi ig birliginin yetersiz olusu, BAP proje biitgelerinin ¢ok diisiik olmasi
ve alt yap1 eksikligi en ¢ok belirtilen husus olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.

SORU 8. ARASTIRMA faaliyetinin zay1f yonlerine yonelik neler yapilabilir?

Yurt igi ve Yurt disi arastirmacilar igin kampis cezbedici hale
getirilmeli (lojman, burs vb. destekler)

Universitenin arastirma olanaklarinin tanitiminin yapilmasi,
laboratuvar ve atolyelerin merkezi olarak yonetilmesi

Biitce artirlmali, Fon destekleri genisletilmeli, Universite gelir
getirici faaliyelerde bulunmali

Butge kisitlari nedeniyle arastirma olanaklari sinirh, arastirma
butgeleri arttirilmali, YETEM daha yeni ve farkli sistemler ile
glncellenmeli,

Laboratuvarlar akredite olacak sekilde altyapi saglanmali
(akademik calismalar igin),

Universite biinyesindeki mevcut laboratuvar ve makine donanim
olanaklarinin arastirma amagli ortak kullanimina yonelik
diizenlemeler yapilabilir

Sanat egitimi veren akademisyenlerin biyik kentlerdeki sanatsal
¢alismalari yerinde gorip takip etmesi de arastirma faaliyeti
olarak gorulmeli.

Ozel misyon tanimlanabilir, bir kag ana alanda hedefler konabilir,
uluslararasi isbirligi gticlendirilebilir, hastane ve saglik altyapisina
daha fazla kaynak ayrilabilir

Geng dgretim elemanlari tesvik edilebilir (6rnegin TUBITAK
projesinde gorev alma-kadro almada 6ncelik teskil edilmesi),

Arastirma alanlarina iliskin ilginin/merakin olusturulmasi

Sartlar daha uygun hale getirilebilir.

Sekil 3.8. 8. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin arastirma faaliyetleri zayif yonleri agisindan neler
yapilabilecegi degerlendirildiginde, yurt i¢i ve yurt disi arastirmacilar i¢in kampiisiin cezbedici hale
getirilebilecegi, aragtirma olanaklarmin tanitiminin yapilabilecegi ve biit¢elerin artirilmasi gerektigi en
cok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 9. Siileyman Demirel Universitesinin GIRISIMCILIK faaliyetleri GUCLU YONLERI agisindan
degerlendirildiginde en 6nemli gordiigiiniiz 3 (ii¢) hususu belirtiniz.

Bolgesel firsatlar (aromatik bitkiler), Personelin bireysel
girisimlerinin yiiksek olmasi, AYD koordinatorlugu

Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezine sahip olmasi On
kulugka merkezi ve Kulugka merkezi Prototip Merkezi

Rektorlugiin tesvikleri, performansi arttirma ve bilgilendirme

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi Universite iist
yonetiminin tesvik edici yaklagimi Degisik tiirden faaliyet
alanlarinda galisan insan kaynagi

Girisimciligin desteklenmesi tanitiimasi igin stirekli egitim ve
tanitim toplantilarinin yapilmasi

Yeni bakis agilari, sektorlerin ihtiyag duydugu katkiyi sunma,
Kendi alaninda uzman kisilerin 6grencilerle bulusmasi (bazi
bélimlerde)

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi gibi bir yapinin bulunmasi
Arastirma Merkezi, Faaliyetler, imkanlar

Teknokent varhigi, TTO varlig,

Arastirma gelistirme olanaklarinin olmasi, gesitli fikirlerin ortaya
¢ikarilmasi, bunlarin desteklenmesi

idari is b6limi Dayanisma Yardimlasma

Teknokenti olmasi, TTO olmasi, proje Uretebilir olmasi

Girisimcilik ruhunu sahip olma, hedef belirleme, bu yolda B R

ilerleme

Teknokentin Universitemiz biinyesinde bulunmasi ve sundugu B

avantajlar.

Kurum ve isletmeler ile iletisim iyi yapilmaktadir, TS

TTO Teknokent Kulugka merkezi B |

Sekil 3.9. 9. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin girisimcilik faaliyetleri giiglii yonleri agisindan
degerlendirildiginde, bolgesel firsatlar, Girisimcilik uygulama merkezine sahip olmasi ve rektorlik
tesvikleri en ¢ok belirtilen husus olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 10. GIRISIMCILIK faaliyetinin giiglii yonlerinden yeterince faydalanilmakta midir?

Yeterince faydalaniimakta B |
Kismen faydalaniimakta - [T
Yeterince faydalanilmamakta © I

Sekil 3.10. 10. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin girisimcilik faaliyetlerinin giiclii yonlerinden
yeterince faydalanildigini diisiinmektedir.

SORU 11. Siileyman Demirel Universitesinin GIRISIMCILIK faaliyetleri ZAYIF YONLERI agisindan
degerlendirildiginde en 6nemli gordiigiiniiz 3 (ii¢) hususu belirtiniz.

Girisimci desteklerinde ki bitge kisitlari, Bolgenin sanayi bolgesi
olmamasi, cografi konum

Sektorler ile isbirliginin tiniversite geneline yayillamamasi Sehirdeki
kisith is bagi egitim imkanlari Sehrin diger girisimcilige uygun
olmama sebepleri

Teknokent in etkin bir sekilde kullanilamamasi, Teknokent'e talep
eksikligi

Univesite sanayi isbirliginin aktif olmasi, siirekli gelistirilmesi

Akademisyenlerin yeterince bu faaliyetlere zaman ayirmamasi,
girisimcilik faaliyetlerinin yasal gereklilikleri hakkinda yeterince
bilgi sahibi olunmamamasi ve kiilfetli olusu

Sehirden yeterince destek ve isbirligi gormemesi, organize
sanayinin yetersiz kalisi, bolgesel ve lojistik yetersizlikler

Egitim ile reel sektériin birbirinden kopuk ilerlemesi Ogrencilerin
daha fazla reel sektore dahil olmasi gerekliligi Tesviklerin sinirl ve
uzun déneme yayilmasi

Sehir ile tam entegre olamamak, girisimci faaliyetlerin dar alanda
yapilmasi, bélimlerden bu konuda istifade edilmemesi

Girisimcilik algisinin zayif olmasi Ticarilestirme galismalarinin
yetersizligi

Sanayiciler basta olmak tzere diger dis paydaslarla tGniversitenin is
birliginin yeterli olmamasi.

Sekil 3.11. 11. Anket Sorusuna Ait Sonu¢ Grafikleri



Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin girisimcilik faaliyetleri zayif yonleri agisindan
degerlendirildiginde biitge kisitlari, sektorler ile is birliginin iiniversite geneline yayilamamasi ve
Teknokentin etkin sekilde kullanilamamasi en ¢ok belirtilen husus olurken, geriye kalan dagilim
grafikte belirtilmistir.

SORU 12. GIRISIMCILIK faaliyetinin zay1f yonlerine ydnelik neler yapilabilir?

Universite sehir biitiinlesmesi artirilabilir

Girisimcilik bilincini gelistirmeye donik etkinlikler
gerceklestirilebilir.

Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlar yonetim tarafindan desteklenmeli ve tesvik
edilmeli

Girisimcilik ile ilgili daha detayli tanitimlar yapilabilir.
Egitimler verilebilir
Desteklerin artirilmasi

Tegviklerin artirilmasi

Girisimcilik adina daha fazla 6rgutsel yapi olusturulabilir. Ticari
degeri olan Urtinler Uretilebilir. Teknokent firma sayisi artirilabilir

Bolgesel lojistik ve ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Ogretim iiyelerinin reel sektére katilimi igin tesvikler
gergeklestirilebilir Verilen destekler daha kisa slirede ve siireci
kolaylastiracak bigcimde gerceklestirilebilir

Motive edecek katki saglanmali

Girisimciler ile kopru kurulacak kanallar agilabilir, girisimcilik
faaliyetleri tabana yayilabilir, Sehir ile ilgili arastirmalara katki
verilebilir, bélimlere bu konuda gorev yiklenebilir

Mali destek artirilmali Uluslararasi galisma gruplari olusturulmali

Sekil 3.12. 12. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin girisimcilik faaliyetleri zayif yonleri agisindan neler
yapilabilecegi degerlendirildiginde, liniversite ve sehir biitiinlesmesi artirilabilecegi, biling gelistirmeye
yonelik etkinlikler yapilabilecegi ve girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yapilabilecegi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte
belirtilmistir.



SORU 13. Siileyman Demirel Universitesinin TOPLUMSAL KATKI faaliyetleri GUCLU YONLERI
acisindan degerlendirildiginde en 6nemli gérdiigiiniiz 3 (ii¢) hususu belirtiniz.

Toplumun her kesimine hitap edecek akademik cesitliige sahip
olmasi, icinde bulundugu toplumla siirekli bag kurmasi

Spor, Sanat ve Kiltlr Alanindaki Hizmetler, Ar-Ge Hizmetleri
Danismanliklari, saglik hizmetleri

Kulttrel etkinliklerin diizenlenmesi Sosyal sorumluluk projelerinin
olmasi paydagslarla yapilan isbirlikler

Fakulteler ve Uiniversite olarak paydaslarla birlikte toplumsal katki
yoniinden faydali calismalar yapiimaktadir.

Universitenin toplumla baginin olmasi, sosyal sorunlara ¢6ziim
getirmeye ¢alismasi, sosyal sorumluluk agisindan faaliyetler
diizenlemesi.

Farkli faaliyet alanlarinda aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi
Derslerde 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerin toplumsal katkiya déntk
faaliyetler yapmasi Toplumsal katki kiiltriintn gelismis olmasi

Universite tarafindan diizenli gergeklestirilen mevcut toplumsal katki
etkinliklerinin koordine edilmesi

Akademisyenlerin zamansizligi, yapilan faaliyetlerinin tamamen
gonillultk esasina dayanmasi ve performans puani vs ile
desteklenmemesi

Arastirma.gelistirme faaliyetlerinin olamasi, labaratuvarlarin
bulunmasi

Disa doniik yaklasimla hareket edilmesi, ilkemizin ve sehrimizin
kiltirine ve degerlerine sahip gikilmasi, sehrimizin kulttrel
gelisimine katkida bulunulmasi

Sehir halki ile gligli iliski Sehir yoneticileri ile stirekli iletisim Teori ile
pratigin ayri ayri degerlendirilmesi

Saglik alaninda alt yapisinin bulunmasi (hastaneler), 6grenci sayisinin
fazlaligi, sehrin en 6nemli dinamiklerinin basinda gelmesi

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorltgi nin aktif olarak
¢alismasi.Topluma katki saglayan halk nezdinde karsiligi olan kisilere
odul verilmesi

SDU Sirekli Egitim Merkezinin, diger arastirma ve uygulama
merkezlerinin, 6grenci kullpleri ve fakiilte 6gretim elemanlarinin
verdigi egitimler

Sekil 3.13. 13. Anket Sorusuna Ait Sonug¢ Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin toplumsal katk1 faaliyetleri gii¢lii yonleri agisindan
degerlendirildiginde, her kesime hitap eden akademik cesitlilige sahip olmasi, Spor-sanat ve kiiltiir
alanindaki hizmetler ve AR-GE hizmet danigmanliklarinin olmasi ve kiiltlirel ve sosyal sorumluluk
projelerinin olmasi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 14. TOPLUMSAL KATKI faaliyetinin giiclii yonlerinden yeterince faydalanilmakta midir?

Yeterince faydalanimakta B
Kismen faydalaniimakta 00 |
Yeterince faydalanimamakta B

Sekil 3.14. 14. Anket Sorusuna Ait Sonug¢ Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin toplumsal katki faaliyetlerinin giiclii yonlerinden
yeterince faydalanildigini diisiinmektedir.



SORU 15. Siileyman Demirel Universitesinin TOPLUMSAL KATKI faaliyetleri ZAYIF YONLERI
acisindan degerlendirildiginde en dnemli gérdiigiiniiz 3 (ii¢) hususu belirtiniz

Kentin kilttirel ve sosyal alanlarda yetersizlikleri, bolgesel firma
ve kuruluslarla daha siki is birligi, mezun istihdami.

Sehir geri donuslerinin kalttrel nedenler ile sinirli olmasi,
etkinliklerin yeteri gesitlilikte olmamasi, Etkinliklerin yeteri kadar
duyurulamamasi

Projelere yeterli buitce desteginin verilememesi Bazi birimlerin
toplumsal katkiyr hedeflememesi is yapis siireglerinde biirokratik
engellerle karsilagiimasi

Toplum ve Universite isbirlikleri arttirilabilir ancak tniversite
olarak bizim ilk gérevimiz iyi yetismis insanlari Glkemize
sunmaktir.

Uretilen bilgi toplum yararina dénistirilmeli

Universiteyi teorik bir kurum olmaktan gikarip toplumla
bltiinlesen bir kurum haline getirmek

Tesvik edici uygulamalarin yapilmamasi, diger devlet
kurumlarindan destek bulmanin her zaman mimkiin olmamasi ve
proseddrlerin bazen zorlayici olmasi

Belediyeler, STK ve isletmelerle daha fazla isbirligi icinde
calisiimasi.

Toplumsal katki projelerinin yeterince duyurulmamasi

Burokrasi, bilimsel arastirmalarin tasariminda toplumsal katki
konusunun goz ardi edilmesi, konunun éneminin kavranmamig
olmasi.

Sekil 3.15. 15. Anket Sorusuna Ait Sonug¢ Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin toplumsal katki faaliyetleri zayif yonleri agisindan
degerlendirildiginde kentin kiiltlirel ve sosyal alanlarda yetersizlikleri, etkinliklerin yeteri kadar ¢esitli
olmamasi ve sosyal sorumluluk projelerinin yeterince kamuoyunda duyurulmamasi en ¢ok belirtilen
hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 16. TOPLUMSAL KATKI faaliyetinin zayif yonlerine yonelik neler yapilabilir?

Toplum ihtiyaglarina daha ¢ok egilme gereklidir.

Universite yaptigi her etkinligi, sonuclandirdigi her arastirmayi ve
projeyi topluma daha etkili bigimde sunmali.bélgesel firma ve
kuruluslarla daha siki is birligi kurulmali.

Sehir Universite iletisim kanallari arttirilmali, Geri dénisleri
toplama ve degerlendirme sistemleri iyilestirilmeli.

Universite halkla daha fazla iletisim halinde olmalidir

Dis paydaslarla yapilan isbirligine daha fazla akademik personelin
destek vermesinin saglanmasi uygun olabilir.

Universite olarak bizim toplumsal kaliteye en énemli katkimiz iyi
yetismis insanlari topluma sunmamizdir. Sanat ve spor
faaliyetlerine daha fazla katki sunulabilir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri topluma daha fazla fayda
saglayacak sekilde organize edilmeli Siyasetle toplumsal katki
6duli birbirinden ayriimali

Toolumsal katki dlizeyini artirmak i¢in Akademisyen ve 6grenciler
yonlendirilmeli.

Belediyeler, STK ve isletmelerle daha fazla isbirligi icinde
calisilmasi

Toplumsal katki parametreleri hakkinda akademik personel
bilinglendirilebilir.

Saghk altyapi yatirimlari gelistirilmeli, 6gretim Gyesi istihtami
o6zendirilmeli, toplumsal alg ile iligkili sosyolojik ¢alismalar
yapilmali
Toplumsal katki projeleri daha uzun vadeli gergeklestirilebilir ve

duyurulari iyi yapilabilir

Dogru sorun alanlarina yonelik igerikler Gretilmeli

Cevre ile ilgili galismalar yapilabilir.

Sartlar daha uygun hale getirilebilir.

Sekil 3.16. 16. Anket Sorusuna Ait Sonug¢ Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin toplumsal katki faaliyetleri zayif yénleri agisindan
neler yapilabilecegi degerlendirildiginde toplum ihtiyaglarma daha ¢ok egilmenin gerekli oldugu,
yapilan etkinliklerin topluma daha etkili sekilde duyurulmasi gerektigi ve sehir iiniversite iletisim
kanallarinin artirilmas1 gerektigi en c¢ok belirtilen husus olurken, geriye kalan dagilim grafikte
belirtilmistir.



SORU 17. Siileyman Demirel Universitesinin KURUMSAL KAPASITESI GUCLU YONLERI
acisindan degerlendirildiginde en dnemli gérdiigiiniiz 3 (ii¢) hususu belirtiniz.

Gliglii Kadro, giiclii altyapl, imkan
K&klu bir kurum olmasi, Kampis altyapisi, Personel altyapisi

Objektif, seffaf ve bilimsel

Akademik yonden donanimli akademik personellerimiz var. Hem
akademik hem 6grenci bazinda proje sayisi ydoniinden gugliyiz.

Sehrin ozellikleri (6grenci sehri), Uzaktan egitim, Bilisim imkanlari
Kurumsal Kalttrt/ hafizasi yuksek. Hizli. Gozi kara.

Koklu bir tiniversite olmasi, akademik vizyonun genis olmasi

Tecriibe, 6grenci odakli olmak, 6grenciye yonelik imkanlara
oncelik vermek

Fakilte ve boltim gesitliligi olmasi. Arastirma gelistirme konusunda
yenilikgi bir yapi icermesi, elestiriye ve degisime agik olmasi.

Etkin ydnetim is bélimi Sorun ¢dzme yeterlilikleri

Ogretim elemani tecriibe ve cesitliligi, Fakilteleri ve yiiksek B s

okullarinin gesitliligi, mezun sayisi

Kurumsallagsmak noktasinda énemli adimlar atildigini B .

distntyorum.

idari ve akademik kadrosu, profesyonel yaklasim, olgunlasmis B s

yonetim sistemi

Eski olmasi, kamuoyu tarafindan benimsenmesi, halki ilgilendiren B s

ortak konusu olmasi

Arastirma odakli bir tGniversite olmamiz.Genis sosyal ve kiilttrel

imkanlari olan bir yerleskeye sahip olmamiz.Ogrenci odakli bir ]

Giniversite olmamiz.

Sekil 3.17. 17. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin kurumsal kapasite faaliyetleri giiglii yonleri agisindan
degerlendirildiginde, giicli kadro ve altyapir imkanlarinin oldugu, kokli bir kurum olmasi ve
objektif/seffaf ve bilimsel olmasi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte
belirtilmistir.



SORU 18. KURUMSAL KAPASITENIN giiclii yonlerinden yeterince faydalanilmakta midir?

Yeterince faydalaniimakta |
Kismen faydalanilmakta -
Yeterince faydalanilmamakta B |

Sekil 3.18. 18. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’niin kurumsal kapasite faaliyetlerinin giiclii yonlerinden
yeteri kadar faydalanildigini diistinmektedir.



SORU 19. Siileyman Demirel Universitesinin KURUMSAL KAPASITESI ZAYIF YONLERI
acisindan degerlendirildiginde en dnemli gérdiigiiniiz 3 (ii¢) hususu belirtiniz.

Uluslararasi is birligini gelistirecek kurumsal kapasitenin yetersiz
olmasi, Kamps icerisinde 6grenci olmayan ilgisiz kisilerin girigini
engelleyecek glivenlik tedbirlerinin olmamasi

Personel egitimlerinin yetersizligi, Alaninda uzman personel
eksiklikleri, Kurum aidiyetini arttirici faaliyetlerin yoklugu.

Bazi birimlerde personel sayisinin yetersiz olmasi Bazi birimlerde
gorev alan personelinin gerekli egitime sahip olmamasi Fiziki
kapasitenin etkin kullanilamamasi

Akademik danismanlik ve sanayi sektoruyle is birligi seklinde daha
fazla proje Ureterek daha da gelistirebiliriz.

imkanlarin koordinasyonunda yasanan aksakliklar Ofislerin ve
siniflarin yetersizligi Birimlerin teghizat sorunlari

Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar Sosyal olanaklarin
yetersiz olmasi Bilgi islem sorunlari

Mezunlarla iletisim sorunlari, Universite-sanayi isbirliginin yetersiz
olmasi, Sanayiye doner sermaye kapsaminda hocalarin analiz
raporu vermesi

Arastirmaya yonelik destekler ve egitim niteliginin arttiriimasi

idari birimlerin kurumsal perspektif ile calismamasi Uzun vadeli
program eksikligi Dikey iletisim eksikligi

Ogretim elemani eksikligi, idari personel azlig, mekansal
yetersizlikler.

Mezun isbirligi, idari ve akademik personelin aidiyet duygusu ve
motivasyon yetersizlikleri

Kimi durumlarda st idareye ulagim sikintisi B

Mezunlar ile iletisim kurulamamasi, kurumsal hafizaya 6nem B

verilmemesi, kurumsal gelisime 6nem verilmemesi

Personel yeterli kapasite ¢alismamaktadir. Organizasyon yeterliligi B

zayiftir

Faklte binasi farklarinin ortadan kaldirilmasi, eksiklerin BEERE T

giderilmesi ile fiziki kosullarinin saglanmasi.

Sekil 3.19. 19. Anket Sorusuna Ait Sonu¢ Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin kurumsal kapasite faaliyetleri zayif yonleri agisindan
degerlendirildiginde, uluslararasi is birligini gelistirecek kurumsal kapasitesinin yetersiz olmasi,
personel egitimlerinin yetersizligi ve personel eksikligi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan
dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 20. KURUMSAL KAPASITENIN zayif yénlerine yonelik neler yapilabilir?

Hedeflenen amaglara odakl olarak distinildiigiinde personel de
nitelik ve nicelik artiriimali

Uluslararasi is birligini gelistirecek kurumsal kapasitenin artiriimali.
Hastanenin hasta girisi degistirilmeli, tedavi igin gelenler kampis
icerisine girememeli

Aidiyet duygusunu yerlestirecek ve arttiracak faaliyetler personel
motivasyonunu ciddi anlamda iyilestirecektir. Personel egitimleri
daha etkili ve sik yapilmalidir.

Personel egitimine &ncelik verilebilir ihtiyac duyan birimler
personel sayisi agisindan desteklenebilir Fiziki alan yeni yapilarla
daha etkin kullanilabilir

Akademik danismanlik ve sanayi sektoriyle is birligi seklinde daha
fazla proje lreterek daha da gelistirebiliriz.

Onceliklerin iyi tespit edilmesi, mevcut durumun gergekgi bir
sekilde ele alinmasi, buitge imkanlarinin arttiriimasi

Kurumsal kapasitenin artirilmasi i¢in akademik ve idari personel
yeterliliginin saglanmasi, teknik imkanlarin saglanmasi, personel
motivasyonunun saglanmasi

Karar alicilarin kendi kisisel ¢ikar ve beklentilerini bir tarafa
birakarak liyakata 6nem vermeleri

Oncelikle yapilacak her eylemin pratikte reel hayatta karsiligi
olmalidir. Kagit Uizerinde teoride kalan her uygulama anlamsiz
olacaktir.

Arastirmaya yonelik destekler ve egitim niteliginin arttiriimasi,
sanayii ile isbirliginin artirilmasina yonelik faaliyetler

Mezun isbirligi gelistirilmeli, personel motivasyonu 6ncelikler
arasina alinmali

Yerinde ve zamaninda bilgi toplamayabilmek

Hizmet ici egitim gerekli Odiil ve ceza mekanizmalari etkili bir
sekilde isletilmeli

Sekil 3.20. 20. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’niin kurumsal kapasite faaliyetleri zay1f yonleri agisindan
neler yapilabilecegi degerlendirildiginde, personelde nitelik ve niceligin artirtlmasi, uluslararasi is
birligini gelistirecek kurumsal kapasitenin artirilmasi ve aidiyet duygusunu yerlestirecek ve artiracak
faaliyetler yapilmasi gerektigi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte

belirtilmistir.



SORU 21. Siileyman Demirel Universitesinde EGITIM VE OGRETIMIN DIJITALLESMESI agisindan
kurumda eksik veya onemli gordiigliniiz hususlar1 belirtiniz.

ilceler dijitallesmeyi yakalayamamistir.

Egitim ve 6gretim dijitallesmesinin yeterli diizeyde oldugunu
distntyorum.

Teknik ve materyal eksikleri bulunmakta.

Egitim ve Ogretimde dijitallesme yetersizdir. Uzaktan egitim
olanagi sagliyoruz. Ancak bunun igin yeterince teknik ekipmanimiz
yok.

Prosediirlerin biraz daha azaltilarak esnek uygulamalara imkan
verilebilir.

Dijitallesme var fakat dijitallesmede kullanilacak cihazlar
personele saglanamiyor.kaynak sikintisi acilen ¢oziilmeli.

Dijital egitim verilmeli ve gerekli donanimi kurum saglamalidir

Yeni obs sisteminde devam eden sorunlar

Bazi derslerin online olarak yapilmaya devam etmesi, yemekhane,
kittphane online olarak faaliyet gostermesi

Uzaktan egitim dersliklerinin olusturulmasi, sayisinin artiriimasi,
sinav modiillerinin gelistiriimesi

Ogrencilerin daha aktif bir katilim saglamasi gerektigini
distiniyorum

Dijital altyapi yetersizligi

Bilgi islem altyapisi, dijital platform otomasyon, bilgi giivenligi
saglanmali

Sekil 3.21. 21. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’de egitim ve &gretimin dijitallesmesi agisindan kurumda
eksik veya 6nemli goriilen hususlar degerlendirildiginde, ilgelerin dijitallesmeyi yakalayamadigi, egitim
ve 0gretimin yeterli diizeyde dijitallestigi ve teknik ve materyal eksikliklerin oldugu en ¢ok belirtilen
hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 22. Siileyman Demirel Universitesinde KAMPUS 1YILESTIRILMESI acisindan kurumda eksik
veya Onemli gordiigiiniiz hususlar belirtiniz.

Kampls hala engelli erisimine tam agik degildir.

Kampds alaninin sinirlarinin glivenli hale getirilmesi,

Ogrenci olmayan ve alakasiz kisilerin kampiise girmesi
engellenmeli,

Kampds igerisinde ozellikle 6grencilerin ihtiyacina donik hizmet
sektorlerinin arttirilmasi gerekli.

Kamplste yemek hizmeti veren isletmelerin daha ucuz hizmet
vermeleri gerekiyor. Kampuste 6grencilerin aligveris yapabilecegi
farkli marketlerin bulunmasi gerekmektedir.

Kampusun yesillendirilmesi olarak giizel galismalar yapiliyor ancak
sulama ve bakim ¢alismalari yetersiz.

Otopark sorunu giin gegtikge artmaktadir. Kiitiphane daha da
gelistirilebilir. Kiltir sanat faaliyetlerine kesinlikle 6nem
verilmelidir.

Kampusteki kopekler haricinde bir sorun géremiyorum.

Ogretim iiyelerinin ve 6grencilerin beklentilerinin daha sik
olglilerek bu dogrultuda gereken adimlarin atilmasi.

Yogun araba trafigi icin dnlemler arttirilabilir

Guvenlikle ilgili tedbirlerin arttirildigi 24 saat aktif bir yerleske
olusturulmasi

Kampds igi otobs, temizlik personeli yetersizligi,

Spor tesisilerinin artiriimasi ve diger sosyal faaliyetlerinin
artirilmasi

Guvenlik kontrol alanlarinin iyilestiriimesi ve mekanizmalarin
gelistirilmesi

Kampds ici ulasimin ele alinmasi, bozuk yollarin iyilestirilmesi,

tamir ve tadilatlarin surat ile yapilmasi, bati ve dogu kampuslerine TS
yaya gegisleri kolaylastiriimal

Yesil kampiis olmali B

Sekil 3.22. 22. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’de kampiis iyilestirilmesi agisindan kurumda eksik veya
onemli goriilen hususlar degerlendirildiginde, kampiisiin hala engelli erisimine tam olarak agik
olmadigi, kampiis icerisinin smirlarmin giivenilir hale getirilmesi gerektigi ve 6grenci olmayanlarin
kampiise girebilmesi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 23. Siileyman Demirel Universitesi dgrenci ve personellerinin SAGLIK VE SPOR
FAALIYETLERI agisindan kurumda eksik veya énemli gordiigiiniiz hususlari belirtiniz.

Kampdis igi ylriyus yollarinin uzatilmasi ve diizenlenmesi, bilim
ormani ve botanik parki bolgesinin kampus hayatina dahil
edilmesi gerekmektedir

Saglik ve konferansla ilgili egitimler seminerler verilebilir.
Faklteler arasi etkilesimin arttirilmasi agisindan kiiguk spor
organizasyonlari diizenlenebilir.

Spor alanlar cesitlendirilmeli, kullanimlar tesvik edilmeli, sehir ile
butunlesilmelidir

Spor tesisilerinde kullanilan spor aletlerinin glinimiiz sartlarina
uygun hale getirilmelidir.

Spor faaliyetleri abonelikten ziyade yemekhane girisi gibi
turnikeden bireysel gegiste licret ¢cekimi seklinde olmalidir,
prosedir azaltilabilir.

Daha fazla spor faaliyetlerine katilim ve destek igin
akademisyenleri tesvik edici etkinlikler yapilabilir

Spor Kullibiine kaynak aktarimi igin proje tretilmeli

Spor aktiviteleri icin personelden yiiksek tcret talep edilmekte bu
da personeli spor ihtiyacini sehirdeki diger alanlarda karsilamaya
yonlendirmektedir

Ogrenciler spora tesvik edilmeli, kampiiste bulunan spor
imkanlarindan haberdar edilmeli, farkindalik olusturularak
ogrenciler etkinliklere katilmasi saglanmal

Saglik yoniinden, Mediko sosyalin daha da gliglendirilmesi, Spor
yoniinden tanitimsarin dahada artiriimasi

Saglik hizmetlerine ulasim ¢ok zor Spor faaliyetleri yetersiz

Sekil 3.23. 23. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran ydneticiler tarafindan SDU’de saglik ve spor faaliyetleri agisindan kurumda eksik veya
onemli goriilen hususlar degerlendirildiginde, kampiis igerisinde bulunan yiiriiylis yollarinin uzatilmasi
ve diizenlenmesi gerektigi, saglik ile ilgili konferanslarin artirilmasi gerektigi ve spor alanlarmin
cesitlendirilmesi gerektigi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



SORU 24. Siileyman Demirel Universitesinde BOLGESEL KATKININ (1-KULTUR, 2-EKONOMI,
3-IS BIRLIGI) gelistirilmesi igin neler yapilabilir?

Bolgenin kalkinmasina katki saglayacak projelerin olusturulmasi
icin 6gretim Uyelerinin tesvik edilmesi
Komsu tniversitelerle yogun isbirligi

Sanayi is birligi ile gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleri desteklenmeye
devam edilmeli, sosyal ve kiltiirel faaliyetler artiriimali.

Kaltirel etkinliklerin artirilmasi, Universite-sanayi isbirliginin
artiriimasi

Kurum topliim ve Universite ortak paydasinin arttirilmasi

Bu yondeki projelere verilen destek ve tesvik artirilabilir

Akademik danismanlik, sanayi sektériyle is birligi ve egitimler
sayesinde bolgesel katki gelistirilebilir.

Kulturel degerlere katki sunulabilir. Sanayi isbirligi diizenlenebilir.

Dig paydaslarla daha gok iletisim igerisinde olmali

Bdlge halkiyla ve diger kurumlarla daha yakin isbirlikleri
gerceklestirilebilir.

Mevcut imkanlar, liyakatli kimseler, bakis agilari amaglara
yonlendirilmelidir

Halka kendisini tanitacak daha gok sosyal etkinlik yapmak.

Akademisyen ve 6grenciler desteklenerek staj uygulamalari
artiriimali.

isbirliginin artirilmasi, daha gok kiiltiirel faaliyetler
Yeterli personel dagilimi Hizmet ici egitim Yonlendirme ve reklam

Etkili tanitim ve is birligi faaliyetleri artirilabilir

Sehir ve Universite ishirligi olanaklarinin arttirilmasi ve iletisimin
guglendirilmesi.

Bolgesel ihtiyaglara yonelik altyapi imkanlari gelistirilmeli.

Sekil 3.24. 24. Anket Sorusuna Ait Sonu¢ Grafikleri

Anketi dolduran yoneticiler tarafindan SDU’de bdlgesel katkinin gelistirilmesi i¢in neler yapilabilecegi
degerlendirildiginde, kalkinmaya katki saglayacak projelerin ¢ogaltilmast gerektigi, komsu
iiniversiteler ile yogun is birligi yapilmas1 gerektigi ve sanayi is birligi ile gerceklestirilen Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmeye devam edilmesi en ¢ok belirtilen hususlar olurken, geriye kalan dagilim
grafikte belirtilmistir.



SORU 25. Siileyman Demirel Universitesinde GIRISIMCILIK, AR-GE EKOSISTEMLERININ
OLUSTURULMASI i¢in neler yapilabilir?

Kurumlar arasi iletisimin arttiriimali, gevre dostu temelli
teknolojilerin gelistiriimesine yonelik bilimsel ¢alismalarin ve
projelerin dncelikli hale getirilmesi

Maddi destekler arttirilabilir.

Universite-sanayi isbirliginin artirilmasi, kiigiik 6lcekli sirketler
kurulabilmesi icin maddi destegin artirilmasi

Teknokentin bilinirlik ve gorintrlGgina artirmaya yonelik
calismalar gergeklestirilebilir

Liyakat onemli, konum ve konjokturlerden faydalanilmali,

Multidisipliner galisma ve daha fazla tesvik ve iyi 6rneklerin daha
fazla duyurmak,

Laboratuvar sayisinin artirilmasi gerekir. Universitenin kendi
biinyesindeki ve disaridan gelecek 6grencilere arastirma tegvikleri
verilmesi.

Kulugka merkezlerinin sayisi, laboratuvar olanaklari ve girisimcilik
artiriimal.

Sehrin imkanlari daha ¢ok seferber edilmeli Gniversite
¢alismalarinda,

Siyasi destek galismalari, Yurt disi Gniversitelerle daha gok isbirligi, I

Hizmet ici egitim ve yeterli personel,

Lojistik ve ulagim altyapisinin gelistirilmesi, hedef alan ve tema B

segimi,

Ogretim Uyelerinin reel sektére girmesi icin tesvik edilmesi B e

saglanabilir.

Teknokent blydtilmeli, bu potansiyeller paydaslara anlatiimali, B e

genis katihm saglamak igin faaliyetlerde bulunulmalidir.

Akademisyenleri arastirmaya daha fazla yoneltecek yenilikler B e
yapilabilir.

Akademik tesvik ve imkanlarin arttiriimasi. B |

Universite sanayi isbirliklerinin artirilmasi gerekir, T

Sekil 3.25. 25. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Anketi dolduran yéneticiler tarafindan SDU’de girisimcilik, Ar-Ge ekosistemlerinin olusturulmasi igin
neler yapilabilecegi degerlendirildiginde, kurumsal iletisimin artirilmas1 gerektigi, maddi desteklerin
artirtlmas1 gerektigi ve {liniversite-sanayi is birliginin artirilmasi gerektigi en ¢ok belirtilen hususlar
olurken, geriye kalan dagilim grafikte belirtilmistir.



