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Giris

Akademik kendilesme, Universitelerin kendi mezunlarini 6gretim Uyesi olarak istihdam etmesi olarak
tanimlanmaktadir®. Akademik kendilesme, 6gretim lyelerinin herhangi bir dereceden (lisans, yiksek
lisans veya doktora) mezuniyetinin gbrev yaptigl Universite ile ayni olmasi olarak
degerlendirilebilmekle birlikte genellikle akademik kendilesme, 6Ogretim {yelerinin doktora
derecelerini aldiklari Gniversitede istihdam edilmeleri olarak tanimlanmaktadir?.

Bu raporda Sileyman Demirel Universitesi’nin (SDU) akademik kendilesme durumunu analiz
edebilmek i¢in 6gretim Uyelerinin lisans, ylksek lisans, doktora (tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik
dahil olmak Uzere) derecelerini aldiklari Gniversiteler incelenmistir. Literatlirde tanimlanmis olan
akademik kendilesme tiirlerine gére gruplandirma yapilarak SDU’niin akademik kendilesme
kategorileri ve oranlari sunulmustur.

Raporda, SDU’niin 955 6gretim lyesinin toplamda %40.1’inin doktora derecesini SDU’den aldig
gorilmektedir. Rapor iceriginde de belirtildigi izere bu degerin Tlrkiye ortalamasindan dusik oldugu
gorilmektedir.

! Gorelova, 0., & Lovakov, A. (2016). Academic inbreeding and research productivity of Russian faculty members.
Tertiary Education and Management, 22(2), 149-170.

2 Blau, P. M. (1994). The organization of academic work. New York: John Wiley & Sons.



1. SDU Ogretim Uyelerinin Doktora Mezuniyetlerine Genel Bakis

Ekim 2022 itibariyla SDU’de toplam 955 &gretim uyesi kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Ogretim
Uyelerinin unvanlarina ve doktora derecesini aldiklari Universitelere gore dagilimi Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1: SDU Ogretim Uyelerinin Doktora Mezunu olduklari Gniversitelere gére dagilimlar

Universiteler Doktor Ogretim Uyesi Dogent Profesor Genel Toplam
SULEYMAN DEMIREL U. 173 123 87 383
ANKARA U. 10 11 25 46
GAZi U. 17
ORTA DOGU TEKNIK U. 10
HACETTEPE U. 11
DOKUZ EYLUL U. 2
SELCUK U.
iSTANBUL U.
AKDENiz U.
MARMARA U.
EGE U.
iSTANBUL TEKNIK U.
ATATURK U.
ERCIYES U.
SAKARYA U.
YILDIZ TEKNIK U.
ANADOLU U.
ULUDAG U.
CUKUROVA U.
MANISA CELAL BAYAR U.
PAMUKKALE U.
iINONU 0.
AFYON KOCATEPE U.
FIRAT U.
KARADENIZ TEKNIK U.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY U.
KUTAHYA DUMLUPINAR U.
ONDOKUZ MAYIS U.
NECMETTIN ERBAKAN U. 3
ESKISEHIR OSMANGAZI 0. 2
GAZIANTEP U.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT U.
MUGLA SITKI KOCMAN U.
BALIKESIR U.
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 1
YUzUNCU YIL U. 1
BARTIN U. 1
MIMAR SINAN GUZEL SANATLARA U. 1
HALIC U. 1
{STANBUL KULTUR U. 1
iSTANBUL MEDIPOL U. 1
KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGI 1
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ZONGULDAK KARAELMAS U.
TIPTA UZMANLIK (SDU HARIC) 48 19 68 135
YURT DISI U. 18 6 29 53
GENEL TOPLAM 380 235 340 955
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SDU’de gorev yapan 955 Ogretim Uyesi arasindan 383 (%40.1) Ogretim Uyesinin doktora derecesini
SDU’den aldigi goériilmektedir. Ogretim tyelerinin SDU’den sonra en fazla doktora mezunu olduklari
tniversiteler; Ankara Universitesi (%4.8), Gazi Universitesi (%3.5), Orta Dogu Teknik Universitesi
(%2.7), Hacettepe Universitesi (%2.4), Dokuz Eyliil Universitesi (%2.3), Selcuk Universitesi (%2.2),
istanbul Universitesi (%2.1), Akdeniz Universitesi (%2.1) ve Marmara Universitesi (%1.9) olarak
gorilmektedir. Ogretim Uyelerinin doktora derecesi aldigi (iniversitelere gére dagilimi Sekil 1’de
sunulmustur.

Sekil 1: SDU Ogretim Uyelerinin En Fazla Doktora Derecesi Aldig1 Universitelere Gére Dagilimi
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Doktora derecesini SDU’den alan &gretim liyelerinin gérev yaptiklari birimlere gére dagilimi Sekil 2’de
sunulmustur.

2. SDU Akademik Kendilesme Degerleri

Akademik kendilesmeye iliskin, 68retim Gyelerinin doktora derecesini aldiklari Gniversitelerde gorev
yapma oraninin yani sira lisans, ylksek lisans ve doktora derecelerinin her Uglnln veya bu
derecelerden herhangi ikisinin goérev vyapilan {(niversitelerden alinmasi da g6z oninde
bulundurulmaktadir. Tablo 2, Tirkiye’de akademik kendilesmeye iliskin gostergelere gore devlet,
vakif ve toplam biitiin Gniversitelere gére dagilimlari ve SDU’niin karsilastirmasini icermektedir.



Tablo 2: Tirkiye’deki Universitelerde Akademik Kendilesme Sayilari ve Oranlari® ile SDU
Karsilastirmasi

Akademik Kendilesme Universite Akademik Oran Akademik Oran Toolam Oran
Turi Turii Kendilesme % KendilesmeDisi % P %
Devlet U. 16,452 22,46 56,796 77,54 73,248 100

L, YL ve Dr” Derecelerinin

Her Ucil ile Gérev Kadrosu Vakif U. 347 2,33 14,567 97,67 14,914 100
¢ . . Toplam 16,799 19,05 71,363 80,95 88,162 100
Ayni Universite ..
SDU 141 14,76 814 85,24 955 100
Devlet U. 30,383 41,48 42,865 58,52 73,248 100
Dr Derecesi ile Gorev Vakif U. 628 4,21 14,286 95,79 14,914 100
Kadrosu Ayni Universite  Toplam 31,011 35,18 57,151 64,82 88,162 100
spU 242 25,34 713 74,66 955 100
Lve YLD inden E Devlet U. 40,191 54,87 33,057 45,13 73,248 100
szgiri neeerzcrii”&afj?osﬁ Vakif U. 965 6,47 13,949 93,53 14,914 100
. ) Toplam 41,156 46,68 47,006 53,32 88,162 100

Ayni Universite >
SDU 219 22,93 736 77,07 955 100

*L: Lisans, YL: Yuiksek Lisans ve Dr: Doktora

Akademik kendilesme oranlari incelendiginde, Tablo 2’ye gére SDU 6gretim tyelerinin %14.76’s
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin her iiciinii de SDU’de tamamlamustir. Tiirkiye geneline
bakildiginda bu oran %19.05, devlet Universiteleri 6zelinde ise %22.46 olarak belirlenmistir. Bu
degerler incelendiginde SDU’niin akademik kendilesme oraninin Tiirkiye ortalamasindan daha disiik
oldugu goriilmektedir. Doktora derecesini SDU’den alan 6gretim iyesi orani ise %25.34 olarak
hesaplanmistir. Yine Tirkiye ortalamasi %35.18, devlet Universitelerinin ortalamasinin ise %41.48
oldugu degerlendirildiginde SDU’niin akademik kendilesme oraninin Tiirkiye ortalamasindan disiik
oldugu gorilmektedir. Tablo 2’de akademik kendilesme oranlari hesaplanirken her bir 6gretim Uyesi
yalniz bir kategoride yer almistir. Bu durum dikkate alindiginda, ayni personelin farkl gruplarda tekrar
degerlendirilmedigi bilinmelidir. Ogretim {yelerinin birden fazla kategoride yer alabilecegi
degerlendirildiginde Tirkiye genelinde doktora derecesini kadrosunun bulundugu (niversitede alan
O0gretim Uyelerinin orani ortalama %54.23 iken (doktora derecesi ile gérev kadrosu ayni Universite
olanlarin orani + lisans, yiksek lisans ve doktora derecelerinin her Ugl ile gorev kadrosu ayni
Universite olanlarin orani) bu oran devlet Universiteleri Ozelinde ortalama %63.94’e kadar
yikselmektedir. SDU’de ise bu oran %40.1 olarak gerceklesmistir. SDU’de akademik kendilesmenin
gerek devlet Universiteleri gerek toplamda bditin Universiteler dikkate alindiginda Turkiye
ortalamasinin altinda oldugu gorulmektedir.

3. Doktora Derecesine Gore SDU’de Birimlerin Akademik Kendilesme Analizi

Doktora derecesini SDU’den alan égretim liyelerinin gérev yaptiklari birimlere gére dagiliminda %23
pay ile Miihendislik Fakiiltesi ilk sirada yer almaktadir. Miihendislik Fakiiltesini %22.7 pay ile iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, %14.6 pay ile Fen Edebiyat Fakiiltesi takip ederken %12.8 pay ile Tip
Fakiltesi takip etmektedir.

3 Karadag, E., & Ciftci, S. K. (2022). Deepening the Effects of the Academic Inbreeding: Its Impact on Individual and
Institutional Research Productivity. Research in Higher Education, 1-22.



B Mihendislik Fakiltesi Dekanligi

m iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanhgi

M Fen Edebiyat Fakultesi Dekanlig
Tip Fakiltesi Dekanhgi

m ilahiyat Fakdltesi Dekanlig)

M Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

m iletisim Fakdiltesi Dekanlig

W Mimarlik Fakiltesi Dekanhgi

MW Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekanlig

M Egitim Fakultesi Dekanhgi

M Isparta Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu Mudurligu
H Diger

Sekil 2: Doktora Derecesini SDU’den Alan Ogretim Uyelerinin Gérev Yaptiklari Birimlere Gore Dagilimi

Birimlerde gdrev yapan &gretim lyesi sayisina gére SDU doktora mezunu dgretim (iyelerinin oransal
dagilimi Sekil 3'te sunulmustur.
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Sekil 3: Doktora Derecesini SDU’den Alan Ogretim Uyelerinin Gérev Yaptiklari Birimlerdeki Toplam
Ogretim Uyelerine Orani

Birimlerdeki toplam 6gretim tyeleri icinde doktora derecesini SDU’den alan égretim yelerinin orani
incelendiginden en yiiksek oranlarin Isparta Saglik Hizmetleri MYO’da (%75) ve Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltelerinde (%69) oldugu goriilmektedir. Daha sonra Egirdir MYO (66.7), Dis Hekimligi
Fakiiltesi (%54.5), ilahiyat (%54), Su Enstitiisi (%50), Miihendislik Fakiiltesi (%49.2), ve iletisim



Fakiiltesi (%45.8) toplam 6gretim Uyesi icerisinde doktora derecesini SDU’den alan 6gretim (iyesi
paylarinin yiiksek oldugu gorilmektedir.

Sonug¢

Akademik kendilesme, Universitelerin arastirma ve yayin performansi, akademik hareketlilik ve
cesitlilik gibi bircok farkli konu Uzerindeki etkisi ve olusturabilecegi olumlu ve olumsuz sonugclar
onemli bir tartisma konusunu olusturmaktadir. Birgok koklu ve prestijli Universite kendi mezunlarinin
en iyi mezunlardan oldugu gorisityle ve kurum kuiltlirine asina olmalarinin ve uyum saglama
strecinin disarda gelecek kisilerinkinden daha kisa olmasi beklentisiyle kendi mezunlarini istihdam
etmeyi tercih edebilmektedir. Universitelerin kendi mezunlarini ise almalari zaman ve enerjiden
tasarruf saglayacagi gibi finansal olarak da daha etkin olabilmektedir. Ayrica cografi konum olarak
daha uzak veya dezavantajli bélgelerde yer alan tniversitelerin 6gretim lyesi aday havuzu daha kisith
kalabilmekte ve bu durum kendi mezunlarini istihdam etme egilimlerini artirmaktadir®. Ancak farkli
Universitelerden mezun adaylarin Universitelerde istihdam edilmesi, gesitliligin artirilmasi, yeni ve
farkli bakis agilarinin gelismesini saglamada 6nemli bir yer teskil eder. Bu nedenle, akademik
kendilesmenin ylksek seviyelerde olmasinin Universitelerin arastirma basarisini negatif etkiledigi
tartisiilmaktadir.

Akademik kendilesmenin, bilimsel yaraticilik, bilimsel Giretimi koreltmesinin yani sira bilgi paylasimini
ve fakilte Uyelerinin akademik hareketliligini azalttigi ileri srGlmustir®. Bunun yani sira bazi
arastirmalar, akademik kendilesme yoluyla istihdam edilen 6gretim Uyelerinin h-endeks oranlarinin
bu yolla istihdam edilmeyen, farkli Gniversitelerden istihdam edilen 6gretim Uyelerine gore daha
dusik olduguna isaret etmektedir®. Bitiin bu kosullar degerlendirildiginde, akademik kendilesmenin
Universitelerde dikkatle takip edilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

SDU’de, 2022 yili Ekim ayi itibariyle 955 6gretim Uyesi gérev yapmaktadir. Degerlendirmeler, lisans,
yiksek lisans ve doktora derecelerinin her ligiinii de SDU’den alan 6gretim Uyelerinin oraninin
%14.76, doktora derecesini SDU’den alan 8gretim uyelerinin oraninin %25.34 oldugunu gdstermistir.
Biitiin doktora mezunlarinin orani dikkate alindiginda, SDU’de gérev yapan 6gretim {yelerinin
%40.1’inin doktora derecesini SDU’den aldigi gériilmektedir. Karadag ve Ciftci’nin 2022 yilinda
Turkiye genelinde bitln Univesitelerle ylrittigl akademik kendilesme ¢alismasinin sonuglariyla
kiyaslandiginda SDU’deki akademik kendilesme oraninin (%40.1) Tiirkiye’deki {iniversiteler ve devlet
Universitelerinin akademik kendilesme oranlarinin (sirasiyla %54.23 ve %63.94) altinda oldugu
gorilmektedir.

4 Balyer, A. ve Bakay, M. E. (2022). Academic inbreeding: A risk or benefit for universities? Journal of Education and
Learning, 22(1), 147-158

5> Morichika, N., & Shibayama, S. (2015). Impact of inbreeding on scientific productivity: A case study of a

Japanese university department. Research Evaluation, 24, 146-157

%inang, 0., & Tuncer, 0. (2011). The effects of academic inbreeding on scientific effectiveness. Scientometrics,

88, 885-898



