T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI SOSYAL TRANSKRIPT YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesinde kayitl 6n
lisans ve lisans 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca iiniversite birimleri, 6grenci
topluluklari, tiniversite ile igbirligi olan kamu kurum ve kurulus ile sivil toplum
kuruluslari tarafindan organize edilen sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif, topluma
hizmet ile kariyer gelisimlerine yonelik olarak katilmis olduklar: faaliyetlerden elde
edecekler i kazanimlarin tanimlanmasi ve bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi ile
ilgili siirecieri ve olusturulacak belgenin yapismi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Siileyman Demirel Universitesinde kayitl 6n lisans ve
lisans dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif, topluma hizmet ile kariyer
gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin kayit altina alinma ve belgelendirme siireglerini
kapsar.

(2) Sosyal Trauskript Belgesi i¢inde yer alabilecek etkinlikler asagida belirtilen
basliklar altinda toplanmistir:

a) Topluma hizmet/katki,
b) Bilimsel etkinlikler,

c¢) Topluluklar ve

organizasyonlar,

¢) Kazanilan dereceler
ve oduller,
d) Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu'nun 4, 14 ve 44b maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.




Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen,

a) Birim: Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarini,

b) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1: Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligin,

¢) Ogrenci toplulugu: Siileyman Demirel Universitesi icinde ilgili mevzuata
uygun olarak kurulmus olan 6grenci toplulugunu,

¢) Program: ilgili lisans/6n lisans programint,

d) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

¢) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Siileyman Demirel Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

f) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

g) Sosyal Transkript Belgesi: Siileyman Demirel Universitesi tarafindan verilen
Sosyal Transkript Belgesini,

g) Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu: Sosyal transkriptte yer alan
ogrencinin bilgilerini degerlendirecek Dekan Yardimcisy/Miidiir Yardimcisi
baskanliginda, Dekan/Miidiir tarafindan 6gretim elemanlar1  arasindan
gorevlendirilen ve biri birim toplumsal katki temsilcisi olmak {izere bes kisiden
olusan komisyonu,

h) Sosyal Transkript itiraz Komisyonu: Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda, Rektor tarafindan gérevlendirilen dort
Dekan/Miidiir, Ogrenci Isleri Daire Baskami, Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkani, "toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorii ile Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Merkezi Miidiiriinden olusan komisyonu,

1) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Smiflandirma, Basvuru, Degerlendirme, Itiraz, Sosyal Transkript ve Beklenen
Kazanimlar

Siniflandirma

MADDE 5 - (1) Sosyal transkript, 6grencinin akademik faaliyetlerini igermez. Bu
yonergenin tanimlanan amag¢ ve kapsami dahilinde yer alan ve ilgili Sosyal
Transkript Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanacak ¢aligsmalar asagidaki
faaliyetleri igerir:




a) Ogrenci Toplulugu iiyelikleri ile kurul ve komisyon temsilcilikleri:

1) Topluluk iiyeligi, Universite i¢inde dgrencinin bir topluluga en az bir yariyil iiye
olmasin1 gerektirir.

igerir.
3) Ogrenci ternsilciligi ve/veya komisyon iiyeligi, 6grencinin Universite icinde bir
yartyil gorev aldig1 kurul/komisyon ve 6grenci temsilciligini igerir.

b) Universite ile kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan verilen bilim, kiiltiir, sanat
ve spor alanlarindaki ddiilleri almak,

¢) Ders kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler haricinde topluma ve gevreye
katki etkinlikleri, Universite ile kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
gerceklestirilen toplumsal faydaya yonelik ve g¢evrenin korunmasi ile
gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen etkinlikleri yapmak,

¢) Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
organizasyon komitesinde gorev almak veya benzeri etkinliklere bildiri ile
katilmak,

d) Universite i¢inde veya disinda projeler ile bilimsel etkinliklerde gdrev almak,

e) Bir sosyal sorumluluk projesi hazirlanmasinda yer almak, projede calismak
veya proje yuriitlictiliigii yapmis olmak,

) Ogrencinin, profesyonel Kkariyeri gergevesinde gergeklestirdigi gorev ve
etkinlikler haricinde Universite ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde bulunmak ya da goérev almak,

g) Universite ve bagl birimleri tarafindan gergeklestirilen okul sektor
bulusmalar1 ve kariyer etkinliklerinde bulunmak ya da gorev almak,

§) Kamu yararina calisan (Yesilay/Kizilay vb.) sivil toplum kuruluslarinda goniilli
caligmak veya derneklerin caligmalarina katki saglamak,

h) Alt sinif 6grencilerine yapilandirilmis bir program kapsaminda mentorliik
yapmak,

1) Bir 6grenci toplulugunun kuruculugunu veya baskanligin1 yapmak, topluluguna
ilye olmak,

1) Bu yonergenin 2’inci madde ikinci ’fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda bir
etkinlik veya {iriin ile bir yarismaya katilmak, yarismada odiil ahmak veya
caligtaya/egitim programlarina katilmak, bu alanlardan bir veya daha fazlasina
yonelik olarak etkinlik diizenlemek, diizenleme komitesinde gorev almak
(konser, tiyatro gosterisi, yarigsma, sergi ve benzeri),

j) Universitedeki bir komisyonda aktif olarak en az bir donem gorev almak,

k) Bir spor takiminda rol almak veya bir spor miisabakasina katilmak,




1) Tiyatro, miizik grubu ve benzeri sanat etkinliklerine aktif olarak katilmak,

m) Huzurevleri, sevgi evleri gibi kurumlara yonelik faaliyet ve ¢aligsmalarda
bulunmak,

n) Dezavantajli bireylerle ilgili proje ve caligmalarda bulunmak,

0) TUBITAK ve/veya diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen
projelerde gorev almak,

0) Bilim, kiiltiir, sanat ve edebiyat alanlarinda yayin yapmak,

p) Erasmus Staj Programi, Avrupa Goniilliiliik Hizmeti (AGH), Uluslararasi
Teknik Stajyer Degisim Programi (IAESTE) vb. goniillii staj faaliyetlerinde
bulunmak,

r) Akreditasyon kuruluslarindan egitim almak ya da degerlendirici olarak gérev
yapmak.

(2) Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu tarafindan bu yénergenin
kapsaminda uygun bulunacak diger bilimsel ve sosyal faaliyetler de listeye alinir ve
degerlendirilir.

(3) Siyasi partiler ve bagl kuruluslari tarafindan diizenlenen etkinliklerde gorev
almak bu yonerge kapsami digindadir.

Basvuru

MADDE 6 - (1) Bu yonerge kapsaminda yer alan bir etkinligin Sosyal Transkript
Belgesinde goriilebilmesi igin grencinin  Universitenin ¢evrimigi sistemleri
iizerinden ilgili yariyilda basvurmasi gerekir. Bagvuru yapmak ve Sosyal
Transkript Belgesi almak 6grencinin istegine baghdir.

(2) Ogrenci, ilgili yariyila ders kaydi yaptirmis olmak kosuluyla, yarryil sonu
siavlarinin baglangicina kadar basvuru yapabilir. Yaz donemine denk gelen
etkinliklerin bagvurusu, takip eden giiz doneminde yapilir.

(3) Sosyal Transkript Belgesi i¢in sadece egitim-Ogretir siiresince yapilan faaliyetler
cer¢evesinde basvuru yapilabilir. Ogrenci, Sosyal Transkript Belgesi i¢in bagvuru
yaparken, yapmis oldugu faaliyetlerle ilgili kanitlar1 sunmak zorundadir. Kanit
sunulmayan faaliyetler, Sosyal Transkript Belgesinde yer almaz.

(4) Mevcut yasal diizenlemelere uygun olmayan etkinliklere iliskin bagvurular kabul
edilmez.

Degerlendirme

MADDE 7 - (1) Degerlendirme yilda iki kez, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
belirlenen “Sosyal Transkript Basvuru, Degerlendirme ve Itiraz Siirecleri Takvimi’ne
gore yapilir.




(2) Degerlendirme: Dekan  Yardimcisy/Miidiir ~ Yardimcisi  bagkanliginda,
Dekan/Miidiir tarafindan ‘0gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen ve biri
birini toplumsal katki temsilcisi olmak iizere bes kisiden olusan Sosyal Transkript
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

(3) Sosyal Transkript Belgesi ile ilgili siirecin yiiritildigii otomasyon
sisteminin agilmasi, kapatilmasi ve siirece iliskin duyurular, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan akademik takvim uyarinca yapilir.

(4) Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu égrencilerin bagvurularin1 sunulan
kanit belgeler cercevesinde dcgerlendirir. Degerlendirme sonuglari, 6grenci ara
yliziinde “kabul” veya gerekgesi ile birlikte “ret” olarak ilan edilir.

(5) Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu, 6grencilerin basvurularini sunulan
kanit belgeler c¢ercevesinde sistem ‘lizerinden goriintiileyebilir. Degerlendirme
sonuglari, .Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu baskani veya baskanin
gorevlendirecegi raportdr tarafindan sisteme islenir.

(6) Yonergede belirtilen esaslara uygun olmayan bagvuru yaptig1r belirlenen
ogrencilerin bagvurular gecersiz sayilir.

(7) Usulsiizliik yaptig1 belirlenen 6grencilerin basvurusu gegersiz sayilir.
Itiraz

MADDE 8 - (1) (")gyenci bagvuru yapmis oldugu sosyal faaliyetler icin itiraz
talebinde bulunabilir. Itiraz talepleri degerlendirme sonuglarinin ilan tarihini takip
eden bes 1s giinii i¢inde sistem iizerinden yapilir.

(2) Itiraz talepleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhiginca belirlenen Sosyal Transkript
Basvuru, Degerlendirme ve Itiraz Siirecleri Takvimi'ne gore degerlendirme
toplantisinda  goriisiilerek sonuglandirilir. Itiraza iliskin nihai karar, Sosyal
Transkript itiraz Komnisyonu tarafindan verilir.

Sosyal Transkript Belgesi

MADDE 9 - (1) Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanan
faaliyetler Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Sisteminde ¢evrimigci
olarak yayinlanir.

(2) Sosyal Transkript, akademik transkriptten bagimsiz olarak 6grencilik siiresince
yapilan sosyal ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri ve elde edilen kazanimlar1
listeler.

(3) Sistem tlizerinden yazdirilan transkriptlerde dogrulama kodu bulunur.
Beklenen Kazanimlar

MADDE 10 - (1) Bu yonerge ¢ergevesinde, 6grencilerin asagida listelenen
kazanimlardan bir ya da birkag tanesine ulasmasi hedeflenir:

a) Ogrencinin etkili iletisim kurabilmesi,

b) Ogrencinin stresini yonetebilmesi,




¢) Ogrencinin is birligi

yapabilmesi,

¢) Ogrencinin yaratic

diistinebilmesi,

d) Ogrencinin elestirel diisiinebilmesi,

¢) Ogrencinin sorumluluk bilinci kazanabilmesi,

f) Ogrencinin dayanisina bilinci kazanabilmesi,
g) Ogrencinin yardimlasma bilinci

kazanabilmesi,

g) Ogrencinin kendini ifade

edebilmesi,
h) Ogrencinin empati kurabilmesi,

1) Ogrencinin 6z farkindalik kazanabilmesi,

i) Ogrencinin teknolojiyi daha iyi kullanabilmesi,

j) Ogrencinin liderlik becerisi kazanabilmesi,

k) Ogrencinin problem ¢6zme becerisi kazanabilmesi,

i) Ogrencinin zaman1 etkin ydnetebilmesi,

m) Ogrencinin yeteneklerinin farkina varabilmesi,

n) Ogrencinin iiretken olabilmesi,

0) Ogrencinin ¢evre bilinci ve duyarlilig1 kazanabilmesi,

6) Ogrencinin olay ve durumlari biitiinciil degerlendirebilmesi.

L= ]

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hiikiitm bulunmayan hususlar

MADDE 11 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato




kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 12 - (1) Bu Yo6nerge, Senatonun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimler, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.




