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1 BIRiIM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nilglin SENOL (Dekan)
iletisim Bilgileri: Tel: +90 246 211 37 14/ +90 246 211 32 37
Fax: +90 246 237 11 65

e-posta: nilgunsenol@sdu.edu.tr , drnilgunsenol@yahoo.com

Adres: SDU Tip Fakiiltesi Dekanligi Morfoloji Binasi Dogu Kampiisii 32260 Ciiniir/ISPARTA

1.2 Tarihsel Geligimi

Stleyman Demirel Universitesi Tip Fakdltesi (SDUTF) 15 Nisan 1993 tarihinde kurulmus ve 1993-1994
Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci almaya baslamistir. Kurulus yillarinda bir siire Siimerbank’tan ve Isparta il
Saglhk Mudirliginden devralinan binalarin bir boliminde hizmet veren Fakiiltemiz, 2002 yilindan
itibaren Dogu Kampisinde yapimi tamamlanan binalarda hizmet vermektedir. Fakiltemiz 1993-1994
Egitim-Ogretim Yilinda 37 6grenci ile egitime baslamistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda toplam
Ogrenci sayimiz 1555’e ulagmistir.

Fakultemizde Temel Tip Bilimleri Bolimu, Dahili Tip Bilimleri B&llim{i ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimu olmak
Gzere (¢ bolim bulunmaktadir. Bu bolimlerden Temel Tip Bilimlerinde 10 ana bilim dah, Dahili Tip
Bilimlerinde 20 ana bilim dali, Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 ana bilim dal olmak (izere toplam 43 ana bilim
dalivardir. Bunlarin altinda 23 bilim dali faaliyet gostermektedir. Faklltemiz 6gretim kadrosu 93 Profesor,
51 Dogent, 54 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ve 604 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 808
o0gretim elemanindan olusmaktadir. Ayrica 45 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiltemizin egitim ortamlari kapsaminda 3 adet amfi, 14 derslik, 18 laboratuvar, 2 adet mesleki beceri
uygulama salonu, 1 adet simile hasta laboratuvari, 2 adet toplanti salonu, 6 adet 6grenci ¢alisma salonu,
1 adet bilgisayar salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi 2019 yilindaki ilk akreditasyonunun ardindan, 01.01.2025
tarihi itibariyle TEPDAD tarafindan yeniden akredite edilmistir.

Fakiiltemiz egitim programi modeli toplumun Oncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali ve yatay-dikey entegre egitim programidir. Siileyman Demirel Universitesi
Tip Fakiltesinde klasik sinif dersleri, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimleri, klinik egitimler, 6zel
calisma modiilleri, proje uygulama dersleri, sosyal sorumluluk dersleri, entegre oturumlar ve klinik/hasta
basi uygulamalar gibi bir¢ok farkli egitim yontemi uygulanmaktadir.


mailto:nilgunsenol@sdu.edu.tr
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Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal misyonu ve vizyonu egitim, arastirma ve hizmet
Ogelerini icerecek bicimde ifade edilmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim programi uygulanan
fakultemizde egitim programi amag ve hedefi, yeterlik/yetkinlik alanlari, mezunlardan beklenen roller ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) ile uyum
analizi yapilarak, tanimlanan hedeflere uygunlugu karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Egitim
programinin temel konularda giincel ulusal ¢ekirdek mifredatini kapsamasi saglanmistir. UCEP-2020 ve
TYC uyum tablolari matrisleri ile raporlanmistir. Fakiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri resmi
web sitemizde yayinlanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu alanlarinda etkin
bir yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir. idari ve akademik &rgiitlenme semalari ilgili yasa ve
mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmus, gérev tanimlari yapilmistir (Kanit 1).

Fakiltemizin organizasyon yapisi, dekanlik ve bagh idari birimlerden olusmaktadir. Dekanlik, Fakiltenin
en Ust yonetim birimi olup, Prof. Dr. Nilglin SENOL tarafindan yonetilmektedir. Dekan yardimcilari Prof.
Dr. Sabriye ERCAN ve Dog. Dr. Mehtap SAVRAN egitim ve idari islerde destek vermektedir. idari birimlerde
Fakilte sekreteri Zafer DURAN liderliginde, Ogrenci isleri, personel isleri, mali isler ve diger destek
hizmetleri yuritilmektedir (Kanit 2). Akademik birimler, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi
Tip Bilimleri olmak Ulzere U¢ ana bolime ayrilmistir (Kanit 3). Fakiiltedeki isleyis icin gorev tanimlari
belirlenmistir (Kanit 4).

Fakiltede karar alma siiregleri, i¢c ve dis paydaslarin yer aldigi ¢esitli kurullar ve komisyonlar araciligiyla
yuratilmektedir. Egitimin planlanmasi, ylratilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu 15 kurul gorev
yapmaktadir. Kurul/komisyon toplantilarinda alinan kararlar ve toplanti tutanaklari sistematik olarak kayit
altina alinmakta ve fakilltemizin kurumsal web sayfasinda yayimlanmaktadir. Teknik ve sekreterya
destegini saglayan birimlerin gérev tanimlari belirlenmistir (Kanit 5).

Fakiilte, ic ve dis paydaslarin yonetime katilimini tesvik etmektedir. Akademik ve idari Personel, Fakiilte
icindeki cesitli kurullarda temsil edilerek karar alma siireclerine aktif katilim saglamaktadir. Ogrenciler, Tip
Ogrencileri Kurulu (TOK) basta olmak iizere yer aldiklari kurullar araciligiyla egitim siireclerine dair goris
ve Onerilerini iletebilmektedirler (Kanit 6). Dis Paydaslarimizi olusturan toplum temsilcileri, saglk sektori
profesyonelleri ve diger ilgili taraflarla diizenli toplantilar ve is birlikleri gerceklestiriimektedir (Kanit 7).
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Fakiilte, surekli iyilestirme anlayisiyla yonetisim modelini ve idari yapisini glincellemektedir. Fakiltemiz,
01.01.2019 ve 01.01.2025 tarihlerinde TEPDAD tarafindan akredite edilmistir (Kanit 8). Universitemizin
2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda, fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun hedefler belirlenmis ve
bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar sardaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar:

Kanit 1: Faklltemiz teskilat yapisina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Fakilte yonetim bilgilerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3: Fakilte akademik birimlerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Gorev tanimlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5: Fakdlte slireglerinde yer alan kurullara ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 6: Ogrencilerin yer aldigi kurullara ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 7: Dis paydas toplanti tutanaklarina ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 8: Fakiltemiz akreditasyon haberine ulasmak icin tiklayiniz

2.1.2 Liderlik

Fakilte, kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi ve sirdirilmesi konusunda aktif bir yaklasim
sergilemektedir. Birim yoneticileri, kalite slreglerinin etkin yonetimi icin kalite komisyonlari ve kurullari
olusturmuslardir. Ozellikle, Dekan ve Dekan Yardimcilari baskanhginda yiiriitiilen Birim Kalite Komisyonu,
kalite sureglerinin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur (Kanit 1). Fakiilte Kurulu,
Fakilte Yonetim Kurulu ve uzmanlasmis komisyonlar, akademik ve idari sireclerin koordinasyonunu
saglamakta ve liderlik kalttrina strdirmektedir. Fakilte, degisen yliksekogretim ekosistemine uyum


https://tip.sdu.edu.tr/tr/teskilat-semasi/teskilat-semasi-9645s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonetim-298s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/bolumler.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-14711s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/
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saglamak amaciyla cevik liderlik prensiplerini benimsemektedir. Bu kapsamda, kalite komisyonlari ve
kurullar aracihgiyla hizh karar alma ve uygulama mekanizmalari gelistirilmistir. Ozellikle, Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK) ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu (MESTEK) gibi yapilar, egitim
sureglerindeki degisimlere hizli yanit verebilmektedir (Kanit 2).

Fakdlte, liderlik ve vizyonu dogrultusunda stratejiler gelistirip uygulamaktadir. Yetki paylagimi, iliski ve
zaman yonetimi ile kurumsal motivasyon konularinda dengeli bir yaklasim sergilenmektedir. Misyon
dogrultusunda evrensel bilgi Gretimi ve toplumun saglik ihtiyaglarini karsilayacak hekimler yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Fakiilte, akademik ve idari personeli arasinda etkin bir iletisim agi kurmustur. Diizenli
olarak gerceklestirilen toplantilar, duyurular ve elektronik iletisim kanallari araciligiyla bilgi akisi
saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltenin resmi web sitesi Uzerinden glincel bilgilere erisim imkani
sunulmaktadir(Kanit 3, 4).

Fakdlte, liderlik stregleri kaltirinin icsellestiriimesini slirekli izlemekte ve iyilestirmektedir. Bu amagla,
dizenli olarak program degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve elde edilen veriler
dogrultusunda dzeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica, kalite komisyonlari araciligiyla
sureglerin etkinligi siirekli olarak degerlendirilmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar suardaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | goésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Birim kalite calismalarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Egitim slreclerinde yer alan kurullari ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 3. Fakilte web sayfasi duyurular kismina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Fakilte web sayfasi haberler kismina ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 5. Sireclerle ilgili degerlendirme raporlarina ulasmak icin tiklayiniz.



https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
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2.1.3 Kurumsal donlisim kapasitesi

Fakiilte, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda gelecege hazirlanmakta,
misyon ve vizyon hedeflerini periyodik olarak gézden gecirmekte, degisim planlari ve yol haritalari igin i¢
ve dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (Kanit 1, 2). Bu slre¢ yonetiminde Fakiltemize, Siileyman
Demirel Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik Plani ve kurumsal degisim yonetimi ilkeleri rehberlik
etmektedir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt olgitin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile
!saretleyln Kanit 2: Paydas
1. X gorislerine ulasmak
icin tiklayiniz
Kanit 3: Kurumsal
Degisim
Rehberi’'ne ulasmak
icin tiklayiniz



https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
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2.1.4 i kalite glivencesi mekanizmalari

Fakiltenin i¢ kalite glivencesi sistemi, kalite politikasiyla uyumlu olarak yurutilmekte, izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek sirekli iyilestirme saglanmaktadir. Etkin bir kalite politikasi
olusturmak amaciyla, Siileyman Demirel Universitesi Kalite Glivence Sistemi Yonergesi’ne (Kanit 1) uygun
olarak akademik ve idari personeli kapsayan fakiilte kalite komisyonu olusturulmus olup, faaliyetlerini
surdirmektedir. Gergeklestirilen iyilestirme calismalari paydaslara sunulmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar suardaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum

tarafindan ornek
alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. Stileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Kalite siirecleri ve paydas gorislerine ulasmak icin tiklayiniz

2.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek,
kamuoyunu bilgilendirme c¢alismalarini etkili sekilde ylritmektedir. Web sayfasi, sosyal medya ve
biltenler aracihgiyla glincel bilgi paylasimi yapilmakta, bu sirecler izlenmektedir (Kanit 1, 2). Kurumsal
amaclar, i¢ ve dis paydaslarin katihimiyla belirlenmis, fakiltenin sosyal ylikiimliliklerini karsilayan mevcut
amagclar degistirilmeden fakiilte kurulu onayiyla paylasiimistir. Fakiilte, yerel yonetimler, kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslari ve halk ile is birligini belirli stratejilerle izleyerek strdirilebilir gelisim saglamakta,
bu gelisimler iyilestirme calismalari ile gozlenmekte, toplanti tutanaklarina kanit belgesi olarak
gecmektedir (Kanit 3)
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
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1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Fakilte web sayfasi duyurular kismina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Fakilte web sayfasi haberler kismina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. Paydaslarla yapilan toplanti tutanaklarina ulasmak icin tiklayiniz

2.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

2.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Suleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim ve arastirma faaliyetlerini belirlenen misyon, vizyon
ve politikalar dogrultusunda dizenlemektedir.

Fakiilte, kalite glivencesi, egitim, arastirma, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma politikalarini
Universiteyle uyumlu sekilde gelistirmistir. Stratejik hedefler, paydas katilimiyla belirlenmekte, yillik olarak
izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Tim faaliyetler, fakiltenin misyon ve vizyonuna
uygun stratejik hedefler dogrultusunda yuritilmektedir (Kanit 1, 2, 3). Egitim 6gretim icin hazirlanan
politika belgelerine uzaktan egitim siireci de dahil edilmistir (Kanit 4).
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1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Fakiltenin vizyon ve misyonuna ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Fakiltenin amag ve hedeflerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. Fakiltede hazirlanan degerlendirme raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Politika belgelerine ulasmak icin tiklayiniz

2.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, stratejik plan dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirlemis, bu hedefler icin alt hedefler, eylemler ve zamanlama planlari olusturmustur. Egitim, arastirma
ve topluma hizmet alanlarinda siirdiirilebilir basari icin 6ncelikler ve sorumlular atanmistir.

Hedeflerin izlenmesi diizenli raporlama, degerlendirme toplantilari ve performans oOl¢iim araglariyla
saglanmaktadir. Gergeklesmeyen hedefler icin dizeltme ve iyilestirme planlari yapilmakta, stratejik
suregler siirekli iyilestirme anlayisiyla ylratilmektedir. Bu hedefler, faklltenin misyon ve vizyonuyla
uyumlu sekilde tim paydaslarin katkisiyla desteklenmektedir (Kanit 1).
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Olgunluk Diizeyi

T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Birimin stratejik amag ve hedeflerinin gerceklesme takibi ve iyilestirme kanitlarina ulasmak icin
tiklayiniz

2.2.3 Performans ydnetimi

Fakiiltemizde stratejik hedefler dogrultusunda temel etkinlikleri kapsayan “Siileyman Demirel Universitesi
Tip Fakiiltesi Anahtar Performans Gostergeleri” tanimlanmistir. “Anahtar Performans Gostergeleri”
Universitemizin 2021-2025yil stratejik planinda belirtilen gostergeler (izerinden takip edilmektedir (Kanit
1). Ayrica her yil diizenli olarak Universite capinda diizenlenen ve “Anahtar Performans Gostergeleri”’ne
gore verilen 6dillere ek olarak Fakiltemiz blinyesinde de bu tiir degerlendirmeler (Akademik binis giyme
toreninde verilen akademik odiller, 6grenci merkezli egitimi dizenli-strekli yapan 6gretim lyelerinin
desteklenmesi gibi) yapiimaktadir. Ayrica birim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan “Oz Degerlendirme
Raporlari” ile bu sireg fakiilte diizeyinde de takip edilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapimistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
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veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. Stileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Tip Fakiiltesi 2024-2025 Oz Degerlendirme Raporu’na ulasmak icin tiklayiniz

2.3 Yonetim Sistemleri

2.3.1 Bilgi ydnetim sistemi

Fakiltemizde, tim Universite genelinde kullanilan entegre bir program olan “EBYS” sistemi
kullanilmaktadir. Siirekli olarak iyilestiriimeye devam eden bu sistemle ilgili olusan aksakliklar SDU Bilgi
islem Daire Baskanlig tarafindan ¢dziimlenmektedir. Ayrica Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan olusturulan ve igerisinde elektronik belge yonetim sistemi, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi
sistemi, akademik bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi, hizmet ici egitim moduli vb. gibi uygulamalarin yer
aldigi SDUnet programi ile idari ve akademik is ve islemler yiirGtilmekte, bu sistemle ilgili aksakhk ya da
sorunlar, talep takip sistemi Gizerinden takip edilip hizla ¢6ziime kavusturulmaktadir (Kanit 1). Tlrkiye’deki
tiim tipta uzmanlk 6grencilerinin egitim streglerinin takibi icin kullanilmaya baslanan Uzmanlik Egitimi
Yonetimi Sistemi’ni fakilltemiz pilot uygulama merkezi olarak daha 6nceden kullanmaya baslamistir. Tipta
uzmanlik 6grencilerimizin egitim ve mezuniyet islemleri bu sistem lzerinden gergeklestiriimektedir (Kanit
2). Ogretim lyelerinin akademik faaliyetleri, akademik veri yénetim sistemi ve akademik bilgi sistemi
kullanilarak takip edilmektedir (Kanit 3). Ogrencilere ders ile ilgili kaynak sunumu ya da geribildirimler
alma gibi islemler derslerim sekmesi tizerinden bu sistem kullanilarak yapilmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | gegirilen surdirdlebilir ve ornek
dir. ina iliskin | rin hayata | uygulamalar gosterilebiliruygulamal
planlamalar | gecirildigi izlenmekte ar bulunmaktadir.
yapimistir. uygulamal | ve iyilestirilm | (herhangi bir birim veya
ektedir.
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ar kurum tarafindan ornek
mevcuttur. alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Sdunet sistemine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Uzmanlik egitimi yonetim sistemine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. Avesis’e ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. SDUnet (izerinden erisilen derslerim sekmesine ulasmak icin tiklayiniz

2.3.2 insan kaynaklar yénetimi

Fakultemizdeki insan kaynaklari planlamalari, kurumsal amaglarla uyumlu olarak yenilenme ve gelisim
hedeflerine uygun bicimde yiritilmektedir (Kanit 1). insan kaynaklari yénetiminde akademik ve idari
personelin memnuniyeti ile verimliligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmistir. Gérev tanimlari ve is
akislari net bir sekilde belirlenmis, ¢alisanlarin sorumluluk alanlari ve verimliligi desteklenmistir (Kanit 2).
Personel memnuniyeti ve geri bildirimleri icin anketler, 6neri-sikayet mekanizmalari ve dizenli
degerlendirmeler kullaniimaktadir. Calisma ortami surekli iyilestiriimekte, ¢6zim odakli bir yaklasim
benimsenmektedir (Kanit 3). Fakdlte, profesyonel gelisim icin egitim ve seminerler diizenlemekte, egitim
sonrasi degisimi bilimsel olarak da raporlamaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgitin | Yapilan Hayata Sistematik,
bulunmama | uygulanmasina | planlamalari | gegirilen surdarilebilir ve 6rnek
ktadir. iliskin n hayata | uygulamalar gosterilebiliruygulama
planlamalar gecirildigi izlenmekte lar bulunmaktadir.
yapilmistir. uygulamalar | ve iyilestirilm | (herhangi bir birim
mevcuttur. ektedir. veya kurum tarafindan

ornek alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.
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Kanitlar

Kanit 1. Fakiiltemiz insan Kaynaklari Planlama Politikasi’na ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Gorev yetki ve sorumluluklarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. i¢ paydas geribildirim anketlerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Geribildirim raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

2.3.3 Finansal yonetim

Fakiltemiz, finansal kaynak yonetimini “Stratejik Plan,” “Performans Programi” ve “Faaliyet Raporlari”
dogrultusunda yiritmektedir. Fakiltenin gelir ve gider kalemleri tanimlanmis, genel bitce her yil
hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Harcama yetkilisi Fakilte Dekani olup,
biitceden maas, ders Ucretleri, SGK o6demeleri, yolluklar, malzeme alimlari ve goérev giderleri
karsilanmaktadir. Isinma, elektrik ve su giderleri Gniversite bitcesinden karsilanmaktadir.

Dayanikli tasinir ve teknolojik altyapi alimlari fakilte bitgesi veya ilgili daire baskanliklari (izerinden temin
edilmektedir. Doner sermaye gelirleri, proje, arastirma, egitim ve danismanlik hizmetlerinden
saglanmakta, Deney Hayvanlari Laboratuvari gelirleri fakilteye ait déner sermaye kalemini olusturup ilgili
giderler bu kaynakla karsilanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdirilebilir ve ornek
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte gosterilebiliruygulama
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestiriime | lar bulunmaktadir.
yapilmistir. uygulamal | ktedir. (herhangi bir birim
ar veya kurum tarafindan
mevcuttur. ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Deney hayvanlari laboratuvari ile ilgili bilgiye ulasmak icin tiklayiniz
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2.3.4 Sureg yonetimi

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, siirec yonetimini etkili bir sekilde organize ederek akademik
ve idari islemlerin dlzenli yGrGtilmesini saglamaktadir. Fakiilte, tiim slireg ve alt siiregleri (uzaktan egitim
dahil) tanimlamis, dokiimanlar ve prosedirlerle paydaslara iletmistir. Her siireg icin sorumlular atanmis,
is akislari detayh sekilde belirlenmistir (Kanit 1).

i¢c paydaslar tanimlanarak kurullarda paydas temsiliyetine 6zen gdsterilmis, paydaslar bilgi ve karar
siireglerine dahil edilmistir (Kanit 2). Geribildirim sistemleri ile PUKO déngiisii gibi modern ydnetim
araclari kullanilarak siireclerin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. is akislari ve siire¢ dokiimanlari
dizenli olarak gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir. Yapilan iyilestirme calismalari, stireglerin daha
verimli ve etkili hale gelmesine katki saglamaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar suardaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestiriimekt | gosterilebiliruygula
yapilmistir. | uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek

alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. Gorev tanimlari ve is akis semalarina ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 2. i¢ paydas katiimlarinin izlendigi kurullara ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 3. lyilestirme calismalarina ulasmak icin tiklayiniz
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2.4 Paydas Katilimi

2.4.1 i¢ ve dis paydas katimi

Tip Fakiltesi, i¢c ve dis paydas katilimini artirarak egitim ve arastirma siireglerinin kalitesini ylkseltmeyi
amaglamaktadir. i¢c paydaslar (6grenciler, arastirma gorevlileri, akademik ve idari personel) ile dis
paydaslar (diger Universiteler, saglik kurumlari, mezunlar) tanimlanmistir ve bu paydaslarin karar alma
streclerine katilimi toplantilar, calistaylar, danisma kurullari ve geri bildirim oturumlariyla saglanmaktadir
(Kanit 1). Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar yiritilmekte, bu
siirecler diizenli olarak izlenip degerlendiriimektedir. Ozellikle paydaslarin i¢ kalite giivencesine katkilari
onemsenmekte ve katilimlarini artirmaya yonelik calismalar yapilmaktadir. Bulgular, detayh sekilde ele
alinarak stireglerin gelistirilmesi icin uygulanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte 6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestiriimekt | gosterilebiliruygula
yapilmistir. | uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Paydas listesi ve paydas toplanti tutanaklarinaulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. lyilestirme calismalarina ulasmak icin tiklayiniz

2.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Tip Fakiiltesi, 6grenci memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini iyilestirmek amaciyla dizenli geri
bildirim mekanizmalari olusturmustur. Universite genelinde ve fakiilte diizeyinde yapilan memnuniyet
anketleri, 6grencilerin ders, 6gretim elemanlari ve hizmetler hakkindaki gorislerini sistematik olarak
degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Sdunet tizerinden erisilen kurul/staj degerlendirme formlariile yazih
ve Ogrenci temsilcileri araciligiyla sozli geri bildirimler toplanmakta, bu veriler dogrultusunda egitim
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siirecleri gelistirilmektedir (Kanit 1). Ogrenciler sikayet ve 6nerilerini online anketler ile, danismanlik
saatlerinde ve ogrenci temsilcileri araciligiyla iletebilmekte, bu kanallar dizenli olarak denetlenip
iyilestirilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Kurul/staj sonu degerlendirme icin kullanilan ders degerlendirme anket linkine ulasmak icin

tiklayiniz
Kanit 2. Ogrenci geribildirimlere ydnelik iyilestirmelere ulasmak icin tiklayiniz
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2.4.3 Mezun iliskileri ydonetimi

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, mezunlariyla olan iliskilerini giiclendirmek ve mezun
memnuniyetine dayall bir degerlendirme sistemi kurmak amaciyla gesitli mekanizmalar gelistirmistir.
Mezun gorisleri, Mezun Kurulu, etkinlikler ve anketler araciligiyla toplanarak program giincellemeleri ve
akademik gelistirmelerde kullaniimaktadir (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar suardaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Fakiltemiz blnyesinde yer alan Mezun Kurulu’na ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Faklltemiz mezun kurulu toplanti haberine ulasmak igin tiklayiniz

3 Uluslararasilasma

3.1 Uluslararasilagsma sdreglerinin yénetimi
Fakiltemiz, uluslararasilasma sireglerine 6nem vererek Ogrencilerin ve personellerin kiresel
deneyimlerini artirmayi hedeflemektedir (Kanit 1). Uluslararasi is birliklerini koordine eden birimler,

degisim programlari ve dil egitimleri gibi destekler sunmaktadir. Stireclerin etkinligi izlenip raporlanmakta,
geribildirimlere dayali iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir (Kanit 2).
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Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek

alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. Fakiltemiz Farabi, Erasmus ve Mevlana Koordinatorliiklerine ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 2. Erasmus hareketlilik raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

3.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltemizin mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda uluslararasi modern tip egitimi amag ve hedeflerini
gozetmektedir. Bu amagla, egitim programi glincelleme ¢alismalari stirdiirilirken 6zellikle yeni ders teklif
ve glincelleme formunda teklif edilen dersin times higher education ve URAP gibi siralamalarda
Universitemizin Gzerinde yer alan yurtdisindaki iniversitelerde 6rneginin olup olmadigi sorgulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
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(X) ile X
isaretleyin
iz.

Fakiltemiz, uluslararasi, kiltiirlerarasi ya da kiresel boyutlarin yiksek 6gretim amaclarina, islevlerine ve
egitim verilis sekillerine gbére entegre edilmesinin dneminin bilincinde ve farkindadir. Bu kapsamda
o0gretim Uyelerimiz bircok uluslararasi etkinlikte yer alarak Universitemizin ve fakiltemizin taninirligina
katki saglamaktadir. (Kanit 1, 2, 3).

Fakiltemiz, uluslararasilasarak 6grencilerine diinyaya entegre olmus bir Universitede 6grenim gérme
imkani sunmayi hedeflemektedir. Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi World Federation for Medical
Education (WFME) ve Central European Network of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi akreditasyonu
olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Boylelikle faklltemizden mezun olan 0Ogrencilerimize
uluslararasi gecerliligi olan diplomaya sahip olma hakki taninmaktadir. Fakiiltemiz MOTEK Komisyonu
tarafindan olusturulan Farabi, Erasmus ve Mevlana Koordinatorlikleri bulunmaktadir. ERASMUS programi
faaliyetleri kapsaminda uluslararasi bazi tlkeler ile 6grenci degisimi uygulanmaktadir. 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda fakiiltemizden 6grenci degisim programina katilan 6grenciler ve degisim icin ziyaret
ettikleri lilkelere ait veriler fakiilte web sitesinde paylasiimistir (Kanit 4). Ayrica fakiltemiz ile iran’daki
Tahran Tip Bilimleri Universitesi (Tehran University of Medical Sciences-TUMS) arasinda Mevlana
Protokoliiniin yani sira ikili isbirligi Anlasmasi da (Memorandum of Understanding-MoU) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte ornek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | gosterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.

22



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Kanitlar

Kanit 1. 4. Uluslararasi/7. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. APSI 2025 Abdominopelvik Cerrahi Forumu ile ilgili habere_ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. Prof. Dr. Ahmet Akkaya 1. Tip Bilimleri ve Uyku Kongresi haberine_ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 4. ERASMUS raporuna ulasmak icin tiklayiniz

4 EGITIM ve OGRETIM
4.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

4.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiltemizin egitim programi amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve gilincellenmesi program
akreditasyonunun saglanmasi icin de sistematik olarak sirdirilmektedir. Egitim programimizin amag ve
hedefleri her yil diizenli olarak gézden gegcirilimektedir. Ogrenci bilgi sistemi ve ders bilgi paketi
uygulamalariile ders izlenceleri, AKTS hesaplamalari ve egitim faaliyetlerinin TYC, mezuniyet hedefleri ve
O0grenme kazanimlari ile iligkileri degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde programlarin ulusal ¢ekirdek
egitim programi ile de karsilastiriimasi yapilmakta (UGCEP uyum calismalari) ve her dersin bu
karsilastirmalarla glincellenmesi istenmektedir. Bu slirecte 6gretim Ulyelerinin UCEP-2020 konusunda
bilgilendirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmis ve glincellemeler donem koordinatorleri ile egitim
sorumlulari tarafindan tamamlanmistir.

Fakiltemiz UTEAK tarafindan 2025 yili itibari ile re-akredite olmaya hak kazaninca programimizin 2021
yilinda TYC yerlestirmesi yapilan fakiltemizin yerlestirilmesi 2025 yilinda TYC ile irtibat kurularak
giincellenmistir (Kanit 1). Programimizin tiim giincel detaylari web sitemizde kamuoyuna ilan edilmektedir
(Kanit 2). Fakiiltemizin kurumsal amag hedefi, misyonu ve vizyonu Universitemiz 2021-2025 stratejik plani
g6z onlinde bulundurularak belirlenmistir. Program yeterliklerimizin belirlenmesi asamasinda Fakiiltemiz
amaci, misyonu ve vizyonu ve hatta sosyal yikimliliklerinin belirlenmesi amaciyla 2024 yilinda bir
calisma yuratilmis ve program yeterliklerimizin ilgili belgelerle arasindaki iliski matrisine dair bir rapor
olusturulmustur. ilgili rapor birim internet adresimizde paydaslarimizla paylasilmaktadir. (Kanit 3).
Fakiiltemizde program yeterliklerinin ders kazanimlari ile de iliskisi yapiimaktadir. Olgme degerlendirme
esaslari uygulanirken de oOlgme degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ile iliskilendirilmesi
saglanmaktadir. Ders kazanimlari ile 6lgme degerlendirme araglari arasindaki iliski icin 2024-2025 egitim
ogretim yili gliz ve bahar doneminde EXAMOD vyazilimi, 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyle de
SDUNet/DERSLERIM modiilii yazilimi kullanilmaktadir.

Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) modiillerinden biri olan Sinav Akreditasyon Modiilii de benzer bir asama
ile her dersin kazanimina ulasma oranini gostermek kabiliyetindedir. Tim bu yazilimlar araciligiyla her bir
dersin program yeterlikleri ile eslestirilmesi ve her bir 6grencinin ilgili yeterligi kazanma oranina dair veri
program yoneticileri tarafindan ulasilabilirdir. TYC, mezuniyet hedefleri, program yeterlilikleri ve 6grenme
kazanimlari arasindaki iliskiler otomatik matrislerle olusturulmaktadir.
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Fakiiltemiz ders bilgi paketleri ulusal cekirdek egitim programi ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
Standartlari dikkate alinarak gelistirilmektedir. Fakiltemiz egitim programi UCEP-2020 ile tam uyumludur.
ilgili iliski matrisleri raporlanmakta ve birim web sitemizde paydaslarimizla paylasiimaktadir (Kanit 4, 5).
Kurumumuzda programimizin ve programimizda yer alan derslerin her yil gézden gegirilmesi igin

dekanligimizca planlamalar ve ana bilim dallari/ donem koordinatorlikleri ile yazismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina  iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapimistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar:

Kanit 1. TYC LOGO giincellemesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Program detaylarina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. Amac-hedefler iliskilendirme raporuna ulasmak icin tiklayiniz.
Kanit 4. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi raporuna ulasmak icin tiklayiniz.
Kanit 5. UCEP-2020 uyum c¢alismasi raporuna ulasmak icin tiklayiniz.

4.1.2 Programin ders dagilim dengesi

SDU’niin  kalite c¢alismalar kapsaminda fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri diizenli olarak
giincellenmektedir. Universitenin ilgili ilkelerine goére, dgrenci alimi yapilan programlarin ve ders
planlarinin ilgili programin 6grenim siiresi sonunda yeniden gozden gecirilmesi gerekmekte olup bu
siirecte programin stratejik plan, misyon, paydas gorisleri ve TYC uyumu gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Fakiltemiz ise bu giincellemeleri alti yillik periyotlari beklemeden, her yil diizenli olarak
gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz Universitemizdeki diger bazi birimlerden farkli olarak egitim ve arastirma yiikimliligiine ek
olarak hizmet yiukimluligu de olan bir birimdir. Bu dogrultuda akademik kadro planlamalari yapilirken
ilgili akademik birim ve kurullardan kadro planlamalari ile ilgili goriis alinarak planlamalar yapilmaktadir
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(Kanit 1). Fakdltemizde ders gorevlendirmeleri yapilirken ilgili ana bilim dalinda gorevli tim Ogretim
Gyelerinin egitim sirecinde gorev almalari saglanacak sekilde planlamalar yapilmaktadir. Bu planlamalar
yapilirken ogretim UGyelerimizin lisans ve lisanststli egitim faaliyetleri ve hizmet yukimlialtklerinin
degerlendirildigi is yluku analizleri yapilmaktadir. Programimizda mezuniyet hedeflerimize ulagsmak igin
onemli bir bilesen olan ve ilgili dénemde tim 6grencilerimizin dahil edildigi 6zel calisma modiillerinin ve
proje derslerinin acgilmasi sirasinda ilgili ana bilim dallarina yazilar gonderilmekte ve her donem basinda
ogretim Uyelerimizden gonlll olanlarla bu derslerin agilmasi saglanmaktadir.

Fakiltemizde program gilincelleme calismalari ilgili yonetmelikte belirtildigi gibi programlarin 6grenim
suresi kadar periyotlar icerisinde dizenli olarak glincellenmesi gerekliligi beklenmeden her yil dizenli
olarak gilincelleme faaliyetleri gergeklestiriimektedir. Bu giincellemelerde kullanilan dokiimanlarda da
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilmekte ve ders dagilimlari katiimci bir sekilde
belirlenmektedir (Kanit 2).

Fakiiltemiz egitim programinda giincel akreditasyon standartlari (MOTE) ile uyumlu olarak secmeli ders
planlamalari yapilmaktadir (Kanit 3). Bu secmeli ders havuzu olusturulmasinda OCM derslerinde oldugu
gibi alan digi derslere de yer verilerek kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglanmaktadir
(Kanit 4).

Fakiltemiz egitim programinda glincel akreditasyon standartlari ile uyumlu olarak her dénemde
“yapilandirilmis bagimsiz calisma saatleri” bulunmakta ve egitim programimizda izlenmektedir (Kanit 3).
Tim bu siirecler Ogrenci bilgi sistemi {izerinden izlenecek sekilde ders bilgi paketlerinin giincellenmesi
saglanmistir. Bu amagla Universitemiz genelinde siirdiiriilen faaliyetler Fakiiltemizde de gerceklestirilmis
ve Evre 1 (D6nem 1-2-3) icin egitim koordinatorleri ve Evre 2 (Donem 4-5) igin egitim sorumlularinin yer
aldigi bir toplanti ile ders bilgi paketi hazirlama ve giincelleme egitimleri diizenlenmis ve hands-on
uygulama ile ders bilgi paketlerinin glincellenmesi es zamanl olarak saglanmis ve kontrol edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1Z.

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
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Kanitlar

Kanit 1. Kadro planlamalariile ilgili Fakilte Yonetim Kurulu kararlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. SDU Yeni Program A¢ma, Gozden Gegirme, Giincelleme, Degerlendirme Formuna_ulasmak icin
tiklayiniz.

Kanit 3. Egitim programina ulagmakicin tiklayiniz.

Kanit 4: OCM ders listesine_ulasmak icin tiklayiniz.

4.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Fakiltemizde ders bilgi paketi icerisinde tiim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis olupégrenme
kazanimlariile program ciktilari eslestirilebilmektedir (Kanit 1) . Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Fakiltemizde bilgi beceri ve tutum dilizeyinde yer
alan program yeterlikleri, Evre 6grenme kazanimlar (Evre-1/preklinik dénem Evre-2/stajyer hekimlik
donemi, Evre-3/intorn hekimlik donemi), donem 6grenme kazanimlari ve ders 6grenme kazanimlari bilgi,
beceri ve tutum diizeylerinde ders kazanimlari icermektedir. Bu kazanimlarin hepsi fakiltemiz resmi web
sitesinde yer alan tanitim rehberlerinde (syllabus) yer almakta ve her yil diizenli olarak glincellenmektedir
(Kanit 2).

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri baslica Olgme Degerlendirme Kurulu ve dénem
koordinatorleri tarafindan yuritilmektedir. Kapsam gecerliligi icin 6grenme kazanimlari ile sorularin
iliskisi 6zenle takip edilmekte olup sinavlarin organizasyonu ve degerlendirilmesi, 6lcme degerlendirme
kurulu ile donem koordinatérleri ve staj egitim sorumlularinin isbirligi ile saglanmaktadir. Fakiiltemizde
2019 yilindan itibaren kullanilan gesitli soru bankasi yazilimlari ile bu siiregler garanti altina alinmistir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda EXAMOD yazilimi araciligiyla strdirtlen bu planlamalar 2025-2026
egitim 6gretim yili itibari ile SDUnet Derslerim modiilii yazilimi ile siirdiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina  iliskin | rin hayata | izlenmekte ornek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | gosterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
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Kanitlar

Kanit 1. SDU Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2. Egitim rehberlerine ulasmak icin tiklayiniz.

Programimizda yer alan tim derslerin AKTS planlari http://sis.sdu.edu.tr adresinde yar alan fakiltemiz
bilgi paketlerinde detayli olarak izlenmektedir ve ders planinda gosterilmektedir (Kanit 1). Fakiltemizde
her yil duzenli olarak glincellenen/gozden gecirilen ders igerikleri ile ilgili ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi siireci  2024/2025 yilinda Universitemiz planlamalari ile es giidiimli sekilde
gerceklestirilmistir (Kanit 2).

Fakiiltemizin kendine ait hastanesi bulundugu icin staj ve mesleki egitimler agirlikh olarak kendi
hastanemizde gerceklestirilmektedir. Bu egitimler oOgrenci is yuki ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Ayrica faklltemizdeki tim egitim uygulamalarinin niteligi geribildirim sistemi
araciligiyla fakiilte yonetimi tarafindan siirekli olarak degerlendirilmektedir. Ogretim (yelerimiz,
lisansistli O6grencilerimiz (asistan hekimler) ve 6grencilerimizden ilgili streclerle ilgili geribildirim
alinmaktadir. Geribildirimlere ait raporlar birim kalite c¢alismalarimiz altinda raporlanmakta ve
paydaslarimizla paylasilmaktadir (Kanit 3). Bununla birlikte 2019 yilindan itibaren geleneksellesen bir
uygulamamizda her yil sonunda intérn hekimlerle gerceklestirdigimiz “intérn calistayr” dir. ilgili
calistaylarda o6zellikle 6n hekimlik olarak isimlendirilen ve sadece mesleki uygulamali egitimi igeren
dénemi degerlendirmek iizere bir etkinlik gerceklestiriimektedir. ilgili etkinligin raporlari da yine birim
kalite sayfamizda paylasiimaktadir (Kanit 4).

Kurumumuzda uzaktan egitim ile cevrim igi siirdiiriilen egitim etkinlikleri yalnizca YOK zorunlu dersleri ve
Universite Ortak Secmeli Dersleridir. Uzaktan egitim ortami icin SDUNet Derslerim modiilii, 6grenci-
Ogretim Uyesi etkilesiminin arttirilmasi ve kaynak paylasilmasi gibi amaglarla kullaniimakta ve derslerin
ozellikle yiz ylize planlamalarla sirdiriilmesi saglanmaktadir. Uzaktan egitim ortaminda c¢evrimigi
senkron/asenkron etkinlikler 6zellikle tercih edilmemekte sadece olagan disi durumlarda egitimin
surdirilmesi igin alternatif bir ydontem olarak planlanmakta ve gerektiginde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
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tarafindan ornek
alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. SDU Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2. SDU Tip Fakiiltesi Ders Planlarina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. Geribildirim raporlarina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 4. intorn Calistayr Sonug Raporu ile ilgili habere ulasmak icin tiklayiniz.

4.1.5 Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Fakiltemizde tek bir program bulunmaktadir ve bu programin tim dersleri fakiilte amac ve hedefleri ile
uyumludur. Egitim programi her yil aktif olarak glincellenmekte ve izlenmektedir.

Fakiltemizdeki bircok slrecte i¢c ve dis paydaslardan alinan katki, goris ve oneriler, ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir. Egitimle ilgili tim kararlar alinirken ilgili egitim kurullarinda karar alinmakta ve
O0gretim (yelerine goriis sorulmaktadir. Bununla birlikte 6grenci gorislerini degerlendirmek icin
geribildirim mekanizmalari alinmakta, kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin yer almasi
saglanmakta ve ayrica tip Ogrencileri kurulu araciligiyla 6grenci gorisleri elde edilmektedir. Dis
paydaslardan goris elde etmek icin birim danisma kurullari ile diizenli toplantilar yapiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda alinan kararla, geri bildirimler araciligiyla elde edilen raporlar ve birim danisma kurulu
toplantilarinda alinan kararlarin  oldugu tutanaklar resmi web sitemizde paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar, izleme ve degerlendirme siirecine dahil
edilerek uygulanmaktadir (Kanit 1, 2).

Fakiltemizde egitim programinin degerlendirilmesi amaciyla Program Degerlendirme Kurulu kurulmus ve
diizenli olarak egitim programinin izlenmesi saglanmistir (Kanit 3) Program degerlendirme modellerinden
modifiye CIPP modeli kullanilarak yapilan bu degerlendirmede yukaridaki istatistiki gostergelerden egitim
programi ile ilgili olanlar yer almaktadir (Kanit 4).

Bununla birlikte ders cesitliligi/acilacak dersler gibi ders plan ve programlarinda meydana gelecek program
gelistirme ve sonuglarini degerlendirme calismalari Egitim Programini Degerlendirme Kurulu araciligiyla,
laboratuvar uygulamalari ve mesleki uygulamali derslerdeki alt yapi ve olanaklar icin Meslekler arasi
Uygulamal Egitim Kurulu, tim programi ilgilendiren geri bildirim sonuclari ve alt yapi olanaklara bagli
planlamalar icin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu, uzmanlik egitimi ile ilgili degerlendirmeler igin
mezuniyet sonrasi tip egitimi kurulu gibi kurullar 6zellestirilmistir ve faaaliyet géstermektedir (Kanit 5).
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ilgili kurullara dair tim planlamalar ¢ok katilimli gerceklestirilip sonuclar tim paydaslarla resmi web
adresimizde paylasiimaktadir.

Fakiiltemizde akreditasyon siirecleri fakiilte ydnetiminin liderliginde Ozdegerlendirme Kurulu destegi ile
Tip Egitimi ve Bilisimi anabilim dalinin danismanhginda yiratilmektedir (Kanit 6, 7). Fakiltemiz 2019-2024
yillari arasinda TEPDAD tarafindan tam akredite edilmistir. 2024 yilinda 2. kez akreditasyon igin
basvurmustur. 2025 yilindan itibaren 2. kez basari ile tam akredite edilmistir. Gelisim raporlari ve ara
degerlendirme siirecleri bu esgiidiim ile saglanmaktadir. i¢ kalite giivence sistemine hizmet edecek tiim
planlamalar es gldimlli olarak TEPDAD akreditasyonuna da hizmet etmektedir. Dolayisiyla TEPDAD
standartlari dogrultusundaki planlamalarin hemen hepsi i¢ kalite glivence sistemine de katki saglamakta
yapilan calismalarda birim kalite calismalari bashgi altinda resmi web sitemizde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | goésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar:

Kanit 1. Birim Paydaslari Listesi, Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklarina ulasmakicin tiklayiniz.
Kanit 2. Kurul ve Komisyonlara ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. Program degerlendirme kurulu usul ve esaslarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Program degerlendirme raporlarinaulasmak icin tiklayiniz
Kanit 5. SDUTF Kurullarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 6. SDUTF Oz Degerlendirme Kurulunaulasmak icin tiklayiniz
Kanit 7. SDU TEBAD’na ulasmak icin tiklayiniz
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Fakiltemizde egitim 6gretim slireclerini destekleyen bir¢ok kurul bulunmaktadir (Kanitl). Fakiiltemizdeki
kurullar egitim ve kalite siireclerini desteklemek icin kurgulanmistir. Bu kurullar diizenli olarak toplanip
belirli calisma esaslarina gore is birligi yaparak fakiltemizin egitim siireglerini iyilestirir, degerlendirir ve
¢6ziim 6nerileri Gretir. Kurullar arasinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi, Olcme Degerlendirme, Meslekler
Arasi Uygulamali Egitim, Egitim Becerileri, Ozel Calisma Modiilii, Topluma Dayali Tip Egitimi, Egitim
Programini Degerlendirme, Program Degerlendirme ve Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu yer almaktadir. Her
kurul, ilgili alanlarda egitim sireclerinin etkinligini izler ve dlzenli olarak fakiltemizin web sitesinde
yayimlanan toplanti tutanaklari ve katilimci listeleriyle seffaflik saglar. Fakiltemizde tim yonetim
basamaklari igin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit 2). Bu tanimlamalar fakiilte web sitesinde
paylasiimaktadir. Egitim yoOnetiminde goérevli tim kurul komisyonlar icinde calisma usul esaslar
belirlenmistir (Kanit 1).

Fakiiltemizde egitim yonetiminde gorevli tim kurullar egitim yonetiminden sorumlu olan fakiilte dekani
baskanhginda gerceklestirilir. Sadece 6grenci komisyonu ve program degerlendirme komisyonu gibi
bagimsiz calismak Uzere kurulmus kurul ve komisyonlarda fakiilte yonetimi temsil edilmemekte, kurul
kararlari araciligi ile esglidim saglanmaktadir. Bununla birlikte egitim yonetimi ile fakiilte yonetimi
arasinda bagimsiz degerlendirme yaparak "kurumsal esgidim" saglama gorevi Program Degerlendirme
Kurulu'na aittir (Kanit 3). Bu kurul her yil izleme ve degerlendirme siireglerine iliskin raporunu fakilte
yonetimine sunarak egitim ve kalite slireclerinin etkinligini izler ve iyilestirme 6nerilerini iletir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar suardardlebilir ve
dir. ina  iliskin | rin hayata | izlenmekte ornek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | gosterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
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Kanitlar:

Kanit 1. SDUTF Kurullarina ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 2. Fakilte yonetiminin yetki gérev ve sorumluluklarina ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 3. Program Degerlendirme Kuruluna ulasmak icin tiklayiniz

4.2 Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

4.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemizdeaktif 6grenme yontemi ile zenginlestirilmis birgok etkinlik bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki
ogrenci merkezli egitim etkinlikleri ve dersler su sekildedir (Kanit 1).

1. Ozel Calisma Modiilleri (OCM): Bu modiiller dgrencilere kiigiik grup etkinlikleri sunarak 6grenme
hedeflerini belirleme, bilgiye ulasma, arastirma yapma ve sunum yapma becerisi kazandirmaktadir.
Donem Il ve lll'te haftada 2 saat, 6-8 kisilik gruplar halinde uygulanmaktadir. Medikal ve tip disi konulari
iceren OCM'ler, egiticilerin egitimi kapsaminda "Kiiciik Gruplarda Y&nlendiricilik Egitimi" kursu ile
desteklenmektedir.

2. Proje Uygulama Dersi: 2022-2023 yili itibariyla pilot uygulamalari yapilan proje uygulama dersi, 2023-
2024 yilinda 6grenci programina dahil edilmistir. Kanita Dayali Tip dersi ¢cercevesinde 6grencilere kiiguk
grup egitim etkinlikleri sunulmakta ve sonunda bilimsel projeler hazirlamalari beklenmektedir. Bu
projelerin degerlendirilmesi dersin basari notuna %4 etki etmektedir.

3. Sosyal Sorumluluk Dersi: 2023-2024 yilinda baslatilan bu ders, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Dénem
1'de yer almistir. i¢ ve dis paydas goriislerine dayanarak tasarlanan bu ders 8grencilere sosyal sorumluluk
bilinci kazandirmayi amaglamaktadir ve final notuna %4 katki saglamaktadir.

4. Klinik donemde 6grenen merkezliligin saglanmasi amaciyla ise stajlarda “hasta hazirlama ve sunma”
gorevi verilmektedir. Bu gorev kapsaminda, 6grenenlerin hastadan anamnez alma, fizik muayene yapmasi,
yardimci tani yontemlerini kullanarak 6n tanilara varmasi beklenmekte, literatiir 1siginda tani koymasi ve
uygun tedavi planini olusturmasi beklenmektedir. Olusturduklari bu verileri akranlariyla ve egiticileri ile
paylasarak interaktif ortamda sunum yapmaktadirlar. Ogrenci sunumlari sirasinda 6grenciler egitici
ve/veya akran geribildirimi ile formatif olarak degerlendirilmektedirler. Ayrica Evre 2’de 6grencilere 6dev
ve seminer hazirlama, makale-olgu sunumu gibi gorevler de verilmekte, 6grencilerin bireysel ya da grup
olarak kendi belirledikleri konuda arastirma yaparak ddev hazirlamalari beklenmektedir. Ayrica intérnlik
doneminde 6grencilerin bagimsiz sekilde bir bilimsel ¢alismayi gerceklestirmeleri beklenmektedir.

Fakiltemizde 6grenen merkezli egitim 6grencilerin aktif katihmini tesvik etmektedir. Baslica uygulamalar
sunlardir:

1. Ozel Calisma Modiilleri (OCM): Kiigiik grup etkinlikleriyle 6grenciler bilimsel arastirmalar yapar, bilgiye
ulasir ve rlin ortaya koyarlar.

2. Sosyal Sorumluluk Dersi: 2023-2024'te baslatilan ders, 2024-2025’te Donem 1 programina dahil
edilmistir ve final notuna %4 katki saglar.
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3. Proje Uygulama Dersi: Ogrenciler kiiciik grup etkinlikleriyle profesyonel beceriler gelistirir, basaril
projeler %4 degerlendirme puani alir.

4. Klinik Dénem: Ogrenciler "hasta hazirlama ve sunma" gorevleriyle uygulamali 6grenme yapar, akran ve
egitici geri bildirimleri alir.

5. Halk Saghgi Staji: Ogrenciler bir arastirma sorusu belirler, bilimsel yéntemlerle arastirma yaparak
sonuglari sunarlar, bu degerlendirme staj basarilarini etkiler.

Fakiltemizde proje temelli 6grenme yaklasiminin kullanildig Proje Uygulama Dersi bulunmaktadir. Bu
ders, 2022-2023'te pilot olarak baslamis, 2023-2024'te ders programina dahil edilmistir. Kanita Dayali Tip
dersi kapsaminda yer alan proje dersinde 06grenciler, 6gretim Uyeleri ile kiciuk grup etkinlikleri
gerceklestirir ve yil boyunca birlikte calisarak bir bilimsel proje ortaya cikarirlar. "iletisimci", "Mesleki Etik
ve Profesyonel ilkeleri benimseyen", "Analitik ve Bilimsel Duslinen" ve "Ydnetici/Lider" rollerine
odaklanan bu derslerde amacg bildiri, yayin veya proje basvuru dosyasi hazirlamayi 6grenmek ve bir Grin
ortaya cikarmaktir. Proje kriterlerine uygun projeler, 6grencinin yil sonu veya bitlinleme sinavi notuna %4
etki eder. Dersin ciktilari; bilimsel yayin organlarinda, cesitli kongrelerde ve Fakiiltemiz bilinyesinde
diizenlenen proje ve bilim gini etkinliginde sunulmaktadir (Kanit 2).

Fakiltemizin egitim programinda Donem Il 6grencileri igin proje uygulama dersi yer almaktadir. Bu ders
kapsaminda 6grenciler ekip ¢alismasiyla bir bilimsel etkinlik gerceklestirmektedir. Ders ¢iktilari ulusal ve
uluslararasi kongre/sempozyumlar veya fakultemizin proje ofisi tarafindan diizenlenen proje ve bilim
ginleri etkinliklerinde sunulmaktadir. Ayrica Dénem Il ve Dénem IllI'teki bazi Ozel Calisma Modiilleri,
bilimsel ve akademik calismalarla sonuglanmakta ve bu giktilar bilimsel platformlarda sunulmaktadir (Kanit
3). intérnliik déneminde yer alan dgrenciler Dahili Bilimler B&lim Halk Saghgi Staji icerisinde bagimsiz
bilimsel calisma yapmakta ve staj sonunda sunmaktadirlar.

Fakiiltemiz 6gretim {yesi Dog. Dr. Nihat Sengeze danismanliginda Universitemiz SKS Daire baskanligina
bagli kurulan Sinirbilim Toplulugu, Ulusal Sinirbilim Kongresi diizenleyerek bilimsel soylesiler ve aktiviteler
yapmis ve neurodose dergisini yayinlamaktadir. (Kanit 4, 5, 6).

Fakiltemizdeki tim sireclerin izleme degerlendirmesi yapilmaktadir. Geribildirim mekanizmalari ile
sistematik olarak izlenen sirecler program degerlendirme kurulu tarafindan sistematik bir sekilde
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte ornek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | gosterilebiliruygula
yapimistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim

veya kurum
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tarafindan ornek
alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar:

Kanit 1. Egitim Programina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Proje ve Bilim Glinleri haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. OCM uygulamast ile ilgili bilgilendirme haberine ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 4. Ulusal sinirbilim kongresi haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5. Sinirbilim toplulugu etkinlik haberine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 6. SIHAT etkinlik haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 7. Program degerlendirme raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

4.2.2 Olgme ve degerlendirme

Fakiltemizde 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin degerlendiriimesinde ve formatif degerlendirme
amaciyla 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari kullaniimaktadir.

OCM Degerlendirmesi: Ogrencinin mezuniyet icin secmesi gereken dersler veya ders gruplari arasindan
basarili olmasi gereken dersleri kapsamaktadir. OCM’lerin degerlendirilmesi ilgili 5gretim Uyesi tarafindan
yapilan degerlendirme formu ile yapilmakta ve sonuglar, koordinatore iletilerek yil sonu ve biitiinleme
sinavlarina %5 (Donem 2) ve %4 (Dénem 3) olarak yansitilmaktadir.

Proje Uygulama Dersi: Donem 3 6grencileri icin programa eklenen proje uygulama dersi 6grencilerin bilim
insani, iletisimci, ekip calismasi ve arastirmaci yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olup, dersin sonunda
belirlenen kriterlere uygun proje ortaya koyan 6grencinin yil sonu veya bitiinleme sinavi notuna %4 etki
etmektedir.

Sosyal Sorumluluk Dersi: Dénem 1 6grencileri icin eklenen sosyal sorumluluk dersi 6grencilerin sosyal
sorumluluk projeleri ve egitim etkinlikleri ile bilim insani ve iletisimci yetkinliklerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dersin basarisi, final notuna %4 katki saglamaktadir.

intdrn hekimlik dénemi icerisinde yer alan intérn Karnesi igerisinde yer alan (Kanit 1):

Olgu Refleksiyon Raporu: Evre Il staj programinda intdérn hekimlerin gozlem altinda yonettikleri
olgulardan birini derinlemesine inceleyip c¢ikarimlar yapmalari beklenmektedir. Bu rapor intérn
karnelerinde yer alan "olgu refleksiyon raporu formu" ile doldurulmakta ve egitici ile tartisilarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme formatif olarak kullanilir ve staj gegme kalma notuna etki etmez.
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Mini klinik degerlendirme, 6grencilerin uzman bir degerlendirici tarafindan degerlendirilerek gozlemler
Gzerinden geribildirim almasini saglayan yapilandirilmis bir degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir.

Fakiltemiz lisans egitiminde kullanilan 6lcme degerlendirme yontem ve yaklasimlari;

Evre | (Dénem 1-2-3/preklinik dénem): Ogrenciler, coktan secmeli sinavlar, pratik sinavlar, yil sonu
sinavlari gibi gesitli yazili ve pratik sinavlarla degerlendirilir. Ayrica proje uygulama ve sosyal sorumluluk
dersleri gibi etkinliklerde 6grencinin basarisi final notuna %4-5 oraninda katki saglar. Mesleki beceri
sinavlari ve klinik egitimde de formatif degerlendirme ile yapilr.

Evre Il (D6nem 4-5/ stajyer hekimlik donemi): Staj sonu yazili ve s6zIi sinavlar, klinik pratik uygulamalar
ve hasta basi egitimler ile 6grencilerin 6grenme hedefleri dogrultusunda degerlendirilmesi saglanir. Odev
ve gorevler de formatif ve summatif olarak degerlendirilmektedir. Anabilim dallarina gére farklilasan
uygulamalar resmi web sitemizde yer alan staj kilavuzlarinda izlenebilmektedir.

Evre Il (D6nem 6/ intornlik dénemi): Klinik pratik uygulamalar ve hasta basi egitimler, mini klinik
degerlendirmeler ve olgu refleksiyon raporlari, 6grencilerin klinik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
yapilir. Bu degerlendirmeler formatif olup staj gegme notuna etki etmez. Stajlarda kullanilan summatif
degerlendirme yontemleri intérn karnesi icerisinde yer almakta ve resmi web sitemizde paylasilmaktadir.
Fakiltemizde gelisim sinavi uygulanmaktadir (Kanit 2)

Fakiltemiz glvenilir bir tip faklltesi olma yaklasiminda seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik
gibi temel kavramlar kurum kiiltiiriine entegre etmeyi hedeflemektedir. Olgme ve degerlendirme
suregleri bu kavramlarla uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Egitim programi revizyonu sirasinda 6lgme
degerlendirme sistemine yonelik 6nemli giincellemeler yapilmis ve her donem/staj icin belirlenen
o0grenme hedefleri, sinav yontemleri, basari kriterleri ve 6grencilerin sorumlu oldugu bilgi, beceri ve
tutumlar dénem/staj kilavuzlarinda paylasiimaktadir. Ayrica, staj baslangicinda koordinatorliik ve tanitim
saatlerinde 6lcme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir.

Fakiltemiz, 6lcme ve degerlendirme siireglerinde seffaflik ilkesini benimsemektedir. Sinav tarihleri web
aracihgi ile ilan edilmekte, sinav tarihleri, yénergeler ve sinav sonuglari SDUnet aracilidiyla 6grenci bilgi
sistemi Uzerinden duyurulmaktadir. Sinav uygulamalari sirasinda 6gretim (yelerine resmi yazilar
gonderilmekte ve sinav tutanaklari doldurulmaktadir. Sinav sonuglari agiklandiktan sonra sinav evraklari
uygun sekilde saklanmaktadir

Fakiiltemizde dlcme degerlendirme siirecleri, Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kurul, dénem koordinatorleri ve staj egitim sorumlulari ile is birligi yaparak sinavlara dair siiregleri belirler
ve degerlendirir. Sinav slirecindeki gorevlendirmeler ve glivenlik Fakilte yonetimi tarafindan yapilir ve
degerlendirilir (Kanit 3).

Evre 1'de agirlikh olarak ¢coktan se¢meli sinavlar uygulanir. Bu sinavlarda sinav sorulari 6grenme hedefleri
ile uyumlu olarak 6gretim iiyelerinden toplanir ve 6lcme degerlendirme yazilimiile diizenlenir. Ogrenciler
sinav sonuglarini 6grenci bilgi sisteminden 6grenir ve itirazlar belirli siirelerde yapilir. Pratik sinavlar,
mesleksel beceri uygulamalari klinik egitim sinavlari ve 6zel ¢alisma modilleri olarak gergeklestirilir.
Ogrenciler sinav sonuclarina itiraz edebilir, geribildirimler egitim siireglerini iyilestirmek amaciyla toplanir
ve paylasilir. Evre 2’de staj sinavlari yazili ve sozIi olarak diizenlenir, 6grenme hedeflerine uygun
degerlendirme matrisleri olusturulur. Evre 3'te ise intdérn karnesi ile formatif ve summatif
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degerlendirmeler yapilir. Olcme degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi icin 6gretim tiyeleri, personel ve
ogrencilerden siirekli geribildirim alinir ve yapilan iyilestirmeler duyurulur.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar:

Kanit 1. intérn karnesine ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 2. Gelisim Sinavi haberine ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 3. Egitim 6gretim sinav yonergesine ulasmak icin tiklayiniz

4.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakdiltesi'ne 6grenci kabulii, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu ve
Yiiksekdgretim Kurulu kararlar dogrultusunda, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinavlarla yapilmaktadir. Kayit islemleri ise SDU Rektérligii Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan
yuratilmektedir.

2024-2025/2025-2026 egitim 6gretim yili 6ncesinde fakilteye kabul edilecek 6grenci sayisi, 6gretim
Uyesi/6grenci/yonetim geribildirimleri ve mevcut kosullar dogrultusunda fakiilte kurulu toplantilarinda
tartisilmis ve talep edilen kontenjan 100 6grenci olarak belirlenmistir. Ogrenci kontenjani, fakiiltenin
amaglari, 6grencilerin mezuniyet yeterlikleri, egitim programi ve fiziksel altyapisina gore belirlenmis ve
YOK’e iletilen fakiilte kurul kararlari sunulmustur. Ancak, fakiiltenin belirledigi 6grenci sayisi ile YOK
tarafindan acilan kontenjanlar arasinda bir korelasyon bulunmamaktadir. Bu durum (ke genelinde de
benzer sekilde gozlenmektedir.

Ogrencilerimizin tim evrak siirecleri 6grenci isleri birimi tarafindan titizlikle takip edilmektedir.
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Tip Fakiltesi blnyesindeki 6grenciler ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina katihm
konusunda desteklenmektedir. Bu amagla Tip Fakiiltesi biinyesinde FARABI, MEVLANA ve ERASMUS
koordinatérlikleri olusturulmustur (Kanit 1).

Universitemizde Erasmus Programi Uygulama yénergesi bulunmaktadir (Kanit 2). Bu yénerge kapsaminda
Erasmus Kurum Koordinatérligii kurulmustur. Erasmus Kurum Koordinatérliigi, Universitemizden egitim
ve staj amach yurt disindaki kurum veya kuruluslara giden 6grenci, akademik ve idari personelin veya
Universitemize gelen 6grenci, akademik veya idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetlere katilimlari
icin gerekli is ve islemleri yuritmekle gorevlidir. Bu hizmetleri gergeklestirirken, Turkiye Ulusal Ajansi
tarafindan Universitemize tahsis edilen hibeleri kullanmaktadir.

ERASMUS 6grenci degisim programi kapsaminda SDU ile ikili anlasmalari olan (iniversiteler ve anlasma
siirelerinin yer aldigi liste SDU Erasmus koordinatérliigii resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Tip
Fakiltesi egitim programinda yer alan dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) lzerinden de
degerlendirilmektedir (Kanit 3). Erasmus degisim programi kapsaminda Universitemize gelen ve Ulke
disina giden 6grenci sayilari web sitemizde yayinlanmaktadir (Kanit 4).

Fakiltemizde program degerlendirme calismalari kapsaminda 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir (Kanit 5). Bu kapsamda 6grencilerin bireysel, donemsel ve tim egitim
programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bireysel 6grenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde, 6grencilerin kendi bireysel basarisini teorik ve pratik derslerin tiiminde gérme
imkani saglanmakta, sinav sonrasinda tim sorularin ilgili 6gretim Gyeleri ile tartisildigi “sinav sonu
degerlendirmelerde” 6grencilerin kurul icerisindeki gelistiriimesi gereken alanlarini tespit etmesi imkani
saglanmaktadir. Danisman 6gretim Uyesi 6grencinin tim notlarini gorebilmekte ve izleyebilmektedir
(Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
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Kanitlar:

Kanit 1. Koordinatorliklere ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Erasmus Kurum KoordinatorlGgiine ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 3. Ders planlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. ERASMUS Raporuna ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5. Program Degerlendirme Raporuna ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 6. Danisman Listesine ulasmak icin tiklayiniz

4.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakiltemizde mezuniyet islemleri 6zenle sirdlriimektedir. Mezun geribildirimlerinde mezuniyet
islemleri ile ilgili herhangi bir gelistiriimesi gereken yon ifade edilmemistir.

Fakiiltemizde diploma stlrecleri usuliine uygun olarak yuratilmektedir. Fakiltemiz 6grencileri mezun
olmalarinin ardindan Devlet Hizmet ylUkimlilGgi uygulamasi ile zorunlu olarak atandiklari igin tim
mezuniyet islemleri Saghk Bakanhgi planlamalari ile koordineli ve titizlikle strdlrilmektedir. Tim
ogrencilerin diplomalari ilk atamalarina engel olmayacak diizende yurutiilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik becerileri yani sira sosyal becerilerinin de sertifikalandiriimasi amaciyla
Universitemiz ile korele sekilde sosyal transkript siireci isletilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar:

Kanit 1. Sosyal Transkriptle ilgili bilgiye ulasmak icin tiklayiniz
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4.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

4.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemizde 3 adet amfi, 4 adet mikroskop salonu, 2 adet mesleksel beceri laboratuvari, 1 adet simiile
hasta laboratuvari, 2 adet Anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Tim imkanlar tim 06grencilerin
kullanimina aciktir. Fakiltemiz TEPDAD tarafindan akredite oldugu icin her yil gelisim raporu
hazirlanmakta ve 3.yilda ara degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. 6. Yilda akreditasyon
yenilenmektedir. Bu nedenle 06grenme ortam ve kaynaklari diizenle araliklarla izlenmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarindaki ihtiyacin belirlenmesi icin diizenli araliklarla
geribildirimler alinmakta, kurul ve komisyonlar faaliyet gostermektedir.2025 vyilinda 6grenci
geribildirimleri dogrultusunda mesleksel beceri laboratuvarina ve anatomi laboratuvarina maket, model
ve kadavra alimi gerceklestirilmis ve gerceklestirilen iyilestirmeler birim kalite sayfasinda iyilestirmeler

basligl altinda paylasiimistir (Kanit 1).

Fakiltemiz tim Ogrencilere acik yaygin 6grenme yonetim sistemi kullanimi olan Gniversitemizdeki ilk
fakiltedir. Fakiltemizde 2017 vyilindan itibaren araliksiz olarak aktif 6grenme yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Kurumumuzda 2025 yili icerisinde SDUNet icerisindeki Derslerim modull aktif olarak

kullanilmistir.

Fakiltemizde tip egitiminin v hekimlik mesleginin dogasi geregi 6grenci-6grenci ve 6grenci-6gretim Uyesi
etkilesimi planlanan ve tesvik edilen bir siiregtir (Kanit 2). Ozellikle egitim programinda preklinik dénem
dgrencileri icin yapilandirilan OCM, proje ve sosyal sorumluluk dersleri bu etkilesimleri tesvik edecek
kiiclik grup etkinlikleridir. Bununla birlikte 6grenci mevcudiyetinin sayica fazla olusu mesleki uygulama
derslerinin etkinligi icin tehdit olusturmakta ve bu nedenle uygulamali derslerin bir cogu 6grencilerin
gruplara ayrilmasi ile gergeklestirilmektedir. Gruplarla stirdirilen tiim bu derslerde de 6grenci-6grenci ve

o0grenci-6gretim Uyesi etkilesimi artmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 q 5
Planlama | Alt Olcltlin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, slrdurilebilir
bulunma | uygulanmasin | planlamalarin | uygulamalar ve ©rnek gosterilebilir
maktadir. | a iliskin | hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. lyilestirme calismalarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. OCM bilgilendirme haberine ulasmak icin tiklayiniz

4.3.2 Akademik destek hizmetleri

Fakiltemizde 6grencilerin akademik gelismeleri 6zenle takip edilmektedir (Kanit 1). Bu kapsamda her bir
ogrenci icin egitim 6gretim yilina basladigl andan itibaren bir akademik danisman atanmaktadir. Bu
akademik danisman 6grencinin egitim O6gretim sonuna kadar danismani olarak kalmakta 6grencinin
notlarini gérebilmekte ve cesitli alanlarda 6grenciye danismanlik hizmeti sunmaktadir. Danismanin
sundugu hizmetin 6grenci bilgi sistemi Uzerinden izleme degerlendirmesi yapilmaktadir. Danisman
0gretim Uyesi 6grencinin notlarini gérebilmekte ve en az yilda 2 kez 6grenciyle gorlisme yapabilmektedir.
Ogretim Uyelerinin danismanhk goérevlerini siirdiirmeleri Universitemiz Ogrenci isleri Daire baskanhg
tarafindan takip edilmekte ve ilgili dekanliklarla irtibat saglanarak danisman 6gretim Gyelerinin gériisme
yapmasi izlenmektedir. Ogrenci bilgi sistemi {zerinden danismanlik faaliyetlerinin vyiritilmesi
danismanlik hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde saglanmasini kolaylastirmaktadir Ogretim (iyeleri ve
dgrenciler SDU mobil lizerinden ve SDUNet {izerinden danisman bilgilerine ve danismani olunan égrenci
bilgilerine erisebilmektedir.
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1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Stileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesine ulasmak icin tiklayiniz

4.3.3 Tesis ve altyapilar

Fakultemiz 68rencileri Gniversitemize ait birgok tesis ve altyapidan faydalanmaktadir (Amfiler,Mesleksel
beceri lab, ileri yasam destegi simiilasyon lab, Calisma salonlari,Okuma alanigibi). Bu tesis ve altyapilar
tiim o6grenciler tarafindan erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina sunulmus durumdadir. Fakilltemiz her
ogrencinin egitim etkinliklerinden esit yararlanmasini ilke olarak benimsemistir. Bu ilke kapsaminda tim

laboratuvar, calisma salonlari, dinlenme alanlari ve 6grenci dolaplari gibi imkanlardan tim 6grenciler
faydalanmaktadir. Fakilte binamiz icin Turuncu bayrak basvurusu yapilmis ve turuncu bayrak elde
edilmistir (Kanit 1). Fakiiltemizdeki tesis ve altyapilarin diizenli ve siirekli olarak izleme ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi belli araliklarla altyapi imkanlarini degerlendirmekte ve gerekli
iyilestirmeler icin calismalarini stirdirmektedir. Laboratuvarlarin gelisimi icin geribildirimler sonucu cesitli
ivilestirilmeler gergeklestirilmistir. Bu iyilestirmeler birim kalite sayfasinda izlenmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
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planlamalar | gegirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit 1. Turuncu bayrak haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. lyilestirme calismalarina ulasmak icin tiklayiniz

4.3.4 Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizde Dezavantajli Grup politikasi mevcuttur. Ayrica binamizin erisilebilirligi YOK turuncu bayrak
elde edilmesi ile garanti altina alinmistir (Kanit 1, 2). Fakiltemiz geri bildirim sistemi icerisinde dezavantajli
gruplara yonelik 6zel bir geri bildirim sistemi bulunmamakla birlikte dezavantajli 6grencilerin taleplerini
ifade edebilecekleri birgok geri bildirim mekanizmasi bulunmaktadir. Bu mekanizmalarin ulastirdigi veriler

ile izleme ve iyilestirme ¢alismalari sirdaralmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)

41



http://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-fakultemiz-turuncu-ba0
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. Dezavantajli Grup Politikasina ulasmak icin tiklayiniz.
Kanit 2. Turuncu bayrak haberine ulasmak icin tiklayiniz

4.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Sileyman Demirel Universitesi, 6grencilerinin sosyo-kiiltiirel ve akademik gelisimleri acisindan dgrenci
topluluklarinin kurulmasini ve calismalarini desteklemektedir (Kanit 1). Universite semsiyesi altinda
olusturup Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’'na bagl olarak faaliyet gésteren 6grenci topluluklarinin
2024-2025 Egitim-Ogretim yilindaki giincel listesi ektedir (Kanit 2). Spor Kiiltiir Sanat daire bagkanlig
tarafindan ulasim, konaklama, yemek ve yevmiye gibi kalemler temin edilmektedir. Etkinlikler icin gerekli
salon ve techizatlar da fakiiltemizce sunulmaktadir. SKS daire baskanligina bagh faaliyet silirdiren
topluluklar listesinde yer alan ve Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan olusturulan topluluklar, uzun siireden
beri spordan mesleki egitime kadar cesitli alanlarda oOgrencilere yonelik faaliyetler yiritmektedir.
Fakiltemizde, 6grencilerinin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari igin ‘tip fakiltesi
sosyal 6grenci gruplar’’ olusturulmus, gruplarin ¢alisma esaslari fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir
(Kanit 3). Universitemizin tim fakiiltelerinin dahil edildigi geleneksel sportif turnuvalar da bulunmaktadir
(Kanit 4).

Bu faaliyetlerle ilgili geri bildirimler SKS uygulamalarinin bir pargasi olarak alinmaktadir. Ayrica akademik,
sanatsal, sportif ve kiltirel tim faaliyetleri de kapsayacak sekilde geribildirimler alinmakta ve raporlari
resmi web sitemizde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt o6lgitin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte ornek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | gosterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
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(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. SDU Ogrenci Topluluklari Yénergesine_ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. SDU SKS’ye bagli faaliyet yiiriiten topluluklar listesine ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 3. SDU Tip sosyal 6grenci gruplari instagram sayfasina ulasmak icin tiklayiniz
Kanit 4. Etkinlik duyurusuna_ulasmak icin tiklayiniz

4.4 Ogretim Kadrosu

4.4.1 Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Fakiltemizde oOgretim elemanlarinin ders yikii ve dagilim dengeleri ana bilim dallarn kurullarinda
gorlsulerek paylasiimaktadir. Birimlerdeki gorevlendirmeler adil bir sekilde yapilmaktadir. Bu
gorevlendirmeler ile ilgili geri bildirim veya basvurular fakilte yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.
Fakiltemizde aktif isleyis icerisinde olan bir¢cok kurul komisyon bulunmaktadir. Bu kurul komisyonlarin
aktif etkisiyle birlikte birimin amag¢ hedefi misyon vizyonu gibi bircok ana politikadaki yonlendirmeleri
ogretim Uyeleri ile paylasilmaktadir. Bu nedenle fakiiltemizde birim ile 6gretim lyeleri arasinda kurumsal
isbirligi oldukga ileri diizeydedir. Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi
programinda akademik kadronun ders yiikii tanimlanmistir. Egitim faaliyetlerinin strdirilmesi amaciyla
yapilan sinavlarda gorev alacak personel fakiltemiz yonetimi tarafindan gérevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1Z.

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
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Fakiltemizde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik iki mekanizma bulunmaktadir. Birincisi
Universitemizin egitici gelisimi programlari olarak, ikincisi ise Egitim Becerileri Kurulu araciligiyla
geribildirimler ve ihtiyaclar dogrultusunda planlanan birime 6zgli egitici egitimi programlaridir. Egitim
Becerileri Kurulu’nun belirledigi ihtiyaglar dogrultusunda egitici egitimi programlari fakiltemiz Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri tarafindan organize edilmekte ve diizenlenmektedir. Fakiltemiz
akredite bir fakiilte oldugu icin 6zellikle 6grenci merkezli egitim etkinlikleri olduk¢a yaygindir. Bu 6grenci
merkezli egitim etkinlikleri icerisinde gorev alacak 6gretim Gyelerinin” kiglk grup egitici egitimi” gibi
kurslari almis olmalari gerekmektedir. ilgili egitim Universitemiz HIEM ve Fakiiltemiz Tip Egitimi ve Bilisimi
AD tarafindan kayda alinmis ve tim oOgretim Uyelerinin ilgili egitimleri izleyerek sertifika almalari
saglanmaktadir. (Kanit 1). Egitici egitimi planlamalari Egitim Becerileri Kurulu ve Tip Egitimi ve Bilisimi AD
koordinasyonunda saglanmaktadir. Bu egitimlere ilave olarak gesitli video podcastler de ilgili anabilim dali
tarafindan diizenlenerek paylasilmaktadir. (Kanit 2). Fakiltemiz egitim odakl bir fakilte olmayi ana ilke
olarak belirlemistir. Bunun icin 6gretim elemanlarinin egitici gelisim programlarina katilimi tesvik ve
motive edilmekte ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde diger fakiiltelerde yapilan iyi uygulama érnekleri
fakiltemiz egitim programina uyumlandirilmaktadir. Fakiltemizde c¢agin gerektirdigi yeniliklere ayak
uydurmak amaciyla ¢ok katilimh egiticilerin yer aldigi “SDU’de Yapay Zeka Atodlyesi: Tipta ve Akademide
Yeni Ufuklar” etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit 3).

Ogrenci geribildirimleri ve ders memnuniyet anketleri aracilifiyla egiticilerin egitici rollerine iligkin geri
bildirim elde edilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gegcirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar surdaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gegcirildigi ve iyilestirilmekt | gésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.

44



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Kanitlar

Kanit 1. HIEM {izerinden hazirlanan egitimlere ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. TEBAD egitim videosuna ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. Yapay zeka at6lyesi haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Ders degerlendirme anketine ulasmak icin tiklayiniz.

4.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Birim bazinda bir 6dil tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir Universitemiz politikalari alaninda
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt olgitin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar strdurulebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte 6rnek
planlamalar | gegirildigi ve iyilestiriimekt | gosterilebiliruygula
yapilmistir. | uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyin
iz.
5 ARASTIRMA VE GELi$TiR|\/IE

5.1 Arastirma Sireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

5.1.1 Arastirma streglerinin yénetimi

Arastirma yoOnetimine iliskin benimsenen vyaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi belirlenmistir.

AR-GE faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve 6zendirilmesi icin Universitemiz biinyesinde yer alan ve
fakiltemiz 6gretim tyeleri ile olusturulmus Tarim ve Orman Bakanligi Merkezi Hayvan Deneyleri Merkezi
Etik Kurulu’'ndan (HADMEK) yetkili “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK)” ve Tarim ve Orman
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Bakanhgi Koruma Kontrol Genel Mudirliigi’nden ruhsatli “Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
Deney Hayvanlari Uretimi ve Deneysel Arastirma Laboratuvari (SDU-HUDAL)” bulunmaktadir. Etik
kurulumuz ve hayvan deneyleri laboratuvarimiz koordine sekilde calismakta ve pre-klinik calismalara
imkan saglamaktadir (Kanit 1).

Universitemiz Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii (AYD), fakiltemiz biinyesinde diizenli toplantilar
dizenlemekte, ©gretim Uyelerimizi arastirma olanaklarina ve arastirma desteklerine yonelik
bilgilendirmektedir (Kanit 2).

Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) fakiiltemiz ¢alismalarinda
paydashk yapmak lizere faaliyetler yiritmektedir. Merkez binyesinde fakiltemiz 6gretim lyeleri de
gbrev almaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Dizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgltin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmas | planlamala | uygulamalar sardaralebilir ve
dir. ina iliskin | rin hayata | izlenmekte o6rnek
planlamalar | gecirildigi ve iyilestirilmekt | goésterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamal | edir. malar
ar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum

tarafindan ornek
alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit 1. Etik kurul ve hayvan deneyleri laboratuvarimiza yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2. Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligi ve verdigi hizmetlere yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) ve verdigi hizmetlere
yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

5.1.2 ¢ ve dis kaynaklar

Fakdlte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin srdrilebilirligini saglamak amaciyla uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklari olusturmakta ve bu kaynaklarin etkin kullanimini gézetmektedir. Fakiltenin arastirma
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politikalari; i¢ ve dis paydaslarla is birligini gelistirmeyi, tniversite disi fon kaynaklarindan yararlanmayi ve
arastirma kapasitesini artirmayi tesvik edecek sekilde yapilandiriimistir.

Bu dogrultuda, fakiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli fiziki altyapilar olusturulmus
olup, degisen teknoloji ve ihtiyaclar dogrultusunda stirekli olarak gelistirilmektedir. Fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklari; fakiltenin misyonu, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu, yeterli ve erisilebilir
niteliktedir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirme
cahsmalari yaratialmektedir.

Arastirmalar icin mali kaynaklar Giniversite ici (BAP) ve (iniversite disi (TUSEB, TUBITAK) gibi kaynaklardan
saglanmaktadir. Fakiltenin arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla is birligini ve fakilte disi fonlardan
yararlanmayi tesvik etmektedir (Kanit 1).

Fakiltemiz binyesinde, basta multidisipliner ¢alismalari tesvik etmek ve genc arastirmacilarin arastirma
faaliyetlerine ve egitim sireclerine destek olmak amaciyla 2024 yili basinda “Tip Fakiltesi Proje Ofisi”
kurulmus, 2025 vyilinda aktif olarak calismaya baslamistir. Proje ofisi, fakiltemiz biinyesinde
laboratuvarlarin etkin ve ortak kullanimini tesvik etmekte, arastirmacilara proje gelistirme ve basvuru
sireclerinde destek sunmaktadir. Bu dogrultuda Proje Ofisi bircok proje basvurusuna imza atmaya devam
etmektedir (Kanit 2).

Tum bu calismalar sonucunda, Proje Ofisinin 6nciliiglinde fakiiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan
basvurusu yapilan (i¢ biyiik proje TUSEB 2025 B grubu destekleri kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir.

TUSEB Projesi Basarisi-Dog. Dr. Pinar KARABACAK haberine ulasmak icin tiklayiniz.

TUSEB Projesi Basarisi-Dog. Dr. Giilsah USTA SOFU haberine ulasmak icin tiklayiniz.

TUSEB Projesi Basarisi-Prof. Dr. Halil ASCI haberine ulasmak icin tiklayiniz.

Fakiltemiz blinyesinde, temel tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri alanlarinda faaliyet gosteren 16 adet
arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan Deney Hayvanlari Uretimi ve
Deneysel Arastirma Laboratuvari (HUDAL) arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde etkin olarak
kullanilmaktadir. Universitemiz Yenilikci Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) de merkezi
laboratuvar olarak fakiltemize ve diger fakiiltelere hizmet vermektedir (Kanit 3).

Arastirmaya yeni baslayan 6gretim elemanlari igin Gniversite i¢i destek bulunmaktadir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6diil ve rekabetgi ylikseltme kriterleri bulunmaktadir. Merkez
ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi irdelenmektedir. Universite ici kaynaklardan yararlanma oranlari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan son bes yil icerisinde BAP koordinatorligline sunulan, destek
alarak tamamlanan ve halen yirirlikte olan arastirma projeleri ekteki linklerde sunulmustur.BAP
kapsaminda desteklenen lisansistli diizeyindeki her arastirma projesi icin bir yayin sarti aranmaktadir.
Yayin sartinin karsilanmasina dair siire¢ BAP koordinatorligi tarafindan izlenmektedir.
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Ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye ydnelik programlara katilimi finansal ve idari
acidan desteklenmektedir. Finansal agidan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 6gretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi icin kongre katilim destegi payl olusturulabilmektedir.
Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede gérevli arastiricilarin
cesitli bilimsel programlara katiimi amaciyla tanimlanmis proje biitcesi kalemi uygulamasi ile bilimsel
programlara katilm desteklenmektedir (Kanit 4,5,6,7,8,9,10,11,12).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Bircok alanda Universite ici kaynaklari kullanabilmenin 6n sarti dncelikle tGniversite disi kaynaklara basvuru
yapilmasidir. Universite ici kaynaklar (BAP) ile Universite disi kaynaklara yonelim (destek birimleri ve
yontemleri) kapsaminda olusturulan istatistikler Gniversitenin web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit 13).
Ayrica, BAP bilinyesinde sunulan tiim desteklere iliskin yonergeler de web sitesinde erisime agiktir (Kanit
14).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
surdirilebilir ~ ve
Alt Cleiitin Yapilan Hayata gegirilen otnek. -
uygulanma gosterilebiliruygul
Planlama .. .. | planlamalarin h | uygulamalar
sina iliskin e | amalar
bulunmamakt ayata gegirildigi | izlenmekte
planlamala S bulunmaktadir.
adir. uygulamalar ve iyilestirilmek e L
r . (herhangi bir birim
mevcuttur. tedir.
yapilmistir. veya kurum
tarafindan  6rnek
alinmis olmak)
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit 1. Fakiltemiz birimlerinin laboratuvar imkanlarina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2. Proje ofisi birgok proje basvurusuna imza atmaya devam ediyor. Ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) ve verdigi hizmetlere
yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 4. Universite ici kaynaklar (BAP) hakkinda bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.
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Kanit 5. BAP proje suirecleri yonetim sistemine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 6. Performans biit¢cesinden bilimsel etkinlikleri destekleme 6lgitlerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 7. Arastirma baslangic destek projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 8. Onlisans/lisans dgrencisi katimli arastirma projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 9. Toplumsal katki projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 10. ileri arastirma destek projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 11. BAP yonergesine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 12. BAP bilinyesinde yer alan tim desteklerin yonergelerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 13. Universite ici kaynaklar (BAP) ve Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)
bakimindan istatistiklere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 14. BAP binyesinde yer alan tim desteklerin yonergelerine ulasmak icin tiklayiniz.

5.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora egitimi veren tiim birimlerde doktora programina basvuru sirecleri acik olarak tanimlanmistir ve
ilgili akademik birimin / kurumun web sayfasindan duyurulmasi saglanmistir. Birim, doktora sonrasi
arastirma olanaklarini belirlenmis, post-doc calisma imkanlari olusturmus ve ilgili sireclerin web
sayfasindan duyurulmasi saglanmistir.

Fakiiltemiz boélimlerinin doktora programlari Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiibiinyesinde
ylratilmektedir. Tipta Uzmanlik programlar fakiltemiz blinyesinde yidratilmektedir. Doktora sonrasi

arastirma imkanlari Universitemiz “Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP)” binyesinde
yaratilmektedir. (Kanit 1,2,3,4)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
surdurdlebilir  ve
Alt o6lcitin L. ornek
Yapilan Hayata gecirilen e S
uygulanma gosterilebiliruygul
Planlama . .| planlamalarin h | uygulamalar
sina iliskin T I amalar
bulunmamakt ayata gecirildigi | izlenmekte
planlamala S bulunmaktadir.
adir. uygulamalar ve iyilestirilmek e
r . (herhangi bir birim
mevcuttur. tedir.
yapilmistir. veya kurum
tarafindan  Ornek
alinmis olmak)
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X) ile
isaretleyi X
niz.

Kanitlar

Kanit 1. Doktora programlarina ve iceriklerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2. Tipta Uzmanlik egitimine yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. Doktora sonrasi arastirmaci imkanlari ile ilgili bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 4. DOSAP projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

5.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

5.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Fakiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarina yonelik olarak arastirma yetkinliklerini artirma amaciyla
proje yazma becerisi kurslari ve biyoistatistik kurslari yapiimaktadir.(Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt olgltiin Yapilan Hayata Sistematik,
bulunmamakta | uygulanmasi | planlamalarin | gegirilen surdirdlebilir ve
dir. na iliskin hayata uygulamalar ornek
planlamalar | gegirildigi izlenmekte ve | gosterilebiliruygula
yapilmistir. uygulamalar iyilestirilmekte | malar
mevcuttur. dir. bulunmaktadir.
(herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyini
z.
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Kanitlar

Kanit 1. Proje Yazma Becerisi Kursu haberine ulasmak icin tiklayiniz

5.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi/birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansistli programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmekte ve izlenmekte ve birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Birim tarafindan arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda Universite disi
fonlara ybnelme desteklenmektir. Bu amacla; c¢ok disiplinli calismalari destekleyecek siirecler
olusturulmustur. Arastirmacilarin dis destekli projelere basvurmasi tesvik edilmektedir. Gerceklesen
uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Mihendislik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi) ortak
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla her ay en az bir kez toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarin nihai hedefi ulusal veya uluslararasi projeler gelistirmektir. Elde edilen
¢iktilarin faydal model ve patente donistirtilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tyelerinin katilimi
ile olusturulmus ortak lisanststi egitim programlari bulunmaktadir.

Farkli birimlerden 6gretim Uyelerinin katilimi ile lisansilstl egitim vermek Uzere olusturulmus (Kanit 1).

Multidisipliner arastirma ornegi:
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Arastirma ortakliklarinin olusmasina destek olmak, bilimsel faaliyetlerin sonuglarinin paylasilmasi ve
disiplinler arasi iliskileri gelistirmek amaci ile fakiiltemiz bilinyesinde diizenli olarak gerceklestirilmeye
devam eden Uluslararasi Saglk Hizmetleri Kongresinin yedincisi de 21-22 Kasim 2025 tarihlerinde
fakiltemizde hayat bulmustur.

4. Uluslararasi / 7. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi (4th International / 7th National Health Services
Congress-INHSC2025) tip bilimleri ile diger saglik bilimleri ve saglikla ilgili tim ¢alismalara ev sahipligi
yapmistir.(Kanit 2,3,4)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
surdurilebilir ~ ve
Alt olcltin . ornek
Yapilan Hayata gecirilen N o
uygulanma gosterilebiliruygul
Planlama .. .| planlamalarin h | uygulamalar
sina iliskin R I amalar
bulunmamakt ayata gecirildigi | izlenmekte
planlamala S bulunmaktadir.
adir. uygulamalar ve iyilestirilmek e L
r . (herhangi bir birim
mevcuttur. tedir.
yapilmistir. veya kurum
tarafindan  Ornek
alinmis olmak)
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit 1. Rejeneratif Tip Programina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2. Kongre duyurusuna ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. 4. Uluslararasi/7. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresini Basariyla Gergeklestirildi haberine ulasmak
icin tiklayiniz.

Kanit 4. Saglik Hizmetleri Kongresi'nde “SDU Tip Fakiiltesi Mezunlari Oturumu”na iliskin habere ulasmak
icin tiklayiniz.
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5.3 Arastirma Performansi

5.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, belirlenen hedeflerle karsilastiriimakta
ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Merkezin odak alanlarinin Universite ici ve Universite disi
bilinirligi, uluslararasi gorindlrltgi ve uzmanlk iddiasi analiz edilmekte; bu unsurlarin hedeflerle uyumu
degerlendirilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmakta olup,
performans degerlendirmelerinin sistematik ve slrdurilebilir olmasi saglanmaktadir (Kanit 1, 2).

Arastirma bitcesinin yillar icindeki degisimi, toplam biitce icerisindeki pay! ile devletten gelen 6denekler,
ulusal ve uluslararasi yarismaci fonlardaki degisimler diizenli olarak izlenmektedir. Merkez misyon ve
hedefleriyle bu blyukltklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir (Kanit 3,4,5,6,7).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
surdirilebilir ~ ve
Alt Cleiitin Yapilan Hayata gegirilen otnek. -
uygulanma gosterilebiliruygul
Planlama .. .. | planlamalarin h | uygulamalar
sina iliskin e | amalar
bulunmamakt ayata gegirildigi | izlenmekte
planlamala S bulunmaktadir.
adir. uygulamalar ve iyilestirilmek e L
r . (herhangi bir birim
mevcuttur. tedir.
yapilmistir. veya kurum
tarafindan  6rnek
alinmis olmak)
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit 1. Universitemiz performans yénergesine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2. SDU performans sistemi ile ilgili bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3. Universitemiz performans yénergesine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 4. SDU performans sistemi ile ilgili bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 5. Universite performans istatistiklerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 6. Universitemiz 2021 — 2025 stratejik planina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 7. Universitemiz 2026 — 2030 stratejik planina ulasmak icin tiklayiniz.

53


https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1141
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1564
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1564
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11488/performans-bilim-insani-yetistirme-ve-ulusaluluslararasi-gostergelerde-iyilestirme-projesi-basvurusu-31-mayista-sona-eriyor
https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2026-2030-stratejik-plan-16122025.pdf

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

5.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve Merkezin politikalari dogrultusunda kullanilir.

Ogretim Uyeleri akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve Yiiksekdgretim Bilgi
Sistemi  (YOKSIS) sistemine kaydetmektedir. Kurum icerisinde gerceklestirilen mesleksel gelisim
egitimlerinin timu icin geribildirim formlari alinmaktadir. Bu formlar diizenli olarak raporlanmamakla
birlikte programlarin gelistiriimesinde kullaniimaktadir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
verilere dayali ve periyodik olarak élciilecek ve niceliksel olarak degerlendirilecektir. Universitemiz diger
birimlerinde oldugu gibi 6gretim elemanlari, arastirma ve yayinlari tGzerinden Gidumli Proje akademik
faaliyet basvurusu yapabilmektedir. Ayni zamanda Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
0gretim elemanlari tesvik almaktadir.

Ogretim Uyelerimizin yayin, atif ve editorliik bilgileri kurum bireysel sayfalarinda ve SDU AVESIS sayfasinda
isim isim arama yapilarak birey bazinda gériintiilenebilmektedir (Kanit 1).Ayrica Ogretim Uyelerimizin
fakilte bazinda toplam yayin, atif ve editorliik sayilarina da fakiltemiz internet sayfasinin en altinda yer
alan istatistikler kismindan ulasilabilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
surdurilebilir ~ ve
Alt o6lcitin L. ornek
Yapilan Hayata gecirilen e S
uygulanma gosterilebiliruygul
Planlama . .| planlamalarin h | uygulamalar
sina iliskin N I amalar
bulunmamakt ayata gecirildigi | izlenmekte
planlamala S bulunmaktadir.
adir. uygulamalar ve iyilestirilmek e
r . (herhangi bir birim
mevcuttur. tedir.
yapilmistir. veya kurum
tarafindan  6rnek
alinmis olmak)
X) ile
isaretleyi X
niz.
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Kanitlar

Kanit 1. SDU AVESIS sayfasinaulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Faklltemiz 6gretim Uyelerinin fakiilte bazinda toplam yayin, atif ve editorlik sayilarina iliskin
istatistikler fakilte internet sayfasina ulasmak icin tiklayiniz.

6 TOPLUMSAL KATKI
6.1 Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

6.1.1 Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakdltesi’'nin, {niversitemiz kalite ve toplumsal katki politikalari ile
uyumlu, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmeti sunumunu kapsayacak sekilde birim
toplumsal katki politikasi bulunmaktadir ve web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 1). Stileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin birim toplumsal katki temsilcisi olarak Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mehtap
Savran gorevlendirilmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 2).

Yapisi geregi cok sayida toplumsal katki faaliyetini gerceklestirmekte olan fakiiltemiz, Stileyman Demirel
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kalite Yonetim Birimi ile entegrasyon saglayarak toplumsal
katki faaliyetlerinde es giidim saglanmaktadir (Kanit 3). Ayrica, 2024 yili sonunda “Toplumsal Katki
KoordinatorlGgl Kurulu (TKKK)” olusturmak icin calismalar baslatiimis ve 2025 yili sonunda “Toplumsal
Katki Koordinatorltgi Kurulu (TKKK)” olusturulmustur (Kanit 4).

Toplumsal Katki Koordinatérltgi Kurulu (TKKK), kurul toplantilarini aylik olarak yapmaktadir, kurul 2025
yili sonunda kuruldugundan 2025 yili icinde bir toplanti gergeklestirilmistir (Kanit 5). Universitemiz
Toplumsal Katki KoordinatorlGgi tarafindan Gger aylik donemler halinde istenen veri girisleri de Kurul
tarafindan yapilmaktadir (Kanit 5)

Toplumsal katki izlem ¢alismalarini iyilestirme ¢alismalari kapsaminda; kurul isleyisi hakkinda bilgi vermek
ve anlasilamayan noktalarla ilgili gériismek (izere Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile
iletisime gecilmis (Kanit 6); ayrica fakiltemizde ve hastanede 6gretim lyelerimiz ve 6grencilerimiz
tarafindan yapilan faaliyetlerin etkinlik duyuru talep formu kullanilarak haberlestirilmesi icin ana bilim
dallarina hatirlatma yazilari yazilmis, yapilan faaliyetlerin takip edilebilmesi icin Dekanlik ve Hastane
binalarinda yer alan salon kullanimlarinda ilgili birim amirine bilgi verilmesi saglanmistir (Bu konuda ana
bilim dallarina yazi yazilmistir).

Planl faaliyetler 6nemli giin ve haftalar kapsaminda uygulanmakta, Ogrencilerin veya toplumun
ihtiyaclarina gore yuritilme ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yiritiilen faaliyetler Tip Fakiiltesi
ve SDU Arastirma Uygulama Hastanesi’nin web sayfalarinda paylasilarak duyurulmaktadir. (Kanit 7, 8).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
surdirilebilir ~ ve
Alt Slgttdn Yapilan Hayata gecirilen o.r.nek_ -
uygulanma gosterilebiliruygul
Planlama .. .| planlamalarin h | uygulamalar
sina iliskin R amalar
bulunmamakt ayata gecirildigi | izlenmekte
planlamala o bulunmaktadir.
adir. uygulamalar ve iyilestiriimek e L
r . (herhangi bir birim
mevcuttur. tedir.
yapilmistir. veya kurum
tarafindan  6rnek
alinmis olmak)
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit 1. Birim toplumsal katki politikasina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. Toplumsal katki birim temsilcisi gorevlendirme belgesi ve web sitesi ilanina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlemi icin yapilan toplanti haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Toplumsal Katki KoordinatorliGgi Kuruluna (TKKK) ulasmak icin tiklayiniz -

Kanit 5. Toplumsal katki silreclerinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarina ulasmak icin
tiklayiniz

Kanit 6. Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérligii ile yapilan gériisemeye ait haber linkine ulasmak
icin tiklayiniz

Kanit 7. Tip Fakultesi’'nin web sayfasi duyurularina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 8. SDU Arastirma Uygulama Hastanesi’nin web sayfasi duyurularina ulasmak icin tiklayiniz

6.1.2 Kaynaklar

Tip Fakiltesi bina, maket gibi 6z kaynaklarini toplumsal katki faaliyetlerinde uygun sekilde kullanmaya
dzen gostermektedir. Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi’ndaki ve SDU Hastanesi’ndeki egitim, seminer ve
konferans salonlarinin tamami ve gerektiginde egitim materyalleri ihtiyaclar dogrultusunda
kullanilmaktadir. (Kanit 1, 2).

Tip Fakiiltesi 6gretim Uyeleri ve 06grencileri toplumsal katki faaliyetlerine planlamalar dahilinde
katilmaktadir. Ornegin; sosyal sorumluluk dersleri fakiiltemizde gorevlendirilen bir dgretim Uyesi
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koordinasyonunda yiritilmekte ve bu derste 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine dahil olmalari
tesvik edilmektedir (Kanit 3).

Fakiltemizin toplumsal katki projeleri i¢in kullanacagi 6zel bir bitcesi bulunmamakta, bu tir faaliyetler
icin Gniversitemiz bltcesinden ya da toplumsal katki projelerinden bitce olusturulmaktadir (Kanit 4).

Yapilan faaliyetlerin izlemi icin SDU Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile koordinasyon saglanmis, 2025
yili Aralik ayinda faaliyetlerin izlemi icin TKKK kurularak ¢alismalarina baslamistir. (Kanit 5, 6)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
surdurilebilir ~ ve
Alt o6lgltin . ornek
Yapilan Hayata gecirilen e o
uygulanma gosterilebiliruygul
Planlama .. .| planlamalarin h | uygulamalar
sina iliskin R I amalar
bulunmamakt ayata gecirildigi | izlenmekte
planlamala o bulunmaktadir.
adir. uygulamalar ve iyilestiriimek o
r . (herhangi bir birim
mevcuttur. tedir.
yapilmistir. veya kurum
tarafindan  6rnek
alinmis olmak)
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit 1. Tip Fakiltesi maketlerinin/ egitim materyallerinin fakilte disinda egitimde kullaniimasiile
ilgili haber:

Ornek 1: (https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/dokun-farket-yasa-meme-kanserini-durdurmanin-yolu-
erken-tani-54526h.html)

Ornek  2:  (https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/gelecegin-hekimlerinden-halk-sagligina-katki-tip-
fakultesi-saglik-egitimi-standi-acildi-52505h.html)

Ornek  3:  (https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-tip-fakultesi-ile-yetem-is-birliginden-yenilikci-
egitim-materyalleri-skolyoz-farkindalik-egitiminde-omurga-modeli-kullanildi-53498h.html)

Kanit 2. Tip fakiiltesi dekanlk binasindaki ve SDU Hastanesi’ndeki egitim, seminer ve konferans
salonlarinin kullanimi ile ilgili haberler:

Ornek 1: (https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-donem-1-ogrencilerine-sosyal-sorumluluk-
dersi-kapsaminda-afet-farkindalik-egitimi-verildi-54352h.html)
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Ornek 2: https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/360-derece-hareketli-yasam-ve-saglik-projesi-
kapsaminda-altinci-oturum-duzenlendi-49814h.html

Ornek 3: https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-tarafindan-6-subat-2025-tarihinde-
hastanemiz-konferans-salonunda-deprem-farkindalik-egitimi-yapildi-50581h.html

Kanit 3. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine dahil oldugu Sosyal Sorumluluk
Dersi’ nden 6rnek habere ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Tip fakiiltesi tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen ve SDU BAP tarafindan desteklenen
Toplumsal Katki Projeleri listesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5._Toplumsal Katki Koordinatérligii Kuruluna (TKKK) ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 6. Toplumsal katki sireclerinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarina ulasmak icin
tiklayiniz

6.2 Toplumsal Katki Performansi

6.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tip Fakiltesi, Toplumsal Katki ve Paydaslar KoordinatorlGgl tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki
Bilgilendirme Brostri ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyacglarina cevap
verebilen ve deger yaratan ¢ok sayida toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2)

Toplumsal katki projelerinde i¢ ve dis paydaslarla birlikte hareket edilmekte ve bu paydaslar geribildirim
sureclerine dahil edilmektedir (Kanit 3). Paydas geribildirimlerine kalite sayfasinda yer verilmektedir (Kanit
4).

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin galismalar yiiritilmekte ve kanitlari
kalite web sayfasinda sunulmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
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Alt olcttdn Yapilan Hayata gecirilen surdurilebilir  ve
uygulanma srnek
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bulunmamakt Ianlam§ala ayata gecirildigi | izlenmekte gosterilebiliruygul
adr. f uygulamalar ve iyilestirilmek | @malar
mevcuttur. tedir. bulunmaktadir.
yapilmigtir. (herhangi bir birim
veya kurum
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tarafindan  Ornek
alinmis olmak)

X) ile
isaretleyi X
niz.

Kanitlar

Kanit 1. Tip Fakiltesi Toplumsal Katki Faaliyetlerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2. SDU Hastane (Arastirma ve Uygulama Merkezi) Toplumsal Katki Faaliyetlerine ulasmak icin
tiklayiniz

Kanit 3. Fakiltemizile protokol ve anlasma yapilan kurumlara ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4. Paydas geribildirimlerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlara ulasmak icin
tiklayiniz

7 SONUC VE DEGERLENDIRME

Tip Fakiltesi, akredite bir fakilte olarak liderlik, yénetisim ve kalite stirecleri agisindan kurumsallasmis bir
yaplya sahiptir. Fakilte blinyesinde gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis; karar alma siregleri ilgili
kurul ve komisyonlar araciligiyla yuritilmektedir. Kalite glivence sistemleri kapsaminda i¢ ve dis paydas
gorislerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Bununla birlikte, kalite sireglerine iliskin
verilerin daha biitlincll ve sistematik bicimde izlenebilmesi amaciyla dijital altyapinin gelistiriimesine
ihtiyac duyulmaktadir. Akreditasyon sireci dogrultusunda kalite komisyonlarinin ¢alismalari
glglendirilmis olup izleme ve degerlendirme faaliyetleri diizenli olarak yurutiilmekte, bazi gostergelere
iliskin sistematik veri toplama c¢alismalari ise devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim alaninda fakiiltede programlarin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalar etkin sekilde isletilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve egitim-6gretim
sireclerinde dikkate alinmaktadir. Akreditasyon siireci kapsaminda egitim programlari belirlenen
standartlara uygun olarak yiritilmektedir. Bununla birlikte, mezun izleme faaliyetlerinin daha etkin ve
sirdurulebilir hale getiriimesine yonelik bir gelisim alani bulunmaktadir. Bu kapsamda mezun izleme
sureglerine iliskin planlamalar yapilmis, veri toplama ¢alismalari baslatilmis olup diizenli ve kapsamli geri
bildirim alinmasina yonelik ¢alismalar strdirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme alaninda 6gretim lyelerinin yayin, atif ve editorlik faaliyetlerine iliskin veriler
izlenebilmekte ve fakiilte internet sayfasi lzerinden paylasiimaktadir. Fakilte binyesinde ulusal ve
uluslararasi  bilimsel etkinliklerin dlizenlenmesi desteklenmektedir. Bununla birlikte, arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik gostergelerin daha sistematik ve siirdirilebilir
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bir yapiya kavusturulmasi iyilesmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda arastirma
performansinailiskin izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Toplumsal katki alaninda fakilte, saglk hizmeti sunumu basta olmak lizere topluma yonelik faaliyetlerini
sureklilik arz edecek sekilde yiritmektedir. Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel
etkinliklere ev sahipligi yapilmasi fakiltenin glicli yonleri arasinda yer almaktadir. Ancak toplumsal katki
faaliyetlerinin c¢ikti ve etkilerinin daha sistematik bicimde izlenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamda
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine yonelik planlamalar yapilmis, faaliyetlerin kayit altina
alinmasina baslanmis olup etki analizine yonelik ¢alismalar strdaridlmektedir.
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