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1. Giris

Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Universitemiz Senatosunun 06/02/2017
tarihli toplantisinda kabul edilerek yiirtirlige giren “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonerge™nin 11., 12. ve 22. Maddeleri
uyarinca olusturulmustur. Yonergenin 22. Maddesine gore Izleme ve Yonlendirme
Komisyonumuz;

“a) Universitenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalar
yapmak,

b) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmesine
yonelik ¢alismalar yapmak,

c¢) Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma  politikalarinin
iliskilendirilmesine yonelik ¢aliymalar yapmak,

d) Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullamimina yénelik c¢alisma ve
degerlendirmeler yapmatk,

e) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gérev alan: ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismalar yapmatk,

f) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda,; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda ézgiin
yvaklasim ve uygulamalar gelistirmesine yonelik calismalar yapmak” seklinde belirtilen
gorevleri yiiriitmek ve bu kapsamda yillik izleme raporunu hazirlamak igin Universitemizin
Kalite Komisyonu’nun 20.11.2020 tarih ve 157434 sayil1 yazisina istinaden kurulmustur.

Universitemizin 2020 yili izleme ve ydnlendirme raporunun hazirlanmasinda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’nun hazirlamis oldugu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzunda
yer alan ve komisyonun sorumluluk alani olan Toplumsal Katki Politikas1 6lgiitii altindaki
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi, kaynaklar, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
dikkate alinmustir.

Bu kapsamda komisyon tarafindan hazirlanan raporun 28.01.2020 tarihli toplantisinda son
halini verilmistir. Rapor; “Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi” alt 6lgiitiinii
Prof. Dr. Selcuk COMLEKCI, “Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel
Yapist” alt olgiitiinii Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Kubilay TURKAY, “Toplumsal Katk1
Performansmin Izlenmesi ve lyilestirilmesi” alt 6lciitiinii Prof. Dr. Umit ARKLAN ve Dog.
Dr. Mustafa GENC ve “Toplumsal Katki Kaynaklar1” alt olgiitlinii ise Prof. Dr. Siiha
TURKASLAN tarafindan hazirlanmistir.



2. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Prof. Dr. Selcuk COMLEKCI

KIDR Hazirlama Kilavuzunda (Toplumsal Katki Béliimiinde) toplumsal katki stratejisi soyle
tanimlanmaktadir:

“Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.”

1- Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 02/11/2020 tarihli, 559 sayili kararinin EK4
kismimda verilen Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Politikas: belirlenmistir
(K2).

2- 2021-2025 Stratejik Planinin 6. Boliimiinde;

A3-H1: Sunulan saglik hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak,

A3-H2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolge- sel hafizanin kayit altina alinmasini,
toplanan verile- rin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasil- masini saglamak,

A3-H4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini
artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek,

A3-H5: Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki
saglayacak alt yapiy1 giiglendirerek stirekliligini saglamak ve bolgede spo- run
yayginlagsmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosiste- minin olusmasini destekleyecek faaliyetleri
artirmak seklinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri belirlenmistir (K2).

3- A2-H3: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli
bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, dgrencilerimiz
ve egitimcilerimizin yeterliliklerini artrmak amaciyla akredite olan program sayismi
artirmak,

A2-H4: Egitimde kaliteyi artrmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giliclendirmek ve
egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak seklinde verilen hedefler ile
toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinm iligkilendirilmesi
kanit1 kismen olugmaktadir (K3).

4- Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda gesitli birimlerin yaptigi toplumsal katk1
faaliyetleri anlaminda kanit olusturacak olan,

A2-H4: Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giliglendirmek ve
egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak seklinde verilen amag/hedef

kismen bu kanit1 saglamaktadir (K4).



5- Paydas katilimina iligskin kanitlar anlaminda;

A3-H3: Mezunlarla iletisimi giiglendirmek amaci yanisira Stratejik Planin 6.1 Amaglar
kisminda bagka diger kisimlarinda da kaliteli ve akredite egitim amaci vurgulanmaktadir.
Akreditasyon kuruluslar1 i¢ ve dis paydas anketlerini 6nemsediklerinden bdylece paydas

katilimina iligkin kanitlar kismen olusmaktadir (KS5).

6- Al-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak,

Al-H3: Cevik proje ve vyenilikgilik yOnetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu Ogrenmesine katki veren
arastirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fi- ziki ve teknolojik altyap1 yatirimlar1 gergeklestirmek
ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak,

Al-H4: Bolgesel kalkimmay1 Onceleyen, arastirma ugu- rumunun teknoloji platformlari,
odak/Oncelikli alan- lar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin
ihtiyaglarma dinamik ¢6ztimler iretilmesine imkan taniyan inovatif ¢alismalar yapmak
seklinde belirlenen amaglar Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak

gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri kanit1 olarak goriilmektedir (K6).

7- Al-H4: Bolgesel kalkinmayi Onceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji platformlari,
odak/oncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina
dinamik ¢6ziimler tiretilmesine imkan taniyan inovatif ¢alismalar yapmak,

A1-H5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulu- sal ve kiiresel ihtiyaclar1 karsilayacak
sekilde; Ispar- ta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde oncii
projelerin hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak seklinde belirlenen amaglar
Universitenin toplumsal katki siireglerinde belirlenen oncelikli alanlarmin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler kapsaminda diisiiniilebilir (K7).

8- Stratejik Planm 6.1 Amaglar kisminda zikredilen “Bdlgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel,
egitim ve ¢ev- re alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajl
gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk pro- jeleri
yiiriitmek” iskpive ayrica;

A3-H2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolge- sel hafizanin kayit altina alimmasini,
toplanan verilerin dijital ortama aktarilmasmni ve toplumla paylasil- masini saglamak olarak
belirtilen hedef Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar olarak
disiiniilebilir (K8).

Bolgesel Katki bashg altinda:

Kiiltiir:



-Bolgenin kiiltiirel ekonomik dinamikleri tespit edilip, somut olmayan Kiiltiirel Miras Projesi
benzerinde farkli projeler uygulamaya gecirilmesi,

-Yerel niifusun katilabilecegi etkinliklerin artirilmasi. Kiiltiir varligimizin tanitimi konusunda
iiniversite olarak geziler, yiiriiyiisler gibi farkindalik calismalarin yapilmasi. Bolge illeri ile
demir yolu baglantisiin kurulmasi ve kiiltiir turizminin gelistirilmesi olarak incelenmektedir.

Ekonomi:

-Sehir ve Universite konsorsiyumlar1 olusturulabilir, bolgesel firma ve kuruluslarla daha sik1
is birligi, onlarin projelerine akademisyen destegi, bilgi ve birikimi paylasma; mezun
istihdami. Bolgenin ekonomik altyapisini gelistirici, bolgenin ihtiyact olan programlarin
acgilmasi,

-Sosyal bilimlerde se¢meli de olsa yorenin ve genelde lilke kiiltiirline uygun derslerin
verilmesi olarak belirtilmektedir.

Is Birligi:

-Saglhk turizminin hayata gecirilmesine yoOnelik c¢aligmalarin  yapilmasi seklinde
hedeflenmektedir.

Kanitlar

1-Toplumsal katk1 politikas1

2-Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

3- Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarmin iliskilendirilmesi

4- Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda ¢esitli birimlerin yaptig1 toplumsal katki
faaliyetleri

5- Paydas katilimina iligskin kanitlar

6- Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri

7- Universitenin toplumsal katki siireglerinde belirlenen dncelikli alanlarmnin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

8- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar.

Bu raporun hazirlanmasinda kullanilan kanutlar Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kiavuzu (Siiriim 2.0 - 04/12/2019 ) kaynagindan
alinmuigtir.



3. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel
Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Kubilay TURKAY

Bir kurumun toplumsal katki uygulamalar ile ilgili yonetim ve organizasyonel siireclerinin,
toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda ve stratejik plan hedef ve stratejileri ile uyumlu
olarak yapilandirilmasi, planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yapilmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesidir.

OLCUT:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejileri dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetmelidir.

Yiiksekogretim kalite gilivencesi baglaminda kurumlarin olusturacaklar: politikalardan biri de
toplumsal katki politikasidir. Kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu, toplumsal katki
hedefleri ve stratejileri dogrultusunda kurumsal bir yonetim ve organizasyon yapisina ihtiyag
vardir. Bu baglamda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi,
kurumlarca ayr1 bir siire¢ olarak olusturulmalidir. Bu yapinin sistematik bir sekilde ve
stirdiiriilebilir olmas1 6nemli bir husustur.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5




Toplumsal katki | Kurumun Kurumunda Kurumda Kurumda tiim
slireclerinin toplumsal katki | toplumsal  katki | toplumsal birimleri/alanl
yOnetimi ve | silireclerinin, stireglerinin katki ar1  kapsayan
organizasyonel yerel, bolgesel | yonetimi ve | siireglerinin | toplumsal
yapisma iligkin | ve ulusal | organizasyonel yonetimi ile | katki
bir  planlamasi | kalkinma yapilanmasi iligkili stireglerinin
bulunmamaktadir | hedefleri ile | Kurumsal sonuglar  ve | yonetimi
iliskili ve diger | tercihler yoniinde | paydas kurumsal
stireglerle ve tim alanlar1 | goriisleri amaglar
(egitim- kapsayici sekilde | sistematik ve | dogrultusunda
Ogretim, ar-ge) | uygulamaya kurumun i¢ | biitlinlestirici,
bitiinlesik konularak  bazi | kalite strdiiriilebilir
olarak yOnetimi | sonuclar elde | giivence ve olgunlasmis
ve edilmistir. Ancak | sistemiyle uygulamalarla
organizasyonel | bu sonuglar | uyumlu kurumun
yapilanmasi izlenmemektedir. | olarak tamaminda
(stiregler ve izlenmekte benimsenmis
gbrev tanimlari ve ve  giivence
vb.) yonelik paydaslarla altina
planlar birlikte almmustir;
bulunmaktadir. degerlendiril | kurumun
Ancak bu erek  onlem | kendine 0zgii
planlar alinmaktadir. | ve  yenilikgi
dogrultusunda bircok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve
bulunmamaktad bu
Ir veya tiim uygulamalarin
birimleri bir kismui diger
kapsamayan kurumlar
uygulamalar tarafindan
bulunmaktadir. Ornek
almmaktadir.
Kanit: 1

6.3. Amacg-1: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, ogrencinin ve
egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara
ceviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek

Hedef-1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak

(Siileyman Demirel Universitesi * Stratejik Plan « 2021 — 2025)

Kanit:2. Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikast



En iyiyi yakalama arzusuyla her yapilanin bir 6ncekinden daha iyi olmasima ¢alisan Siileyman
Demirel Universitesi; vizyonu ve misyonu geregi toplumla etkilesim icinde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve
coziimler tliretmeyi gorev bilen; evrensel Olgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet ireterek,
ilham ve yon veren bir {iniversitedir.

e Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasini belirlerken;

e Daha iyi egitim 0gretim sunabilecek kiiltlirii yaratmayi, Daha iyi arastirma ortami
olusturmayn,
e Daha 1yi stireglerle yonetimsel etkinligi artirmayi,

e Daha 1yi bir toplum i¢in topluma yonelik faaliyetlerde bulunmay1
temel almustir.

Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesi;

e Ogrenme ve arastirma odakli, cok ydnlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve ¢agdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
ogrenmesini desteklemeyi,

e Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢6ziim iiretmeyi,

e Arastirma-gelistirme altyapist ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlar
gergeklestirmeyi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayz,

e Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve cevre alaninda gelisimine katki
saglamay1,

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gdzetmeyi,

e Bagta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, 6zellikle ilag,
saglik, 1yi yasam, dogal {iriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli ¢alismalara onciiliik
etmeyi,

e Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastrmanin yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarmi karsilamaya 6zen gostermeyi,

e Tim paydaslarini siireglerine dahil ederek, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

e Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmayi ve séz hakki vermeyi,

e Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmeyi,

e Toplumla paylagmay esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bdlgesel hafizay: kayit altina
almay1, Bolgesinin ve kendinin tanmirligini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim
ve aragtirma altyapisi ile artirmayi,

Kalite Politikas1 olarak benimsemistir.

Kanit:3 SDU Kalite Organizasyon Semasi
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Yukarida sematize edilen kalite giivence sistemi ile tiniversitemizde egitim-ogretim,
arastirma, yonetim sistemi ve toplumsal katki alanlarinda kalitenin siirdiiriilebilirligi
hedeflenmigtir.

Toplumsal katk: siireglerinde i¢ kalite giivence sisteminde PUKO déngiisii incelendiginde,
toplumsal katki baglaminda i¢ kalite giivence sistemini etkileyen bilesenlerin basinda
kurumun kalite glivencesi kiiltiirli yer almaktadir. Toplumsal katki siirecleri bir yiiksekdgretim
kurumunun cesitli birimleri ile iligkili olabilir. Bu baglamda sosyal etkisi olan kurumda
liderlik 6zelligi 6nemli bir yere sahiptir. Kurumun ¢esitli toplumsal katki etkinliklerinde 6ncii
olmas1 6nem tasir. Yerel, bolgesel, ulusal ya da uluslararasi toplumsal katki uygulamalarinda
liderlik yapabilen bir kurum olmak gerekmektedir. Toplumsal katki fonksiyonlari
yiiksekogretim kurumlarma gore degisebilen kurumun yaptigi ¢esitli toplumsal katki
uygulamalarini kapsar. Bunlar hizmet, arastirma ve yaym, toplumsal projeler, sosyal, sportif,
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler vb. olabilir. Bu fonksiyonlar, PUKO ¢evriminin her basamagi
icin kurumun dikkate almasi gereken gorevleri kapsamalidir. Toplumsal katki ile ilgili tim
siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenerek degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi gereklidir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinda Toplumsal Katki Yonetim
Modeli kullanilabilir. Bu modelin uygulanmasinda kurumlarn kendi 6zelliklerine gore
farkliliklar olmasi beklenmektedir. Toplumsal katki yonetim modelinde organizasyon yapisi
saglanmalidir. Toplumsal katk: siiregleri organizasyon semas: asagida Sekil 1°de verilen
ornekte oldugu gibi kurumun ¢esitli birimlerini hatta hepsini kapsayabilir. Bu sema kurumlara
gore farklilik gosterebilir. Asagida Siileyman Demirel Universitesi’nin Kalite Giivence
Sisteminin ve Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun organizasyon semast
verilmistir.



Kanit:4 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimlere Yonelik Teskilat Semast
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Toplumsal katki politikasina bagli olarak siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
olusturulurken politikas1 geregi ¢ok katilimci olmasi beklenmektedir. Bu yapi igerisinde
hiyerarsik baglantilarin iyi tanimli ve birbiriyle iliskili olarak etkin olmas1 beklenmektedir. Bu
stirecte basta rektorliik olmak iizere kurum kalite komisyonu ile iliskili toplumsal katki
koordinatorliigii, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, tiim akademik
birimler, siirekli egitim merkezi ve bazi idari birimler yer alabilir. Bu yapmim igerisinde
takvim, yonergeler, siirecler vb. hazirlanir. Sistematik bir yap1 ve organizasyon saglanmalidir.

Kanit:5 I¢ Kalite Giivence Sistemiyle Uyumlu Olarak Izlenmekte Olan Ve Paydaslarla
Birlikte Alinan Onlemler ve Calismalar

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlem almmmaktadir. Yiiksekogretim kurumunda toplumsal katki ile
ilgili yapilan faaliyetlerin kanitlar1 iyi belirlenmelidir. Ornegin toplumsal katki “tedavi ve
bakim hizmeti verilmesi” ise siirecleri ve tanimi net olmali, kontrol edilmeli ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmahdir. Biitiinlesik bir yonetim modeli benimsenmelidir. Bu konuda yapilan
tiim siiregler izlenebilmelidir. Bu nedenle sistem olusturulmas: gerekmektedir. Oncelikle
iiniversite toplumsal katki organizasyon semasi, siire¢ ve gorev tanimlari olmalidir. Ayrica,
toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlerin kanitlar1 ve paydas katilimina iliskin kanitlar
olmalidir. Ornegin dgretim elemanlarinin verdigi egitimler, dgretim elemanlarinin ya da
birimlerin toplumsal katki raporlari, toplumsal katkinin izlenmesine iliskin kanitlar (anket
vb.), toplumsal katki ile ilgili kurum raporlar1 vb. kanitlarin olusturulmasi ve izlenebilmesi
gereklidir.



Kisacasi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 6lgiitlerinde bir kurumda toplumsal katki ile ilgili
olgunluk diizeyinde oncelikli olarak toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin kurumsallagsmasi, bu yapmin kurumun toplumsal katk1 politikasi ile uyumlu olmas,
hiyerarsik baglantilarmin iyi tanimli ve etkin olmasi beklenmektedir. Ayrica kurumun
toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger
stireglerle (egitim- Ogretim, ar-ge) biitlinlesik olarak yOnetimi ve organizasyonel
yapilanmasina (siiregler ve gorev tanimlar1 vb.) yonelik planlar yapilmali ve kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayict sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde
edilmelidir. Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
gorisleri, sistematik ve kurumun i¢ kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmeli ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmalidir. Kurumda tiim birimleri/alanlar
kapsayan toplumsal katki silireglerinin yonetimi kurumsal amaclar dogrultusunda
biitlinlestirici, siirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis
ve giivence altina alinmis olmalidir. Bu baglamda kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok
uygulamasi da bulunabilir ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
almabilir.

Kanit 6. Birimlerin Faaliyet Raporlart

K.6.1.Siileyman Demirel Universitesi 2020 Yili Idari ve Akademik Personel Memnuniyet
Anketi Raporu

K.6.1.1. Idari Personelin Unvanlari Ile Kadrolart Uyumluluguna Yonelik Anket

Idari personelin unvanlan ile kadrolar1 uyumludur.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 84 31,9 31,9
Katilmiyorum 56 21,3 53,2
Ne Katiliyorum Ne 55 20,9 74,1

Katilmiyorum

Katiliyorum 54 20,5 94,7
Kesinlikle Katiliyorum 14 5,3 100,0

Total 263 100,0




idari personelin unvanlan ile kadrolar uyumludur.

W Kesinlikle Katimryorum
B Katimryorum

Me Katlyorum Me
Katilmryorum

|| Katiyorum
[ Kesinlikle Kathyorum

K.6.1.2. Calisanlarin Yetki ve Sorumluluklart Arasindaki Uyumluluguna Yonelik
Anket

Calsanlarin yetki ve sorumluluklar arasinda uyum vardir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 63 24,0 24,0
Katilmiyorum 58 22,1 46,0
Ne Katiliyorum Ne 55 20,9 66,9

Katilmiyorum

Katiliyorum 71 27,0 93,9
Kesinlikle Katiliyorum 16 6,1 100,0

Total 263 100,0




Calisanlann yetki ve sorumluluklar arasinda uyum vardir.

W kesinlivle Katilmryorum
B Katimiyorum
MNe Katilyorum Ne
a Katilrmyorum
| Katilryarum
[ Kesinlikle Katilyorum

K.6.1.3. Birimdeki Idari Personel Kadro Sayisinin Yeterliligine Yonelik Anket

Birimimizde idari personel kadro sayis: yeterlidir.

Birikimli
Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 64 24,3 24,3
Katilmiyorum 58 22,1 46,4
Ne Katiliyorum Ne 38 14,4 60,8
Katilmiyorum

Katiliyorum 86 32,7 93,5
Kesinlikle Katiliyorum 17 6,5 100,0

Total 263 100,0




Birimimizde idari personel niteligi yeterlidir.

M Kesinlikle Katilmryarum
B Katimiyorum

MNe Katiyorum Me
O Katilmiyorum

W sty orum
[ Kesinlikle Katilryorum

K.6.1.4. Universitenin Mesleki Ilerleme ve Terfi Imkini Saglamasina Yonelik Anket

Universitemiz, mesleki olarak ilerlememe ve terfilerime imkan saglar.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 17 29,3 29,3
Katilmiyorum 56 21,3 50,6
Ne Katiliyorum Ne 56 21,3 71,9

Katilmiyorum

Katiliyorum 58 22,1 93,9
Kesinlikle Katiliyorum 16 6,1 100,0

Total 263 100,0




Universitemiz, mesleki olarak ilerlememe ve terfilerime imkan saglar.

W esinlikle Hatimryorum
I Katimiyorum

MNe Katihyorum Ne
Katimiyorum

]| Katilryarum
[ Kesinlikle Katiyorum

K.6.1.5. Universitenin Mevcut Calisan Personeline Verdigi Degeri Tespite Yonelik
Anket

Universitemiz, personeline deger verir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 80 30,4 30,4
Katilmiyorum 46 17,5 47,9
Ne Katiliyorum Ne 57 21,7 69,6

Katilmiyorum

Katiliyorum 62 23,6 93,2
Kesinlikle Katiliyorum 18 6,8 100,0

Total 263 100,0




Universitemiz, personeline deger verir.

B Kesinlikle Hatilmiyorum
B Katimiyorum

Me Katiyorum Me
O Katilrmiyarum

| Katilryarum
[ Kesinlille Katiryorum

K.6.1.6. Birimde Bilgi ve Yeteneklere Uygun Iy Yapildigini Tespite Yonelik Anket

Birimimizde bilgi ve yeteneklere uygun is yapilmaktadir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 55 20,9 20,9
Katilmiyorum 49 18,6 39,5
Ne Katiliyorum Ne 58 22,1 61,6

Katilmiyorum

Katiliyorum 80 30,4 92,0
Kesinlikle Katiliyorum 21 8,0 100,0

Total 263 100,0




Birimimizde bilgi ve yeteneklere uygun ig yapiimaktadir.

B vesinlikle Katimryorum
B Katimiyorum

Me Katilyorum Me
O Katllmlygrum

|| Katiyorum
[ Kesinlikle Katiryorum

K.6.1.7. Birimde Amirlerin Personele Yardimci Oldugunu Tespite Yonelik Anket

Yapmis oldugum isle ilgili konularda amirler yardimci olur.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 37 14,1 14,1
Katilmiyorum 37 14,1 28,1
Ne Katiliyorum Ne 29 11,0 39,2

Katilmiyorum

Katiliyorum 121 46,0 85,2
Kesinlikle Katiliyorum 39 14,8 100,0

Total 263 100,0




Yapmis oldugum isle ilgili konularda amirler yardimei olur.

W Kesinlikle Katimryorum
B Katimryorum

Me Katilyorum Me
Hatilmyarum

| Katilyorum
CKesinlikle Katihyorum

K.6.1.8. Birimde Amirlere Sorun Iletilebilinmesinin Kolayligimi Tespitine Yonelik Anket

Amirlere sorunlar ¢ok rahat iletilir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 46 17,5 17,5
Katilmiyorum 31 11,8 29,3
Ne Katiliyorum Ne 45 17,1 46,4

Katilmiyorum

Katiliyorum 97 36,9 83,3
Kesinlikle Katiliyorum 44 16,7 100,0

Total 263 100,0




Amirlere sorunlar ¢ok rahat iletilir.

W Kesinlikle Katilmryorum
H Katimiyorum

Me Katiyorum MNe
O Katllmlvgrum

| Katihyorum
[ Kesinlikle Katilyorum

K.6.1.9. Birimde Amirlerin Personele Karsi Tarafsizhigini Tespite Yonelik Anket

Amirler, tiim cahsanlarina tarafsiz davranir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 72 27,4 27,4
Katilmiyorum 39 14,8 42,2
Ne Katiliyorum Ne 59 22,4 64,6

Katilmiyorum

Katiliyorum 62 23,6 88,2
Kesinlikle Katiliyorum 31 11,8 100,0

Total 263 100,0




Amirler, tlim ¢ahganlarina tarafsiz davranir.

W Kesinlikle Katimiyorum
B Katimiyorum

Me Katihyarum Ne
o Katllmn,rgrum

|| Watilyorum
[ Kesinlikle Katilyorum

K.6.1.10. Birimler Arasindaki Koordinasyonun Tespitine Yonelik Anket

Birimler arasindaki koordinasyon yeterlidir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 51 19,4 19,4
Katilmiyorum 63 24,0 43,3
Ne Katiliyorum Ne 64 24,3 67,7

Katilmiyorum

Katiliyorum 69 26,2 93,9
Kesinlikle Katiliyorum 16 6,1 100,0

Total 263 100,0




Birimler arasindaki koordinasyon yeterlidir.

B kesinlikle Katilmryorum
B Katimiyorum

Me Katilyorum Ne
O Katllmlyglrum

| Katihyorum
O Kesinlike Katliyorum

K.6.1.11. Birimdeki Idari Personel ile Ogretim Elemanlar Arasindaki Isbirligini Tespite
Yonelik Anket

Idari personelle 6gretim elemanlarinin arasindaki isbirligi yeterlidir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 56 21,3 21,3
Katilmiyorum 53 20,2 41,4

Ne Katiliyorum Ne 63 24,0 65,4

Katilmiyorum

Katiliyorum 77 29,3 94,7
Kesinlikle Katiliyorum 14 53 100,0

Total 263 100,0




idari personelle égretim elemanlarinin arasindaki isbirligi yeterlidir.

W kesinlikle Katilmryorum
B Katimiyorum

MNe Katiyorum Ne
O Katimyorum

| Katihyorum
[ Kesinlikle Katiyorum

K.6.1.12. Birimdeki Idari Personel ile Ogrenci Arasindaki Isbirligini Tespite Yonelik Anket

Idari personelle 6grencilerin arasindaki iletisim yeterlidir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 26 9,9 9,9
Katilmiyorum 27 10,3 20,2
Ne Katiliyorum Ne 71 27,0 47.1

Katilmiyorum

Katiliyorum 113 43,0 90,1

Kesinlikle Katiliyorum 26 9,9 100,0

Total 263 100,0




idari personelle 6grencilerin arasindaki iletisim yeterlidir.

W Kesinlikle Katimiyorum
B Katimiyorum

Me Katiyorum MNe
Katilmiyorum

] Katilyorum
O Kesinlikle Katiyorum

K.6.1.13. Birimdeki Idari Personelin Kendileri Arasindaki Isbirligini Tespite Yonelik Anket

Idari personelin kendi arasindaki isbirligi yeterlidir.

Birikimli
Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 35 13,3 13,3
Katilmiyorum 51 19,4 32,7
Ne Katiliyorum Ne 57 21,7 54,4
Katilmiyorum

Katiliyorum 100 38,0 92,4
Kesinlikle Katiliyorum 20 7,6 100,0

Total 263 100,0




idari personelin kendi arasindaki isbirligi yeterlidir.

M Kesinlikle Katilmryorum
= Katimiyorum
Me Katihyorum Me
O Katilmryarum
| Katilryorum
[ Kesinlikle Katiryorum

K.6.1.14. Birimde Calisan Personelin Calistig1 Birime Yonelik Bireysel Memnuniyetini
Tespit Anketi

Birimimden memnunum.

Birikimli
Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 40 15,2 15,2
Katilmiyorum 29 11,0 26,2
Ne Katiliyorum Ne 31 11,8 38,0

Katilmiyorum
Katiliyorum 97 36,9 74,9



Kesinlikle Katiliyorum 66 25,1 100,0
Total 263 100,0

Birimimden memnunum.

M Kesinlikle Katimyorum
B Katimryorum

Me Katihyorum Me
O Katimryarum

| Katihyarum
O Kesinlikle Katilyorum

K.6.1.15. Birimde Calisan Personelin Universiteye Yonelik Bireysel Memnuniyetini Tespit
Anketi

Universitemden memnunum.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 34 12,9 12,9
Katilmiyorum 24 9,1 22,1
Ne Katiliyorum Ne 41 15,6 37,6

Katilmiyorum

Katiliyorum 101 38,4 76,0
Kesinlikle Katiliyorum 63 24,0 100,0

Total 263 100,0




Universitemden memnunum.

W esinlikle Katiimiyorum
B Katimiyorum

Me Katihyorum Me
O Kahlmwgrum

| Katilryorum
[ Kesinlikle Katilryorum

K.6.1.16. Birimde Calisan Personelin Ortak Karar Alabilmesine ve Kattlimciligina Yonelik
Anket

Birimimde kararlar, katihhmcilik ilkesi g6z oniinde bulundurularak alnir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 47 13,9 13,9
Katilmiyorum 53 15,6 29,5
Ne Katiliyorum Ne 66 19,5 490

Katilmiyorum

Katiliyorum 132 38,9 87,9
Kesinlikle Katiliyorum 41 12,1 100,0

Total 339 100,0




Birimimde kararlar, katilimcilik ilkesi géz éniinde bulundurularak alnir.

W Kesinlikle Katimiyorum
B Katimiyorum
Me Katilyorum Ne
o Katllmn,rgrum
W Katiyorum
[ Kesinlikle Katiyorum

K.6.1.17. Birimde Yoneticilere Sorun Iletilebilinmesinin Kolayhgini Tespitine Yonelik
Anket

Yoneticilere sorunlar cok rahat iletilir.

Birikimli
Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 45 13,3 13,3
Katilmiyorum 57 16,8 30,1
Ne Katiliyorum Ne 44 13,0 43,1
Katilmiyorum
Katiliyorum 136 40,1 83,2

Kesinlikle Katiliyorum 57 16,8 100,0



Total 339 100,0

Ydéneticilere sorunlar ¢ok rahat iletilir.

W Kesiniikle Katimnyorum
B Katimryarum

Me Katilyorum Me
O Katilmiyorum

| Hatilyorum
[ Kesiniikle Katiyorum

K.6.1.18. Birimde Yoneticilerin Calisanlara Kars1 Tarafsizhigini Tespite Yonelik Anket

Yoneticiler, cahsanlarina tarafsiz davranir.

Birikimli
Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 61 18,0 18,0
Katilmiyorum 44 13,0 31,0
Ne Katiliyorum Ne 86 25,4 56,3

Katilmiyorum
Katiliyorum 112 33,0 89,4



Kesinlikle Katiliyorum 36 10,6 100,0
Total 339 100,0

Yoéneticiler, calisanlarina tarafsiz davranir.

W Kesinlikle Katilmryorum
[ Katilmry orum

MNe Katilyorum Ne
O Katilmryorum

|| Hatilyarum
O Kesinlikle Katiyorum

K.6.1.19. Ogretim Elemanlarinin Arasindaki Isbirligi Derecesini Olcmeye Yonelik Anket

Ogretim elemanlarinin arasindaki isbirligi yeterlidir.
Birikimli
Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 29 8,6 8,6




Katilmiyorum 72 21,2 29,8

Ne Katiliyorum Ne 93 27,4 57,2
Katilmiyorum
Katiliyorum 125 36,9 94,1
Kesinlikle Katiliyorum 20 5,9 100,0
Total 339 100,0

Ogretim elemanlannin arasindaki isbirligi yeterlidir.

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katimryarum

Me Katiyorum Ne
a Katimryorum

| Katilyorum
[ Kesinlikle Kathyorum

K.6.1.20. Yoneticilerin Sorun Cozmeye Yonelik Gosterdikleri Cabayr Tespite Yonelik Anket



Yoneticiler, iletilen sorunlarin ¢éziimii icin caba sarf ederler.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 46 13,6 13,6
Katilmiyorum 51 15,0 28,6
Ne Katiliyorum Ne 68 20,1 48,7

Katilmiyorum
Katiliyorum 131 38,6 87,3
Kesinlikle Katiliyorum 43 12,7 100,0
Total 339 100,0

Ydéneticiler, iletilen sorunlarin ¢ézimdi igin ¢aba sarf ederler.

W Kesinlikle Hatilmryarum
B Katimryorum
Me Katiiyorum Ne
Katilmryorum
|| Katilryorum
Ol Kesinlikle Katiryorum




K.6.1.21. Universite ile Isparta ilinin Bilimsel Destek ve Isbirliginin Yeterliligine Yonelik
Anket

Universitemin Isparta’min gelisimi hakkinda verdigi bilimsel destek ve isbirligi

yeterlidir.
Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 18 53 53

Katilmiyorum 51 15,0 20,4

Ne Katilryorum Ne 92 27,1 47,5

Katilmiyorum

Katiliyorum 146 431 90,6

Kesinlikle Katiliyorum 32 9,4 100,0
Total 339 100,0

Universitemin Isparta’'nin gelisimi hakkinda verdigi bilimsel destek ve isbirligi
yeterlidir.

W Kesinlkle Katilmiyorum
B Katimiyorum

Me Katilyorum MNe
= Katilmryorum

W Katilryorum
[ Kesinlikle Katiryorum




K.6.1.22. Universitenin Diizenledigi Bilimsel Organizasyonlarin Yeterliligine Yonelik
Anket

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel konferans, seminer, calistay, vb.

faaliyetler yeterlidir.

Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 22 6,5 6,5
Katilmiyorum 72 21,2 27,7
Ne Katilryorum Ne 82 24,2 51,9

Katilmiyorum

Katiliyorum 139 41,0 92,9
Kesinlikle Katiliyorum 24 7,1 100,0

Total 339 100,0




Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel konferans, seminer, ¢alistay, vb.
faaliyetler yeterlidir.

W Kesinlikle Katimiyorum

I Katirmiyorum

Me Katilryorum Ne
O Katilmiyarum

|| Katilyorum

[ Kesinlikle Kathyarum

K.6.1.23. Universitenin Diizenledigi Yurtici ve Yurtdisi Organizasyonlarin Maddi

Tesvigine Yonelik Anket

Yurtici ve yurtdis1 konferans ve sempozyum gibi etkinliklere katihmda maddi tesvikler

yeterlidir.
Birikimli

Frekans  Yiizde Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 87 25,7 25,7

Katilmiyorum 94 27,7 53,4

Ne Katiliyorum Ne 70 20,6 74,0

Katilmiyorum
Katiliyorum 73 21,5 95,6
Kesinlikle Katiliyorum 15 4.4 100,0
Total 339 100,0




Yurtici ve yurtdisi konferans ve sempozyum gibi etkinliklere katiimda maddi
tesvikler yeterlidir.

W esinlikle Katilrmyorum
B Katimryorum

Me Katiyorum MNe
O Katllmlvgrum

| Katiyorum
O kKesinlikle Katilyorum

Bu raporun hazrlanmasinda kullanilan kanitlar Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 - 04/12/2019 ) kaynagindan
alinmustir.



4. Toplumsal Katki Kaynaklan
Prof. Dr. Siiha TURKASLAN

Giris

Toplumsal Katki Uriin ve Hizmetleri

1-Saglik Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danigmanliklar1

3-Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve Yayginlastirma Projeleri
4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler

5-Bilirkisi Hizmetleri

6-Idari Hizmetler

Olgunluk Diizeyi — Kanit Tablosu (Detayh)

1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. K-3

2 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. K-1, K-2, K-4, K-5

3 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1i denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir

4 Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek
ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

5 Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amaclar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarm bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

K-1’E ILISKIN BILGILER
Kanit 1°de Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 incelenmistir.



Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1 (2021-2025) dogrultusunda toplumsal katki
nezdinde ti¢ temel amaci ve bu ti¢ temel amaca iliskin oniki hedefi bulunmaktadir.

Amaclar

Al: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini kargilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat
boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bdlgesel ve ulusal ihtiyaglara g¢eviklikle cevap
veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastrma ve yayin
faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek

A2: Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir
sekilde izleyerek egitim ve dgretim kalitesini artirmak

A3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve g¢evre alaninda gelisimine katki
saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

Hedefler

Al-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayismni artirmak

Al-H3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yOnetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, O68renci ve egiticinin hayat boyu Ogrenmesine katki veren
arastirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyapi yatirimlar1 gerceklestirmek
ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin stirdiiriilebilirligini saglamak

Al-H4: Bolgesel kalkinmayir Onceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji platformlari,
odak/oncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglara
dinamik ¢oziimler iiretilmesine imkan taniyan inovatif ¢alismalar yapmak

A1-H5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak
sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektdrlerinde Oncii
projelerin hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak

A2-H2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile iiniversitenin uluslararasi tanmirhigimi
artiracak uygulamalar gerceklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini
artirmak

A2-H3: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir
sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, dgrencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak

A2-H4: Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi gili¢lendirmek ve
egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak



A3-H1: Sunulan saglik hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak

A3-H2: Yerel kiiltiire] mirasi tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini,
toplanan verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasilmasini saglamak

A3-H3: Mezunlarla iletisimi giiglendirmek

A3-H4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini
artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek

A3-H5: Bdlgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki
saglayacak alt yap1y1 gii¢lendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagmasini
ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak

K-2’e ILISKIN GOSTERGELER
Kanit 2°de {iniversitemizin arastirma merkezleri incelenmistir.

Arama Kurtarma ilkyardim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://akaum.sdu.edu.tr/

SDU Arama Kurtarma Ilkyardim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKAUM) 'deprem, sel,
¢1g, heyelan ve benzeri dogal afetler' hakkinda teorik ve pratik bilgiler vererek toplumun
bilinglendirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur. AKAUM, ayrica toplumun her kesimine
Tlkyardim Egitimi' vermektedir.

Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://ararum.sdu.edu.tr/

Merkezimiz, Pisidia Bolgesi'nin arkeolojik ve kiiltiir mirasiyla ilgili yerlesim alani, anit, yap1
kalintis1 ve yazit gibi belgeleri tespit etmek, arsivlemek, tescilsiz tasimmaz kiiltiir varliklarinin
tescilini saglayarak, korunmalarina katki saglamaktadir. Pisidia Bolgesi'nin arkeolojik ve
kiiltiir varliklarinin daha iyi taninip bilinmesi amaciyla konferans, a¢ik oturum, sempozyum,
toplantilar yapmaktadir. Arastirma ve inceleme gezileri diizenlemekte ve baska yerlerde ayni
amacla diizenlenen toplantilara katilmaktadwr. Boélge turizminin canlandirilmas: igin
arkeolojik, kiiltiirel ve dogal zenginligin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitilmasini saglamak
icin faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://atamer.sdu.edu.tr/

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 7d/2 maddesi uyarinca Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak "Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve



Uygulama Merkezi" adi ile kurulmus olup; Tirk Gengliginin 2547 sayili Kanun'un 4.
maddesinde 6ngoriilen amaglar ve ilkeler dogrultusunda yetismesi amacini tasimaktadir.

Avrupa Birligi Dokiimantasyon, Arastirma ve Uygulama Merkezi

https://eucenter.sdu.edu.tr/

Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi
https://deprem.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi, Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi, Siileyman Demirel
Universitesi Jeofizik Miihendisligi Béliimii baskan1 Prof.Dr.A.Ergiin TURKER'in girisimleri
ile Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve GEOFON Project GeoForschungs Zentrum
Alman Arastirma Enstitiisii tarafindan Goéller Bolgesi fay hareketlerinin incelenmesi amaciyla
24 Ekim 1996 tarihinde kuruldu. Merkez, Universite'nin Jeofizik miihendisligi, Jeoloji
miihendisligi ve Insaat miihendisligi alaninda lisans ve lisans iistii diizeyde egitim veren
birimlerinin temel ve uygulamali ¢alismalarini siirdiirdiikleri yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlar ve
endiistri ile igbirligi yaparak tiniversite i¢inde ve hizmetin gerektirdigi her yerde uluslararasi
diizeyde bilime, teknolojiye doniik ve iilke kalkinmasma yonelik etkinliklerde ortak
calismalar yapmay1 amaclar.

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://sudum.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 yilinda
faaliyete girmistir. Merkezimizde yiiksek teknoloji iiriinii cihazlarla bircok alanda hizmet
veren hem yerel, hem de ulusal kamu ve 6zel sektér kuruluslarina basta fiziksel-kimyasal
analizler, mikrobiyolojik analizler, arastirma gelistirme (Ar-Ge), molekiiler tanimlama
analizleri basta olmak {izere bir¢cok hizmet verilmektedir. Yapilan tiim faaliyetler, bolgesel ve
ulusal agidan ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadir.

Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://deymam.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Dogal ve Endiistriyel Yapt Malzemeleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SDU DEYMAM), 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesine gore Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulmus olup, merkezin Yonetmeligi 12 Haziran 2012 tarih ve 28330 Sayili Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiriirliige girmistir. Merkezin amaci; yapt malzeme bilimi ile ilgili
akademik caligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu
programlar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.



Endiiliis Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://esmam.sdu.edu.tr/

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://enmer.sdu.edu.tr/

Merkez, yetersizlikten etkilenmis olan bireylerin akademik, bilimsel, egitsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif, sosyal, ekonomik ve mesleki alanlarda kendilerini gelistirmelerini saglamak,
bu alanlarda karsilastiklart sorunlar1 tespit etmek ve ¢O0ziim Onerileri gelistirmek,
yetersizlikten etkilenmis olan bireylerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alisma
yaparak, yetersizlige dayali ayrimcilig1 ve hak ihlallerini izleyerek, raporlamak, yetersizlikten
etkilenmis olan bireylerin giinliik, akademik ve mesleki hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
konforlarmi arttiracak yardimci destek teknolojileri gelistirmek, Isparta ve ¢evresinde engelli
niifus arastirmalar1 yapmak ile Siileyman Demirel Universitesi’nin akademik ve fiziki olarak
erisilebilir bir yliksekdgretim kurumu olmasi i¢in ¢alismalar yapmay1 amag¢ edinmektedir.

Isparta Sozlii Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTAM)
https://istam.sdu.edu.tr/

Isparta Sozlii Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTAM) Isparta'nin kiiltiir mirasinin
korunmasi, kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi amaciyla 2018 yilinda faaliyetlerine
baslamistir. "Yasayan Tarih Isparta" projesiyle arsiv faaliyetlerine ilk adimini atan ISTAM
yiiriitecegi sozlIi tarih projeleriyle hem kiiltiirel degerlerin korunmasima destek olmay1 hem de
arastirmacilar i¢in bir bagvuru merkezi olmay1 hedeflemektedir.

Insan Kaynaklari is ve Performans Degerlendirme Ars. ve Uyg.Merk.
https://ikipeduyam.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Rektdrliigii'ne bagl Insan Kaynaklari, Is ve Performans
Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezi (IKIPEDUYAM) 29/07/2013 tarihinde
28722 sayil yonetmelik ile Resmi gazetede yaymnlanarak, 08/05/2013 tarihinde Siileyman
Demirel Universitesi Yonetim Kurulu karariyla 405 toplant1 sayisi ve 6 nolu karari ile
kurulmustur.

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://iduam.sdu.edu.tr/

Kadm Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi


https://ikipeduyam.sdu.edu.tr/
https://iduam.sdu.edu.tr/

https://kasaum.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 8 Mart
2005 tarihinde kurulmustur. Merkezin amaci, yurt icinde ve yurt disinda kadm sorunlariyla
ilgili her alanda aragtirma yapmak ve bu alana yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.
Merkezin vizyonu, kadinin toplumsal hayatta hak ettigi yere ulasmasini saglamak i¢in kadin
sorunlart konusunda “toplumsal cinsiyet esitligi” ilkesine uygun olarak arastirma ve alan
calismalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katkilar saglayan bir kurulug olmaktir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://kariyer.sdu.edu.tr/

2016 yilinda kurulan merkezimiz; birinci siniftan itibaren Ogrencilerimizin kariyer
planlamalarina dnciiliik ederek, 6zge¢mis hazirlama, miilakat provalari, kariyer giinleri gibi
etkinlikler diizenleyerek, iiniversitemizin tiim birimleri ve mezunlarimizla etkilesim halinde
faaliyet gostermektedir.

Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://kimer.sdu.edu.tr/

Universitemiz Senatosu’nun 06.09.2012 tarih ve 387/6 sayili karar1 ile Universitemizin
hedeflerini ve kurum kiiltiiriinii en iyi sekilde yansitmak, etkilesime yonelik iletisim akigini
saglamak ve kamuoyunda {iniversitemizin itibar algisin1 yonetmek ve bununla ilgili iletisim
faaliyetlerini en dogru sekilde siirdiirmek amaciyla * Kurumsal Iletisim Merkezi” ad1 altinda
olusturulmus rektorliige bagh idari bir birimken, 25.03.2014 tarih ve 28952 sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanarak, Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi adiyla
faaliyetlerine devam etmektedir. Merkez Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini 6 Akademik, 14 Idari
personel ile yiiriitmektedir.

Miizik Kiiltiirli Arastirma ve Uygulama Merkezi

https://muzmer.sdu.edu.tr/

Miizik Kiiltlirii Arastirma ve Uygulama Merkezi 28.08.1996 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Miizik Kiiltiirii Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulug
amact; Oncelikle {iniversitenin de iginde bulundugu Teke Yoresi Miizik Kiiltiiriinii
belgelemek, iilke ve diinya miizik kiiltiirlerini incelemek bu dogrultuda arsiv olusturmak
ayrica konferans, seminer, konser gibi etkinliklerle egitim ve kiiltiir hizmeti vermektir. Miizik
Kiiltiirii Aragtrma ve Uygulama Merkezi, Miizik Folklorunun evrilme siirecinde ugradigi
degisimleri saptamak amaci ile alan caligmasma dayali miizik incelemesi yontem ve
tekniklerini kullanarak, dogal ortamdan toplanan kiiltiirel malzemeyi bilimsel verilere
doniistiirmektedir. Alan ¢calismalarindaki kiiltiirel verilerin, goriintii ve ses kayitlarini dijital
ortamda saklamak ve islemek iizere “Goriintii ve Ses Isleme” {iinitesi olusturmus ve bu
dogrultuda alan ¢aliymalarinda profesyonel kayit tekniklerini benimsemistir. 2003 yilmin


https://kasaum.sdu.edu.tr/
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Eylil ayinda Miizik Kiltiirii Arastrma ve Uygulama Merkezi biinyesinde kurulan “Calgi
Yapim ve Gelistirme Birimi”’; Halk Miizigi ¢algilariin kalite standartlarinin olusturulmasinin
yani sira alandan derlenen ¢algilarin, Organoloji biliminin yontemleri ile arastirma ve
gelistirme caligmalarini yiiritmesi amaci ile kurulmustur. Miizik Kiiltiirii Arastirma ve
Uygulama Merkezi kuruldugu giinden itibaren, alan arastirmalari ile derlenen kiiltiirel veriler
ve Teke Yoresi agirlikli olan 110 adet halk miizigi ¢algisi, Tiirkiye’nin ilk “Calg1 Belgeligi”
olarak mekansal ve kurumsal olarak yapilandirilmigtir. 40000 km’nin iizerinde yol
giizergahini kapsayan 200 alan arastirmasiyapilarak 1500 {in iizerinde ezgi derlenmis ve
bilimsel veriye doniistliriilmiistiir.

Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi

https://[pomzamer.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi, Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2547 Sayil Yiiksek
Ogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesine gore Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak “Siileyman Demirel Universitesi Pomza Arastirma ve
Uygulama Merkezi” adiyla kurulmus olup, merkezin Yonetmeligi 18 Mart 2002 tarih ve
24699 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girmistir. Pomza Arastirma ve
Uygulama Merkezinin; pomza teknolojisi konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu konuda lisans ve lisans ftstli diizeyde yapilacak proje
calismalarina alt yap1 olusturmak, pomza sektoriinde yer alan ulusal ve uluslararasi: kurum ve
kuruluslarla isbirligi faaliyetlerinde bulunmak, kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenlemek, kamu ve 6zel tesebbiislerin sorunlari ile ilgili aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinda
bulunmak ve de bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in iiniversite — sanayii igbirligi
cercevesinde, her tiirlii proje ¢alismalar1 yapmak, kitap, dergi ve biilten yayinlar1 yapmak gibi
temel gorevleri bulunmaktadir. Merkez; “Merkez Miidiiri” ve “Merkez Yo6netim Kurulu”
olmak tizere baslica iki ana organdan olugsmaktadir.

Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://ratem.sdu.edu.tr/

Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siileyman Demirel Universitesi'nin bilim
ve sanat alanlarinda kurdugu merkezler igerisinde en koklii, en aktif ve islevsel iinitelerden bir
tanesidir.

1994 yilinda kurulan Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bilgiyi topluma
yaymak, iiniversitenin bdlge ve sehirle olan iletisimini gili¢lendirmek, tiniversitenin halkla
iliskiler yolunda sarfettigi ¢cabalara gorsel ve isitsel araglariyla destek olmak, gilinlimiiziin en
popiiler mesleklerinden biri haline gelen radyo ve televizyon yaymcilig1 alaninda bilimsel
arastirmalar yapmak amacini tagimaktadir.

Universitenin sesini basta ogrenciler olmak {izere biitiin ydreye tasimak iizere egitim
radyosunu bir model olarak gelistiren, 1994 yili Mart ayindan itibaren bu yonde ¢ok dnemli
uygulamalar1 hayata geciren Radyo Televizyon Uygulama ve Arastrma Merkezi, 1997


https://pomzamer.sdu.edu.tr/
https://ratem.sdu.edu.tr/

yilindan bu yana internet iizerinden sesli ve goriintiilii radyo yayinlariyla Siileyman Demirel
Universitesi'ni diinyanm her tarafina tasiyan ve bircok alanda ilkleri basaran bir merkez haline
gelmistir.

Universitenin iletisimle ilgili cesitli akademik birimleri icin de ¢ok uygun bir uygulama
ortami yaratan Radyo Televizyon Uygulama ve Arastrma Merkezi, bugiin sahip oldugu
nitelikli insan kaynaklari, giiclii teknik alt yapisi, zengin arsivi ve deneyimiyle iilkemiz
iiniversiteleri arasinda ornek alinan bir model olmustur.

Radyo SDU internet iizerinden sesli ve goriintiili yaym yapan, bir egitim ve kiiltiir
radyosudur. Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren
Radyo SDU, ticari amag tasimayan, basta dgrencilerine olmak iizere topluma nitelikli bir
hizmet sunmak amaciyla yaym yapmaktadir. Programli yayinlar1 igerisinde egitim, kiiltiir ve
sanat konularma, haber biiltenlerine, tiniversitedeki bilim ve sanat etkinliklerine, Tirk ve
diinya miiziginin seckin Ornekleriyle hazirlanmis miizik eglence programlarina yer
vermektedir.

Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://saum.sdu.edu.tr/

Seramik Arastrma ve Uygulama Merkezi (SAUM), temel olarak destek faaliyetinde
bulunmak iizere “bilim, sanat, endiistri ve Ogretim” alanlarinda gdrev yapar. Ilimizin,
merkezinde yer aldigi Goller Bolgesi, binlerce yillik pismis toprak kiiltliriiniin yogun
yasandig1 bir cografyayr temsil etmektedir. Ulkenin sanatsal ve bilimsel varligma katki
saglamak amaciyla, seramik alaninda her tiirlii arastirma, inceleme, tasarim ve uygulamalar
yapmak, vyaym hazirlamak, konferans, ag¢ik oturum, sempozyum diizenlenmesi
hedeflenmektedir. Universitemizin diger birimleriyle multidisipliner anlayisla calismalar
yapilmakta, seramik sanat1 ve endiistrisi ¢alismalara yon verilmekte, bu alanda ¢alisan kurum
ve kisilere danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Merkez bilinyesinde, Seramik ve Cam Boliimii
On Lisans ve Lisans 6grencilerine kurum ici ve dis1 staj olanaklari sunulmakta, staj siirecinde
Ogrencilere tasarimlarin1 uygulama ve liretme olanagi taninarak deneyim kazanmalarma
yardimct olunur. Ayrica Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlilik 6grenci projelerine destek
verilmektedir. Mevcut ekipmanlarla atolyelerde ve dersliklerde egitim-6gretime destek
vermenin yaninda, Tiirk Kiiltiirinliin ve seramik sanatinin, mesleki kurs, seminer, sergi vb.
etkinliklerle topluma aktarimi hedeflenmektedir. MISYON Seramik Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Bolgemizdeki geleneksel ve kiiltiir el degerleri de goz ardi etmeden, iilkemizin
kalkinmas1 amaciyla seramik liriinlerin ve iiretim yontemlerinin arastirmasida ve yenilik
saglamada bdlge lideri olmaya ¢aligmaktadir.

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/

SDU Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama ve Arastirma Merkezi, bilimsel yaymn, kitap,
belgeseller, kisa film ve multimedya ¢aligmalar1 ile bu nadide eserleri ve engin ¢esitliligi kayit


https://saum.sdu.edu.tr/
https://kulturelmiras.sdu.edu.tr/

altina aliyor. Bu proje Isparta 'Kent Bellegi' olusturulmasi agisindan 6nemli bir adim teskil
ediyor.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://sem.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Orgiin,
uzaktan ve karma olmak {izere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek
tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danigmanlik
hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, c¢alistaylar, alan arastirmalari, smav
organizasyonlar1 ve personel belgelendirme, her tiirlii eserlerin yaymni, ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar1 diizenlemek,
Universitenin kamu, 06zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirmesini
desteklemek ve is¢i saghgi ve is giivenligi alaninda iniversite ile kamu ve 6zel sektor
kuruluslar1 i¢in gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek
amaciyla kurulmustur.

Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://tesaum.sdu.edu.tr/

Moda-Konfeksiyon alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde Arastirma-Uygulamalar yapip
bilgi iireten benzeri kurumlar arasinda oncii bir egitim ve arastirma merkezi olmaktir. Bilimsel
ve sanatsal faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi platformda Dokuma, Orgii, Cini,Tezhip, Hat,
Tekstil, Maden, Tas, Ahsap, Deri, Cam, Kagit, Al¢1, Kalem Isleri, Tezhip gibi el sanatlarin
tanitmak ve yasatmak, kaybolmaya yiiz tutmus el sanatlarmi giiniimiize tagimak, bu sanat
dallar1 ve {iriinlerinin sektorel bazda hak ettigi yeri almasini1 saglamaya yonelik calismalar
yapmaktir.

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://tomer.sdu.edu.tr/

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Arastrma ve Uygulama Merkezi, Tiirk dili ve dil 6gretimi
hakkinda arastirma ve incelemeler yapmak, ilgili birimlerle isbirligi halinde, bu konuda
Tiirkge kurslar1 ve sertifika programlar1 diizenlemek amaciyla kurulmustur.

Uyku Bozukluklar1 Tani, Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://ubam.sdu.edu.tr/

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://uacbs.sdu.edu.tr/
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Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi, Prof.Dr.Atila SESOREN, Prof.Dr.Aziz
ERTUNC ve ProfDr.Litfii CAKMAKCI’'nin girisimleri neticesinde 2000 yilinda
kurulmustur. Uzaktan Algilama, Cografi Bilgi Sistemleri ve Insansiz Hava Araglari
konularinda basta {iniversitemiz lisans ve lisansiistii arastirma projelerine destek verilmekle
birlikte ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ¢ok sayida arastirma projesi
tamamlanmustir. Ozellikle son yillarda Insaniz Hava Araglar1 kullanilarak basta madencilik
olmak tizere yerbilimleri, haritalama ve ¢evresel problemlerin ¢oziimlerine yonelik ¢esitli
projeler vyiiriitiilmektedir. Ayrica iiniversitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nun TR-E-IHA-
34 numaral1 yetki belgesine istinaden s6zkonusu kurum ile birlikte insansiz Hava Araglari
IHA-0 ve IHA-1 Ticari Pilot Egitimleri verilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://uzem.sdu.edu.tr/

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://yekarum.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesinin (d) bendinin 2 numaral alt bendi
geregince "Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi" kurulmustur.
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi, yenilenebilir ve temiz
enerji kaynaklar1 (Riizgar, Giines, Dalga, Hidrojen v.b.), bu enerjilerin yore ve iilke ¢apindaki
potansiyellerinin tespiti, bu kaynaklardan enerji {iretim sistemleri ve teknolojileri ile ilgili
bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim amacli bir birimdir. Yore ve
iilke enerji sorunlar1 basta olmak iizere calisma alanma giren konularda: - Arastirma,
inceleme, gelistirme yapmak ve yaptirmak ve bu gibi ¢aligmalara istirak etmek, - Ulusal ve
uluslar arasi kuruluslarla isbirligi yapmak, - Kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve
benzeri toplantilar tertip etmek, - Kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlari ile ilgili arastirmalar,
incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri isler yapmak, belgeler diizenlemek, -
Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiirlii i¢ ve dis
yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik veriler a¢iklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve
benzeri yayinlarda bulunmak.

Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://yetem.sdu.edu.tr/

Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://yorkam.sdu.edu.tr/
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SDU Yériik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, bilimsel yayin, kitap ve belgeseler ile
bu nadide medeniyeti kayit altina aliyor. Yoriik kiiltlirii mirasin1 gelecek kusaklara aktartyor.

SDU caligmalarini  bdlgesel sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak yiiriitmeye &zen
gostermektedir. SDU biinyesinde 2020 itibariyle faaliyet gdsteren yukarida bildirilen
merkezlerin erigim adresleri ve kisaca faaliyet alanlar1 yukarida bildirilmistir.

SDU kendi arastirma alanlar1 vasitasiyla, ozellikle yerel ekonomide &ncii olmaya
calismaktadir. Bu kapsamda kurulan Arastirma ve Uygulama Merkezleri, diizenlenen
sempozyum ve c¢alistaylar, paydaslarla sektorel bazda yapilan toplantilar ve olusturulan eylem
planlar1 yerel kalkinmaya yon verici olumlu cabalar olarak degerlendirilmistir. Kurum
biinyesinde diizenli proje egitimleri verilmesi, kiitiiphane ve laboratuvar gibi alanlarin yerel
halka sunulmasi devam etmesi gereken olumlu bir durum olarak goriilmiis olup, aynm sekilde
siirdiiriilmesi  nerilmektedir. Ulke ekonomisine yon verecek ve yilksek katma deger
saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler liretme ¢abalar1 olumlu bulunmakla birlikte, gelismeye
acik yonler igermektedir.

Ayrica “Teknokent”, “Teknoloji Transfer Ofisi”, “Yenilik¢i Teknolojiler Merkezi nin
kurulmasi ve etkin kullanimi ¢abalar1 da SDU toplumsal katki ¢alismalarinm carpici birer
ornekleridir.

Ayrica SDU ile kurum dis1 merkezler birlikteligi ile de ortak projeler yiiriitiilmiistiir.

Proje | Proje No Proje Proje Projenin Ad Birim Odenek
Baslang Tiirii Yoneticisi
ic Yih
2018 TR61/18/ | BAKA Prof. Dr. Goller Bolgesinde | Mithendislik | 1.335.582,95
KOAY/0 Serdal Onkulugka ve Fakiiltesi
032 TERZI Kulucka Alt
Yapisinin
Gelistirilmesi ve
Tyilestirilmesi
2018 UDAP- AFAD Prof. Dr. Coklu-Robot Miihendislik | 60.000,00
C-18-05 | Ulusal Tuncay Koordinasyon Fakiiltesi
Deprem | YIGIT Yontemiyle
Aragtirma Deprem
Programi Gogiiklerinde
Yarali Konum
Tespiti
2018 2018-1- Avrupa Dog. Dr. Reserve A Lane Iktisadi ve 74.631,00
TRO1- Birligi Aygen For The Disabled | idari
KA204- OKSAY Bilimler
059526 Fakiiltesi




2019 2018K12 | Kalkinma | Prof. Dr. Tirkiye'de Postiir | Miihendislik | 188.000,00
0550- Bakanlig1 | Selguk Bozukluklarmin Fakiiltesi
POS TU COMLEKCI | Erken Teshisi
RK I¢in Hassas
Olgiim
Teknolojileri
Gelistirilmesi(PO
S-TURK)
2019 ASILE - | Avrupa | Dr. Ogr. Global Asylum Hukuk 42.918,00
870787 | Birligi Uyesi Govarnance And | Fakiiltesi
Meltem The EU
INELI
CIGER
2019 2019-1- Avrupa Dog¢.Dr. WelLearn - Egitim 12.677,00
F101- Birligi Muhammet | intercultural Fakiiltesi
KA203- DEMIRBIK | communication
060811 and neighborness
Learning
2020 28126 Genglik | Ogr. Gér. Gizemli Egirdir 22.500,00
ve Spor Sinan Diinyalarin Saglik
Bakaniigi | TARKAN Bulusmasi Hizmetleri
ASLAN Meslek
Yiiksekokul
u

K-3’ye ILISKIN GOSTERGELER

SDU niin 2021-2025 stratejik plan1 incelendiginde toplumsal katki bashig1 altinda
irdelenebilecek SDU calismalarinn  Amag, Hedef ve Performans gostergeleri
degerlendirilerek gergeklestirilen analizi su sekilde 6zetlenebilir:

Ama¢ 1 Hedef 1 Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma,
girisimcilik, toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak

P.G.3: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii biinyesinde Universitemiz —arastirma
projelerinin artirilmasi igin verilen desteklerin toplam biitcesi

Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025

P.G.3 |6.250.000 |6.800.000 | 7.500.000 |8.000.000 |8.500.000 | 9.000.000

Amag 1 Hedef 3 Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, Ogrenci ve egiticinin hayat boyu Ogrenmesine katki veren
arastirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyap: yatirimlar1 gerceklestirmek
ve aragtirmaya iliskin faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak




P.G.1: Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin tesis
edilmesi i¢in kullanilan biitge

P.G.4: Universite biinyesinde sahip olunan veri tabanlarindan erisilen makale sayis1

P.G.5: Bilgi Merkezinde bulunan basili ve elektronik kitap sayisi

Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025

P.G.1 |3.900.000 |5.000.000 |6.000.000 |7.500.000 |8.500.000 |10.000.000

P.G.4 | 555.524 565.000 575.000 585.000 595.000 600.000

P.G.5 379.242 385.000 390.000 395.000 400.000 405.000

Ama¢ 2 Hedef 4 Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak

P.G.2: Dezavantajli gruplara egitiminde ulasilabilirligi, verimliligi ve kaliteyi artirmak
amaciyla harcanan biitce

Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025

P.G.2 |5.291.374 |4.000.000 |3.000.000 |3.600.000 |4.320.000 |5.184.000

Amag 3 Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve c¢evre alaninda gelisimine katki
saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

Hedef 5 Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki
saglayacak alt yapiy1 gii¢lendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagsmasini
ve siirdiiriilebilir cevre ekosisteminin olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak

P.G.1: Toplumsal katki amach kullanilan mevcut altyapinin gii¢lendirilmesi i¢in kullanilan
biitce

Baslangic | 2021 2022 2023 2024 2025

P.G.2 |6.000.000 |8.548.000 | 10.202.000 | 12.242.000 | 14.690.000 | 17.629.000

K-4’e ILISKIN GOSTERGELER

Ayrica SDU egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katk1 saglamak
icin 68rencilerin de katkisini saglamak igin 6grenci kuliiplerinin kurulmasi ve yiiriitiilmesine
de destek olmaktadir.

SDU Biinyesinde Faaliyet Gosteren Ogrenci Kuliipleri

Akademik Koordinasyon Toplulugu




Akademik Diislince Egitim Medeniyet (ADEM) Toplulugu

Alternatif Ara¢ Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu

Ates Bocegi Toplulugu

Biyolojik Arastirma Toplulugu

Bilgi ve Degerler Toplulugu

Bilgisayar Toplulugu

Bursasporlular Toplulugu

Cografya Toplulugu

Cevre Toplulugu

Dagcilik ve Kayak Toplulugu

Dans Toplulugu

Diplomasi Toplulugu

Ebru Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Toplulugu

Egitim Bilimleri Toplulugu

Ekonomi Yo6netim Toplulugu

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Toplulugu

Endiistri ve Kalite Toplulugu

Etkinlik Gelistirme ve Deneyimi Artirma Toplulugu (EGDA)

Etnospor Toplulugu

Eskrim Toplulugu

Finansal Yonetim Toplulugu

Fizik Toplulugu

Fizyoterapi ve Engelsiz Yagam Toplulugu

Fotograf Toplulugu

Galatasaraylilar Toplulugu




Geng Tema Toplulugu

Geng Yazarlar Toplulugu

Geng Saglikeilar Toplulugu

Gida Toplulugu

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Hayvanlar1 Koruma Toplulugu

Hukuk ve Adalet Toplulugu

Idealist Genglik Toplulugu

[lahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu

Iletisim ve Geng Yoneticiler Toplulugu

Inangli Genglik Toplulugu

Inovatim Toplulugu

Insaat Toplulugu

Isaret Dili Toplulugu

Kalk ve Uyar Tasavvur Toplulugu

Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Kimya Miihendisligi Toplulugu

Kritik ve Analitik Degerlendirme Toplulugu

Kiiltiir ve Kitap Toplulugu

Makine ve Otomasyon Toplulugu

Matematik Toplulugu

Milli Kiiltiir Toplulugu

Moda Toplulugu

Motosiklet Toplulugu

Miinazara Toplulugu

Miizik Toplulugu

Okguluk ve Aticilik Toplulugu




Osmanl Tiirkgesi Toplulugu

Politika Tasarim Toplulugu

Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Toplulugu

Rock Toplulugu

Robotik ve Inovasyon Toplulugu

Saglik ve Iyilik Hareketi Toplulugu

Saglikli Yasam Toplulugu

Saglik Ekonomi Yo6netim Toplulugu

Sanat ve Mimari Toplulugu

Satrang ve Zeka Oyunlari1 Toplulugu

Sinema Toplulugu

Siyaset ve Yonetim Toplulugu

Sosyal Medya Toplulugu

Sosyal Politika Toplulugu

Sosyolojik Diisiince ve Felsefe Toplulugu

Stratejik Diislince Toplulugu

Su Sporlar1 Toplulugu

Siileyman SEBA UniBJK Toplulugu

Sayokan Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tekstil Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turizm Toplulugu

TurkMSIC Toplulugu

Tiirk Diinyas1 ve Akraba Topluluklar1 Toplulugu

Tiirk Yurdu Toplulugu

Tiirk¢e Toplulugu

Uluslararast ~ Miihendislik ~ve  Teknoloji ~ Ogrencileri
Toplulugu

Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu




Uluslararasi Kiiresel Etkilesim Toplulugu

Universiteli Aktif Genglik Toplulugu

Universiteli Fenerbahgeliler Toplulugu

Universiteli Trabzonsporlular Toplulugu

Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yerbilimleri Toplulugu

Yesilay Toplulugu

Yoldaki Isaretler Toplulugu

2018 2019 2020
Eg:,in"k Sayisi Lgf;g::a Gelir Sayist L(;fézr;a Gelir Sayisi LZ?;Z?;EI Gelir
ﬁrr:gfaml 10 |£2.12500 | £0,00 12 | b121,41 10,00 2 10,00 £0,00
Calstay |10 | 123.501,88 | 5137.890,00 | 3 b15.046,11 | 519.700,25 | 0 £0,00 £0,00
Ders-Smav | 2 £0,00 10,00 4 10,00 £0,00 2 £0,00 £0,00
Ef;ggml 54 | 122.935,52 | 10,00 43 | 113.227,90 | 10,00 16 | 5583,50 | 10,00
Konferans |85 | b13.694,83 | £0,00 01 | 522.400,85 | 10,00 22 | 120.293,43 | 10,00
Kongre 8 £92.325,48 | 10,00 6 b5.151,14 | 10,00 0 10,00 £0,00
Konser 9 1250834 | 10,00 9 £40.207,82 | 0,00 1 10,00 £0,00
Panel 3 b1.120,98 | 10,00 4 1626,03 | 0,00 1 b1.641,09 | 10,00
giﬂgﬁm 11 |$3.707,03 | £0,00 9 11.420,83 | 10,00 0 10,00 £0,00
Seminer |12 | 14.530,72 | 10,00 5 £416,00 | 10,00 0 £0,00 £0,00
Sempozyum | 3 15.780,25 10,00 3 12.098,75 10,00 1 10,00 10,00
Sergi 4 155098 | 10,00 3 10,00 10,00 0 10,00 £0,00
Sinema 6 £0,00 £0,00 3 176,40 £0,00 0 £0,00 £0,00
Sosyal 64 | B11.746,96 | 10,00 73 | £8.51540 | 10,00 14 | 5237541 | 10,00

Etkinlik




Sosyal Gezi | 26 120.417,53 | £0,00 16 112.338,83 | £0,00 0 10,00 10,00
Soylesi 17 14.701,45 10,00 17 13.792,53 10,00 24 1402,50 10,00
Sportif 15 b11.161,19 | 10,00 10 b1.767,61 10,00 2 11.664,29 | 10,00
Teknik Gezi | 9 15.035,19 10,00 7 13.214,00 10,00 2 10,00 10,00
Tiyatro 12 12.326,30 10,00 13 13.460,00 10,00 1 10,00 10,00
Yarigma 16 b15.261,26 | 10.000,00 | 14 17.142,72 $10.000,00 | 4 10,00 10,00
Toplam 376 1243.430,89 | 147.890,00 | 345 | B141.024,33 | $29.700,25 | 92 126.960,22 | £0,00

Son Ug yilda SDU catis1 altindaki kuliipler biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler ve bu
etkinlikler i¢in yapilan harcamalar tabloda bildirilmistir. Ayrica tablodaki verilere ek olarak
Pandemi baslangicindan yeni doneme kadar 90 adet Sosyal Medya Etkinligi
gerceklestirilmistir. Tablodan da anlasilacagi iizere etkinlikler kuliiplerin gelirlerinden
bagimsiz olarak planlanmis ve gergeklestirilmistir.

K-5’e ILISKIN GOSTERGELER

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak engelli ve geriatrik hastalara
kapsamli hizmet vermek amaciyla “ENGELSIZ AGIZ ve DiS SAGLIGI HASTANESI”
projesi olusturulmus ve 31 Aralik 2018/ 30642 miikerrer sayili resmi gazetede yayinlanan
2019 yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanununda belirtilmis olan 10.600.000 TL yatirim biitgesi

ile yapimi tamamlanmistir

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Engelsiz Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi ile engelli hasta
grubuna ait bir hastanede, bu hasta grubu ile ¢alisma konusunda tecriibeli ve egitimli
personelin yaklasimi, olusturulan fiziki imkanlar ve genel anestezi iinitesi ile dis hekimligi
uygulamalarinin Gtesinde, engelli birey ve aileleri i¢in kendilerini 6zel ve kiymetlerini

hissedecekleri bir ortam saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde 2016-2019 yillar1 arasinda 72 farkli ilden toplam 1549 hastaya tedavi olanagi

saglamistir (Resim).
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Resim. Engelsiz Agiz ve Dis Saghgi Hastanesinde 2016-2019 yillar1 arasinda yatakli
servis ve genel ameliyathanede tedavi edilen hastalarin ikamet ettikleri illere gore

dagilimi
o HASTA o HASTA o HASTA
HASTA iLi SAYISI HASTA iLi SAYISI HASTA iLi SAYISI

1 | ISPARTA 426 26 | MARDIN 6 51 | ARDAHAN 2
2 | AFYON 274 27 | KASTAMONU | 5 52 | TEKIRDAG

3 | BURDUR 244 28 | KARS 5 53 | CANAKKALE |2
4 | ANTALYA 165 29 | AGRI 5 54 | KIRKLARELI |2
5 | MUGLA 48 30 | ZONGULDAK |5 55 | SAKARYA 2
6 | DENIZLI 42 31 | AYDIN 5 56 | KARAMAN 2
7 | USAK 36 32 | GUMUSHANE | 5 57 | NEVSEHIR 2
8 | KONYA 25 33 | OSMANIYE 5 58 | HAKKARI 2
9 | BATMAN 15 34 | CANKIRI 5 59 | BALIKESIR 1
10 | KUTAHYA 15 35 | ESKISEHIR 5 60 | GIRESUN 1
11 | KMARAS 14 36 | BURSA 4 61 | EDIRNE 1
12 | DIYARBAKIR | 12 37 | KAYSERI 4 62 | BITLIS 1
13 | VAN 12 38 | TRABZON 4 63 | AMASYA 1
14 | GAZIANTEP | 10 39 | BOLU 4 64 | KILIiS 1
15 | ANKARA 10 40 | ISTANBUL 3 65 | MUS 1
16 | izZMIR 10 41 | SIRNAK 3 66 | KARABUK 1
17 | YOZGAT 8 42 | MALATYA 3 67 | SINOP 1
18 | SIVAS 8 43 | ADIYAMAN 3 68 | ARTVIN 1
19 | MERSIN 8 44 | NIGDE 3 69 | BILECIK 1
20 | CORUM 8 45 | MANISA 3 70 | ERZINCAN 1
21 | ADANA 7 46 | AKSARAY 3 71 | KIRIKKALE 1




22 | ERZURUM 6 47 | ELAZIG 3 ‘72 ‘SHRT ‘1
23 | SAMSUN 6 48 | KIRSEHIR 3

24 | ORDU 6 49 | S.URFA 2 TOPLAM: 1549
25 | HATAY 6 50 | TOKAT 2

Tablo: Fakiiltemiz yatakli servisinde 2019 yilinda tedavisi yapilan hastalarin ikamet ettikleri
iller

Dis Hekimligi uygulamalar1 adina engelli hastalara genel anestezi ya da sedasyon ile hekim

yaklagimmi miimkiin ya da kolay kilacak imkanlara sahip hastane ortami ve klinik sartlar1

olmasi sadece bolgeden degil tiim Tiirkiye’den hasta talebi olusturmustur. Hastalar ve aileleri

mesafeyi Onemsemeden tedavi i¢in Isparta’ya ulasarak Fakiiltemizde tedavi hizmeti

almislardir (Tablo). Engelli bireylerin ailelerinin sergiledigi bu 6zverili ve dirayetli yaklagim

engelli bireylerin agiz ve dis saglhigi problemlerinin tedavi gerekliliginin aslinda aileleri

tarafindan ne kadar oOnemsendigini vurgulamaktadwr. “Engelsiz Agiz ve Dis Saghgi

Hastanesi” projesi ayn1 zamanda sorunun Tiirkiye ¢apindaki boyutunun da goriiniirliigiini

saglamistir.

FAALIYET MERKEZi m?
Engelsiz Agi1z ve Dis Saglig1 Hastanesi 2.467,92
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane Blogu 8.050,00
Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 34.703,85
Hastane Atdlye 829,4
Bat1 Yerleskesi Yemekhane 3.011,64
Bat1 Yerleskesi Spor Salonu 2.701,44
Dogu Yerlegkesi Spor Salonu 16.304,80
Dekan Lojmanlar1 (Birim) 121,53
Dogu Yerleskesi Is1 Merkezi 842,85
15 Temmuz Sehitleri Camii 596,43
Dogu Yerleskesi Camii 813,5
Dogu Yerleskesi Camii Sosyal Tesis 408,25
Enstitiiler 4.784,34
Deprem Aragtirma Merkezi 167,99
TARUM 640,14
Erasmus Koordinatorliigii 1.036,17
Kadm Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 231,42
Kariyer Merkezi 160,97
KIMER 320,55
Pomza Merkezi 3.409,99
Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi 958,32




YETEM 6.703,43
SOSYAL TESISLER

Futbol Sahasi 1 17.350,00

Futbol Sahasi 2 14.200,00

Kapali Tenis Kortu 1 1.740,00

Kapali Tenis Kortu 2 690

Agik Tenis Kortu 4.500,00

Hali Saha 1 3.450,00

Hali Saha 2 1.200,00

Bat1 Yerleske Basketbol sahasi 1 508

Bat1 Yerleske Basketbol sahas1 2 600

Plaj Voleybol Sahasi 280

Bat1 Yerleske Amfi Tiyatro 1.350,00

Mini Golf Sahasi 1.135,00

Tenis Kliibii 770

Kliip Odalar1 966,67

Dogu Yerleske Amfi Tiyatro 14.500,00

Dogu Yerlegke Tenis Kortlar 947

Dogu Yerleske Voleybol Sahalar1 757

Dogu Yerleske Basketbol sahalari 1.320,00

Ayrica tiim kampiis i¢cinde alternatif ulagim yontemlerinden biri olarak 14.500 m bisiklet yolu

insa edilmistir.

Toplumsal katki calismalarma ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi Universite biitgesinden
saglanmaktadir. Ornegin Toplumsal Katki sunmakta olan birimlerden SDU Engelli dgrenci
birim koordinatorliigii, tespit ettigi ihtiyaclar1 dahilinde {iniversite biitcesinden kaynak temini

saglamaktadir.




5. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dog. Dr. Mustafa GENC

Olgunluk Diizeyi — Kanit Tablosu (Detayh)

1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir. (-)

2 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. (K-1)

3 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
(K-3 (Al-H1, A1-H2, A1-H3, Al-H4, A1-H5, A2-H1, A2-H2, A2-H3, A2-H4, A2-
H5) ve K-5)

4 Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (K-1,
K-2 ve K-4)

5 Kurumda, kurumsal amacglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmis ve giivence altina almmistir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarm bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadr. (K-1, K-2, K-3 (Al-H1, Al1-H2, A1-H3,
Al-H4, A1-H5, A2-H1, A2-H2, A2-H3, A2-H4, A2-H5), K-4 ve K-5)

Olgunluk Diizeyi — Kamit Tablosu (Ozet)

1 -

K-1

K-3ve K-5

2

3

4 K-1, K-2 ve K-4

5 K-1, K-2, K-3, K-4 ve K-5

Olgunluk Diizeyi — Kamit Tablosu (Detayh Ozet)



1 -

2 K-1

3 K-3 (Al-H1, Al1-H2, A1-H3, Al-H4, A1-H5, A2-H1, A2-H2, A2-H3, A2-H4, A2-
H5) ve K-5

4 K-1, K-2 ve K-4

S) K-1, K-2, K-3 (A1-H1, Al-H2, A1-H3, Al-H4, Al1-H5, A2-H1, A2-H2, A2-H3,
A2-H4, A2-H5), K-4 ve K-5

Kanitlar

K-1: Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek {iizere olusturulan
mekanizmalar

K-2: Toplumsal katki siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalar1

K-3: Kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar
K-4: Paydas katilimina iligkin kanitlar

K-5: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Toplumsal Katki Uriin ve Hizmetleri

1-Saglik Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danigmanliklari

3-Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve Yayginlastirma Projeleri
4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler

5-Bilirkisi Hizmetleri

6-Idari Hizmetler

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plam (2021-2025) dogrultusunda toplumsal katki
nezdinde iki temel amac1 ve bu iki temel amaca iliskin on hedefi bulunmaktadir.

Amaclar

Al: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat
boyu ve yeni tip 0grenmesini destekleyen, bdlgesel ve ulusal ihtiyaglara ceviklikle cevap



veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastrma ve yayin
faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek

A2: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve cevre alaninda gelisimine katki
saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

Hedefler

Al-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak

Al-H2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bdlgesel ve ulusal
ihtiyaclara cevap vermeyi oOnceleyen bilimsel yaym ve atif sayismi artirmak ve bilimsel
yayinlarin niteligini gelistirmek

Al-H3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yOnetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu Ogrenmesine katki veren
arastirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyap1 yatirimlar1 gergeklestirmek
ve arastirmaya iligkin faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak

Al-H4: Bolgesel kalkinmayir Onceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji platformlari,
odak/6ncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina
dinamik ¢oziimler iiretilmesine imkan taniyan inovatif ¢alismalar yapmak

A1-H5: Oncelikle yerel ve bdlgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak
sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde Oncii
projelerin hazirlandigi bir konuma gelmesini saglamak

A2-H1: Sunulan saglik hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak

A2-H2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini,
toplanan verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasilmasini saglamak

A2-H3: Mezunlarla iletisimi gii¢lendirmek

A2-H4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini
artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek

A2-H5: Bdlgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki
saglayacak alt yapiy1 gili¢lendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagmasimni
ve slirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olugsmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak

K-1’e ILISKIN GOSTERGELER

Akademik Memnuniyet Anketi
Idari Memnuniyet Anketi
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi



Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi
TUMA Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Anketi

Universite Yoneticileri Anketi

K-2’ye ILISKIN GOSTERGELER

Akademik Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2020

Idari Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2020

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2019
Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2020
Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2020
TUMA Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2018, 2019, 2020
D1s paydas Anketi Degerlendirme Raporu 2020

Universite Yoneticileri Anketi Degerlendirme Raporu 2020

Kurum I¢i Analiz

Akademik Faaliyetler Analizi Sonu¢ Raporu

Yiiksekogretim Sektor Analizi Sonu¢ Raporu

K-3’e ILISKIN GOSTERGELER

Al-H1’e Ait Performans izleme Kanitlari

Kurum i¢i kaynaklarla finanse edilen arastirma proje sayisi
Kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen proje sayisi

Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii  biinyesinde Universitemiz — arastirma

projelerinin artirilmasi i¢in verilen desteklerin toplam biitcesi
Arastirma Direktorliigiliniin faaliyet sayisi
Universitemiz lider arastirmaci destek programina bagvuran sayisi

Al-H2’ye Ait Performans izleme Kantlan

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi
SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan

dergilerdeki yayin sayisi

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan yaymlardaki atif sayis1

Universitemiz makale 6n degerlendirme destegi programina bagvuran sayisi

Universitemiz makale dil yazim kontrolii destegine bagvuran sayisi

Al-H3’e Ait Performans izleme Kanitlar

Aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin tesis

edilmesi i¢in kullanilan biitce
Aragtirma uygulama merkezlerinden yararlanan arastirmaci sayisi

Aragtirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinlik sayis1

Universite biinyesinde sahip olunan veri tabanlaridan erisilen makale sayisi

Bilgi Merkezinde bulunan basili ve elektronik kitap sayisi

Al-H4’e Ait Performans izleme Kanitlar

On kulugka merkezlerindeki Universitemiz 6grencisi ve/veya mezunu girisimci say1si



- Teknokent’te sirket sahibi ve/veya ortagi olan 6gretim elemani ve mezun sayisi
- Universitedeki 100/2000 YOK doktora bursu programi bursiyer sayist
Al-H5’e Ait Performans izleme Kamitlar

- 1lag, saghk, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektdrlerinde iiriin gelistirme,
destekleme ve onaylama alanlarinda c¢alisan kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum Orgiitleriyle yapilan protokol ve/veya proje sayisi

- 1lag, saghk, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektdrlerinde iiriin gelistirme,
destekleme ve onaylama alanlarinda faaliyet gosteren o6zel sektor temsilcileriyle
yapilan protokol ve/veya proje sayisi

A2-H1’e Ait Performans izleme Kamtlar

Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi
Tedavi edilemeyip baska merkezlere sevk edilen hasta sayisinin, tedavi edilen hasta
sayisina orant
Hastanelerde tedavi goren engelli hasta sayis1 hastane
Hastanelerde tedavi goren miilteci ve siginmaci hastane sayisi
- Hastanelere basvuran 60 yas iistii hasta sayis1
A2-H2’ye Ait Performans izleme Kanitlari

- Kiiltiirel mirasin tespitine yonelik hazirlanan materyal sayisi
- Kiiltlirel mirasin ortaya ¢ikarilmasina yonelik sosyal sorumluluk proje sayisi
- Kiiltiirel mirasin saklanmasi ve yayginlastirilmasi i¢in hazirlanan dijital platformda yer
alan icerik sayisi
A2-H3’e Ait Performans izleme Kamtlar

- Kariyer Merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisl
- Mezun takip sistemine kayitli olan mezun sayis1
A2-H4’e Ait Performans izleme Kamtlar

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim programi sayisi

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlere katilan kisi sayis1

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlik sayis1

TOMER tarafindan dil egitimi verilen kisi say1s1

Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER disinda topluma yonelik diizenlenen egitim
programi sayist

A2-H5’e Ait Performans izleme Kanitlar

Toplumsal katki amacli kullanilan mevcut altyapinin giiglendirilmesi i¢in kullanilan
biitce

- Universitenin spor tesislerinden yararlanan 6grenci ve personel sayisi

Universitenin spor tesislerinden yararlanan diger kisi say1s1

- Universitenin diizenlemis oldugu spor kursu cesidi sayisi

Doga, cevre kirliligi ve geri doniisiim konularinda gergeklestirilen etkinlik sayis1

K-4’e ILISKIN GOSTERGELER

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinden olusan bir ekip
olusturularak dis paydaslarin tamamiyla ikili toplantilar gerceklestirilmistir.
Calisanlar ve 0grencilerimizin goriis ve Onerilerini almak icin diizenli olarak yapilan
anketlerden faydalanilmistir. Dis paydaslar olarak konumlanan 18 kamu kurulusu ve



0zel sektor temsilcisi ile yliz yiize goriismeler gergeklestirilmistir. Bu kurulus ve

kisiler asagida yer almaktadir.

. Isparta Il Ozel Idaresi

. Isparta I Milli Egitim Miidiirliigii

. Isparta Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

. Isparta 11 Saglik Miidiirliigii

. Isparta Sehir Hastanesi

. SDU Hastanesi

. Isparta Kredi ve Yurtlar Kurumu

. Ogrenci Velileri

. Hastalar

. Hasta Yakinlar1

. Isparta KOSGEB 11 Miidiirii

. Isparta ISKUR 11 Miidiirii

. BAKA

. BAKA Isparta Yatirim Destek Ofisi

. Isparta Egirdir Belediye Bagkani

. Isparta Yalva¢ Belediye Bagkani

. Isparta Kegiborlu Belediye Baskani
18. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

e Ayrica toplumsal katkiya iligkin {iriin ve hizmetlerden faydalanan paydaslarin matrisi
asagida yer almaktadir.
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K-5’e ILISKIN GOSTERGELER

Universitemizin yiiksekdgretim sektdriinde konumlandirilma cabasmnm temelini
olusturan egitim, arastirma, girisimcilik, kiiltiir, spor, saglik, sosyal, ekonomik ve
cevresel iiriinlerini bu kalite politikas1 anlayisiyla ortaya koymaktir. Universitemiz bu
kalite politikasi ile; girisimcilik etkinliginin artirilmasi i¢in Teknokent kapasitesinin
giiclendirmesi, kulucka merkezlerinin ¢esitlendirilmesi ve etkinliklerinin artirilmasi,
ilag, saglik, 1yi yasam, soyut miras kiiltiirli, dogal iirlin ve kozmetik sektorlerinde dncii
projelerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi, mentorliikk, mali ve begeri sermaye destekli
bilimsel ve sosyo-kiiltiirel proje kiiltiiriiniin olusturulmas: ve yaygmlastirilmasina
oncelik verilmesi, sektordeki paydaslarla is birligi ¢abalarinin artirilmasini dncelikleri
olarak belirlemistir.

Universitemiz Tiirk yiiksekogretim sektorii icindeki konumunu egitim, arastirma ve
girisimcilik secenekleri igerisinde “arastirma odakli” bir {iniversite olma yolunda
onemli bir sinerji elde etmis, bu sinerjiyi gelecek donemlerde de siirdiirebilmek icin
gerekli tiim ¢aligmalar siirdiirmeye devam etmektedir.

Universitenin mevcut fiziki ve beseri alt yapisi ile bdlgenin ihtiyaglarinm birbirine
paralellik gostermesi sonucu hem 6zel tesebbiis hem de kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullaniminda optimizasyon saglanmaya ¢alisilmistir. Bu
sayede hem arastirma alaninda dnemli mesafe kat edilmekte hem de Universite-Sanayi
is birligi saglanarak bolgesel kalkinmaya c¢ok Onemli katkilar sunmaya devam
etmektedir.

Universitemizin tercih ettigi konum igerisinde yeterince iyi odaklanilmamus alt alanlar
tespit etmek igin egitim, arastirma ve girisimcilige yonelik alt alanlari, yenilik¢i
entegre alan tanimlamalarini, yerel imkanlar1 ve yonelimleri Onceliklendirme
calismalarini yiiritmektedir.

Universitemiz, arastrma iiniversitesi olma yolunda arastirmacilarin  bilimsel
performanslarini takip edebilmek icin Rektorliige bagli olarak kurulmus olan
Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiiniin de katkilariyla bir veri tabani ve izleme
sistemi lizerinde de c¢aligmalara baslamistir. Bu g¢aligmalarin ilk adimi olarak da
“Akademik Oz Degerlendirme Raporu” ¢evrimici hazirlanarak Universitemiz internet
sitesinde tiim kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Ogretim elemanlarma proje yazma egitimleri diizenlenmektedir.

Proje yazmak isteyen 0gretim elemanlarma mentdr destegi saglanarak proje hazirlhik
stirecinde olan 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir.

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yaym hazirlayan
Ogretim elemanlarma makale 6n degerlendirme ve dil yazim kontrolii destegi
verilmektedir.

Patent, faydali model ve tasarim basvurularinda mali destek saglanmaktadir.




e Kaulucka ve 6n kulugka merkezleri araciligiyla girisimciler desteklenmektedir.
e Prototip atdlyesi hazirlik ¢aligmalarina baslanmis olup, 6grencilerin bu atdlyelerden
faydalanmas1 amaglanmaktadir.



