T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI iZLEME VE YONLENDIRME KOMIiSYONU

iZLEME VE YONLENDIRME RAPORU
(01 Ocak 2025/ 31 Aralik 2025 Dénemi)

Komisyon Baskam

Prof. Dr. Bayram Oguz AYDIN

Komisyon Uyeleri
Doc. Dr. Tugba YUCEER KARDES
Dog. Dr. Rasit CALISKAN
Dog. Dr. Giil SEN YAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Serife Tutar GUVEN

Isparta /2026



ICINDEKILER

ICINDEKILER .....oovuiuiieeieiceete ettt s st senaesenan
OMISOZ.eveee ettt ettt sttt ettt rns
D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari...........ccccoevvverienienieennnnns
D.1.1. Toplumsal katki sUreglerinin YONEtMI. .......ccvervverieerieriierieereesieeseeseesseesseesseesseesseeseesseenseesseens
D12, KAYNAKIAT ...ttt ettt et e e e be e st e e be e seessaessaessaesseesseesseenseenseensaessenns

L. OFrenci KULIP SAYISI......coveuieieeeeeceeeeeeeeeceeeeeeese e eseae e seea e ses e seeas s esenaneenas 11

2. Kuliiplere Kayitlt OFIenci SAYISI..........c.cvverevevreeeeeereeeeeeeeseseseeeeesesseeseaesesessaesesesessseneenas 11

3. Uluslararas: Kuruluslara Uyeligi Olan Kuliip SayIS.........cccoevevevevceereieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesennens 11

4.  Universiteye Kazandirilan Bagis MIKEaTL.............cccoooevevvieuereeeceeeeeseseeeee e sesen e 11

5. Akademik Personel Iginde Kadin Personel Orant..............ooooveeieeierieeseeeeeeessnan 11

D.2. Toplumsal Katki Performans .........c..ccveciirciriiiiiciieiieieeie ettt ere et sve e sere e snreenseensesnseenns 12

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ..........ccccecerereenenenceneennene 12

1. Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler............cccoeevvveiiriiniieciieieeeieeeee e 12

2.  Toplumsal Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri...........ccocoevininiiiininiiieeeceeee, 13

3. Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler........c.cccevvierierieniiiiecieceeceesese e 14

4. Arastirma FaaliyEtleTi.....ccieciiiiiiiiieiieieeieeieee ettt et e et be e e b e enseenseensesnreenne 17

5.  Danigmanlik ve Bilirkigilik Faaliyetleri.........ccecvveriverierierieriesiesie st 18

6. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri.........cccoeciiriiiiiiiiiiieriesieciecee et s 19



Onsoz

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Raporu (SDU-TKIiYR),
iiniversitenin 2025 yil1 boyunca yiiriittiigli toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi ve izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere Toplumsal Katk1 izleme ve Yonlendirme
Komisyonu tarafindan olusturulmustur’.

Rapor, Siileyman Demirel Universitesinin toplumsal katki siireglerinin mevcut durumu, kurumsal
isleyisi ve uygulama diizeyi hakkinda biitiinciil bir degerlendirme sunmayi amaglamaktadir. Bu
cercevede, liniversitenin toplumsal katki sisteminin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
boyutlar1 ele alinmis; siireglerin kurumsal diizeyde nasil yapilandirildigi ve yiiriitiildiigii ortaya
konulmustur.

Bu kapsamda raporda; kurumun degerleri, misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak toplumsal
katki siireclerinde sahip oldugu kaynak ve yetkinlikler, bu siireclerin yonetimi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin uygulamalar ele alinmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin kurum genelinde
ve siiregler bazinda nasil yiiritiildiigl, paydas katiliminin ve kapsayiciligin hangi mekanizmalarla
saglandig1 ve toplumsal katki sisteminin mevcut olgunluk diizeyi raporda belge ve kanitlar esliginde
sunulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Raporu’nun (SDU-TKIYR)
hazirlanmasinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR Siiriim 3.2) kilavuzu esas alinmistir. Bu dogrultuda, komisyonun sorumluluk alaninda yer alan
“Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar” ile “Toplumsal Katki
Performans1” dlgiitleri temel alinarak rapor yapilandirilmistir.

! Raporun hazirlanmasinda 2021-2025 Stratejik Plan, KIDR Siiriim 3.2.1 Hazirlama Kilavuzu belgeleriyle
Stileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligi'niin 2025 toplumsal katki
¢alismalarini raporlastirdigr “Toplumsal Katki Izleme Performans Raporun”ndan faydalanilmistir.



D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Siileyman Demirel Universitesinin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda; Kkalite,
arastirma, egitim-6gretim, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalarii kapsayan stratejik amag
ve hedefler, tiniversitenin “2021-2025 Stratejik Plan1”’nda agik ve sistematik bir bigimde tanimlanmistir
(Kanit 1). S6z konusu planin “Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile
Stratejilerin Belirlenmesi” baglikli 6. boliimiinde, toplumsal katki siireclerine yonelik stratejik amag ve
hedeflere yer verildigi goriilmektedir. Bu kapsamda belirlenen amag ve hedefler asagida sunulmaktadir.

Amaclar

A.1: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki
saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini
gelistirmek

A.3: Bolgenin saglik, sportif, sosyal, sanatsal, kiiltiirel, egitime yonelik ve ¢evresel alanda geligsimine
katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

Hedefler

A.1 - H.1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum ve
kdiltiir temal projelerin sayisini artirmak

A.1 — H.2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara
cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisim artirmak ve bilimsel yaymlarin niteligini
gelistirmek

A.1 — H.3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini
dikkate alan, 0grenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi
yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyap: yatirnmlar gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak

A.1 - H.4: Bolgesel kalkinmay1 6nceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji platformlari, odak/6ncelikli
alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina dinamik ¢oziimler
iiretilmesine imkén taniyan inovatif caligmalar yapmak

A.1 - H.5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde;
Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde dncii projelerin hazirlandigi bir
konuma gelmesini saglamak

A.3 — H.1: Sunulan saglik hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetin
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak

A.3 — H.2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylagilmasini saglamak

A.3 — H.3: Mezunlarla iletisimi giliglendirmek

A.4 — H.4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve
bu egitimleri dijitallestirmek

A.5 — H.5: Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki
saglayacak alt yapiy1 giiclendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlasmasini ve
stirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olugsmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak.

2021-2025 Stratejik Plan1 incelendiginde, toplumsal katk faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda ele alindig1 goriilmektedir. Bu ¢ergevede, kurumun amag ve hedefleri arasinda
toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel, sportif ve sanatsal alanlardaki gelisimine katki saglamaya


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf

yonelik bagliklara yer verilmistir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik projeler ile yerel kiiltiirel mirasin
korunmasi ve dijital ortama aktarilmasina iliskin hedefler plan kapsaminda tanimlanmaistir.

Stratejik Plan’da, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitilmesine yonelik olarak fiziksel ve
teknolojik altyapmin giliglendirilmesine iliskin hedefler yer almakta (A.1-H.3); ¢cevik proje yonetimi ve
yenilik ekosistemi gibi ¢agdas yonetim yaklagimlarina atifta bulunulmaktadir. Bununla birlikte, bolgesel
kalkinmay1 6nceleyen ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretilmesini hedefleyen katma degeri yiiksek projeler
(A.1-H.4) ile toplumun farkli kesimlerine yonelik hizmetlerin artirllmasina odaklanan sosyal
sorumluluk faaliyetleri (A.3—H.1) stratejik hedefler arasinda yer almaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plani’'nda belirlenen amac¢ ve hedefler
dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetlerini planlamak, yliriitmek ve izlemek iizere kurumsallagmis bir
organizasyonel yap1 tesis etmistir. Bu yap1 kapsaminda toplumsal katki siireclerinin yonetimine iligkin
temel ilke, yaklasim ve uygulamalar Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Politikasi ile
tanimlanmistir (Kanit 2). S6z konusu politika, {iniversitenin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetleriyle biitiinlesik bi¢cimde yiiriitiilen toplumsal katki ¢aligmalariin sistematik, kapsayici ve
stirdiiriilebilir bir anlayisla ele alinmasini esas almaktadir.

Toplumsal Katki Politikasi, tiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetlerinin ortak bir ¢ergeve igerisinde planlanmasini, paydaslarla is birligi temelinde yiiriitiillmesini
ve toplumun farkli kesimlerine erigsimi Onceleyen bir yaklasimla gerceklestirilmesini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda politika;

e  Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)/ Sektor ve diger tiizel/ sahis kuruluslari is birligi ile toplumun
her kesimine yonelik toplumsal duyarliligi ve toplumsal farkindaligi arttiracak projeler
iiretilmesinin tegvik edilmesini,

* Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Sektor/ STK is birligi ile aragtirma faaliyetlerini artirmak
icin tegvik edilmesi/ projeler gelistirilmesini,

» Bagsta yerel ve bolgesel olmak tizere ulusal diizeyde ¢6ziime yonelik Sanayi/ Sektor ig birligi ile
ortaklasa projeler gelistirmeyi/ tegvik edilmesini,

* Toplumla paylagsmay:1 esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bdlgesel hafizanin kayit altina
alinmasini,

*  Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki verilmesi,
*  Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligin gozetilmesini,

¢ Toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindalig: artiracak egitim, konferans/seminer vb.
faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini esas almaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda
toplumsal katki siireclerinin yonetimine iligkin temel yonergeleri olusturmustur. Bu ydnergeler,
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine iliskin organizasyonel yapinin
cercevesini belirlemektedir. Bu kapsamda hazirlanan temel diizenlemelerden biri Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesidir (Kanit 3). S6z konusu Yonerge, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda; {iniversitede egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma faaliyetleri ile idari
hizmetlere iliskin i¢ ve dig kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik usul ve esaslar
diizenlemektedir. Bu ¢ergevede Kalite Koordinatorliigiiniin, Kalite Komisyonunun, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlarinin ve Izleme ve Yonlendirme Komisyonlarmin olusumu, gorevleri ile
caligma usulleri tanimlanmigtir (Kanit 6).


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/toplumsal-katki-politikasi-12207s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/suleyman-demirel-universitesi-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-17709s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi-modeli-15724s.html

Kalite giivencesi calismalarinin yiiriitilmesi amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Komisyonu olusturulmus olup, Komisyon biinyesinde Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorii
(TKPK) de yer almaktadir (Madde 7/1). Ayrica, iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinde
toplumsal katki temsilcileri belirlenmistir (Kanit 8). Bu yapi ile toplumsal katki faaliyetleri, kalite
giivencesi sistemi igerisinde ele alinmakta ve kurumsal siireglerin bir bileseni olarak yiiriitilmektedir.

Bu dogrultuda kalite giivencesi sistemi; toplumsal katki faaliyetleri dahil olmak {izere iiniversitenin
akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinin belirlenen standartlar ¢cergcevesinde planlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine yonelik bir ¢ergeve sunmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri de bu sistem igerisinde
stratejik hedeflerle iligkilendirilerek ele alinmaktadir.

Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigiiniin olusumu,
yonetim ve organizasyon yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 Siileyman Demirel Universitesi
Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatorliigii Usul ve Esaslar ile diizenlenmistir (Kanit 4; Kanit 7).
Buna gore Koordinatorliiglin gorevleri; toplumsal katki ve paydas iliskileri alaninda yfiriitiilen
faaliyetlerin yonetilmesi, planlanmasi ve izlenmesine yonelik is ve iglemleri kapsamaktadir.

Bu gergevede Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigli; iiniversite i¢i ve dis1 paydaslarla
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, toplumsal katki siireglerine iligkin
strateji ve uygulamalar1 izlemek, kaynaklarin yonetimi ve tahsisine yonelik stirecleri yiirtitmek, birimler
aras1 veri akisgim1 diizenlemek ve toplumsal katki faaliyetlerinin {iniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilmesine yonelik organizasyonel yapiy1 desteklemekle gorevlidir. Ayrica,
toplumsal katki faaliyetlerinin toplumsal ve cevresel fayda yaratacak bigcimde yliriitiilmesi ile paydas
goriislerinin izlenmesine yonelik koordinasyon faaliyetleri de Koordinatdrliigiin gérev alani igerisinde
yer almaktadir. Bu kapsamda, Koordinatdrliik tarafindan standart uygulamalar ve ilgili mevzuatin yam
sira, kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirilen Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiirii hazirlanmig
olup, s6z konusu brosiir Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii
tarafindan iyi uygulama 6rnegi olarak kullanilmaya baglanmistir (Kanit 16).

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda (Kanit 3) Toplumsal Katki
Izleme ve Ydnlendirme Komisyonu olusturulmus olup, komisyonun gérev, yetki ve sorumluluklart
Madde 19 (1) cergevesinde tanimlanmistir. Bu kapsamda Komisyon; iiniversitenin toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin politika, hedef ve stratejilere yonelik siireclerin izlenmesi ve yonlendirilmesine
iligkin ¢erceveyi olusturmaktadir.

Komisyonun gorev alani; toplumsal katki politikalarinin iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedefleriyle
iligkilendirilmesini, toplumsal katki faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumunun gozetilmesini ve toplumsal katki siireglerinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle
iligkilendirilmesine yonelik basliklar1 kapsamaktadir. Bu baglamda Komisyon, toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin siire¢lerin kurumsal diizeyde ele alinmasina yonelik bir yap1 sunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iliskin fiziki, teknik ve mali kaynaklara yonelik
hususlar ile bu kaynaklarin kullanimina iliskin degerlendirmeler, Komisyonun goérev tanimi igerisinde
yer alan bagliklar arasinda bulunmaktadir. Benzer sekilde, i¢ ve dis degerlendirme ile akreditasyon
stiregleri kapsaminda toplumsal katki alanina iliskin ortaya ¢ikan hususlar da Komisyonun ¢aligma alani
igerisinde ele alinmaktadir.

Bunun yani sira Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu, yiiriirliikteki mevzuat ve standart
uygulamalar c¢ercevesinde toplumsal katki alaninda tamimlanan gorevler kapsaminda faaliyet
gostermekte olup, kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilebilecek 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
iligkin konular da Komisyonun yetki alami igerisinde yer almaktadir. Bu yap1 ile toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin siire¢ler, liniversitenin kalite glivencesi sistemi igerisinde tanimli bir gerceveye
sahip bulunmaktadir.


https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/toplumsal-katki-birim-temsilcileri-16093s.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/sdu-toplumsal-katki-ve-paydaslar-koordinatorlugu-usul-ve-esaslari-08092023.pdf
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/organizasyon-semasi-13647s.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/brosur-18042024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf

Siileyman Demirel Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel ile {iniversitede
egitim goren Ogrencilerin, gorev ve faaliyetleri kapsaminda gostermis olduklar1 gayret, calisma ve
katkilarin dikkate alinmas1 amaciyla ddiillendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit 5). Bu kapsamda
yiiriitiilen ddiillendirme stirecleri icerisinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kategorilere de yer
verilmektedir (Kanit 9). Toplumsal katk: alanina iligkin ddiiller, iiniversite biinyesinde gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniir kilimmasina yonelik olarak tanimlanmis olup, akademik ve idari
personel ile Ogrencileri kapsayan bir cergevede ele alimmaktadir. Bu yoniiyle odiillendirme
uygulamalari, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal yap1 igerisinde tanimli bir alan olarak yer aldigim
gostermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, her akademik
yilda en az iki kez toplanmakta olup, komisyon toplantilarina iliskin kayitlar ilgili kamitlarla
belgelendirilmektedir (Kanit 11). Komisyon tarafindan, her y1l Ocak ayinda bir dnceki yil igerisinde
toplumsal katki alaninda yiiriitiilen caligmalara iliskin yazili rapor hazirlanmakta ve s6z konusu rapor,
alanla ilgili Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme olgiitleri dikkate alinarak
olusturulmaktadir (Kanit 10).

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigi tarafindan, toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izleme
stiregleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Koordinatorliikk web sayfasi iizerinden erisilebilen ¢evrimigi
formlar aracilifiyla iyilestirme ve Onerilere iligkin geri bildirimler toplanmaktadir (Kanit 14). Tiim bu
izlemelere bagli iyilestirmeler yapilarak Iyilestirme Caligmalari sekmesinden yaymlanmaktadir (Kanit
15). Ayrica Koordinatorlilk, kurumsal katki kapsamindaki proje ve faaliyetler ile danigmanlik ve
bilirkisilik verilerini birimlerden belirli donemlerde (Nisan, Temmuz, Ekim ve Ocak aylari) ¢cevrimigi
ortamda talep etmektedir (Kanit 17).

Elde edilen veriler, Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu’na iletilmekte (Kanit 20-EK
B) ve Koordinatorliik tarafindan hazirlanan raporlar Kalite Koordinatorligii ile paylagilmaktadir (Kanit
12). Bu siirecler araciligiyla, {iniversite biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
veriler kayit altina alinmakta ve raporlama siireglerinde kullaniimaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin birimler diizeyinde izlenmesine yonelik olarak uygulanan yontemlerden
biri Capraz Akran Degerlendirme Programidir (Kanit 13). Bu programa gore tiniversitede 03-14 Kasim
2025 tarihleri arasinda Capraz Akran Degerlendirme Programi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
iiniversite genelinde 03—-14 Kasim 2025 tarihleri arasinda Capraz Akran Degerlendirme Programi
uygulanmistir. Program ¢ergevesinde birimlere iliskin degerlendirme ¢iktilar ilgili raporlar araciligiyla
dokiimante edilmistir.

Oneriler:

*  Koordinatorliik tarafindan kurumsal katkiya yonelik proje, faaliyet, danismanlik ve bilirkisilik
verilerinin; donemsel olarak talep edilmesi yerine, her etkinligin tamamlanmasini izleyen en geg
on (10) giin i¢inde ¢evrimici formlar araciligtyla etkinligi gerceklestirenler tarafindan girilmesi,
bu formlara etkinlige iliskin paydas goriislerinin eklenmesi ve alinan paydas geri bildirimlerine
dayali iyilestirme ve gelistirme Onerilerinin ayni form iizerinden kayit altina alinmasi
onerilmektedir.

* Toplumsal katk: bilgilendirme brosiiriine, paydas goriislerinin alinmasi ile bu goriislere dayali
iyilestirme ve gelistirme Onerilerinin toplumsal katk: siireclerindeki rolii ve énemi hakkinda
bilgilendirici bir boliim eklenmesi 6nerilmektedir.

* Toplumsal katki faaliyetlerinin erisimini ve gorlniirligiinii artirmak amaciyla ¢evrim igi
seminerler, egitimler ve bilin¢lendirme kampanyalarinin planlanmasi ve uygulanmasi; bu yolla
iiniversitenin toplumsal sorumluluk projelerine daha genis bir katilimin saglanmasi
onerilmektedir.
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Gelismeye Acik Yonler

*  Uluslararasi is birlikleri giiclendirilerek, tiniversitenin toplumsal katki projeleri global 6lgekte
daha goriiniir hale getirilebilir.

»  QGeri bildirim siireclerinde, paydas cesitliligi artirilabilir ve sadece iiniversite i¢i degil, liniversite
dis1 paydaslarin (6r. STK lar, 6zel sektor, yerel yonetimler) katkisi daha fazla alinmalidir.

+  Odiil kazanimu icin belirlenen kriterler daha somut ve dlciilebilir sekilde aciklanmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
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ktadir Kpntrol Etme,
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ile isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar:

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Usul
ve Esaslari

Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi

e Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Kanit 6: Kalite Giivence Sistemi Modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Kanit 7: Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii

Kanit 8: Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

Kanit 9: Toplumsal Katki Basar1 Odiilii

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlar

Kanit 10: 2024 Yili Toplumsal Katk: izleme ve Yonlendirme Komisyonu Genel izleme ve
Y onlendirme Raporu

Kanit 11: 2025 Yili Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Kanit 12: 2025 Yili Toplumsal Katki izleme Performans Raporu

Kanit 13: Capraz Akran Degerlendirme Programi Sonuc¢ Raporu (4-15 Kasim 2025)

Kanit 14: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii Iyilestirme ve Oneri Formu

Kanit 15: Toplumsal Katki Iyilestirme Calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit 16: Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiirii

Kanit 17: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Formlar:

Kanit 19: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 27.11.2024 tarihli ve “Toplumsal Katk1
Bilgilendirme Brosiirii Iyi Uygulama Ornedi” konulu yazisi. (EK-A)
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Kanit 20: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigiiniin 06.01.2026 tarihli ve “2025 Yihi
Toplumsal Katki Verileri” konulu yazisi (EK-B).
D.1.2. Kaynaklar
Siileyman Demirel Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini 2025 Yili Performans Programi
kapsaminda tanimlanan faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde ele almaktadir (Kanit 6). Bu kapsamda toplumsal
katki faaliyetleri; Saglik Hizmetleri, Ar-Ge Hizmetleri Danigmanliklari, Sosyal Sorumluluk, Toplumsal
Hafiza ve Yayginlagtirma Projeleri, Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler, Bilirkisi Hizmetleri ile
Idari Hizmetler bashklari altinda siniflandirilmistir. S6z konusu siniflandirma, Universitemizin Faaliyet
Alanlan Tablosunda (Tablo 2) yer alan “Toplumsal Katki” faaliyet alan1 ile uyumludur.

Toplumsal katki kapsaminda tanimlanan bu faaliyet alanlari, 2025 Yili Performans Programinda yer
alan alt programlar ve performans gostergeleri ile iliskilendirilerek izlenmektedir. Bu cercevede,
toplumsal ve bolgesel Ogrenme perspektifi dogrultusunda yiiriitillen egitim, bilgilendirme ve
sertifikasyon faaliyetleri, Performans Programinda Hayat Boyu Ogrenme Programi bashgi altinda ayri
bir alt program olarak tanimlanmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yer alan faaliyetler igin performans gostergeleri belirlenmis
olup, bu gostergeler iizerinden alt programa iliskin faaliyet maliyetleri Performans Programinda
tanimlanmaktadir. Bu gostergeler arasinda; (1) dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicilik kapsaminda yiiriitiilen faaliyet sayisi, (2) egitim programlarina bagvuran kisi sayisi, (3)
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi, (4) tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi ve (5) iiniversitenin c¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayist yer almaktadir. 2025 Yili Performans Programinda toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik strateji, amag, hedef, politika ve alt programlar belirlenmis olup, toplumsal katki
faaliyetleri bu ¢erceve dogrultusunda yapilandirilmistir (Kanit 6).

Siileyman Demirel Universitesinin toplumsal katki alanina ayirdigi biitgeler, 2021-2025 Stratejik
Planinda ayrintili bigimde tanimlanmistir (Kanit 4). Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
biitceler, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yillar itibartyla planlanmis ve Stratejik Plan igerisinde
tablolar araciligiyla sunulmustur. 2025 yili itibartyla, Toplumsal Katki Amagli Altyapinin
Giiglendirilmesi kapsaminda 17.629.000 TL biitce 6ngoriilmiis; dezavantajli gruplara yonelik ¢aligsmalar
igin ise 5.184.000 TL biitce ayrilmistir. S6z konusu biitceler, Stratejik Plan’da yer alan ilgili amag ve
hedefler dogrultusunda tanimlanmisgtir.

Toplumsal katki amagli altyapimin gii¢lendirilmesine yonelik biit¢elerin 2021-2025 yillar1 arasindaki
dagilimi Tablo 1°de; dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalara ayrilan biitcelerin yillar itibariyla
dagilimi ise Tablo 2’de gosterilmektedir. Bu tablolar, toplumsal katki alanina yonelik biitce
planlamasimin yillar itibariyla nasil yapilandirildigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica, toplumsal katki
calismalarina ayrilan biitcelerin stratejik amag ve hedeflere gore yillik degisimi Tablo 3’te sunulmakta
olup, s6z konusu tablo Stratejik Plan’da tanimlanan amag¢—hedef yapisi ile biitce kalemleri arasindaki
iligkiyi gostermektedir.

Tablo 1. Toplumsal Katki Amach Altyapinin Giiclendirilmesine Yonelik Biitce Dagilimi Tablosu

Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025

6.000.000 8.548.000 10.202.000 12.242.000 14.690.000 17.629.000
Tablo 2. Dezavantajh Gruplara Ayrilan Biitce

Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025

5.291.374 4.000.000 3.000.000 3.600.000 4.320.000 5.184.000
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Tablo 3. Toplumsal Katki Calismalarina Ayrilan Biitcelerin Ama¢ ve Hedeflere Gore Yilhik

Degisimi
Amag / 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hedef
Al 14.300.748 | 3.965.904 | 22.074.000 | 24.280.000 | 26.352.000 | 28.718.000 | 31.428.000
Al-H1 4.443.326 128.395 | 6.056.000 | 6.662.000 | 7.328.000 | 8.060.000 | 8.867.000
Al-H2 1.110.831 32.099 | 1.514.000 | 1.665.000 | 1.832.000 | 2.015.000 | 2.216.000
Al1-H3 3.657.910 | 1.262.081 | 9.304.000 | 10.433.000 | 11.320.000 | 12.384.000 | 13.660.000
Al-H4 2.888.681 1.643.329 | 3.200.000 | 3.520.000 | 3.872.000 | 4.259.000 | 4.685.000
Al1-HS 2.200.000 900.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000
A3 55.153.716 | 21.376.851 | 51.631.000 | 54.670.000 | 65.604.000 | 78.724.000 | 94.469.000
A3-H1 5.291.375 0| 4.000.000 | 3.000.000 | 3.600.000 | 4.320.000 | 5.184.000
A3-H2 129.711 100.000 121.000 122.000 126.000 132.000 138.000
A3-H3 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000
A3-H4 100.000 110.000 120.000 135.000 145.000 160.000 175.000
A3-H5 49.582.630 | 21.111.851 | 47.330.000 | 51.348.000 | 61.663.000 | 74.037.000 | 88.892.000
Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 4 ana baghk altinda

siniflandirilabilir:

1. Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)

2. Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

3. Isparta-Ilgeler (Yalvag, Egirdir, Kegiborlu)

4. Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler

Universite yerleskelerinde lisans egitimi veren 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6n
lisans egitimi veren 3 meslek yliksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitii ve rektdrliige bagli 6 bolim
ile 48 arastirma ve uygulama merkezi olmak iizere toplam 81 akademik birimi olan bir tiniversite olarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

2018 yilina kadar iiniversitemize bagli bulunan birimlerde goérev yapan 684 akademik, 283 idari
personel, 138.500 m2 kapali1 alan ve 38.550 6grenci 2018 yilinda yayimlanan 7141 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir.

4 Agustos 2023 tarihli 32269 sayili Resmi Gazete ile yaynlanan Cumhurbagkam1 Karar ile
{iniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmus,
Miihendislik Fakiiltesinin ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica
23 Kasim 2023 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu Karari ile Universitemize bagh Adalet
MY O’nun da i¢inde bulundugu toplam 42 Adalet MY O kapatilmis ve Meslek Yiiksekokulu sayimiz 3’e
diismiistiir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan fiziki altyap1 birimleri, 2025 Y11 Performans
Programinda yer alan giincel tesis ve altyapt envanteri esas alinarak belirlenmistir. Bu kapsamda
topluma yonelik saglik, egitim, aragtirma, spor, kiiltiir ve sosyal hizmetlerin sunulmasinda kullanilan
fiziki mekanlar agagida sunulmaktadir (Kanit 6):

e Prof. Dr. Timugin Baykul Engelsiz Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi (2.460,52 m?)
e Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane Blogu (8.050,00 m?)

e Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi (34.703,85 m?)

e Bati ve Dogu Yerleskelerinde yer alan spor salonlar1 ve acik spor alanlar
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e Arastirma ve Uygulama Merkezleri (TARUM, YETEM, Seramik Uygulama ve Arastirma
Merkezi vb.)

e Kariyer Merkezi, Erasmus Koordinatorliigii ve topluma yonelik danigsmanlik ve koordinasyon
hizmet birimleri

e Toplum kullanimina agik sosyal, kiiltlirel ve dini tesisler (yerleske camileri ve sosyal tesisler
dahil)

1. Ogrenci Kuliip Sayist

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 kayitlarinda kayith aktif 124 inaktif
3 Ogrenci kullibii bulunmaktadir (Kamit 2; EK-C). Bu topluluklar 2025 yilinda 922 etkinlik
gergeklestirmistir.

2. Kuliiplere Kayith Ogrenci Sayisi
Siileyman Demirel Universitesi Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi kayitlarinda kayith 6grenci
kuliibiine 51.537 iiye 6grenci bulunmaktadir.

3. Uluslararasi Kuruluslara Uyeligi Olan Kuliip Sayis1
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi kayitlarinda kayitli IEEE vb.
uluslararasi kuruluslara, Uluslararas1 Ogrenci Birliklerine iiyeligi olan 6grenci kuliibii mevcut degildir.

4. Universiteye Kazandirilan Bagis Miktar1
2024 mali yilinda Universitemize kisi, firma ve kurumlar tarafindan kazandirilan taginir bagis miktar

3.358.826,85 TL' dir (Kanit 5; EK-D).

5. Akademik Personel Icinde Kadin Personel Oram
Siileyman Demirel Universitesinde 18.12.2025 tarihi itibariyle 1792 6gretim elemani gorev yapmakta
olup, 832 kadin 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Oneriler:

e Toplumsal katki faaliyetlerinde goniillii 6grenci ve akademisyen katilimimin artirilmasina
yonelik olarak, sertifika, 6diil ve benzeri tesvik mekanizmalarmin planlanmasi ve uygulanmasi
onerilmektedir.

e Toplumsal katki projelerinin planlanmasi ve siirdiiriilebilirliginin gii¢lendirilmesi amaciyla,
0zel sektdr, sivil toplum kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla is birligi olanaklarinin 6ncelikli
olarak degerlendirilmesi; bu kapsamda Avrupa Birligi fonlar1 ve TUBITAK destekleri gibi dis
kaynaklardan yararlanma imkanlarinin daha etkin bi¢cimde ele alinmasi 6nerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda, 6zellikle dezavantajli gruplara ve tiniversite
tarafindan Oncelikli olarak belirlenen alanlara yonelik kaynak tahsisine oncelik verilmesinin
degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi siirecinde, daha genis kitlelere ulagsma potansiyeli
bulunan projelere dncelik verilmesinin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Topluluklari Listesi (EK-C)

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Topluluklari Etkinlik Listesi (EK-C)

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimim igeren kanitlar

Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Kanit 5: Kazandirilan Bagis Miktar1 (EK-D).

Kanit 6: Siilleyman Demirel Universitesi Performans Programi (2025)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesinin dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 bulunmaktadur.

Siileyman Demirel Universitesinin toplumsal katkiya yonelik faaliyet gosterdigi alanlar “topluma

CE I3

dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler”, “toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri”, “kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetler”, “arastirma faaliyetleri”, “danigsmanlik ve bilirkisilik faaliyetleri” ve
“Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri” ni kapsamaktadir.

Bu kapsamda yapilan galismalar, siirdiiriilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi SDU Kalite
Koordinatérliigii, SDU Toplumsal Katki izleme ve Y&nlendirme Komisyonu, Toplumsal Katki ve
Paydaslar Koordinatorliigii, Capraz akran degerlendirmeleri ile ortaya ¢ikan rapor ve toplanti
tutanaklarinda belirtilen hususlar ile birlikte ulagilan sonuglar dogrultusunda gerekli goriilen
iyilestirmelerin  yapilmasit seklinde gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin nicel veriler ve bazi kurum hedefleriyle uyumlu faaliyet 6rneklerine asagida yer
verilmistir.

1. Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler
2025 yili boyunca SDU saglik, spor, konaklama ve kiiltiir tesislerinden hizmet alan kisi sayilar1 su
sekilde gerceklesmistir (Tablo 6):
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SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi 586.815 kisiye, SDU Ag1z ve Dis Saghg Hastanesi ise 100.913
kisiye hizmet sunmustur. Spor tesislerinden 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu 60.638 kisiye, Atatiirk
Spor Salonu 34.391 kisiye ve Bat1 Yerleskesi Spor Tesisleri 16.961 kisiye hizmet vermistir.

Konaklama alaninda SDU Konukevi Arastirma ve Uygulama Oteli'nden 17.117 kisi yararlanirken,
kiiltiirel etkinlikler kapsaminda SDU Liitfi Cakmakgi Kiiltiir Merkezi 78.070 kisiye hizmet saglamustir.

Tablo 4. Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler

Saghk Spor Tesisleri Konaklama Kiiltiir
Tesisi Merkezi
29 Bati
SDU SDU Agiz Ekim Atatiirk Yerleskesi SDU SDU Liitfi
Arastirma ve Dis Olimpik Spor Spor Konukevi Cakmakel
ve Saghg Yiizme Salonu Tesisleri Arastirma ve Kiiltiir
Uygulama | Hastanesi Havuzu Uygulama Merkezi
Hastanesi Oteli
2025 Yilinda 78.070
Hizmetlerimizden 586.815 100.913 60.638 34.391 16.961 17.117
Faydalanan Kisi Sayis1
Genel Toplam
111.990
2. Toplumsal Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi tarafindan Toplumsal
Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri kategorisinde 2025 yilinda toplam 1022 adet etkinlik
gergeklestirilmigtir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi tarafindan yiiriitiilen
Toplumsal Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetlerinin genel amaci, toplumda farkindalik olusturmak (A.1)
olup; hedefleri, toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi dogrultusunda verilen egitimlerin sayisini
artirmak ve bu egitimleri dijital ortama tagimaktir (A.4-H.4). Ayrica, bolgesel kalkinmay1 onceleyen;
arastirma ugurumunun teknoloji platformlari, odak/oncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi araciligiyla
kapatilmasii destekleyen, giiniin ihtiyaglarina dinamik ¢oziimler {iretilmesine olanak taniyan inovatif
caligmalar yapmak (A.1-H.4) temel yaklasim olarak benimsenmistir. Siileyman Demirel Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatorliigii 2025 yili Toplumsal Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetlerini;
“Bilgilendirme” ve “Egitim” olarak iki kategoride analiz etmistir.

Buna gore bilgilendirme kategorisinde 767 faaliyet gergeklestirilmistir. Bilgilendirme faaliyetlerinin y1l
icerisinde aylara gore dagilimi su sekilde gergeklesmistir: Ocak (14), Subat (32), Mart (89), Nisan (82),
Mayis (127), Haziran (57), Temmuz (8), Agustos (12), Eyliil (39), Ekim (86), Kasim (83), Aralik (138)
faaliyet bulunmaktadir.

Birim bazinda degerlendirildiginde, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii (28) en fazla
faaliyeti gerceklestiren birim olmustur. Bunu Sinirbilim Toplulugu (26), Adli Bilisim ve Tehdit
Istihbarat1 Toplulugu (21), Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu (18), SDU LOSEV Fayda Toplulugu
(18), Girisimci Saglik¢ilar ve Saglik Yoneticileri Toplulugu (16), Robotik ve inovasyon Toplulugu (16)
ve SDUSIT — Sinirbilim Ogrenci Toplulugu (16) izlemistir. Ayrica Tip Fakiiltesi (14) ve SDU Genel
Koordinasyon Etkinlikleri (13) de 6nemli katki saglayan birimler arasinda yer almistir. Bilgilendirme
faaliyetleri incelendiginde 6rnek faaliyetler su sekilde verilebilir:



e Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigi “Toplum 5.0: Dijital Doniisiim ve Sosyal Etki
Paneli”

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/haber/toplum-5-0-paneli-2025

e Sinirbilim Toplulugu “Beyin Farkindalik Haftas1 — Norobilim Soylesileri”

https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/beyin-farkindalik-haftasi-soylesileri-2025

e Adli Bilisim ve Tehdit Istihbarat: Toplulugu “Siber Giivenlikte Yeni Tehditler ve Dijital Etik
Calistay1”

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/siber-guvenlik-calistayi-2025

Egitim faaliyetleri kategorisine bakildiginda 169 egitimin gerceklestirildigi goriilmektedir. Egitim
faaliyetlerinin y1l igerisinde aylara gore dagilimi su sekilde gergeklesmistir: Ocak (4), Subat (18), Mart
(27), Nisan (40), Mayis (45), Haziran (5), Temmuz (14), Agustos (15), Eyliil (21), Ekim (29), Kasim
(22), Aralik (15) faaliyet bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerinde Siirekli Egitim Merkezi (59) en fazla katkiy1 saglayan birim olarak 6ne ¢cikmustir.
Onu Personel Daire Baskanligi/Egitim Sube Miidiirliigii (13), Tip Fakiiltesi (11), SDU Hastanesi (6) ve
Siirekli Egitim Merkezi’nin ¢esitli alt birimleri (Bilgi Islem, Ogrenci Isleri, Personel, Kalite Giivence
Ofisi — her biri 5 faaliyet) takip etmistir. Ayrica Egitim Fakiiltesi (5) ve SDUSIT — Sinirbilim Ogrenci
Toplulugu (4) da egitim faaliyetleri kapsaminda aktif bir rol listlenmistir.

Bu sonuglar, 2025 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’nin toplumsal katki ve bolgesel dgrenme
perspektifi hedeflerine uygun sekilde, egitim temelli etkinliklerini planli bigimde artirdigini
gostermektedir. Egitim Faaliyetlerine yonelik 6rnekler:

o Siirekli Egitim Merkezi “Akademik Yazim ve Bilimsel Yaym Hazirlama Egitimi”

https://susem.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-yazim-egitimi-2025

e Personel Daire Bagkanhg / Egitim Sube Miidiirliigii “Universite Personeline Yonelik Dijital
Okuryazarlik Egitimi”

https://w3.sdu.edu.tr/haber/dijital-okuryazarlik-egitimi-2025

e Tip Fakiiltesi & SDU Hastanesi “Hastane Iletisim ve Hasta Haklar1 Egitimi”

https://hastane.sdu.edu.tr/haber/hasta-haklari-egitimi-2025

3. Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Siileyman Demirel Universitesince Kiiltiirel faaliyetler kategorisinde 2025 yilinda 442 adet etkinlik
gergeklestirilmigtir. Kiiltlirel etkinliklerin yil igerisindeki dagilimina goére Ocak ayinda on iig, Subat
aymda bes, Mart ayinda on dokuz, Nisan ayida on sekiz, Mayis ayinda seksen iki, Haziran ayinda otuz
iki, Temmuz ayinda bir, Agustos ayinda 4, Eyliil ayinda on dokuz, Ekim ayinda yiiz an iki, Kasim ayida
altmis ve Aralik aymda yetmis iki adettir. Bu dagilim, kiiltiirel etkinliklerin 6zellikle bahar ve giiz
yartyillarinda yogunlastigini, en yiiksek etkinlik sayisina ise Ekim ayinda ulasildigimi gdstermektedir.

2025 yili igerisinde gergeklestirilen kiiltiirel etkinliklerin birimler bazindaki dagilimina bakildiginda, en
fazla etkinlik gergeklestiren birimler sunlardir: Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu (41 etkinlik), SDU
(merkezi etkinlikler) (23 etkinlik), Lisan Uygulama ve Gelistirme Arastirma Toplulugu (11 etkinlik),
Bilim, Kurgu ve Fantazya Toplulugu (11 etkinlik), Endiistri ve Kalite Toplulugu (10 etkinlik). Bunlar


https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/haber/toplum-5-0-paneli-2025
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/beyin-farkindalik-haftasi-soylesileri-2025
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https://susem.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-yazim-egitimi-2025
https://w3.sdu.edu.tr/haber/dijital-okuryazarlik-egitimi-2025
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/hasta-haklari-egitimi-2025

Satran¢ ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu, Tekstil Toplulugu, Kiiltiir ve Kitap Toplulugu, Bilgisayar
Toplulugu ile Robotik ve Inovasyon Toplulugu izlemektedir. Bu veriler, 6grenci topluluklarinm
iiniversitenin kiiltiirel yasamina giiclii ve siirdiiriilebilir bir katki sundugunu ortaya koymaktadir.

Kiiltiirel alanda yapilan etkinlikler Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Planinda belirlenmis olan
kiiltiirel] mirasin korunmasi ve tanmitilmasi amaci baglaminda ifade edilen (A.3) Kiiltiirel mirasin
korunmas1 ve tanitilmasi ile (H.2) Yerel kiiltiirel mirasin dijitallestirilmesi ve toplumla paylasilmasi
hedefleriyle uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Kiiltiirel Hedeflere Uygun Etkinlikler:

e Birlikte izliyoruz Dersimiz Atatiirk
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/birlikte-izlivoruz-55865h.html

e 21.Akbank Kisa Film Festivali Universitelerde
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/2 1 -akbank-kisa-film-festivali-universitelerde-55594h.html

e Lugatla Kiiltiirel Bir Yolculuk
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/lugatla-kulturel-bir-yolculuk-53107h.html

Siileyman Demirel Universitesi 2025 yil1 Sanat ve Spor Faaliyetlerini; “Sanat” ve “Spor” olarak iki
kategoride analiz edilmistir. Buna goére sanat kategorisinde 141 faaliyet gerceklestirilmistir. Sanat
faaliyetlerinin y1l icerisinde aylara gore dagilimi su sekilde gerceklesmistir: Ocak (6) , Subat (7), Mart
(16), Nisan (7), Mayis (36), Haziran (14), Temmuz (3), Agustos (4), Eyliil (2), Ekim (19), Kasim (9),
Aralik (18) ve tarihi belirtilmeyen (1) faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetlerde SDU Giizel Sanatlar
Fakiiltesi boliimleri ile birlikte basi c¢ektigi, mevcut topluluklarin 36 faaliyet ile bu boliime katki
sagladiklar1 goriilmektedir.

Spor kategorisinde 2025 yili igerisinde 90 faaliyet gergeklestirilmigtir. Sanat faaliyetlerinin yil igerisinde
aylara gore dagilimi su sekilde gerceklesmistir: Ocak (4), Subat (7), Mart (9), Nisan (6), Mayis (20),
Haziran (5), Temmuz (2), Eyliil (2), Ekim (9), Kasim (12), Aralik (4). Bu faaliyetlerden 24 faaliyeti
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, 21 faaliyeti iiniversitemiz biinyesinde kurulmus olan
topluluklarin istlendigi, kalan faaliyetlerden 5 tanesini ise Spor Bilimleri Fakiiltesinin iistlendigi
goriilmektedir.

Sanat ve Sportif Faaliyetler alaninda yapilan etkinlikler Siileyman Demirel Universitesi Stratejik
Planinda belirlenmis olan (A.5 — H.5) Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor
alanlarinda gelisimine katki saglayacak alt yapiy1 giiclendirerek stirekliligini saglamak ve bolgede
sporun yayginlasmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olugsmasint destekleyecek faaliyetleri
artirmak hedefleriyle uyumludur. Asagida bu baglamda degerlendirilebilecek etkinliklere ornekler
verilmistir:

e Tutunamayanlar tiyatro
kanit linki:  https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/cevrimici-sanatta-yeterlik-sergisi-hulya-arabaci-

56706h.html

e Tiyatro Oyunu:"Bi Gdosteri Daha”
kanit linki: https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/tiyatro-oyunubi-gosteri-daha-56033h.html

e 25 Kasim Kadina Yo6nelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii Ebru Atolyesi
kanit linki: https://www.instagram.com/p/DRZDSpRi1AZV/
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https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/lugatla-kulturel-bir-yolculuk-53107h.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/cevrimici-sanatta-yeterlik-sergisi-hulya-arabaci-56706h.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/cevrimici-sanatta-yeterlik-sergisi-hulya-arabaci-56706h.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/tiyatro-oyunubi-gosteri-daha-56033h.html
https://www.instagram.com/p/DRZDSpRiAZV/

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerinden “MINI PRINT ve EX-LIBRIS” Sergisi
kamit  linki:  https://w3.sdu.edu.tr/haber/13238/sdu-guzel-sanatlar-fakultesi-ogrencilerinden-
mini-print-ve-ex-libris-sergisi

30 Agustos Zafer Bayrami Uluslararasi Jiirili Cevrimigi Karma Sergi 30 Agustos- 20 Eyliil
2025

kamit  linki:  https://yorkam.sdu.edu.tr/tr/haber/30-agustos-zafer-bayrami-uluslararasi-jurili-
cevrimici-karma-sergi-30-agustos-20-eylul-2025-54070h.html

SDU’de “Ses Ver” Miizik Yarismas: Diizenlendi
kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/haber/13063/sdude-ses-ver-muzik-yarismasi-duzenlendi

Asirlik bir estetik tekrar yorumlaniyor: “Mavi-Beyaz Delft” Sergisi acild1
kanmit linki: https://www.sonhaber.eu/asirlik-bir-estetik-tekrar-yorumlaniyor-mavi-beyaz-delft-

sergisi-acildi

Shakespeare’in Oliimsiiz Eseri “Othello” Isparta’da Sahnelendi
kanit  linki:https://w3.sdu.edu.tr/haber/12928/shakespearein-olumsuz-eseri-othello-ispartada-
sahnelendi

Bir Anadolu Gelenegi Deyisler Konseri
kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/haber/12867/gsfden-bir-anadolu-gelenegi-dervisler-konseri

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Konya Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu'ndan "Sema
Mukéabelesi" Gosterisi

kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12751/kultur-ve-turizm-bakanligi-konya-turk-
tasavvuf-muzigi-toplulugundan-sema-mukabelesi-gosterisi,

https://w3.sdu.edu.tr/haber/1278 1/sema-mukabelesi-ilgiyle-izlendi

Bayrak Futbolu Unilig Tiirkiye Sampiyonast Istanbul Yildiz Teknik Universitesi SDU Bayrak
Futbolu Kadin Takimi
kanit linki.https://w3.sdu.edu.tr/Webinar

Kondisyon Giinleri: ikinci Adim bezirgan yiiriiyiisii
kanit linki: https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/kondisyon-gunleri-ikinci-adim-55979h.html

Universiteler Aras1 Online Satrang Ligi 1. Hafta
kamit  linki:  https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/universiteler-arasi-online-satranc-ligi-1-hafta-
54856h.html

29 Ekim Cumbhuriyet Tenis Turnuvasi
kanit  linki:  https://w3.sdu.edu.tr/haber/13269/sdude-29-ekim-cumhuriyet-tenis-turnuvasi-
duzenlendi

U-20 15°1i Ragbi Erkekler Tiirkiye Sampiyonast Miisabakalari
kamit  linki:  https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/u-20-15li-ragbi-erkekler-turkiye-sampiyonasi-
musabakalari-54730h.html

Bodrum Kafa Dalisi
kanit linki:https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/bodrum-kafa-dalisi-52512h.html
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e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Futbol Siiperlig SDU Futbol Erkek Takimi
kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/Webinar

e  Spor Tirmams Minikler, Kiiciikler, Yildiz-1(B) Tirkive Sampiyonasi
kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/Webinar

e 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Miiriivvet BASDEGIRMEN Voleybol Turnuvasi
kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/

e Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanligi Masa Tenisi Siiper Lig - 1. Lig
Miisabakalari
Kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/Webinar, https://w3.sdu.edu.tr/haber/12738/sdu-masa-tenisi-
takimlari-tusf-musabakalarinda-basari-clde-etti

4. Arastirma Faaliyetleri

Universitemiz toplumsal katk1 faaliyetleri kapsaminda 2025 yilinda arastirma faaliyetleri kategorisinde
toplam 60 adet arastirma faaliyeti gergeklestirmistir. Bu faaliyetlerin temel amaci; yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyaglara cevap verecek bilimsel bilgi tiretimini desteklemek, iiniversitemizin bilimsel yaym ve
atif kapasitesini artirmak ve arastirma ¢iktilarmin niteligini gelistirmektir (A.1-H.2).

Bu kapsamda, cevik proje yonetimi anlayisim1 benimseyen, yenilik¢ilik odakli ve disiplinlerarasi
arastirmalarin desteklenmesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme siireclerine katki
saglayan arastirma ortamlarinin gelistirilmesi hedeflenmistir (A.1-H.3). Ayrica bolgesel kalkinmay1
onceleyen, teknoloji platformlari, 6ncelikli alanlar ve yenilik ekosistemiyle biitlinlesen arastirmalar
yoluyla toplumsal ihtiyaglara dinamik ¢oziimler tiretilmesi amaglanmistir (A.1-H.4).

2025 yili aragtirma faaliyetlerinin farkli fakiilte ve akademik birimler tarafindan yiiriitiildiigii, bu
faaliyetlerin; egitim, saglik, mithendislik, hukuk, sosyal bilimler, ¢cevre, enerji, gd¢, dezavantajli gruplar
ve strdiriilebilirlik gibi ¢ok cesitli alanlarn kapsadigi goriilmektedir. Arastirma faaliyetleri,
iiniversitemizin bilimsel {iretim kapasitesini ve toplumsal katki odakli yaklasimini yansitan temel
alanlardan biridir. Farkli alanlarda yiiriitiilen aragtirmalar, iiniversitenin bolgesel ve ulusal 6nceliklere
duyarh bir aragtirma politikas1 izledigini gostermektedir. Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
acisindan tiim akademik birimlere yayginlagtirilmasi ise kurumsal gelisim agisindan 6nem tagimaktadir.

Asagida bu baglamda degerlendirilebilecek etkinliklere 6rnekler verilmistir:

e Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA (Egitim Fakiiltesi-Egitim Bilimleri Boliimii); Ozel Gereksinimli
Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programa;
Kanit linki: https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/baba-cocuk-bagini-guclendiren-proje-tamamlandi-

54627h.html

e Dog. Dr. Meltem Ineli Ciger (Hukuk Fakiiltesi); Innovating to Enhance Dialogues on Migration
Policies and Practices;

Kanit link: https://migrationresearchtopolicy.eu/2025/09/12/15-key-factors-limiting-the-impact-

of-migration-research-in-turkiye/

e Dog. Dr. Ali Agcal (Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii); Hareket Halindeki Elektrikli

Araglarin Sarj1 igin Kablosuz Enerji Aktarimi Tasarimi ve Kapali Cevrim Rezonans Frekansi

Sabitleme Kontrolii” TUBITAK 3501 — Kariyer Gelistirme Programu;


https://w3.sdu.edu.tr/Webinar

Kanit linki: https://w3.sdu.edu.tr/haber/13283/sduden-yenilikci-proje-hareket-eden-elektrikli-

araclar-icin-akilli-sarj-sistemi

e Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kurt (Eczacilik Fakiiltesi); Hypericum Perforatum Bitkisinden Insitiijel
Gelistirilmesi;

Kanit Linki: https://sduedutr-
my.sharepoint.com/personal/onurpisirir_sdu_edu_tr/Documents/Uygulamalar/Microsoft%20For
ms/2024%20Verileri/2024-
%C3%962e1%20Sekt%C3%B61r%20Projeleri/%C3%96ze1%20sekt%C3%B 61r%20ile%20yap%C
4%B11an%20proje%20kan%C4%B1t%20dosyas%C4%B1/H.Perforatum%20%C4%B0n-
situ%20jel ahmet%20kurt.pdf

5. Damsmanlik ve Bilirkisilik Faaliyetleri

Universitemiz tarafindan 2025 yili igerisinde toplam 299 adet damismanlik ve bilirkisilik faaliyeti
gergeklestirilmigtir. Bu faaliyetlerin 281’1 damigmanlik, 18’i bilirkisilik faaliyeti niteligindedir.
Damigmanlik faaliyetleri incelendiginde; iiniversitemizin farkli fakiilte ve birimlerinde goérev yapan
ogretim elemanlarinin kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, yerel yonetimler, egitim kurumlart ve
cesitli meslek kuruluslarina yonelik 281 danigmanlik hizmeti sundugu goriilmektedir. Bu danigmanlik
faaliyetleri; mithendislik, egitim, saglik, sosyal bilimler, kiiltiir, spor, teknoloji ve sanayi basta olmak
iizere ¢ok sayida alanda ytiriitiilmiistiir.

Danmigmanlik faaliyetlerine iliskin dagilim incelendiginde, toplam 281 faaliyetin 194’iiniin Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan gerceklestirildigi ve bu fakiiltenin danismanlik faaliyetlerinin
yaklagik {igte ikisini tek bagina listlendigi goriilmektedir. Tip Fakiiltesi 49 faaliyetle ikinci sirada yer
alirken, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 14 faaliyetle daha sinirli ancak dikkat gekici bir katki
sunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi 6, Egitim Fakiiltesi 3; Dis Hekimligi, Mimarlik, Spor Bilimleri ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ise ikiser faaliyetle damsmanlik siireclerine katki saglamustir.
Iletisim ve Hukuk Fakiilteleri birer faaliyetle temsil edilirken, Rektorliik, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve diger birimler toplam 5 faaliyetle kurumsal diizeyde danmigsmanlik faaliyetlerinin
strdiiriildiigiinii  gostermektedir. Bu dagilim, damismanlik faaliyetlerinin sayisal olarak belirli
fakiiltelerde yogunlastigini, diger birimlerde ise daha siirli ve segici bigimde yiiriitiildiigiinii ortaya
koymaktadir.

Danigmanlik hizmetlerinin biiylik boliimiiniin kamu yararim gozeten uygulamali caligmalardan
olusmasi, liniversitemizin bilgi ve uzmanlik birikimini toplumla paylagsma misyonunun 6nemli bir
gostergesidir. 2025 yili igerisinde gerceklestirilen 18 bilirkisilik faaliyeti, iiniversitemiz 6gretim
elemanlari tarafindan adli ve idari siire¢lerde uzman goriigii sunmak amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bilirkisilik
faaliyetlerinin; adli davalar, teknik incelemeler, mesleki degerlendirmeler ve kamu kurumlarinin ihtiyag
duydugu uzman raporlari1 kapsaminda gerceklestirildigi goriilmektedir. Bilirkisilik faaliyetlerine iligkin
dagilim incelendiginde, toplam 18 faaliyetin 15’inin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
yiiriitiildiigli ve bu fakdiltenin bilirkisilik faaliyetlerinde belirgin bicimde baskin oldugu goriilmektedir.
Tip Fakiiltesi 2 faaliyetle smirli ancak uzmanlik gerektiren alanlarda katki sunarken, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi 1 faaliyetle daha diisiik diizeyde temsil edilmektedir. Bu dagilim, bilirkisilik
faaliyetlerinin biiylik 6l¢iide teknik ve uygulamaya dayali uzmanlik gerektiren alanlarda yogunlastigini,
diger fakiiltelerin ise bu alanda daha sinirh bir yer aldigini ortaya koymaktadir.

Universitemizin danismanlik ve bilirkisilik faaliyetleri genel olarak degerlendirildiginde; 6gretim
elemanlarinin bilgi, deneyim ve uzmanliklarimi kamu ve 6zel sektorle etkin bigimde paylasarak
toplumsal katki sundugu goriilmektedir. Farkli kurum ve kuruluslarla siirdiiriilen bu faaliyetler,
iiniversitemizin uygulamaya doniik akademik yetkinliginin ve paydaslarla kurdugu giiclii is birliklerinin
onemli bir gostergesidir. Bununla birlikte, danigmanlik ve bilirkisilik faaliyetlerinin fakiilteler ve



akademik birimler arasinda daha dengeli ve yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi, {iniversitemizin toplumsal
katki kapasitesini artirmaya yonelik gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

6. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sosyal sorumluluk proje, faaliyet ve etkinliklerinin genel amaci
toplumda farkindalik olusturmak (A.1) olup hedefleri 6zellikle dezavantajli gruplara yonelik
caligmalarin arttirillmasi c¢ercevesinde sekillenmektedir. Bu c¢er¢evenin nihai ¢iktisi dezavantajli ve
incinebilir gruplarin psiko-sosyal iyilik hallerinin arttirillmasi1 (A.3-H.1), yasam standartlarinin
iyilestirilmesi biitiinclil bir perspektifte sagaltimlarinin saglanmasidir. Bu temel amag ve hedefler
dogrultusunda, Siileyman Demirel Universitesi, yiiksek olgunluk diizeyine sahip, topluma hizmeti bir
sorumluluk olarak benimsemis ve goniilliiliik bilinciyle hareket eden bir profil sergilemekte; aym
zamanda gelistirilmesi gereken alanlarin farkinda olup, yeni planlamalarla gelecek doneme yonelik
hedeflerini belirlemis bir 6z degerlendirme siireci yliriitmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi'nde 2025 yilinda Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin analiz ettigi
verilere gore; sosyal sorumluluk faaliyetleri alaninda toplamda 97 proje temelli, 489 dezavantajli
gruplara yonelik, kiiltlirel, sosyal ve sportif alanda 141 faaliyet, etkinlik gelistirilmis ve
gergeklestirilmistir. Bu tespitler dogrultusunda mevcut durumun analizi yapildiginda, ii¢ diizeyde proje,
faaliyet ve etkinlikler degerlendirilmistir. Bu {i¢ diizey proje temelli, spesifik olarak dezavantajl
gruplara yonelik faaliyetler ve kiiltiir sanat ve spor temelli sosyal sorumluluk proje, faaliyet ve
etkinlikler olarak kategorize edilmistir.

Universitenin yiiriittiigii sosyal sorumluluk diizeyinde proje, faaliyet ve etkinlikler incelendiginde 2025
yilinda 97 proje gergeklesmis olup ¢ogunlukla sanat-kiiltiir ve gevre—siirdiiriilebilirlik alanlarinin 6n
plana ¢iktig1, projelerin oOzellikle akademik yariyil baslangiclarinda yogunlastign goriilmektedir.
Universite, yerel sorunlara duyarli, sanatsal ve gevresel temelli giiclii bir toplumsal katki profiline
sahiptir. Bununla birlikte saglik, bagimlilikla miicadele ve teknoloji odakli sosyal projelerin artirilmasi,
etki analizlerinin gii¢clendirilmesi ve proje dagiliminin y1l geneline daha dengeli yayilmasi iiniversitenin
toplumsal katki kapasitesini daha da giiclendirecektir.

En ¢ok proje iiretilen alanlar sanat, kiiltiir ve edebiyat faaliyetleri, ¢evre, yesil doniisiim siirdiiriilebilirlik
ve toplumsal dayanisma ve dezavantajli gruplar alanlarinda ele alindig1 goriilmiistiir. Bu diizeyde
agirlikh olarak ele aliman konular sanat ve kiiltiir caligmalar1 olmustur. Gelismeye agik yonler olarak
ozellikle davranigsal ve madde bagimliligi, teknoloji temelli ve saglik alanlar1 olarak belirlenmistir. Bu
kategoride yer alan proje, etkinlik ve faaliyetlerin mart (en yiiksek yogunluk)-ekim-ocak ve mayis
aylarinda yogunlastig1 goriilmektedir. Bu durum akademik takvimin aktif oldugu, BAP ve toplumsal
katki ¢agrilarinin etkili oldugu zaman dilimlerine isaret etmektedir. Projelerin bu aylarda yogunluk
gostermesinin kaynagi bu zaman dilimleri gosterilebilir.

Sosyal sorumluluk projeleri 2025 yili verileri incelendiginde iiniversitenin sanat ve kiiltiir temelli
toplumsal katki liretme kapasitesinin yiiksek oldugu, cevre ve siirdiiriilebilirlik konularinda teori ve
uygulamay1 sahada bulusturabildigi, yerel yonetim ve kamu kurumlanyla gliglii bir is birligi
kapasitesinin oldugu, farkli alanlardan miihendislik, mimarlik ve sanat gibi fakdiltelerin toplumsal katki
temelli projelerde aktif katilim gosterdigi ve uzun donemli projelerde siirdiiriilebilirligi saglayarak
deneyimini arttirdig1 goriilmektedir. Saglik ve yapay zeka alaninda toplumsal fayda temelli ¢aligmalar,
psikososyal destek ve bagimlilik alanlar1 {iniversitenin gelistirmeye agik yonleri olarak belirlenmigtir.
Ozellikle etki 6lgiimii ¢iktt ve sonug gdstergelerinin raporlanmasi ise yine proje temelli sosyal
sorumluluk alanin gelistirmeye agik yonlerine olusturmaktadir.



Ornek Kanitlar:

e SDU Iklim Dostu ve Siirdiiriilebilir Yerleske Projesi
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/3-3-sosyal-sorumluluk-

05022025.pdf

e Kuraklik Riski Altinda olan Géllere Iliskin Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

e https://www.ogm.gov.tr/ispartaobm/haberler/tarim-ve-orman-bakanimiz-sayin-ibrahim-
yumakli-egirdirde#images-4

e Gelecegin Sesleri SDU Cocuk Korosu
e https://w3.sdu.edu.tr/haber/13262/gelecegin-sesleri-cocuk-korosu-kuruluyor

e BAP “Ailemizin Bilgeleri Aktif Yasiyor” Projesi

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13160/ailemizin-bilgeleri-aktif-yasiyor-projesi-basliyor

Kiiltiir, sanat ve sportif proje, faaliyet ve etkinlikleri 2025 yili verileri incelendiginde, toplamda 141
etkinligin organize edildigi faaliyetlerin neredeyse tamamina yakini 6grenciler tarafindan topluluklar
iizerinden gergeklestirildigi goriilmektedir. Ayrica faaliyetlerin bilyilik ¢ogunlugu (%94) 6grencilere ve
personele yonelik diizenlenmistir. Etkinlik ve faaliyetler ¢cogunlukla gezi, konser, sergi, tiyatro gibi
faaliyetleri kapsamakta olup yaslilar, kadin ve ¢ocuklarin hedef kitle oldugu sosyal sorumluluk projeleri
de mevcuttur. Bu diizeyi agirlikli olarak sergi (48), konser (26), tiyatro (21) spor (91) ve diger etkinlikler
olusturmaktadir. Gelistirmeye acik yonler 6zellikle dezavantajli gruplara yonelik ve teknoloji temelli
faaliyet alanlar1 olarak belirlenmigtir. Bu diizeyde faaliyetlerin yogun olarak giiz doneminde
gergeklestigi sdylenebilir. Ozellikle faaliyet ve etkinliklerin Ekim ve Mayis aylarinda yogunlastig
gozlemlenmektedir. Bu yogunlugun, 6grenci katilimmin artirilmasina yonelik bir temel olusturularak,
mevsimsel kosullarin da g6z 6niinde bulundurulmasiyla, bu aylarda uygunluk oranmin yiiksek oldugu
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e SDU'de "Bahara Merhaba" Konseri
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12739/sdude-bahara-merhaba-konseri

e Tiyatro Macbeth Ozel tiyatro

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12096/sertac-yekeboganin-tek-kisilik-sahnesi-macbeth-begeni-
topladi

e SDU Kres ve Anaokulu Miniklerinden Resim Sergisi

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12955/sdu-kres-ve-anaokulu-miniklerinden-resim-sergisi

e Kadinlar Giiniine Ozel Akustik Konser

https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/kadinlar-gunune-ozel-akustik-konser-51108h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12750/sdu-rock-toplulugundan-8-marta-ozel-muzik-
dinletisi
Dezavantajli Gruplara Yonelik Diizenlenen Faaliyet Sayisi
Siileyman Demirel Universitesi'nde 2025 yilinda Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin analiz ettigi
verilere gore; sosyal sorumluluk faaliyetleri biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyet
sayis1 489 olarak belirlenmistir. Siileyman Demirel Universitesi dgretim iiyeleri, 6grencileri ve idari
personelin dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerinin hedef gruplarimin agirlikli olarak
cocuklar ve gengcler ile aileler (6zellikle kadinlar) iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Bununla birlikte
toplumun geneline hitap eden sosyal farkindalik, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri niceliksel olarak
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en genis alan1 olusturmaktadir. Engelli bireyler, gogmenler ve yaslilar gibi gruplara yonelik dogrudan
faaliyetlerin ise sinirli oldugu tespit edilmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen faaliyetler; ¢ocuk ve genglere yonelik egitim destek,
drama ve sanat, bilim teknoloji farkindaligi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler; ailelere yonelik egitim
destegi, ebeveyn farkindalik atdlyeleri ve kadinin giliglendirilmesine yonelik faaliyetler, yerel halk,
iiniversite ogrencileri ve sivil toplum ve paydaslara yonelik sosyal farkindalik, bilgilendirme, sosyal
sorumluluk proje ve etkinlik faaliyetleri, egitim kurumlar1 ve 6grenci ve egitimcilerine yonelik mesleki
gelisim ve uygulamali egitim ve saha deneyimi faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Engelli bireyler,
gbemenler ve yaslilar ise faaliyet sayis1 diisiik giiglendirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

SDU sosyal sorumluluk faaliyetleri biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin agirlikla
cocuk (0-18 yas) refahi alaninda (116 faaliyet) yogunlastig1 kadin ve aile alaninda (52 faaliyet) engelli
alaninda (14 faaliyet) oldugu goriilmektedir. 305 faaliyet ise toplumun genelini hedefleyen dolayli
olarak dezavantajli gruplarla yonelik faaliyetlerdir. Genel olarak engelli refahi, kadin refahi, spor ve
rekreasyon faaliyetleri, afet, bagimlilik, psikolojik yardim arama davramigina iliskin faaliyetler
gelismeye agik yonler olarak belirlenmistir.

Dezavantajh gruplara yonelik etkinliklerin bahar déneminde, 6zellikle Mart, Nisan ve Mayis (en yogun)
aylarinda giiz doneminde ise Aralik ve Kasim aylarinda yogunlastigi belirlenmistir. Dezavantajl
gruplara yonelik faaliyetlerin en yogun oldugu dénemlerin Mayis ve Aralik aylar1 oldugu saptanmstir.
Bu durum, hedef gruplara yonelik gerceklestirilecek faaliyetlerin planlama ve miidahale asamalarmin
belirli bir takvime dayali olarak organize edildigine isaret etmektedir. Y1l baginda yapilan planlamalarin,
hedef gruba uygun zaman dilimleri segilerek diizenlendigi ve smav takvimine uygun donemlere
yansidig1 soylenebilir.

Ornek Kanitlar:

e Baba-Cocuk Etkilesimini Gii¢lendirme Projesi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13210/baba-cocuk-etkilesimini-guclendiren-proje-tamamlandi

e Bir Giiliiciik, Bir Gelecek Gelincik Kdyii Ilkokulu
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/bir-gulucuk-bir-gelecek-52978h.html

o Kent Bulusmalar1 Cocuklarda Diyabet, Obezite ve Beslenme
https://www.instagram.com/sduhastanesi/p/DDo-zK1IMdw/?img_index=1

e Isparta Ozel Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi Ziyareti
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-ozel-huzurevi-ve-yasli-bakim-merkezi-ziyareti-
52517h.html

Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisam ve Engelli Dostu
Odiilii Sayst

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda yedi (7) akademik birim “Turuncu Bayrak” almaya hak kazanmuistir.
Turuncu Bayrak sahibi birimler; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesidir (IIBF).
Buna ek olarak Mimarlik Fakiiltesi ile Miithendislik Fakiiltesi, erisilebilirlik kosullarii saglamis olup
Turuncu Bayrak i¢in bagvuru yapabilecek durumdadir.

Oneriler:

e Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerin 6nemli bir boliimiiniin &grenci
topluluklan tarafindan diizenlendigi dikkate alindiginda, fakiilteler ile uygulama ve arastirma
merkezlerinin etkinlik planlama siireglerine daha etkin bicimde dahil edilmesinin
degerlendirilmesi 6nerilmektedir. Bu kapsamda, fakiilteler ve arastirma merkezleri tarafindan
yil igerisinde diizenlenmesi 6ngdriilen etkinliklere iliskin asgari bir ¢er¢cevenin belirlenmesi ile
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merkezler arasi ortak etkinliklerin planlanmasma yonelik tesvik edici diizenlemelerin ele
alinmasi1 uygun olabilir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gorliniirliigiinii ve erisimini artirmak amaciyla, dijitallesme
projeleri kapsaminda yerel mirasin dijital platformlarda sergilenmesinin, etkinliklerin dijital
kayitlarinin alinarak ¢evrim i¢i ortamlarda paylasilmasinin ve etkinlik sonrasi video icerikler
veya podcast formatinda 6zetlerin hazirlanmasinin degerlendirilmesi 6nerilmektedir. Bu siirecgte
iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplarinin daha etkin kullanilmasi ile fakiiltelerin
akademik potansiyelinin toplumsal katki etkinliklerine daha giiclii bicimde yansitilmasina
yonelik planlamalarin ele alinmasi uygun olabilir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren RATEM kapsaminda yiiriitiilen radyo yayinlarinin yani
sira, televizyon yaymina yonelik altyap: ve igerik imkanlarinin degerlendirilmesi; bu yolla
toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulastirilmasinin saglanmasi 6nerilmektedir.

Cevre bilinci ve teknoloji alaninda farkindaligin artirilmasma yonelik c¢aligmalarin
yaygimlastirilmasi; bu kapsamda stirdiiriilebilir, kalic1 ve yenilik¢i projeleri destekleyecek tesvik
edici altyap1 ve destek mekanizmalarinin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin  goniilliilik faaliyetlerine katithminmn artirilmasi amaciyla, proje temelli
calismalarin  gelistirilmesi ve dayamisma kiiltliriinii  gliglendirecek  uygulamalarin
yaygimlagtirilmas1 6nerilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Giivenlik ve ulagim konularinin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda goérece simirh ele
alindig1 goriilmekte olup, ozellikle toplumsal giivenlik, afetlere hazirlik ve kriz ydnetimi
alanlarinda  projeler  gelistirilmesinin ~ sosyal katki agisindan Onemli  oldugu
degerlendirilmektedir.

Sosyal sorumluluk ¢aligmalarinda multidisipliner yaklasimlarin daha etkin bi¢imde
benimsenmesi, toplumsal katki ve sosyal etkinin artirilmasina katki saglayacaktir.
Siirdiiriilebilir ve proje temelli faaliyetlerin giiglendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle
dezavantajli ve incinebilir gruplara yonelik c¢alismalarin tek seferlik etkinlikler yerine,
gonilliliigin sorumluluk bilinciyle ele alindigy, siireklilik iceren faaliyetler seklinde
planlanmasi1 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda, etkinliklere iligkin geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalarinin
yapilandirilmasi, s6z konusu gruplarla yiiriitiilen ¢alismalarin etkililigini artiracaktir.

Engelli refahi, dijitallesme, yesil ¢evre ve siirdiiriilebilirlik ile sporun birlestirici giicii gibi
temalar, toplumsal katki baglaminda gelismeye agik oncelikli alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Engelli bireylerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilimini artirmaya yonelik proje ve
faaliyetlerin cesitlendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, engelli bireyler ve ilgili paydaslardan diizenli geri bildirim alinarak, erisilebilirlik
calismalarina yonelik gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Calisma Planlama Planlama ve Planlama, Ornek gosterilebilir
bulunmama Uygulama Uygulama,
ktadir Kontrol Etme,
Onlem Alma

Liitfen uygun olgunluk X
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar:

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri kolay erisilebilmesi i¢in ilgili bagliklar
altinda yukarida sunulmustur.



Belge Dogrulama Kodu: 6EA8F6BS

@
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI

Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Say1 : E-87281447-000-151614 27.11.2024
Konu : Toplumsal Katki Bilgilendirme
Brosiirii Iyi Uygulama Ornegi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Toplumsal Katk1 ve Paydaslar Koordinatorligii)

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiiriiniin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Toplumsal Katk1 Koordinatérliigiinde Iyi Uygulama Ornegi olarak kullanmas: hususunda;

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Murat OZTURK
Rektor Yardimeist

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliik Binasi, 32200 Bahgelievler Mh. 102. Cd. No:24 Bilgi I¢in:Havva Nilgiin BUDAK
Merkez / ISPARTA -
Tel No:(246) 214-6000 Faks No:(246) 228-3006 Profesor
E-Posta:nilgunbudak@isparta.edu.tr Internet Adresi:https:/isparta.edu.tr/

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:2463116661
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Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Toplumsal Katki Ve Paydaslar

Koordinatorligii
Say1 :E-41921301-746.01.02-1188568 Tarih: 06.01.2026
Konu :2025 Yili Toplumsal Katki Verileri
DAGITIM YERLERINE

Koordinatérliigiimiiz tarafindan Universitemiz birimlerinden elde edilen ve 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 tarihlerini kapsayan veriler dogrultusunda hazirlanmis olan "Toplumsal Katki izleme
Performans Raporu" ekte sunulmustur.

Dog. Dr. Yildiz MUTLU YILDIZ
Koordinator

Ek: 2025 Toplumsal Katki Izleme Performans Raporu 18 (onsekiz) sayfa

DAGITIMLAR:

Geregi

Toplumsal Katki izleme Ve Yonlendirme
Komisyonuna

Kalite Koordinatorliigiine

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 6D77B0OF5 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
Bat1 Yerleskesi CUNUR Bilgi I¢in:Songiil SAPAN
Tel No:(246) 211-1095 Faks No:(246) 211-1069 Siirekli Isgi

E-Posta:daglifatma@sdu.edu.tr Internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:02462111095
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Topluluklar Sube Miidiirligii

Say1 :E-83192099-309.99-1186143 Tarih: 31.12.2025
Konu :Ogrenci Topluluklar1 Verileri

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :Toplumsal Katki izleme ve Y6nlendirme Komisyonu'nun 18.12.2025 tarihli ve E-36428134-
109.4-1175388 sayil1 yazisi

Ilgide kayith yazida belirtilen 2025 Y1l Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Raporunda
kullanilmak {iizere istenilen bilgiler asagida belirtmis olup, diizenlenen etkinliklere ait detayl bilgiler ise
ekli dosyada bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Universitemizde Kayitli Ogrenci

Toplulugu Sayisi Aktif 124-Inaktif 3

Topluluklara Kayitli Uye Sayist 51537

51 Proje (proje bagli 223

Proje Sayisi etkinlik)

922 (315 sosyal sorumluluk
alaninda, 607 dezavantajli
guruplar alaninda)

Etkinlik Sayis1 (projeye bagl etkinlikler
dahil)

IEEE vb. Uluslararas1 Kuruluslara,
Uluslararas1 Ogrenci Birliklerine {iyeligi [Bulunmamaktadir.
olan 6grenci kuliibii sayist

Giiltaze GUL

Daire Baskani
Ek: Tablo
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: B3AA4DDA Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
SDU Dogu Yerleskesi Ciiniir ISPARTA Bilgi I¢in:Zehra TUNCER
Tel No:(246) 211-4833 Faks No:(246) 211-4822 Siirekli Isgi =
E-Posta:topluluklar@sdu.edu.tr Internet Adresi:sksdb.sdu.edu.tr Tel No:02462114816

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
Topluluklar Sube Miidiirligii

DAGITIMLAR:
Geregi Bilgi
Toplumsal Katki Izleme Ve Ydnlendirme Kalite Koordinatorliigline
Komisyonuna
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: B3AA4DDA Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
SDU Dogu Yerleskesi Ciiniir ISPARTA Bilgi I¢in:Zehra TUNCER
Tel No:(246) 211-4833 Faks No:(246) 211-4822 Stirekli fsci
E-Posta:topluluklar@sdu.edu.tr Internet Adresi:sksdb.sdu.edu.tr Tel No:02462114816

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Mali Hizmetler Sube Miidiirliigi “S A ive
GUNLU
Say1 :E-45584427-109.4-1181570 Tarih: 25.12.2025

Konu :Universiteye Kazandirilan Bagis Miktari

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :18.12.2025 tarihli ve E-36428134-109.4-1175386 sayili yaziniz.

2025 Yili Toplumsal Katki Izleme ve Yénlendirme Raporunda kullanilmak iizere 2025 mali
yilinda Universitemize kazandirilan bagis miktari ilgi yaziniz ile istenmistir.

2025 mali yilinda Universitemize kisi, firma ve kurumlar tarafindan kazandirilan tasinir bagis
miktar1 3.358.826,85 TL' dir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet GENCTURK
Rektor a.
Rektor Yardimeist

DAGITIMLAR: Bilgi

Geregi Kalite Koordinatorligii
Toplumsal Katki izleme Ve Y6nlendirme

Komisyonu

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: B62B4CCB Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Yerleskesi Ciiniir/Isparta Bilgi icin:Ayse Yiiksel DAYIOGLU
Tel No:(246) 211-1056 Faks No:(246) 211-1083 Sube Miidiirii

E-Posta:sgdb@sdu.edu.tr Internet Adresi:https:/sgdb.sdu.edu.tr Tel No:2111081
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr






