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¥zet 
 

K¿reselleĸmenin sonu­larēndan biri y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn uluslararasēlaĸmasēdēr. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki uluslararasēlaĸmanēn ºnemli katkēlarēndan biri de akademik ve bilimsel 

alanlardaki bilgi birikiminin paylaĸēmē ile kurumsal kalitenin ve kapasitenin y¿kselmesine olan etkisi 

olarak deĵerlendirilmektedir.  

S¿leyman Demirel ¦niversitesi de misyonu ve vizyonu gereĵi uluslararasēlaĸma yºn¿nde b¿y¿k 

atēlēmlar ger­ekleĸtirmiĸtir. Uluslararasēlaĸma olgusunu sadece ºĵrenci ve akademisyenlerin sēnēr ºtesi 

hareketliliĵi olarak deĵil y¿ksekºĵretim sistemini deĵiĸtiren bir strateji olarak deĵerlendiren S¿leyman 

Demirel ¦niversitesi uluslararasēlaĸma politikasēnē oluĸturmuĸ, stratejik planēnē evrensel hedefleri 

doĵrultusunda ĸekillendirmiĸtir.  Katēlēmcē bir anlayēĸla i­ paydaĸlarēn ve dēĸ paydaĸlarēn s¿rece d©hil 

edildiĵi bir vizyon geliĸtirerek uluslararasēlaĸma alanēnda planlamalar yapmakta, faaliyetlerini 

Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Kurulu 

aracēlēĵēyla izlemekte, deĵerlendirmekte ve uluslararasēlaĸma kalitesini y¿kseltmek amacēyla 

iyileĸtirmeler yaparak uluslararasēlaĸma performansēnē ve kalitesini her ge­en g¿n artērmaktadēr.      

Bu raporda, S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸma politikasē ­er­evesinde baĸta 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n ve alt birimleri olan Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi, 

Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Mevlana Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ olmak ¿zere ¦niversitenin 

t¿m¿ne yayēlan 2023 yēlē uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarēna iliĸkin kalite s¿re­leri de dikkate alēnarak i­ 

deĵerlendirmesinin yapēlmasē ama­lanmēĸtēr.  

Rapor; Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ ve alt birimlerinin verilerinden, Kurumsal 

Ķletiĸim Merkezi, ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿, K¿t¿phane 

ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, Personel Daire Baĸkanlēĵē, fak¿lteler ve enstit¿ler ile y¿r¿t¿len 

resmi yazēĸmalardan, S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme 

Komisyonuônun raporlarēndan, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kalite Komisyonu 

faaliyetlerinden ve raporlarēndan, ¦niversitenin a­ēk kaynaklarēndan elde edilen bilgilerden, ilgili 

literat¿r¿n taranmasēndan, S¿leyman Demirel ¦niversitesi 2021-2025 Stratejik Planēôndan, Y¥KAK 

Dereceli Deĵerlendirme Anahtarē ile ñKurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu Hazērlama Kēlavuzuôndan, 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasēôndan,  ve S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

Kalite Politikasēôndan hareketle hazērlanmēĸtēr. 

Rapor, Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu (KĶDR) Hazērlama Kēlavuzu (2022)ônun Liderlik, 

Yºnetim ve Kalite baĸlēĵē altēndaki ºl­¿tlerden biri olan Uluslararasēlaĸma; Uluslararasēlaĸma 

S¿re­lerinin Yºnetimi, Uluslararasēlaĸma Kaynaklarē ve Uluslararasēlaĸma Performansē alt 

ºl­¿tlerini i­erecek ĸekilde Komisyon Baĸkanē Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay T¦RKAY, ¿yeler ¥ĵr. Gºr. 

Dr. Adviye Ķkbal BAYDAR, ¥ĵr. Gºr. Ayĸe ĶREN, Memur Bahattin DURAK, Ofis Personeli Dilek 

G¦RLEVĶK, ¦niversitemiz ºĵrencileri Suĵde SOLAKOĴLU ve Abbas Abdelia ANDYA tarafēndan 

hazērlanmēĸtēr. 

Raporda, giriĸ kēsmēnda S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonuônun oluĸum s¿re­leri ve ­alēĸma mekanizmalarēna 

deĵinilmiĸtir. Ardēndan Uluslararasēlaĸma ºl­¿t¿ ve ilgili ºl­¿t¿n alt ºl­¿tleri olan uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin yºnetimi, uluslararasēlaĸma kaynaklarē ve uluslararasēlaĸma performansē ele alēnmēĸtēr. Bu 

doĵrultuda ¦niversitemizin benimsediĵi temel unsurlardan biri olan uluslararasēlaĸma kavramēnēn, 2023 

faaliyetleri ­er­evesinde ¿niversitenin belirlediĵi ama­ ve hedefler ºl­¿t¿nde hangi mekanizmalarla ve 

ne ºl­¿de yansētēldēĵē ve kaliteye yºnelik yapēlan iyileĸtirmeler a­ēklanmēĸtēr. 
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BĶRĶM HAKKINDA BĶLGĶLER 

1-Ķletiĸim Bilgileri  

Adres: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿, Batē 

Yerleĸkesi 32260 ISPARTA 

Telefon: 0 246 211 80 13 

E-Posta:  uluslararasi@sdu.edu.tr 

Ķnternet Sitesi: https://uluslararasi.sdu.edu.tr/  

 

Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay T¦RKAY 

Tel  :0 246 211 82 95 

E-posta :ibrahimturkay@sdu.edu.tr  

 

¥ĵr. Gºr. Dr. Adviye Ķkbal BAYDAR 

Tel  :0 246 211 82 16 

E-posta :adviyebaydar@sdu.edu.tr  

 

¥ĵr. Gºr. Ayĸe ĶREN 

Tel  :0 246 211 80 66 

E-posta :ayseiren@sdu.edu.tr  

 

Memur Bahattin DURAK 

Tel  :0 246 211 80 13 

E-posta :bahattindurak@sdu.edu.tr  

 

Ofis Personeli Dilek G¦RLEVĶK   

Tel  :0 246 211 82 01 

E-posta :dilekgurlevik@sdu.edu.tr  

 

2- Tarihsel Geliĸim 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi, uluslararasēlaĸmayē ºncelik alanlarēnēn arasēnda tanēmlayarak 

deĵiĸim programlarē gibi faaliyetlerin ilk katēlēmcēlarē arasēnda yer almēĸtēr. T¿rkiyeônin 2003-2004 

akademik yēlēnda d©hil olduĵu Erasmus+ Programēnē ¦niversitemiz, 2004-2005 akademik yēlēndan 

itibaren s¿rd¿rmektedir. ¦niversitemiz, T¿rkiyeôde 2013-2014 akademik yēlēnda uygulanmaya baĸlanan 

Mevlana Deĵiĸim Programēnēn ilk yēlēndan itibaren katēlēmcēsē olmuĸtur. Ayrēca ¦niversitemiz, 

mailto:uluslararasi@sdu.edu.tr
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
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Uluslararasē ºĵrenci alēmē a­ēsēndan da aktif bir ¿niversitedir. En son 2010 yēlēnda ¥ĵrenci Se­me ve 

Yerleĸtirme Merkezince (¥SYM) yapēlmēĸ olan Y¥S baĸvuru ve yerleĸtirme iĸlemleri, 2011 yēlēnda 

alēnan karar ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēônēn uhdesine bērakēlmēĸ ve 2013 yēlēndan itibaren 

¦niversitemiz b¿nyesinde de yabancē uyruklu ºĵrencilere yºnelik sēnav (SD¦-Y¥S) d¿zenlenmeye 

baĸlanmēĸtēr. 2024 yēlēndan itibaren Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿nyesinde TR-Y¥S sēnavē ile uluslararasē 

ºĵrenci alēnmasēna baĸlanacaktēr.  

03.12.2021 tarihli Senato toplantēsēnēn, 586/2 sayēlē kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren T.C. S¿leyman 

Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, Ķĸleyiĸ, Gºrev Yºnergesinin 

(Bakēnēz Kanēt 1) 4. maddesinde faaliyet alanēmēz; 

 

ñ(é) ¿niversite stratejik planē doĵrultusunda diĵer ¿lkelerdeki ¿niversiteler, y¿ksekºĵretim 

kurumlarē ve ­eĸitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve k¿lt¿rel alanlarda g¿­l¿ iliĸkilerin 

kurulmasēnē ve s¿rd¿r¿lmesini, ¦niversitenin uluslararasē nitelik taĸēyan t¿m faaliyetlerinin 

koordinasyonunu ve ºzellikle Avrupa Eĵitim ve Araĸtērma alanlarēna entegrasyonun saĵlanmasēna 

yºnelik t¿m program ve faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesinde b¿t¿n birimlere destek (é)ò olarak tanēmlanmēĸtēr. 

 

Bu faaliyet alanē kapsamēnda ilgili yºnergenin (Bakēnēz Kanēt 1) 5. Maddesinde Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n alt birimleri 

a) Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

b) Farabi Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

c) Mevlana Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

d) Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi 

olarak tanēmlanmēĸtēr. Her ne kadar Farabi Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ de Uluslararasē Ķliĸkiler 

Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n bir organē olarak yºnergede yer alsa da y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetler T¿rkiye 

¿niversiteleri arasēndaki deĵiĸim hareketliliklerini i­ermekte olduĵu i­in uluslararasēlaĸma iĸ akēĸēnda 

yer almayacaktēr.    

Yanē sēra Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n gºrev ve sorumluluk alanlarēndan 

bir tanesi ilgili yºnergenin 4. maddesinin 2. fēkrasēnēn a bendinde 

 

ñ¦niversitenin uluslararasēlaĸma strateji ve politika taslaklarēnē saptamak ve eylem 

programlarēnēn hazērlanmasē aĸamasēnda Kalite G¿vence Ofisi ve Rektºrl¿ĵe gºr¿ĸ sunmak; Rektºr 

tarafēndan onaylanan programē uygulamakò olarak belirlenmiĸtir.  

 

Bu kapsamda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Kalite G¿vence Ofisiônin 01.02.2022 tarihli 

ve E-18343706-207313 sayēlē yazēsēnda (Bakēnēz Kanēt 2) S¿leyman Demirel ¦niversitesi Kalite 

G¿vence Sistemi Kurulmasē ve Kalite Komisyonu ¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin yºnergesinin 

(Bakēnēz Kanēt 3) Birim Kalite Komisyonuônun kurulmasē baĸlēklē 8. maddesi uyarēnca ñBirim Kalite 

Komisyonuò kurulmasē talep edilmiĸ ve bu kapsamda komisyon 01.02.2022 tarihinde kurulmuĸtur 

(Bakēnēz Kanēt 4). Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun 

05.09.2022 tarihinde ger­ekleĸtirilen toplantēsēnda getirilen ºneri doĵrultusunda Uluslararasē Ķliĸkiler 
Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu ¿yeleri arasēna 26.10.2022 tarihinde ¿niversitemizin 

i­ paydaĸlarēndan bir T¿rk ºĵrenci ve bir tane de yabancē uyruklu ºĵrenci eklenmiĸtir. Bu baĵlamda 

komisyon i­erisinde akademik personel, idari personel ve ºĵrenci temsiliyeti saĵlanarak katēlēmcē bir 

anlayēĸ benimsenmiĸtir. 2023 yēlēnda Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite 

Komisyonu ¿yelerinde deĵiĸiklikler olmuĸtur. Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin, kaynaklarēnēn ve 

performansēnēn kalitesine yºnelik faaliyetlere ve iyileĸtirme ­alēĸmalarēna b¿y¿k katkēlar sunan iki kiĸi; 

komisyon baĸkanlēĵē gºrevini ¿stlenen Bilge H¿rm¿zl¿ KORTHOLT ve komisyon ¿yesi Do­. Dr. Seda 

ķĶMķEK, koordinatºrl¿k gºrevlerinin sona ermesiyle UĶGK Birim Kalite Komisyonuôndan da 

ayrēlmēĸlardēr. Komisyon ¿yeliĵi s¿resince emeĵi ve fikirleriyle ¿niversitemizin uluslararasēlaĸmasēna 

katkē saĵlayan ºĵrenci Arzu ķAHĶN de komisyon ¿yeliĵi gºrevinden 12.12.2023 tarihinde ayrēlmēĸtēr.      

Komisyon ¿yeleri 12.12.2023 tarihinde g¿ncellenmiĸ olup; Tablo 1ôde yer alan ¿yeleriyle faaliyetlerine 

devam etmektedir. 

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/kanıt%202%20Birim%20Kalite%20Kurulması%20Hakkında%2001.02.2022%20tarihli%20E-%2018343706-060.04-207313%20Sayılı%20Yazı%20ek%202.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%204-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Birim%20Kalite%20Komisyonu’nun%20Kuruluş%20Yazısı%20(ek%203).pdf
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Tablo 1: Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kalite Komisyonu Baĸkanē ve ¦yelerinin 

Listesi ile Ķletiĸim Bilgileri 

 
Unvan, Ad, Soyad E-Posta Kurumsal Web Sayfasē 

Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay 

T¦RKAY (Baĸkan)  

ibrahimturkay@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/10014   

¥ĵr. Gºr. Dr. Adviye Ķkbal 

BAYDAR (¦ye)  

adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012  

¥ĵr. Gºr. Ayĸe  

ĶREN (¦ye) 

ayseiren@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766  

 

Memur Bahattin 

DURAK (¦ye) 

bahattindurak@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273  

Ofis Personeli Dilek G¦RLEVĶK 

(¦ye) 

dilekgurlevik@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/08534 

¥ĵrenci Suĵde SOLAKOĴLU l2112909096@stud.sdu.edu.tr - 
¥ĵrenci Abbas Abdelia ANDYA  abbasabdelila@gmail.com - 

 

 

3-Misyonu, Vizyonu, Gºrevleri ve Sorumluluklarē 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿; uluslararasēlaĸma alanēndaki yol haritasēnē 

g¿­lendirmek amacēyla 04.03.2022 tarihinde Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n 

gºr¿ĸlerini de alarak misyon ve vizyonunu g¿ncellemiĸtir. Bu baĵlamda, misyonunu ñ¦niversitemizin 

vizyonu, misyonu, temel deĵerleri ve uluslararasēlaĸma politikasē doĵrultusunda, ¦niversitemizin 

uluslararasē tanēnērlēĵēnē artērmak amacēyla, uluslararasē akademik iĸbirliklerine ºncelik vermek; 

¿niversitemizi uluslararasē ºĵrenciler ve yabancē uyruklu ºĵretim elemanlarē i­in bir ­ekim merkezi 

haline getirmek; ¿niversitemiz ºĵrencilerini ve ºĵretim elemanlarēnē uluslararasē eĵitim, staj ve 

araĸtērma olanaklarē hakkēnda bilgilendirmek ve uluslararasēlaĸma ile ilgili konularda ¿niversite i­i 

koordinasyonu saĵlamaktērò ve vizyonunu ñ¦lkemizin uluslararasēlaĸma stratejisi baĵlamēnda, 

¿niversitemizin uluslararasē d¿zeyde tanēnērlēĵēnē ve saygēnlēĵē artērmak ¿zere, uluslararasē 

y¿ksekºĵretim alanēndaki kºkl¿ deĵiĸimleri ve geliĸimleri yakēndan takip etmek ve uluslararasē 

politikalarēmēzē bu geliĸmelere adapte ederek, ¿niversitemizin uluslararasē arenada ºnde gelen bir 

¿niversite olmasē hedeflenmektedirò olarak belirlemiĸtir (Bakēnēz Kanēt 5).  

S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n gºrev ve 

sorumluluklarē ñUluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿'n¿n amacē, S¿leyman Demirel 

¦niversitesi'nin uluslararasē d¿zeyde tanēnērlēĵēnē ve uluslararasē eĵitim - araĸtērma kuruluĸlarēyla 

mevcut iĸbirliĵini s¿rd¿r¿p geliĸtirmek, SD¦ôn¿n Avrupa Birliĵi Eĵitim Programlarēna ve bu 

doĵrultuda baĸkaca uluslararasē ­apta programlara katēlēmēnē saĵlamak ve ilgili programlarēn 

yaygēnlaĸtērēlmasēnē temin etmektir. ¥ĵrenci ve ºĵretim elemanē profilinde her ge­en g¿n uluslararasē 

katēlēmlarē arttēran S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n 

­alēĸma alanlarē ĸunlardēr: 

- Uluslararasēlaĸma stratejileri geliĸtirmek 

- ¦niversitenin uluslararasēlaĸma s¿re­lerini yºnetmek 

- Deĵiĸim programlarē, Uluslararasē Ķliĸkiler ve Uluslararasē ¥ĵrenci Koordinatºrl¿klerinin 

faaliyetleri arasēnda koordinasyon saĵlamak 

- ¦niversiteyi uluslararasē platformda temsil etmek, tanētēm faaliyetleri d¿zenlemek ve 

d¿zenlenen faaliyetlere katēlmak 

- Uluslararasē platformda ¿niversite adēna temas kurmak ve sorumlu birime yºnlendirmek 

mailto:ibrahimturkay@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/10014
mailto:adviyebaydar@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
mailto:ayseiren@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
mailto:bahattindurak@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273
mailto:dilekgurlevik@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/08534
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html
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- Uluslararasē faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, arĸivlemek ve bunlarē duyurmakò 

ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 6).  

 

  

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
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A. KALĶTE G¦VENCE SĶSTEMĶ 

A.5. Uluslararasēlaĸma 

 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporuônda 

deĵerlendirilen uluslararasēlaĸma ºl­¿t¿,  

1. Uluslararasē bakēĸ a­ēsē ile eĵitim-ºĵretim sunmayē, sadece ulusal bazlē deĵil ­aĵēn 

gereklilikleri dolayēsēyla evrensel d¿zeyde insan yetiĸtirmeye, 

2. Araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini ulusalēn ºtesine ge­erek uluslararasē seviyeye 

taĸēmaya, 

3. ¦niversitemizin ve ¿lkemizin uluslararasē arenada tanēnērlēĵēnē artērmak amacē ile 

uluslararasē iĸ birliklerine aĵērlēk vermeyi ve uluslararasē etkinliklere ev sahipliĵi 

yapmaya, 

4. ¥ĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnēn uluslararasē alanlara yºnelimini teĸvik edecek ĸekilde 

yaklaĸēmlar izlemeye, 

5. Uluslararasē aĵlarē ºĵrenci, ­alēĸan, araĸtērma, eĵitim anlamēnda geniĸletmeye, 

6. Uluslararasē akademisyen ve ºĵrenciler i­in ¿niversitemizi ºncelikle tercih edilen 

¿niversiteler arasēna y¿kseltmeye, 

7. ¥ĵretim elemanlarē ve ºĵrencilerimizin dil ºĵrenimini teĸvik etmek amacēyla yabancē dil 

eĵitimini s¿rekli iyileĸtirmeye, 

8. Yaz okullarē da dahil olmak ¿zere verilen eĵitime global bir nitelik kazandērmaya, 

9. Eurodoc gibi lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenci birliklerine iliĸkin faaliyetlere ºnem verilmesine, 

10. M¿lteci akademisyenler ve ºĵrenciler ile etkileĸim halinde olmayē benimsemeye vurgu 

yapan ¦niversitemizin Uluslararasēlaĸma Politikasēdēr (Bakēnēz Kanēt 7).  

 

Ķlgili politika oluĸturulurken, i­ paydaĸ olarak S¿leyman Demirel ¦niversitesi T¿rk­e ve 

Yabancē Dil ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (T¥MER), S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ (Bakēnēz Kanēt 8) ve dēĸ paydaĸ olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē 

Sanayi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (Bakēnēz Kanēt 9) gºr¿ĸ alma s¿recine d©hil edilmiĸ olup; b¿t¿nc¿l bir iliĸki 

i­erisinde (Bakēnēz Kanēt 10) ve 21-25 Stratejik Planē ile uyumlu bir ĸekilde (Bakēnēz Kanēt 11) 

oluĸturulmuĸtur.  

Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonuônun ºnerisi doĵrultusunda 

Uluslararasēlaĸma Politikasēnēn geliĸtirilmeye a­ēk yºnlerini belirlemek amacēyla katēlēmcē anlayēĸla i­ 

paydaĸlarēmēzdan olup ¦niversitemizde 2022 yēlēnda gºrev yapmēĸ olan 16 yabancē uyruklu ºĵretim 

elemanēnēn ¦niversitemiz Uluslararasēlaĸma Politikasēna iliĸkin gºr¿ĸleri sorulmuĸtur. 16 yabancē 

uyruklu ºĵretim elemanēndan 2 kiĸi gºr¿ĸlerini dile getirmiĸtir. S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

Uluslararasēlaĸma Politikasēnēn somut hedefler i­ermediĵi, politika maddelerinin ­ok soyut kaldēĵē ifade 

edilmiĸtir. Uluslarasēlaĸma Politikasēnda uluslararasēlaĸma alanēnda ulaĸēlmak istenen hedeflerin 

¿niversite ºzeline indirgenerek, S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin kimliĵiyle b¿t¿nleĸecek, 

uluslararasē arenada farklēlēĵēnē dile getirecek maddeleri de i­ermesi gerektiĵi vurgulanmēĸtēr. Deĵiĸim 

programlarēndan yararlanacak giden yºnl¿ ºĵrencilere hēzlandērēlmēĸ yabancē dil kurslarēnēn a­ēlmasē 

ºnerilmiĸtir. Ayrēca ¦niversite genelinde kurumsal e-maillerin T¿rk­e dilinde olmasē eleĸtirilmiĸ ve 

¿niversite b¿nyesindeki web sitelerinin uluslararasēlaĸma noktasēnda zayēf kaldēĵē belirtilmiĸtir (Bakēnēz 

Kanēt 12 ve Kanēt 13). 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Kalite G¿vence Sistemi Yºnergesinin (Bakēnēz Kanēt 14) 20. 

Maddesinde gºrevleri;  

ña) ¦niversitenin uluslararasēlaĸma politikasē, hedefleri ve stratejisine yºnelik ­alēĸmalar yapmak,  

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20-%20SD%C3%9C%20Politika%20Metinlerindeki%20B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl%20%C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
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b) ¦niversitenin uluslararasēlaĸma faaliyetlerini, sahip olduĵu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir 

ĸekilde y¿r¿tmesine yºnelik ­alēĸmalar yapmak, 

c) Uluslararasēlaĸma politikasē ile eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve toplumsal katkē politikalarēnēn 

iliĸkilendirilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapmak,  

­) Uluslararasēlaĸma faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek i­in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynaklara ve bu kaynaklarēn etkin ĸekilde kullanēmēna yºnelik ­alēĸma ve deĵerlendirmeler yapmak, 

 d) Ķ­ ve dēĸ deĵerlendirme raporlarē ve akreditasyon raporlarēnda gºrev alanē ile ilgili ortaya ­ēkan ve 

iyileĸtirmeye ihtiya­ duyulan alanlarda ­alēĸmalar yapmak,  

e) Standart uygulamalar ve mevzuatlarēn dēĸēnda; kurumun ihtiya­larē doĵrultusunda ºzg¿n yaklaĸēm 

ve uygulamalar geliĸtirmesine yºnelik ­alēĸmalar yapmakò olarak tanēmlanan Uluslararasēlaĸma Ķzleme 

ve Yºnlendirme Komisyonuônun hazērlayacaĵē raporlara kaynaklēk edecek verilerin derlenmesi gºrevini 

y¿r¿tmekte ve iyileĸtirmelerin yapēlmasēnē saĵlamaktadēr. 

¦niversitemizin Uluslararasēlaĸma faaliyetleri, ¿lkemizin uluslararasē hedefleri de gºzetilerek 

y¿r¿t¿lmektedir. Tablo 2, S¿leyman Demirel ¦niversitesi 2021-2025 Stratejik Planēnda (Bakēnēz Kanēt 

11) yer alan ¦st Politika Belgeleri analizi tablosundan yola ­ēkēlarak hazērlanmēĸtēr.   

  

Tablo 2: Uluslararasēlaĸma ile Ķlgili ¦st Politika Belgeleri Analizi 

¦st Politika Belgesi Ķlgili Bºl¿m 

/Referans 

Verilen Gºrev/Ķhtiya­lar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Kalkēnma Planē 

 

Madde 

331.1 

Eĵitim-istihdam-¿retim iliĸkisini g¿­lendirmek amacēyla 

eĵitim-sektºr iĸ birliĵi protokolleri yapēlacaktēr. 

Madde 

440.1 

¦niversitelerin Ar-Ge altyapēlarēnēn g¿­lendirilmesi ve 

bilimsel araĸtērma projelerinin nicelik ve nitelik olarak 

geliĸtirilmesi i­in tahsis edilen b¿t­e kaynaklarē artērēlacaktēr. 

Madde 

550.3 

Eĵitimde kalite g¿vence sistemi oluĸturulacaktēr. 

Madde 

551.1 

¥ĵretim programlarē esnek, mod¿ler ve uygulamalē yapēya 

kavuĸturulacaktēr. 

Madde 561 Y¿ksekºĵretim sistemi k¿resel rekabet g¿c¿ olan, kalite 

odaklē ve dinamik bir yapēya kavuĸturulacak; y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn niteliklerinin artērēlmasēna yºnelik 

uygulamalara devam edilecektir.  

Madde 

561.7 

Mezunlarēn kariyer s¿re­lerinin takibi ve mezun-¿niversite iĸ 

birliĵinin g¿­lendirilmesi i­in mezun izleme sistemi 

kurulacaktēr 

Madde 

563.4 

Yabancē dilde eĵitim veren programlarēn sayēsē artērēlacak, 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn uluslararasē ºĵrencilere yºnelik 

barēnma imk©nlarē geliĸtirilecek ve uluslararasēlaĸmada 

kurumsal kapasite artērēlacaktēr. 

Madde 

571.2 

Staj, giriĸimcilik ve iĸbaĸē eĵitim programlarēnēn 

etkinleĸtirilmesi yoluyla gen­lerin iĸe ge­iĸleri 

kolaylaĸtērēlacaktēr. 

Madde 838 T¿rk y¿ksekºĵretiminin uluslararasē kalkēnma iĸ birliĵimizin 

g¿­l¿ olduĵu ¿lkeler acēsēndan ­ekim merkezi haline 

getirilmesi i­in orta ve uzun vadeli stratejiler oluĸturulacaktēr. 

Madde 

839.3 

Uluslararasē kamuoyu ¿zerinde etkili olan ve T¿rkiye ile ilgili 

­alēĸmalar yapan kurum ve kuruluĸlar, ¿niversiteler, STKôlar 

ve kiĸiler ile uluslararasē iĸbirlikleri geliĸtirilecek, bu 

kapsamda T¿rkiyeônin tanētēmēna yºnelik araĸtērmalar 

ve projeler ger­ekleĸtirilecektir. 

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
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Avrupa Ekonomik 

ve Sosyal Komitesine 

ve Bºlgeler 

Komitesine Sunulan 

Komisyon 

Bilgilendirmesi 2020 

T¿rkiye Raporu  

 

5.25.  

Fasēl 25: 

Bilim ve 

Araĸtērma 

AB, araĸtērma ve yenilik i­in ºnemli d¿zeyde destek 

saĵlamaktadēr. ¥zellikle, bilimsel m¿kemmeliyetin mevcut 

olduĵu ve araĸtērmaya ºnemli d¿zeyde yatērēm yapēlanlar 

olmak ¿zere t¿m ¦ye Devletler, AB'nin araĸtērma 

programlarēndan faydalanabilmektedir. Gelecek yēl, 

T¿rkiye'nin ºzellikle: 

­ Ulusal araĸtērma alanēnē (TARAL) ERA ile 

uyumlaĸtērmaya yºnelik ­abalarēnē artērmasē; 

 ­ Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi'ni (2011-

2016) g¿ncellemesi;  

­ Eylem planēnē uygulamak suretiyle Ufuk 2020'ye katēlēmē 

ve Ufuk 2020'deki baĸarē oranlarēnē artērmasē ve AB Ar-Ge 

¢er­eve Programlarēnēn faydalarēnē en ¿st seviyeye ­ēkarmak 

amacēyla Ufuk Avrupa i­in hazērlēk yapmasē gerekmektedir.  

5.26. Fasēl 

26: Eĵitim 

ve K¿lt¿r 

AB, finansman saĵlanan programlarla eĵitim ve k¿lt¿r 

alanēnda iĸbirliĵini ve a­ēk koordinasyon yºntemiyle ¦ye 

Devlet politikalarēnēn koordinasyonunu desteklemektedir. 

¦ye Devletler, dezavantajlē ge­miĸi olanlar da d©hil olmak 

¿zere, gº­men iĸ­ilerin ­ocuklarēnēn ayrēmcēlēĵa maruz 

kalmasēnē ºnlemeli ve onlara kaliteli eĵitim saĵlamalēdēr. 

Y¿ksekºĵretimde 

Uluslararasēlaĸma 

Strateji Belgesi 

(2018-2022) 

 

Sayfa 2, 16-

18, 52 

Å Y¿ksekºĵretim alanēnda uluslararasē d¿zeyde ­ekim 

merkezi haline gelmesinin saĵlanmasē  

Å Uluslararasēlaĸmada kurumsal kapasitenin artmasēnēn 

saĵlanmasē  

Å ¦niversitede kalite g¿vencesine iliĸkin farkēndalēĵē 

artērmak ve kalite k¿lt¿r¿n¿ yaygēnlaĸtērmak  

Å Program akreditasyonuna yºnelik s¿recin t¿m alanlara 

yayēlēmēnēn saĵlanmasē  

Å Uluslararasē ºĵrenci sayēsēnēn artērēlmasē  

Å Uluslararasē ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸimi alanēnda 

iĸ birliĵinin ve deĵiĸim programlarēna katēlēmcē sayēsēnēn 

artērēlmasē  

Å Yabancē dilde eĵitim veren programlarēn sayēsēnēn 

artērēlmasē 

 Å Akademisyenlerin yabancē dilde eĵitim verme 

kapasitesinin artērēlmasē 

Ulusal Ķstihdam 

Stratejisi (2014ï 

2023) 

 

¥zel 

Politika 

Gerektiren 

Gruplarēn 

Ķstihdamēnēn 

Artērēlmasē 

(md. 2.6; 

S.97) 

¦niversite ºĵrencilerinin iĸ piyasasēna ge­iĸlerini saĵlamak 

amacēyla bursiyer ve stajyerlik gibi var olan d¿zenlemelerin 

geniĸletilmesi ama­lanmaktadēr. Bu kapsamda projelerin 

d¿zenlenmesi, protokollerin hazērlanmasē, teknokentlerin 

g¿­lendirilmesi gibi ­alēĸmalar ger­ekleĸtirilecektir. 

Gen­lerin iĸ piyasasēna ge­iĸlerinin hēzlandērēlmasē amacēyla, 

¿niversitelerde 1 dºnem uygulamalē, 2 dºnem akademik 

eĵitimi i­eren trimestēr uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Bºlgesel Geliĸme 

Ulusal Stratejisi 

(2014 ï 2023) 

 

md. 4.9.6.; 

615; S.133) 

¦niversitelerin bulunduklarē ĸehirler ve bºlgeler ile 

b¿t¿nleĸmesi saĵlanacak, iktisadi, sosyal ve beĸer´ sermayeyi 

geliĸtirme yºn¿ndeki ­abalarē kuvvetlendirilecektir. 

 

Yanē sēra, S¿leyman Demirel ¦niversitesi, uluslararasēlaĸma faaliyetlerini 2021-2025 Stratejik 

Planēônda belirttiĵi hedeflerine dayandērmaktadēr. Stratejik Planēn (Bakēnēz Kanēt 11) 6. bºl¿m¿nde 

ñStrateji Geliĸtirme: Ama­, Hedef ve Performans Gºstergesi ile Stratejilerin Belirlenmesiò baĸlēĵē 

altēnda ¦niversitemizin uluslararasēlaĸma alanēndaki hedefleri;  

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf


   10 
 

ñA1-H1: Toplumsal katma deĵeri y¿ksek, uluslararasē standartlarda araĸtērma, giriĸimcilik, 

toplum ve k¿lt¿r temalē projelerin sayēsēnē artērmak  

A1-H2: Uluslararasē indekslerde taranan dergilerde yayēmlanan yerel, bºlgesel ve ulusal 

ihtiya­lara cevap vermeyi ºnceleyen bilimsel yayēn ve atēf sayēsēnē artērmak ve bilimsel yayēnlarēn 

niteliĵini geliĸtirmek  

A1-H3: ¢evik proje ve yenilik­ilik yºnetimine imk©n saĵlayacak, d¿nyanēn deĵiĸen 

dinamiklerini dikkate alan, ºĵrenci ve eĵiticinin hayat boyu ºĵrenmesine katkē veren araĸtērmalara ev 

sahipliĵi yapmak i­in fiziki ve teknolojik altyapē yatērēmlarē ger­ekleĸtirmek ve araĸtērmaya iliĸkin 

faaliyetlerin s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak 

A2-H2: ¥ĵrencilerin sosyal ve k¿lt¿rel yeterlilikleri ile ¦niversitenin uluslararasē tanēnērlēĵēnē 

artēracak uygulamalar ger­ekleĸtirerek bu uygulamalardan yararlanan ºĵrenci sayēsēnē artērmakò 

olarak belirtilmiĸtir. S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasēnēn bu hedef ve 

stratejileri ºzetlediĵi gºr¿lmektedir.  

Bu rapor, ayrēca S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin Kalite Politikasē temel alēnarak 

hazērlanmēĸtēr. 02.11.2020 tarihli, 559 numaralē Senato Toplantēsēnda oy birliĵi ile kabul edilen Kalite 

Politikasēnda (Bakēnēz Kanēt 15);  

- ¥ĵrenme ve araĸtērma odaklē, ­ok yºnl¿, teknolojik, yenilik­i, dinamik ve ­aĵdaĸ bir 

eĵitim sistemi sunarak, eĵitimde ºĵrenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 

ºĵrenmesini desteklemeyi 

- Bºlgesel, yerel, ulusal ve k¿resel anlamda insan ihtiya­larēna ­ºz¿m ¿retmeyi, 

- Araĸtērma-geliĸtirme altyapēsē ile bilime katkē saĵlayacak teknolojik yatērēmlarē 

ger­ekleĸtirmeyi, 

- Ulusal ve uluslararasē projelerin niteliĵini ve niceliĵini artērmayē, 

- Toplumun saĵlēk, spor, sosyal, k¿lt¿rel, eĵitim ve ­evre alanēnda geliĸimine katkē 

saĵlamayē, 

- Dezavantajlē gruplara yºnelik hizmet ile toplumsal eĸitliĵi gºzetmeyi, 

- Baĸta yerel ve bºlgesel sonra ulusal ve uluslararasē ihtiya­lara yºnelik, ºzellikle ila­, 

saĵlēk, iyi yaĸam, doĵal ¿r¿n ve kozmetik sektºr¿nde nitelikli ­alēĸmalara ºnc¿l¿k etmeyi, 

- ¥ĵrenci ve akademisyenlerin kaliteli eĵitim ve araĸtērmanēn yanēnda sosyal, k¿lt¿rel, 

sportif faaliyetlerine yºnelik ihtiya­larēnē karĸēlamaya ºzen gºstermeyi, 

- T¿m paydaĸlarēnē s¿re­lerine d©hil ederek, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, 

toplumsal katkē ve yºnetim faaliyetlerini ger­ekleĸtirmeyi, 

- ¥ĵrencilere mezun olduktan sonra da danēĸmanlēk yapmayē ve sºz hakkē vermeyi, 

- Kurumsal performansē gºzeterek kurumun t¿m birimlerinde kurumsal kalite k¿lt¿r¿n¿ 

yerleĸtirmeyi, 

- Toplumla paylaĸmayē esas alarak yerel k¿lt¿rel miras ve bºlgesel hafēzayē kayēt altēna 

almayē, 

- Bºlgesinin ve kendinin tanēnērlēĵēnē ulusal ve k¿resel anlamda kaliteli eĵitim ve 

araĸtērma altyapēsē ile artērmayē, hedefleri olarak benimsemiĸtir. 

 

Bahsi ge­en politikalar ve stratejik hedefler doĵrultusunda S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

b¿nyesinde ger­ekleĸtirilen uluslararasēlaĸma faaliyetleri, katēlēmcē bir yaklaĸēmla i­ ve dēĸ paydaĸlarēn 

da gºr¿ĸleri alēnarak Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar 

Kurulu tarafēndan periyodik olarak izlenmekte ve sunulan ºneriler ile gºr¿ĸler doĵrultusunda 

iyileĸtirmeler yapēlmakta, yapēlan iyileĸtirmeler izlenmektedir. 

 

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
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A.5.1. Uluslararasēlaĸma S¿re­lerinin Yºnetimi 

 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n yºnetim organlarē, T.C. S¿leyman Demirel 

¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, Ķĸleyiĸ, Gºrev Yºnergesiônin 6. 

maddesinde (Bakēnēz Kanēt 1) koordinatºr, koordinatºr yardēmcēsē ve koordinatºrl¿k personeli olarak 

belirtilmiĸtir.  

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ yºnetim kadrosunda 2023 yēlēnda deĵiĸiklik 

olmuĸtur. 10.08.2023 tarihinde Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay T¦RKAY koordinatºrl¿k yardēmcēsē gºrevine 

atanēncaya kadar UĶGK yºnetim kadrosunda bulunan Prof. Dr. Bilge H¿rm¿zl¿ KORTHOLT 

(Koordinatºr), Do­. Dr. Seda ķĶMķEK (Koordinatºr Yardēmcēsē), Do­. Dr. Ahmet M¥REL 

(Koordinatºr Yardēmcēsē) olmak ¿zere 1 koordinatºr ve 2 koordinatºr yardēmcēsē uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin yºnetiminde katkēlarēnē sunmuĸtur. Do­. Dr. Ahmet M¥REL; 06.09.2023 tarihine kadar 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºr Yardēmcēsē gºrevinin yanē sēra Mevlana, Farabi ve Erasmus 

Kurum Koordinatºr¿ olarak da sorumluluk ¿stlenmiĸtir. 06.09.2023 tarihinden itibaren Do­. Dr. 

Ķbrahim Kubilay T¦RKAY; Mevlana, Farabi ve Erasmus Kurum Koordinatºr¿ olarak 

gºrevlendirilmiĸtir. Prof. Dr. Bilge H¿rm¿zl¿ KORTHOLT, 13.09.2023 tarihinde Ķnsan ve Toplum 

Bilimleri Fak¿ltesi Dekanlēk gºrevini ¿stlendikten sonra 10.10.2023 tarihinde koordinatºrl¿kteki 

gºrevinden ayrēlmēĸ ve yerine Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay T¦RKAY koordinatºr olarak yine aynē tarihte 

atanmēĸtēr. Do­. Dr. Seda ķĶMķEK, 10.10.2023 tarihinde koordinatºr yardēmcēlēĵē gºrevinden 

ayrēlmēĸtēr. 26.10.2023 tarihinde ¥ĵr. Gºr. Dr. Adviye Ķkbal BAYDAR koordinatºr yardēmcēsē gºrevine 

getirilmiĸtir. Tablo 3ôte Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n g¿ncel koordinatºr ve 

koordinatºr yardēmcēsē bilgilerine yer verilmiĸtir: 

 

Tablo 3: Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n Yºnetim Kadrosu 

Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay T¦RKAY Koordinatºr 

¥ĵr. Gºr. Dr. Adviye Ķkbal BAYDAR Koordinatºr Yardēmcēsē 

 

Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay T¦RKAY; aynē zamanda Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n alt birimleri olan Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿, Mevlana Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Farabi Kurum Koordinatºrl¿klerinin de koordinatºr gºrevini y¿r¿tmektedir.  

S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸma s¿recine iliĸkin yºnetsel yapēsēnda 

Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma 

Kurulu olmak ¿zere 2 komisyon ve 1 kurul etkin rol oynamaktadēr. 

Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu, S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

Kalite G¿vence Sistemi Kurulmasē ve Kalite Komisyonu ¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin 

Yºnergeônin (Bakēnēz Kanēt 3) 23. maddesi gereĵince 17.08.2021 tarihinde oluĸturulmuĸtur (Bakēnēz 

Kanēt 16). Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu, beĸ ¿yesi ile ¦niversitemizin 

uluslararasēlaĸma politikasē, uluslararasēlaĸma s¿re­leri ve organizasyonel yapēsē, uluslararasēlaĸma 

kaynaklarē ve uluslararasēlaĸma performansē olmak ¿zere t¿m uluslararasēlaĸma uygulamalarēnēn 

izlenmesi ve yºnlendirilmesi hususunda faaliyetlerini devam ettirmektedir. Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve 

Yºnlendirme Komisyonuônun ¿yeleri 12.10.2022 tarihinde g¿ncellenmiĸtir (Bakēnēz Kanēt 17).  

Komisyon ¿yeleri arasēnda Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ personelinin yanē sēra 

Arkeoloji, Ķnĸaat M¿hendisliĵi, Coĵrafya ve Kimya M¿hendisliĵi bºl¿mlerinden olmak ¿zere farklē 

alanlardan i­ paydaĸlarēn yer almasē, katēlēmcē yaklaĸēmē desteklemektedir.    

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu, S¿leyman Demirel 

¦niversitesi Kalite G¿vence Sistemi Komisyonu ¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin Yºnergesiônde yer 

alan ñBirim Kalite Komisyonun Kurulmasēò baĸlēklē 8ôinci maddesinin 4ô¿nc¿ fēkrasēndan hareketle 

01.02.2022 tarihinde kurulmuĸtur. Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma 

Kuruluônun 05.09.2022 tarihinde ger­ekleĸtirilen toplantēsēnda getirilen ºneri doĵrultusunda, 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu ¿yeleri arasēna ¦niversitemizin 

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%20%2016-%20Uluslararasılaşma%20İYK%20Kurulmasına%20İlişkin%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%20%2016-%20Uluslararasılaşma%20İYK%20Kurulmasına%20İlişkin%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2017-%20Uluslararasılaşma%20İzleme%20ve%20Yönlendirme%20Komisyonu%20Üyeleri%20(Güncellenme).pdf
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i­ paydaĸlarēndan bir T¿rk ºĵrenci ve bir tane de yabancē uyruklu ºĵrenci eklenmiĸtir. 12.12.2023 

tarihinde g¿ncellenen ¿yeleri (Bakēnēz Tablo 1) ile Komisyon faaliyetlerine devam etmektedir. 

Komisyon ¿yeleri b¿nyesinde akademik personel, idari personel ve ºĵrenci temsiliyeti saĵlanmēĸtēr.  

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu, 

Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonuônun 1 Ocak 2021-31 Aralēk 2021 dºnemini 

i­eren Ķzleme ve Yºnlendirme Raporuônda getirilen ºneri ile 2022 yēlēnda kurulmuĸtur. Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun oluĸturulmasē ile ilgili yazēĸmalar, 

Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônda yer almasē gerektiĵi ºngºr¿len ¿yelerin kurum ve kuruluĸlarē ile 

08.06.2022 tarihinde baĸlatēlmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 18). Yapēlan olumlu geri dºn¿ĸler (Bakēnēz Kanēt 19) 

neticesinde Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Kurulu kurulmuĸtur. 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Kurulu ¿yeleri arasēnda koordineli 

­alēĸtēĵēmēz akademik kurumlar (Burdur Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesi, T¿rk-Alman ¦niversitesi, 

Akdeniz ¦niversitesi ve Pamukkale ¦niversitesi ile bir tane de idari kurum (Isparta Ķl Gº­ Ķdaresi) yer 

almaktadēr. Bu baĵlamda kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu karar ve faaliyetlerden 

etkilenebilen kurumlar da s¿rece d©hil edilmiĸtir. Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ 

Paydaĸlar Danēĸma Kurulu ¿yeleri 28.12.2023 tarihinde g¿ncellenmiĸtir (Bakēnēz Kanēt 20). Pamukkale 

¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Koordinatºr¿ Prof. Dr. Zeha YAKAR, koordinatºr gºrevinin sona 

ermesiyle SD¦ Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu ¿yeliĵinden 

ayrēlmēĸ ve yerine Do­. Dr. Onur KULA¢ gºrevlendirilmiĸtir. Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu ¿yelerine 

ait bilgiler aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir:  

 

Tablo 4: Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu 

Adē- Soyadē Birim/Kurum Mesleĵi/Gºrevi Kurulda Bulunma 

Nedeni 

Ķletiĸim 

Derya Yēlmaz 

(¦ye) 

Ķl Gº­ Ķdaresi Ķl Gº­ Uzman 

Yardēmcēsē 

Dēĸ Paydaĸlar 

Kurum Temsilcisi 

T.C. Valiliĵi Ķl Gº­ 

Ķdaresi M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Hēzērbey Mah. 1509 Sk. 

No:9 Merkez/ Isparta 

Tel: 0 246 224 24 45 

Do­. Dr. Ahmet 

Buĵra 

HAMķIOĴLU 

(¦ye) 

Burdur Mehmet 

Akif Ersoy 

¦niversitesi 

Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi 

Ķĸletme Bºl¿m¿ 

Akademik 

Personel 

Dēĸ Paydaĸlar 

Kurum Temsilcisi 

Burdur Mehmet Akif 

Ersoy ¦niversitesi, 

Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi, 

Ķstiklal Yerleĸkesi 

15030/Burdur 

Tel: 0 248 213 25 00 

Dr. ¥ĵr. Gºr. 

Derya Nur 

KAYACAN  

(Baĸkan) 

T¿rk-Alman 

¦niversitesi 

Uluslararasē 

Ķliĸkiler 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Personeli 

Dēĸ Paydaĸlar 

Kurum Temsilcisi 

T¿rk-Alman 

¦niversitesi 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Koordinatºrl¿ĵ¿, 

ķahinkaya Cad. No:86, 

34820 Beykoz/ Ķstanbul 

Tel: 0 216 333 30 51 

Prof. Dr. Sibel 

MEHTER 

AYKIN  

(¦ye) 

Akdeniz 

¦niversitesi 

Akademik 

Personel/ 

Uluslararasē 

Ķliĸkiler Ofisi 

Koordinatºr¿ 

Dēĸ Paydaĸlar 

Kurum Temsilcisi 

Akdeniz ¦niversitesi 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Ofisi Rektºrl¿k Binasē 

6. Kat Dumlupēnar 

Bulvarē 07058 Kamp¿s 

Antalya 

Tel: 0 242 310 67 96 
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Do­. Dr. Onur 

KULA¢ 

(¦ye) 

Pamukkale 

¦niversitesi 

Uluslararasē 

Ķliĸkiler 

Koordinatºr¿ 

Dēĸ Paydaĸlar 

Kurum Temsilcisi 

Pamukkale ¦niversitesi, 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Koordinatºrl¿ĵ¿, 

¢amlaraltē Mah. Kēnēklē 

Kamp¿s¿, Ķleri 

Araĸtērma Laboratuvar 

Merkezi Binasē Kat:2, 

¦niversite Cad. 

No:11/A 20160 

Pamukkale/ Denizli 

Tel: 0 258 296 32 98 

 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararasē Ķliĸkiler 

Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu tarafēndan periyodik olarak d¿zenlenen 

toplantēlar, ĸeffaflēk ilkesinin bir gºstergesi olarak toplantē tutanaklarē ile kayēt altēna alēnmakta ve 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite sayfasēnda yayēmlanmaktadēr (Bakēnēz Kanēt 

21). Alēnan kararlar doĵrultusunda iyileĸtirmeler yapēlmakta ve yapēlan iyileĸtirmeler izlenmektedir.  

2020 yēlēnda g¿ncellenen ve kamuoyu ile paylaĸēlan S¿leyman Demirel ¦niversitesi Kalite 

Politikasēnda (Bakēnēz Kanēt 15) yer alan ñT¿m paydaĸlarēnē s¿re­lerine dŃhil ederek, eĵitim-ºĵretim, 

araĸtērma-geliĸtirme, toplumsal katkē ve yºnetim faaliyetlerini ger­ekleĸtirmeyi benimsemiĸtirò 

ilkesinden hareketle Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetiminde Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu ¿yeleri arasēnda 

yer alan ºĵrencilerin ve Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma 

Kuruluônun varlēĵē ile i­ ve dēĸ paydaĸlarēn da d©hil edildiĵi katēlēmcē bir yaklaĸēm sergilemektedir.  

Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu (KĶDR) Hazērlama 

Kēlavuzunda S¿r¿m 3.1 (2022) (Bakēnēz Kanēt 22) Liderlik, Yºnetim ve Kalite adē altēnda birleĸtirilmiĸ 

olan Kalite G¿vencesi Sistemi ve Yºnetim Sistemi ana baĸlēklarē altēnda yer alan 5 ºl­¿tten biri olan 

Uluslararasēlaĸma kapsamēnda kurum;  

ñ(é) uluslararasēlaĸma stratejisi ve hedefleri doĵrultusunda s¿re­lerini yºnetmeli, 

organizasyonel yapēlanmasēnē oluĸturmalē ve sonu­larēnē periyodik olarak izleyerek deĵerlendirmelidir 

(KĶDR, 2022:25).ò 

Birim Kalite Komisyonu ­alēĸmalarē ­er­evesinde Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n ve alt koordinatºrl¿klerin web sayfalarē birim kalite ­alēĸmalarē kapsamēnda; 

ü Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, Ķĸleyiĸ, Gºrev Yºnergesi 

ü Birim Kalite Komisyonu ¿ye listesi 

ü Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu ¿ye listesi 

ü Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu toplantē 

tutanaklarē 

ü Birim Kalite Komisyonu toplantē ­aĵrēlarē 

ü Birim Kalite Komisyonu toplantē tutanaklarē 

ü Hizmet-i­i Eĵitim Duyurularē 

ü Ger­ekleĸtirilen anket raporlarē 

ü Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanan raporlar 

ü Ķyileĸtirme ºnerileri 

ü Ķyileĸtirme ­alēĸmalarē tablosu 

ü P¦KO dºng¿s¿ tamamlananlar 

ü Ķyi uygulama ºrnekleri 

ü Birim organizasyon, iĸ akēĸ ĸemalarē ve gºrev tanēmlarēnē i­erecek ĸekilde 

g¿ncellenmiĸtir. 

 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.1.pdf
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Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, Ķĸleyiĸ, Gºrev yºnergesine, Birim Kalite 

Komisyonu ¿yelerine ve toplantē ­aĵrēlarē ile toplantē tutanaklarēna, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Kurulu ¿yelerine ve toplantē tutanaklarēna, ger­ekleĸtirilen anket 

raporlarēna, hizmet-i­i eĵitim duyurularēna, raporlara, iyileĸtirme ºnerileri, iyileĸtirme ­alēĸmalarē ve 

PUK¥ dºng¿s¿ tamamlananlara, iyi uygulama ºrneklerine ve iĸ akēĸ ĸemalarēna  

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html adresinden eriĸim 

saĵlanmaktadēr. Ayrēca her alt birimin web sayfalarēnda da Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n birim kalite ­alēĸmalarēna ulaĸēlabilecek linklere yer verilmiĸtir. 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n ve alt birimleri olan Erasmus Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿, Farabi Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿, Mevlana Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Uluslararasē 

Ķliĸkiler Ofisiônin organizasyonel yapēsēna iliĸkin detaylar (Bakēnēz Kanēt 23) sunulmaktadēr. 

T.C. S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, 

Ķĸleyiĸ, Gºrev Yºnergesiônin  (Bakēnēz Kanēt 1) 4. maddesinin 2. fēkrasēna gºre Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z¿n 

gºrev ve sorumluluklarēnē ĸu ĸekilde sēralayabiliriz: 

 

 a) ¦niversitenin uluslararasēlaĸma strateji ve politika taslaklarēnē saptamak ve eylem 

programlarēnēn hazērlanmasē aĸamasēnda Kalite G¿vence Ofisi ve Rektºrl¿ĵe gºr¿ĸ sunmak; Rektºr 

tarafēndan onaylanan programē uygulamak, 

b) Yabancē ¿lkelerdeki y¿ksekºĵretim kurumlarē ve diĵer organizasyonlar ile yapēlan 

iĸbirliĵi anlaĸmalarēnēn ve protokollerinin hazērlēk ve y¿r¿tme ­alēĸmalarēnē yapmak, 

 c) Avrupa Birliĵi Programlarē (Erasmus+ vb.) ile Y¿ksekºĵretim Kurulu programlarēna, 

bu programlarēn alt alanlarēyla ilgili olarak T.C. Dēĸiĸleri Bakanlēĵē- Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē- 

T¿rkiye Ulusal Ajansē veya Avrupa Komisyonu tarafēndan Erasmus+ hareketlilik veya diĵer proje 

baĸlēklarē konusunda yapēlan teklif ­aĵrēlarēnē deĵerlendirerek, baĸvurularē yapmak, sºzleĸmelerin 

¦niversite yasal temsilcisi tarafēndan imzalanmasēnē temin etmek ve d¿zenli olarak ara ve final 

raporlarēnē gºndermek, 

­) T.C. Dēĸiĸleri Bakanlēĵē- Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē- T¿rkiye Ulusal Ajansē 

programlarēna, ayrēca uluslararasē boyutlu diĵer deĵiĸim ve burs programlarēna ¦niversite ºĵretim 

elemanlarēnēn ve ºĵrencilerinin etkin katēlēmēnē saĵlamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri i­in 

Akademik Birimlerin ders kataloĵu ve ders programē gibi ­alēĸmalarē ve hazērlēklarēnē teĸvik etmek ve 

desteklemek ¿zere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, eĵitim vb. 

organizasyonlar ger­ekleĸtirmek,  

d) ¦niversitenin, Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanēôna entegrasyonu ile ilgili ­alēĸmalarē 

desteklemek,  

e) Anlaĸmalar/protokoller ­er­evesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programē ve Ķyi 

Niyet Anlaĸmalarē gibi) ger­ekleĸen ºĵrenci ve personel hareketliliĵinde ilan ve se­im aĸamasēndan 

hareketliliĵin organizasyonu, takibi ve sonu­landērēlmasēna kadar t¿m iĸlerin koordinasyonunu ve 

y¿r¿t¿lmesini, imk©nlar d©hilinde uyum programlarē, dil kurslarē ve benzeri planlama ve uygulama 

­alēĸmalarē yapmak ve sorunlarla ilgili ­ºz¿m ºnerilerinde bulunmak,   

f) ¦niversiteye gelen yabancē ºĵrencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi 

Programē ve Ķyi Niyet Anlaĸmalarē gibi) her t¿rl¿ baĸvuru, kabul, karĸēlama, yerleĸtirme ve takiplerinin 

Personel Daire Baĸkanlēĵē ve ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē ile birlikte yapēlmasēnē saĵlamak,  

g) Yurtdēĸēna giden ºĵrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programē ve Ķyi 

Niyet Anlaĸmalarē gibi) hareketliliĵi i­in gerekli iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesiyle ilgili prosed¿rleri 

uygulamak, resmi yazēlarē hazērlamak, kiĸileri yºnlendirmek ve yol gºstermek, yurt dēĸēndaki 

¿niversiteler ile eĵitim ve araĸtērma kurumlarēnē ziyaret edecek olan ºĵretim elemanlarēna, ºĵrencilere 

ve idar´ personele yardēmcē olmak ve ortaya ­ēkan sorunlarēn ­ºz¿lmesi i­in ­aba gºstermek, 

ĵ) Uluslararasē staj programlarēnēn ve etkinliklerin ºĵretim elemanlarēna ve ºĵrencilere 

duyurulmasēnē saĵlamak; ºĵretim elemanlarēnēn ve ºĵrencilerin bu projelerde yer alabilmesi i­in 

gerekli eĵitim, bilgilendirme, yºnlendirme ve diĵer destekleyici faaliyetlerde bulunmak, 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler


   15 
 

h) ¢alēĸma alanēna giren t¿m ulusal ve uluslararasē eĵitim, fuar, konferans, seminer, vb. 

aktivitelerde ¦niversitenin temsilini saĵlamak, diĵer Akademik Birimlerin katēlēmēna rehberlik etmek,  

ē) Uluslararasē organizasyonlar ile iliĸkilerde ¿yelik baĸvurularēnē, bilgi 

g¿ncellemelerini, yazēĸmalarē yapmak ve takip etmek,  

i) Yurtdēĸēndaki ¿niversitelerle y¿r¿t¿lecek olan lisans, y¿ksek lisans, doktora 

programlarēnēn hazērlēk ve y¿r¿tme aĸamalarēnda ilgili Akademik Birimlere destek saĵlamak ve 

koordinasyonunu ger­ekleĸtirmek,  

j) ¦niversitenin uluslararasē d¿zeyde tanētēmēna yºnelik olarak her t¿rl¿ materyalin 

hazērlanmasēna katkēda bulunmak, uluslararasē iliĸkiler alanēna giren konularda ¿niversite i­inde her 

t¿rl¿ duyuru, tanētēm ve bilgilendirmeyi yaparak yazēĸma, haberleĸme, dok¿man hazērlama konularēnda 

destek saĵlamak, 

k) Yurt dēĸēndaki veya yurt i­indeki yabancē misyon temsilciliklerinden ¦niversiteye 

yapēlan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diĵer birimlerin koordinasyonunda yapēlan 

ziyaret programlarēna gerektiĵinde destek vermektir. 

 

Bu kapsamda (Bakēnēz Kanēt 23)ôte sunulan organizasyon ĸemasēnda gºrevi bulunan personelin 

iĸ tanēmlarē aĸaĵēda sunulmaktadēr: 

 

Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

KA131 ¦niversite Bireysel Projesi 

¶ M¿tercim Kemal Cemal BAYRAK¢I, Gelen yºnl¿ ºĵrencilerin ve personelin evrak takibini ve 

¿niversite i­i yazēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. Ayrēca Ķtalya, Romanya, Litvanya, Polonya ve 

Makedonyaôdaki ¿niversitelerle olan Erasmus ikili anlaĸmalarēmēz kapsamēnda giden yºnl¿ 

ºĵrencilerin evrak takibi, ¿niversite i­i yazēĸmalarē ve adē ge­en ¿lkelerdeki ¿niversiteler ile 

yazēĸmalarē y¿r¿tmektedir.  

¶ Memur Bahattin DURAK, Giden yºnl¿ personelin evrak takibini, ¿niversite i­i yazēĸmalarēnē 

ve partner ¿niversiteler ile yazēĸmalarē y¿r¿tmektedir. 

¶ S¿rekli Ķĸ­i ¥zlem HALICI, Almanya, Bel­ika, Bulgaristan, ¢ekya, Finlandiya, Fransa, 

Hērvatistan, Hollanda, Ķspanya, Letonya, Macaristan, Portekiz, Sērbistan, Slovakya, Slovenya 

ve Yunanistanôdaki ¿niversitelerle olan Erasmus ikili anlaĸmalarēmēz kapsamēnda giden yºnl¿ 

ºĵrencilerin evrak takibini, ¿niversite i­i yazēĸmalarēnē ve adē ge­en ¿lkelerdeki ¿niversiteler 

ile yazēĸmalarē y¿r¿tmektedir. Ayrēca Erasmus Without Paper iĸlemlerinin takibi ile Kion 

Baĸvuru Sisteminin iĸlemlerini ger­ekleĸtirmektedir. Aynē zamanda KA131 ikili anlaĸmalarēnēn 

yenilenmesi ve oluĸturulmasē iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

¶ S¿rekli Ķĸ­i Yēldēz A¢IKG¥Z, giden yºnl¿ staj ºĵrencilerinin evrak takip iĸlemlerini ve 

¿niversite i­i yazēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir.  

KA131 Konsorsiyum Projeleri 

¶ S¿rekli Ķĸ­i Dilek G¦RLEVĶK, konsorsiyum b¿t­eleri kapsamēnda giden yºnl¿ staj 

ºĵrencilerinin evrak takibini ve ¿niversite i­i yazēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. Ayrēca konsorsiyum 

b¿t­eleri kapsamēnda giden yºnl¿ ders verme personellerinin evrak takibinden sorumludur. 

KA131, KA171 ile Konsorsiyum Proje baĸvurularēnēn ve sºzleĸmelerinin, akreditasyonlarēnēn, 

b¿t­elerin yenileme iĸlemlerinin takibini yapmaktadēr. Aynē zamanda T.C Hazine ve Maliye 

Bakanlēĵē Harcama Yºnetim Sisteminde Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ iĸlemlerinde 

ger­ekleĸtirme gºrevlisi rol¿n¿ y¿r¿tmektedir. Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n 

¦niversitemiz Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ile olan yazēĸmalarēndan sorumludur. 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
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KA171 Projesi 

¶ ¥ĵr. Gºr. Dr. Adviye Ķkbal BAYDAR, Ortak ¦lkeler ile hareketlilik b¿t­eleri kapsamēnda 

giden yºnl¿ personelin evrak takibinden, ¿niversite i­i ve partner ¿niversiteler ile yazēĸmalardan 

sorumludur. Gelen personelin evrak takibini, ¿niversite i­i ve yurtdēĸēnda gidecekleri 

¿niversiteler ile yazēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. KA171 ikili anlaĸmalarē ile ilgilenmektedir. 

KA171 proje baĸvurularēnēn ve sºzleĸmelerinin, akreditasyon iĸlemlerinin takibini yapmaktadēr. 

¶ ¥ĵr. Gºr. Ayĸe ĶREN, Ortak ¦lkeler ile hareketlilik b¿t­eleri kapsamēnda giden yºnl¿ 

ºĵrencilerin evrak takibinden, ¿niversite i­i ve partner ¿niversiteler ile yazēĸmalardan 

sorumludur. Gelen yºnl¿ ºĵrencilerin evrak takibini, ¿niversite i­i ve yurtdēĸēnda gidecekleri 

¿niversiteler ile yazēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir.   

Mevlana Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

¶ ¥ĵr. Gºr. Adviye Ķkbal BAYDAR, Mevlana Ķkili Anlaĸmalarēnēn d¿zenlenmesi ve yenilenmesi 

i­in gerekli yazēĸmalarē y¿r¿tmektedir. Mevlana Programē baĸvurularē i­in ilan s¿re­lerinin 

organizasyonu, baĸvurularēn deĵerlendirilmesi, asil ve yedek listelerin ilan iĸlemini 

ger­ekleĸtirmektedir. Proje tabanlē uluslararasē deĵiĸim programē ile T¿rkiye-Pakistan ­aĵrēlē 

uluslararasē deĵiĸim programē baĸvurularēnēn takibini ve ilgili programlar kapsamēnda gelen ve 

giden yºnl¿ ºĵrenim/personel hareketliliklerinin evrak tanzim iĸlerini y¿r¿tmektedir. Aynē 

zamanda ¿niversite i­i ve ¿niversite dēĸē resmi yazēĸmalarē ger­ekleĸtirmektedir.  

Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi  

¶ ¥ĵr. Gºr. Ayĸe ĶREN, Ķkili Ķĸbirliĵi Protokollerinin (MoU) ger­ekleĸtirilmesi i­in 

¦niversitemiz Hukuk M¿ĸavirliĵi ile gerekli yazēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesini saĵlamaktadēr. Aynē 

zamanda iĸ birliĵine aday kurumlarēn Y¿ksekºĵretim Kurulu nezdinde tanēnērlēk bilgilerinin 

temin edilmesi i­in gereken yazēĸmalarē ger­ekleĸtirmektedir. Ķkili iĸ birliĵi protokolleri 

­er­evesinde ger­ekleĸtirilen deĵiĸim s¿re­lerinin evrak takip iĸlemlerinden sorumludur. 

¦niversitemizin ¿yeliĵinin bulunduĵu uluslararasē kurum ve kuruluĸlar ile ¿yelik yenileme 

s¿re­lerinin takibini ger­ekleĸtirmektedir. Eĵitim bilgileri/diploma doĵrulama iĸlemleri i­in 

gereken yazēĸmalardan ve resmi yazēĸmalar i­in gerekli  ­eviri iĸlemlerinden sorumludur. 

¶ Memur Bahattin DURAK, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n ¿niversite i­i ve 

¿niversite dēĸē resmi yazēĸmalarē ile talep takip sistemi iĸlemlerini ger­ekleĸtirmektedir. Yanē 

sēra birimin taĸēnēr kontrol yetkilisidir. 

¶ S¿rekli Ķĸ­i G¿rcan CENGĶZ, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen resmi yazēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesine destek sunmaktadēr. Koordinatºrl¿ĵ¿n 

¿niversite i­i birimlerle arasēndaki fiziki evrak akēĸēnē y¿r¿tmektedir. Her yēlēn sonunda ilgili 

yēla ait resmi yazēĸmalarēn arĸivlenmesinden sorumludur. Yanē sēra birimin taĸēnēr kayēt 

yetkilisidir. 

Uluslarararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n yanē sēra S¿leyman Demirel 

¦niversitesiônin, Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ône baĵlē olarak kurduĵu Ulusal ve Uluslararasē 

Araĸtērma Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n birimlerinden biri olan Uluslararasē Proje Birimi ve S¿leyman 

Demirel ¦niversitesi ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde bulunan Uluslararasē ¥ĵrenci Ofisi de 

uluslararasēlaĸma alanēnda faaliyet gºsteren birimlerdir. Uluslararasē Proje Birimi, temel olarak, 

¦niversitemiz araĸtērmacēlarē tarafēndan uluslararasē kaynaklardan saĵlanan fonlarla yapēlan araĸtērma 

projelerinin nicelik ve nitelik olarak geliĸtirilmesine yºnelik destek faaliyetlerinden sorumludur. 

Koordinatºrl¿ĵ¿n misyon ve vizyonu, organizasyon ĸemasē, gºrev ve sorumluluklarē ile hizmetlerine 

iliĸkin detaylē bilgilere https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulaĸēlabilir.  

https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/


   17 
 

Uluslararasē ¥ĵrenci Ofisi ise sēnav ve baĸka kanallarla ¦niversitemize yerleĸen ºĵrencilerin 

burs ve ºĵrenci belgesi/transkript gibi belgelerinin oluĸturulmasē ve ilgili kamu kurumlarē ile 

yazēĸmalarēn yapēlmasēndan sorumlu olup; hizmetlerine iliĸkin detaylē bilgilere 

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html adresinden 

ulaĸēlabilir.  

 

Uluslararasēlaĸma S¿re­lerinin Yºnetsel Yapēsēnēn Ķyileĸtirilmesine Yºnelik Yapēlan 

¢alēĸmalar  

S¿leyman Demirel ¦niversitesi, katēlēmcē bir yaklaĸēm benimsemiĸ olup; bu anlayēĸ 

­er­evesinde iyileĸtirmeler ger­ekleĸtirmiĸtir.  

 

Tablo 5: Uluslararasēlaĸma Alanēnda Yºnetsel Yapēya Ķliĸkin Ger­ekleĸtirilen Ķyileĸtirmeler 

 

Sēra No ¥neri 

Birimi/Kaynak 

¥neri 

Tarihi 

¥neri/Gerek­e Ķyileĸtirme Ķyileĸtirme 

Tarihi 

1 Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Personeli 

2023 Ķĸ g¿venliĵini 

desteklemeye 

yºnelik 

Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

personeline ilk 

yardēm 

hususunda eĵitim 

verilmesi 

(Bakēnēz Kanēt 

26) 

Personel 

­alēĸanlarēnēn 

performansēnēn ve 

motivasyonunun 

artērēlmasē amacēyla 

13.12.2023 tarihinde 

UĶGK personeline 

hizmet-i­i ilk yardēm 

eĵitimi verilmiĸ ve 

eĵitimin personel 

¿zerindeki etkisini 

ºl­mek amacēyla soru 

formu uygulanmēĸ ve 

hazērlanan rapor web 

sitesinde 

yayēmlanmēĸtēr 

(Bakēnēz Kanēt 27) 

2023 

2 Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

personeli 

2023 Ķĸ akēĸēnēn 

etkinliĵinin ve 

verimliliĵinin 

artērēlmasēnē 

desteklemeye 

yºnelik 

Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

personelinin 

hizmet-i­i 

eĵitime ihtiya­ 

duymasē (Bakēnēz 

Kanēt 28) 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

personeline 

18.10.2023 tarihinde 

ergonomi alanēnda 

hizmet-i­i eĵitimi 

verilmiĸ ve eĵitimin 

personel ¿zerindeki 

etkilerinin 

deĵerlendirilmesi 

amacēyla soru formu 

uygulanmēĸ ve 

sonu­larē web 

sayfasēnda 

paylaĸēlmēĸtēr 

(Bakēnēz Kanēt 29). 

2023 

 

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilk-yardim-onerisi-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilk-yardim-onerisi-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyilestirme-ekran-goruntusu-01112023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyilestirme-ekran-goruntusu-01112023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hizmet-ici-egitimin-ergonomi-degerlendirme-raporu-01112023.pdf
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Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu, Uluslararasēlaĸma 

Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonuônun raporlarēnē ve i­ paydaĸlarēnēn ºnerilerini dikkate almakta ve 

bu ºnerilerden hareketle iyileĸtirmeler ger­ekleĸtirmektedir.  

Tablo 5ôte 2023 yēlēnda uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetsel yapēsēna iliĸkin yapēlan 

iyileĸtirmeler sunulmuĸtur. UĶGK personelinin iĸ akēĸēnēn etkinliĵinin ve verimliliĵinin artērēlmasē, iĸ 

motivasyonunun g¿­lendirilmesi amacēyla ilk yardēm hususunda ve ergonomi alanēnda hizmet-i­i 

eĵitimler verilmesi uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetsel yapēsēna iliĸkin yapēlan iyileĸtirmeler olarak 

sēralanmēĸtēr.  

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Personeline Hizmet-i­i Eĵitim Olarak Ķlk Yardēm 

Eĵitiminin Verilmesi (Bakēnēz Kanēt 27) 

UĶGK personeli tarafēndan sunulan ilk yardēm hususunda hizmet-i­i eĵitim verilmesi 

iyileĸtirme/ºneri talebinden hareketle 13.12.2023 tarihinde UĶGK konferans salonunda S¿leyman 

Demirel ¦niversitesi Arama Kurtarma Ķlkyardēm ve Uygulama Araĸtērma Merkezi (SDUAK) m¿d¿r¿ 

¥ĵretim Gºrevlisi Ali ķENKAYNAĴI tarafēndan ilk yardēm eĵitimi verilmiĸtir. Ķlk yardēm kavramēnēn 

tanēmēna, ilk yardēmēn ºncelikli ama­larēna, ilk yardēmēn temel uygulamalarēna ve ilk yardēmcēnēn 

m¿dahale esnasēnda yapmasē gerekenlere yºnelik bilgilerin sunulduĵu eĵitim sonrasēnda UĶGK 

personeline soru formu uygulanarak hizmet-i­i eĵitimin deĵerlendirilmesi yapēlmēĸtēr. Yarē 

yapēlandērēlmēĸ soru formu, 5 tane a­ēk u­lu sorudan oluĸmuĸtur. Katēlēmcēlara, ñHizmet-i­i eĵitim 

kavramē sizin i­in ne ifade ediyor?ò, ñSize verilen hizmet-i­i eĵitim hakkēnda d¿ĸ¿ncelerinizi 

paylaĸabilir misiniz? A­ēklayēnēzò, ñSize verilen hizmet-i­i eĵitimin ­alēĸma hayatēnēzda 

faydalanabileceĵiniz yeni bilgileri kazandēracaĵēnē d¿ĸ¿n¿yor musunuz? A­ēklayēnēzò, ñHizmet-i­i 

eĵitimde edindiĵiniz bilgileri iĸ yaĸamēnēza uyarlayacak mēsēnēz? Nasēl uyarlayacaĵēnēzē a­ēklayēnēzò ve 

ñĶĸ performansēnēz a­ēsēndan bu t¿r eĵitimlerin devam etmesini ister misiniz?ò sorularē Google Forms 

platformu ¿zerinden 

https://docs.google.com/forms/d/1Vb0gW5iONhf4VO24QGzIjtPJF2FO7IvL5hSsorFldtM/edit   

adresinden yºnlendirilmiĸtir.  

Katēlēmcēlar; hizmet-i­i eĵitim kavramēnē, daha verimli bir iĸ hayatēna yºnelik bilgi ve 

becerilerin artmasēnē hedefleyen ve uzman kiĸiler tarafēndan verilen eĵitim olarak tanēmlamēĸlardēr. 

¦niversite b¿nyesinde ­alēĸmanēn ve toplum i­inde yaĸamanēn etkisiyle hem iĸ hayatlarēnda hem de 

g¿ndelik hayatlarēnda faydalanabilecekleri bilgiler elde ettiklerini belirten katēlēmcēlar, ilk yardēm 

gerektiren olgularla karĸēlaĸēlmasē durumunda ¿­¿nc¿ kiĸiye yardēm edilmesi esnasēnda daha bilin­li 

hareket edeceklerini vurgulamēĸlardēr. Katēlēmcēlarēn, verilen hizmet-i­i eĵitimi olumlu 

deĵerlendirdikleri ve bu t¿r eĵitimlerin devam etmesini istedikleri tespit edilmiĸtir. 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Personeline Hizmet-i­i Eĵitim Olarak Ergonomi 

Eĵitiminin Verilmesi (Bakēnēz Kanēt 29) 

UĶGK personeli tarafēndan sunulan iĸ akēĸēnēn etkinliĵinin ve verimliliĵinin artērēlmasēnē 

desteklemeye yºnelik hizmet-i­i eĵitim verilmesi ºnerisinden hareketle, 18.10.2023 tarihinde 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ toplantē salonunda UĶGK personeline Do­. Dr. Ķbrahim 

Kubilay T¦RKAY tarafēndan Ergonomi eĵitimi verilmiĸtir. Ergonomi kavramēnēn tanēmē, insanēn 

fiziksel, fizyolojik ve psikolojik ºzellikleri gºz ºn¿nde bulundurularak ­evre, sistem ve te­hizatēn 

­alēĸana uygun ĸekilde nasēl tasarlanacaĵēna yºnelik bilgilerin paylaĸēldēĵē hizmet-i­i eĵitim sonrasēnda 

personele 5 tane a­ēk u­lu sorudan oluĸan yarē yapēlandērēlmēĸ bir soru formu yºneltilmiĸtir. Soru formu, 

Google Forms platformu ¿zerinden 

https://docs.google.com/forms/d/15eZqlBZQrHxErTbyDHBXtiix4jYcoOXJVrWyiTtwqu4/edit 

adresinden paylaĸēlmēĸtēr. Katēlēmcēlara, ñHizmet-i­i eĵitim kavramē sizin i­in ne ifade ediyor?ò, ñSize 

verilen hizmet-i­i eĵitim hakkēnda d¿ĸ¿ncelerinizi paylaĸabilir misiniz? A­ēklayēnēzò, ñSize verilen 

hizmet-i­i eĵitimin ­alēĸma hayatēnēzda faydalanabileceĵiniz yeni bilgileri kazandēracaĵēnē d¿ĸ¿n¿yor 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hizmet-ici-egitimin-ergonomi-degerlendirme-raporu-01112023.pdf
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musunuz? A­ēklayēnēzò, ñHizmet-i­i eĵitimde edindiĵiniz bilgileri iĸ yaĸamēnēza uyarlayacak mēsēnēz? 

Nasēl uyarlayacaĵēnēzē a­ēklayēnēzò ve ñĶĸ performansēnēz a­ēsēndan bu t¿r eĵitimlerin devam etmesini 

ister misiniz?ò sorularē sorulmuĸtur. 

UĶGK personelinin hizmet-i­i eĵitim kavramēnē; iĸ motivasyonunun, performansēn ve 

verimliliĵin artmasēnē saĵlayan bir eĵitim olarak deĵerlendirdiĵi tespit edilmiĸtir. Katēlēmcēlar, verilen 

hizmet-i­i eĵitimin ­alēĸma hayatlarēnda faydalanabilecekleri yeni bilgiler kazandērdēĵēnē 

d¿ĸ¿nmektedir. Hizmet-i­i eĵitimin katkēsē, saĵlēĵa olumsuz etkileri olan hatalē oturuĸ bi­imlerinin ve 

aĵērlēk taĸēma yºntemlerinin personel tarafēndan gºr¿lmesidir. Ofisin d¿zenlenmesi, doĵru oturma 

ĸekilleri, aĵērlēk taĸēma yºntemleri, vb. yeni ºĵrenilen bilgilerin iĸ yaĸamēnda uygulanmaya baĸlanacaĵē 

belirtilmiĸtir. Personelin eĵitime yºnelik memnuniyet d¿zeylerinin y¿ksek olduĵu tespit edilmiĸtir.  

Hizmet-i­i eĵitimler, eĵitimlerden ºnce UĶGK personeline web sitesinden duyurulmuĸtur. 

Duyuruda hizmet-i­i eĵitimin verileceĵi tarih, yer ve konu bilgileri 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html adresinden 

paylaĸēlmēĸtēr Katēlēmcēlarēn hizmet-i­i eĵitimleri verimli bulduklarē saptanmēĸtēr.    

 

Uluslararasēlaĸma S¿re­lerinin Yºnetsel Yapēsēnēn Ķyileĸtirilmesine Yºnelik Devam Eden 

¢alēĸmalar  

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetsel 

yapēsēnēn geliĸtirilmesine iliĸkin tamamlanma aĸamasēnda olan ­alēĸmalarē Tablo 6ôda sunulmuĸtur.  

 

Tablo 6: Uluslararasēlaĸma S¿re­lerinin Yºnetsel Yapēsēnēn Ķyileĸtirilmesine Yºnelik Devam 

Eden ¢alēĸmalar 

 

Sēra No ¥neri 

Birimi/Kaynak 

¥neri tarihi ¥neri/Gerek­e Gelinen Aĸama 

1 SD¦ 

Uluslararasēlaĸma 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Komisyonu 2022 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Raporu 

2023 Uluslararasēlaĸma 

ĶYKônēn 

ñ¦niversitemiz 

yabancē uyruklu 

ºĵretim 

elemanlarēnēn ve 

Komisyon 

¿yelerimizin 

SD¦ 

Uluslararasēlaĸma 

Politikasēnēn 

g¿ncellenmesine 

iliĸkin gºr¿ĸleri 

doĵrultusunda i­ 

ve dēĸ 

paydaĸlarēmēzēn 

da s¿rece d©hil 

edileceĵi 

­alēĸmalarēn 

ivedilikle 

baĸlatēlmasēò 

ºnerisi (Bakēnēz 

Kanēt 24) 

¦niversite 

b¿nyesinde ­alēĸan 

yabancē uyruklu 

ºĵretim elemanlarēna 

uygulanmasē 

planlanan 

ñ¦niversitelerin 

Uluslararasēlaĸmasēna 

Ķliĸkin Akademisyen 

Gºr¿ĸleriò anketi 

T¿rk­e ve Ķngilizce 

olarak hazērlanmēĸ ve 

Google Forms 

platformu ¿zerinden 

paylaĸēlmēĸtēr. 

(Bakēnēz Kanēt 25) 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
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2 UĶGK Birim 

Kalite 

Komisyonuônun 

08.09.2023 tarihli 

toplantē tutanaĵē 

(Bakēnēz Kanēt 

30) 

2023 Uluslararasēlaĸma 

Politikasēônēn 

g¿ncellenmesi 

­alēĸmalarēnēn 

daha hēzlē ve 

verimli 

ilerleyebilmesi 

amacēyla 

Uluslararasēlaĸma 

Politikasē 

Geliĸtirme 

¢alēĸma Grubu 

oluĸturulmasē 

Uluslararasēlaĸma 

Politikasē Geliĸtirme 

¢alēĸma Grubu 

¿yelerinin 

belirlenmesine 

yºnelik ­alēĸmalar 

3 SD¦ 

Uluslararasēlaĸma 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Komisyonu 2022 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Raporu 

2023 Uluslararasēlaĸma 

ĶYKônēn 

ñ¦niversitemiz 

yabancē uyruklu 

ºĵretim 

elemanlarēnēn ve 

Komisyon 

¿yelerimizin 

SD¦ 

Uluslararasēlaĸma 

Politikasēnēn 

g¿ncellenmesine 

iliĸkin gºr¿ĸleri 

doĵrultusunda i­ 

ve dēĸ 

paydaĸlarēmēzēn 

da s¿rece d©hil 

edileceĵi 

­alēĸmalarēn 

ivedilikle 

baĸlatēlmasēò 

ºnerisi (Bakēnēz 

Kanēt 24) 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ 

Paydaĸlar Kurulu 

¿yelerine ñS¿leyman 

Demirel 

¦niversitesiônin 

Uluslararasēlaĸmasēna 

Yºnelik 

Akademisyen 

Gºr¿ĸleriò anketi 

uygulanmēĸtēr  

 

 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde uluslararasē s¿re­lerin yºnetsel 

yapēsēna yºnelik devam eden ­alēĸmalardan bir tanesi ¦niversitemiz b¿nyesinde ­alēĸan yabancē uyruklu 

ºĵretim elemanlarēna uygulanacak ñ¦niversitelerin Uluslararasēlaĸmasēna Ķliĸkin Akademisyen 

Gºr¿ĸleriò anketine yºnelik yapēlan ­alēĸmalardēr. Bu ama­ doĵrultusunda G¿lĸah Taĸ­ē tarafēndan 

geliĸtirilen ºl­eĵin kullanēlmasēna yºnelik izinler alēndēktan sonra ºl­ek Ķngilizceye ­evrilmiĸtir. Google 

Forms ¿zerinden anket ĸeklinde oluĸturulan ºl­ek; Ķngilizce ve T¿rk­e olarak yabancē uyruklu ºĵretim 

elemanlarēyla paylaĸēlmēĸ olup; daha h©kim olduklarē dilde anketi cevaplamalarē istenmiĸtir. Ķngilizce 

anket, https://docs.google.com/forms/d/1CoaFJQk0cLfFYyEFQxfXsDw_-

JPydlNT77L0415Mv_w/edit adresi ¿zerinden; T¿rk­e anket https://docs.google.com/forms/d/1-

fPuM9siJK-GjVb3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/edit adresi ¿zerinden paylaĸēlmēĸtēr. ¥ĵretim 

elemanlarē tarafēndan anket doldurulduktan sonra veriler analiz edilecek olup; yabancē uyruklu 

akademisyenler gºz¿nde S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸma alanēnda g¿­l¿ ve 

geliĸmeye a­ēk gºr¿len yºnleri tespit edilecektir.  

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/08-09-2023-tarihli-toplanti-tutanagi-11092023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/08-09-2023-tarihli-toplanti-tutanagi-11092023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://docs.google.com/forms/d/1CoaFJQk0cLfFYyEFQxfXsDw_-JPydlNT77L0415Mv_w/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CoaFJQk0cLfFYyEFQxfXsDw_-JPydlNT77L0415Mv_w/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-fPuM9siJK-GjVb3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-fPuM9siJK-GjVb3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/edit
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Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetsel yapēsēna yºnelik bir diĵer ­alēĸma, SD¦ôn¿n 

Uluslararasēlaĸma politikasēônēn g¿ncellenmesi ­alēĸmalarēnēn daha hēzlē ve verimli ilerleyebilmesi 

amacēyla Uluslararasēlaĸma Politikasē Geliĸtirme ¢alēĸma Grubunun oluĸturulmasēna yºnelik 

­alēĸmalardēr. ¢alēĸma grubunun ¿yelerinin belirlenmesine yºnelik ­alēĸmalar devam etmektedir. 

Devam etmekte olan bir diĵer ­alēĸma da UĶGK Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluna uygulanan 

anket ile ilgilidir. S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme 

Komisyonuônun 2022 yēlē Genel Ķzleme ve Yºnlendirme raporunda ñ¦niversitemiz i­ paydaĸlarēmēzdan 

yabancē uyruklu ºĵretim elemanlarēnēn ve komisyon ¿yelerimizin S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

Uluslararasēlaĸma Politikasēnēn g¿ncellenmesine iliĸkin gºr¿ĸleri doĵrultusunda i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēmēzēn da s¿rece d©hil edileceĵi ­alēĸmalarēn ivedilikle baĸlatēlmasēò ºnerisi yer almēĸtēr. Bu 

ºneriden hareketle Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluna 

ñS¿leyman Demirel ¦niversitesiônin Uluslararasēlaĸmasēna Yºnelik Akademisyen Gºr¿ĸleriò anketi 

uygulanmēĸtēr. Anketin hazērlanmasēnda G¿ltaĸ Taĸ­ē tarafēndan geliĸtirilen ñ¦niversitelerin 

Uluslararasēlaĸmaya Ķliĸkin Akademisyen Gºr¿ĸleri ¥l­eĵiònden yararlanēlmēĸtēr. Anket; kiĸisel 

bilgiler, motivasyon/destek, politika/strateji, gerek­e ve katēlēm/uygulama ana baĸlēklarēnda 41 sorudan 

ve 33 maddeden oluĸmaktadēr. Derecelendirme; ñtamamen katēlēyorum=5ò, ñkatēlēyorum=4ò, ñfikrim 

yok=3ò, ñkatēlmēyorum=2ò, ñkesinlikle katēlmēyorum=1ò ĸeklindeki 5ôli likert ºl­eĵinde 

d¿zenlenmiĸtir. Anket Google Forms platformu ¿zerinden 

https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/edit 

adresinden ¿yeler ile paylaĸēlmēĸtēr. 

 

Tablo 7: Uluslararasēlaĸma S¿re­lerinin Yºnetimi Olgunluk D¿zeyi 

 

A. Liderlik, Yºnetim ve Kalite 

A.5 Uluslararasēlaĸma 

Kurum, uluslararasēlaĸma stratejisi ve hedefleri doĵrultusunda s¿re­lerini yºnetmeli, organizasyonel yapēlanmasēnē 

oluĸturmalē ve sonu­larēnē periyodik olarak izleyerek deĵerlendirmelidir.  

 1 2 3 4 5 

A.5.1. 

Uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin 

yºnetimi 

 

Uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin 

yºnetimi ve 

organizasyonel 

yapēsē 

kurumsallaĸmēĸtēr. 

Kurumun 

uluslararasēlaĸma 

politikasē ile 

uyumludur. 

Yºnetim ve 

organizasyonel 

yapēnēn iĸleyiĸi ve 

etkinliĵi 

irdelenmektedir.  

Kurumun 

uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerine iliĸkin 

yºnetsel ve 

organizasyonel 

yapēlanmasē 

bulunmamaktadēr. 

Kurumun 

uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin 

yºnetim ve 

organizasyonel 

yapēsēna iliĸkin 

planlamalar 

bulunmaktadēr. 

Kurumda 

uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin 

yºnetimine 

iliĸkin 

organizasyonel 

yapēlanma 

tamamlanmēĸ 

olup; ĸeffaf, 

kapsayēcē ve 

katēlēmcē 

bi­imde 

iĸlemektedir. 

Uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin 

yºnetsel ve 

organizasyonel 

yapēlanmasē 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek 

gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

   

X 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/edit
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Olgunluk D¿zeyi: 4- Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetsel ve organizasyonel yapēlanmasē 

izlenmekte ve iyileĸtirilmektedir. 

Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetimine iliĸkin yukarēda sunulan kanētlar gºz ºn¿nde 

bulundurularak, Y¿ksekºĵretim Kalite Kurumu- Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu (KĶDR) Hazērlama 

Kēlavuzu S¿r¿m 3.1 (Bakēnēz Kanēt 22) uyarēnca S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin Uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin yºnetimi ve organizasyonel yapēsēnēn kurumsallaĸmēĸ olduĵu, kurumun uluslararasēlaĸma 

politikasē ile uyumlu olduĵu gºr¿lmektedir. Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetsel ve organizasyonel 

yapēlanmasē izlenmekte ve iyileĸtirilmektedir.  

A.5.2. Uluslararasēlaĸma Kaynaklarē 

Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu Uluslararasēlaĸma Birimi Uluslararasēlaĸma Baĵlamēndaki 

Kaynaklar makalesinde (Bakēnēz Kanēt 31) uluslararasēlaĸma kaynaklarēnē; kurumun ilan edilmiĸ 

uluslararasēlaĸma politika, strateji ve hedefleri doĵrultusunda kalite g¿vencesi, eĵitim-ºĵretim, 

araĸtērma-geliĸtirme, toplumsal katkē ve yºnetim sistemi alanlarēnda uluslararasēlaĸma amacēna hizmet 

edecek uygulamalarēnda faydalanabileceĵi her t¿rl¿ kaynak ve imk©nlar olarak ele almaktadēr.  Bu 

baĵlamda uluslararasēlaĸma kaynaklarēnēn bazēlarē aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

ü Uluslararasēlaĸmaya ayērdēĵē nakit kaynaklar ,  

ü ¦niversite dēĸē ve Uluslararasē fonlamalarēn miktarēnē artērmaya yºnelik stratejileri 

doĵrultusunda araĸtērmacēlarē teĸvik etmek ¿zere ger­ekleĸtirdiĵi eĵitim faaliyetleri ve destek 

birimleri (proje yazēm destek birimi, teknoloji transfer ofisi, patent destek birimi, yabancē 

dil yazēm ve terc¿me destek birimi, teknokent, vb), 

ü ķeffaf ve adil kriterlerle istihdam ettiĵi yabancē ºĵretim ¿yesi, 

ü Yapēlandērēlmēĸ mezun izleme sistemi yardēmē ile yabancē ¿lkelerde ya da T¿rkiyeôde bulunan 

yabancē ĸirketlerde istihdam edilen mezunlar, 

ü Yabancē ¿lkelerde ya da T¿rkiyeôdeki yabancē ĸirketlerde kariyerine devam eden mezunlarēnē 

izlemek ¿zere yapēlandērdēĵē mezun izleme sisteminin tesis edilmiĸ olmasē, 

ü Uluslararasē iĸ birlikleri, yabancē uyruklu ºĵrenci ve ºĵretim ¿yeleri, dēĸ ortaklarla y¿r¿t¿len 

araĸtērma projeleri gibi uluslararasē bilinirliĵi artēracak faaliyetleri ve sonu­larēnē izlemeye 

olanak tanēyacak ĸekilde yapēlandērēlmēĸ; kuruma ait sēralama sistemleri tarafēndan ihtiya­ 

duyulan her t¿rl¿ faaliyeti ve s¿re­lerine iliĸkin verilerin toplanmasē, analiz edilmesi ve 

raporlanmasēna imk©n tanēyacak bilgi yºnetim sisteminin varlēĵē, 

ü Ķĸ birliĵi i­erisinde olunan dēĸ paydaĸlarēn devam eden ­alēĸmalarēnda ortak olduklarē 

uluslararasē temas ve iĸ birliklerinden faydalanēlma durumu, 

ü Yerel yºnetimler, sivil toplum kuruluĸlarē ve ilgili bakanlēklar gibi kurumlarēn, y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarēna verdiĵi destekler; finansal destekler, ortak fayda 

beklentisi taĸēyan organizasyonlara destekler, yetiĸmiĸ insan g¿c¿ ve stratejik kaynak 

paylaĸēmlarē, vb.  

ü ¥ĵrencilerin staj ve iĸyeri eĵitimlerinde yurt dēĸē staj olanaklarēnēn da araĸtērēlarak 

desteklenmesi, 

ü Ķyi yapēlandērēlmēĸ bir danēĸmanlēk sistemi ile yurt dēĸē kariyer ve iĸ birliĵi tecr¿belerini 

ºĵrencilere aktararak onlarē uluslararasē hareketlilik ve kariyer planē konusunda yºnlendirecek 

ºĵretim ¿yelerinin bulunmasē.  

 

Bu makaleden yola ­ēkēlarak ¦niversitemizin kullandēĵē mevcut uluslararasēlaĸma kaynaklarē 

bu bºl¿mde sunulmuĸtur. 

Nakit Kaynaklar 

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.1.pdf
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
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¦niversitemizin uluslarasēlaĸma baĵlamēndaki nakit kaynaklarēnēn b¿y¿k bir ­oĵunluĵu 

deĵiĸim programlarēnēn (Mevlana Deĵiĸim Programē, Erasmus Deĵiĸim Programē) b¿t­elerinden 

oluĸmaktadēr. 

Mevlana Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn 

21.01.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-4599 sayēlē, ñMevlana Deĵiĸim Programēò konulu (Bakēnēz 

Kanēt 32); 16.12.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-91144 sayēlē (Bakēnēz Kanēt 33), ñMevlana 

Deĵiĸim Programēò ve 02.11.2022 tarihli, E-34249659-730.02.99-81351 sayēlē, ñMevlana Deĵiĸim 

Programēò konulu (Bakēnēz Kanēt 34) yazēlarēnda belirtilen 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 eĵitim 

ºĵretim yēllarēnda Mevlana Deĵiĸim Programē, Proje Tabanlē Uluslararasē Deĵiĸim Programē ve 

T¿rkiye-Pakistan ¢aĵrēlē Uluslararasē Deĵiĸim Programē kapsamēnda deĵiĸim yapēlmamasē hususundaki 

kararlarē doĵrultusunda 2023 takvim yēlē i­erisinde de Mevlana Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ ­er­evesinde 

hareketlilik ger­ekleĸtirilmemiĸtir. Dolayēsēyla Mevlana Deĵiĸim Programē kapsamēnda ¦niversitemize 

b¿t­e aktarēlmamēĸtēr. Ancak Mevlana Programē ­er­evesinde ortaklēk kurulmuĸ olan partner 

¿niversiteler ile iĸbirliĵinin yitirilmemesi i­in bu iĸbirliklerinden Erasmus+ KA171 projeleri 

kapsamēnda faydalanēlmēĸ ve ¦niversitemize b¿t­e kazandērēlmēĸtēr.    

Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n ise 2020, 2021, 2022 ve 2023 yēllarēna ait KA131, 

KA171 ve Konsorsiyumlar (KA 171) ­er­evesinde baĸvurusu yapēlan ve 2023 takvim yēlē i­erisinde de 

devam eden projeleri bulunmaktadēr. 2023 yēlēnda bu projeler kapsamda hareketlilikler 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

KA131 faaliyeti, y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn program ¿lkelerindeki y¿ksekºĵretim kurumlarē 

ile ortaklēk kurarak ºĵrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliĵi ger­ekleĸtirmelerine imk©n 

saĵlayan projeleri kapsamaktadēr. KA171 faaliyeti ise y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn program dēĸē 

¿lkelerdeki y¿ksekºĵretim kurumlarē ile ortaklēk kurarak ºĵrenci ve personel (akademik ve idari) 

hareketliliĵi ger­ekleĸtirmelerine imk©n saĵlayan projeleri i­ermektedir. KA131 (konsorsiyumlar) 

akreditasyonlarē kapsamēnda T¿rkiye'deki y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn program ve program dēĸē 

¿lkelerle hareketlilik ger­ekleĸtirmek ¿zere bir araya gelmelerine olanak tanēmaktadēr. Kurulan 

ortaklēĵēn onaylanmasē (akredite edilmesi) halinde, ºĵrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliĵi 

ger­ekleĸtirmek ¿zere konsorsiyum olarak ek b¿t­e baĸvurusunda bulunma imk©nē doĵmaktadēr.  

2021-2027 yēllarē arasēnda uygulanacak olan yeni proje dºneminde ñD©hil Etme, Yeĸil G¿ndem 

ve Dijital G¿ndemò uygulamalarēyla ­evreye ve doĵaya saygēlē, dezavantajlē gruplarē daha fazla 

programa d©hil etmeye ­alēĸan, katēlēmcē, eĸitlik­i ve teknolojik becerileri geliĸtirmeye yºnelik bir 

anlayēĸla hareket edilmektedir (https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-

donemindeki-yenilikler/ eriĸim tarihi: 24.01.2024).  

Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde 2020, 2021, 2022 ve 2023 yēllarēna ait KA131, 

KA171 ve konsorsiyumlar (KA131) ­er­evesinde baĸvurusu yapēlan ve 2023 takvim yēlē i­erisinde de 

devam eden projelerinin detaylarē Tablo 7ôde verilmiĸtir. 2020 yēlēnda oluĸturulan projeler (KA103, 

KA107 ve KA103 konsorsiyumlar1) ile 2021 yēlēnda oluĸturulan (KA131 ve KA131 konsorsiyumlar) 

2023 yēlēnda sonlandērēlmēĸtēr. 2023 yēlēnda kullanēlabilecek 2020, 2021, 2022 ve 2023 yēllarēna ait 

b¿t­elerin toplamē 2.509.445,00 olduĵu gºr¿lmektedir.    

   

Tablo 8: Erasmus+ Hareketlilik Projelerinin B¿t­eleri 

 
Sēra No Proje 

Yēlē 

Proje Numarasē Proje 

Baĸlangē­ 

Proje Bitiĸ Verilen B¿t­e Harcan

an 

B¿t­e 

Ķade Edilen 

B¿t­e 

                                                           
1 2021-2027 yēllarē arasēnda uygulanacak olan yeni proje dºneminde KA103 proje isimleri KA131; KA107 proje 

isimleri KA171 olarak deĵiĸtirilmiĸtir.  

file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
Bakınız%20Kanıt%2025
KANITLAR%202023%20KIDR/mevlana%20Programının%20durudurulması.pdf
https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-donemindeki-yenilikler/
https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-donemindeki-yenilikler/
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1 

2020 2020-1-TR01-KA103-080875 01.06.2020 31.05.2023 361.900,00 

361.90

0,00 0,00  

2 

2020 

2020-1-TR01-KA103-080876 

Kons. 01.06.2020 31.05.2023 38.050,00 

35.104,

00 2.946,00 

3 

2020 

2020-1-TR01-KA103-081548 

Kons. 01.06.2020 31.05.2023 46.350,00 

42.362,

00 3.988,00  

4 

2020 

2020-1-TR01-KA103-082554 

Kons. 01.06.2020 31.05.2023 39.150,00 

29.782,

00 9.368,00  

5 

2020 2020-1-TR01-KA107-090759 01.08.2020 31.07.2023 196.690,00 

112.54

8,00 84,142,00 

6 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000003694 01.09.2021 31.10.2023 349.710,00 

233.44

1,00 116.269,00  

7 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000004755 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 32250,00 

22.238,

00 10.012,00  

8 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000009851 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 34650,00 

14220,

00 20430,00  

9 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000012458 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 32250,00 

21422,

00 10828,00  

10 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000004762 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 34650,00 

30438,

00 4212,00  

11 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000009742 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 34650,00 

20711,

00 13939,00  

12 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000009860 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 4567,50 

2749,0

0 1818,50  

13 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053673 01.06.2022 31.07.2024 283.520,00 Aktif  Aktif  

14 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053686 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 28.550,00 Aktif  Aktif  

15 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053708 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 28.550,00 Aktif  Aktif  

16 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053693 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 29.950,00 Aktif  Aktif  

17 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053701 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 29.950,00 Aktif  Aktif  

18 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053715 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 29.950,00 Aktif  Aktif  

19 

2022 

2022-1-TRO1-KA131-HED-

000053287 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 4395,00 Aktif  Aktif  

20 

2022 

2022-1-TR01-KA171-HED-

000070237 01.08.2022 31.07.2025 239.745,00 Aktif  Aktif  

21 

2023 

2023-1-TR01-KA131-HED-

000146449 Kons 01.06.2023 31.07.2025 32.150,00 Aktif  Aktif  

22 

2023 

2023-1-TR01-KA131-HED-

000146644 Kons. 01.06.2023 31.07.2025 32.150,00 Aktif  Aktif  

23 

2023 

2023-1-TR01-KA131-HED- 

000146393 Kons. 01.06.2023 31.07.2025 30.250,00 Aktif  Aktif  

24 

2023 

2023-1-TR01-KA131-HED-

000146557 Kons. 01.06.2023 31.07.2025 30.250,00 Aktif  Aktif  

25 

2023 

2023-1-TR01-KA131-HED-

000146709 01.06.2023 31.07.2025 293.110,00 Aktif  Aktif  

26 

2023 

2023-1-TR01-KA131-HED-

000146515 01.06.2023 31.07.2025 30.150,00 Aktif  Aktif  

27 

2023 

2023-1-TR01-KA171-HED-

000163213 01.08.2023 31.07.2026 177.175,00 Aktif  Aktif  

28 

2023 

2023-1-TR01 KA131-HED 

000117630 01.06.2022 31.07.2024 4732,50 Aktif  Aktif  

Toplam 
2509.445,00   

 

¦niversitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsamēnda aldēĵē b¿t­e ile T¿rkiyeônin ºnde gelen 

¿niversiteleri arasēnda yer almaktadēr.  

2019 yēlēndan itibaren yēllara gºre Erasmus b¿t­e b¿y¿kl¿kleri Grafik 1ôde verilmiĸtir. Grafik 

1ôde yēllara gºre Erasmus b¿t­esi sunulmuĸtur. Grafik 1ôde ortaya konduĵu ¿zere 2019 yēlēnda 521.970ú 

olan toplam b¿t­e, 2020 yēlēnda 632.240úôya y¿kselmiĸtir. 2021 yēlēnda pandeminin etkisiyle 
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¦niversitemize aktarēlan b¿t­e miktarē 360.450úôye d¿ĸm¿ĸt¿r. Ķlgili ­aĵrē yēlēnda KA171 projeleri 

a­ēlmamēĸtēr. Bu baĵlamda ¦niversiteye KA171 projeleri kapsamēnda b¿t­e aktarēmē 

ger­ekleĸmemiĸtir. 2022 yēlēnda 677.540ú ¦niversitemize kazandērēlmēĸtēr. 2023 yēlēnda ise toplam 

b¿t­e 625.235ú olmuĸtur. 2023 ­aĵrē dºneminde KA131 ana proje b¿t­esi 293.110ú, KA131 

konsorsiyum b¿t­esi 154.950ú ve KA171 b¿t­esi 177.175ú olarak belirlenmiĸtir. KA171 b¿t­e 

oranēndaki d¿ĸ¿ĸ, bir­ok ¿niversitenin KA171 projesine baĸvuru yapmaya baĸlamasē ve ulusal ajans 

tarafēndan T¿rkiyeôye ayrēlan b¿t­enin projeden 60 ¿st¿ puan alan b¿t¿n ¿niversitelere daĵētēlmasēndan 

kaynaklandēĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

 

Grafik 1: Erasmus+ B¿t­esinin Yēllara Gºre B¿t­e B¿y¿kl¿kleri 

 

 
 

Ek b¿t­elerin ¦niversitemize kazandērēlmasē amacē doĵrultusunda, Grafik 2ôde ortaya konduĵu 

¿zere 2019ôda 1 tematik olmayan, 2020ôde 2 tematik (saĵlēk bilimleri ve sivil havacēlēk) ve 2021ôde 2 

tematik (Ķktisadi ve Ķdari Bilimler ve Eĵitim Bilimleri) olmak ¿zere toplam 5 konsorsiyum ortaklēĵē 

geliĸtirilmiĸtir. 2023 yēlēnda bahsi ge­en konsorsiyum ortaklēklarē devam etmiĸtir. 
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Grafik 1: Konsorsiyum Akreditasyon Sayēlarē 

 

Ķlgili 5 konsorsiyumun y¿r¿t¿c¿s¿ olan ¦niversitemiz aynē zamanda Afyon Kocatepe 

¦niversitesiônin y¿r¿t¿c¿ olduĵu Yeraltē Kaynaklarē ve Enerji Konsorsiyumuônun tarafē olarak 

toplamda 6 ortaklēĵa sahiptir.  Konsorsiyumlar aracēlēĵēyla ¦niversitemiz, 7 y¿ksekºĵretim kurumu ve 

8 kamu kurumu/dernek/iĸ d¿nyasē temsilcisi olmak ¿zere toplam 15 kurum ile paydaĸlēk geliĸtirmiĸtir.  

 

 

2023 yēlēnda devam eden Konsorsiyum ortaklēklarēmēz Tablo 9ôda sunulmuĸtur:  

Tablo 9: 2023 Yēlēnda Devam Eden Konsorsiyum Ortaklēklarē 

(1) Isparta Konsors yumu (2019-2027) Ortak 1: Isparta Uygulamalē B l mler 

¦n vers tes 

Ortak 2: Isparta G r ĸ mc  Sanay c ler ve Ķĸ 

Ķnsanlarē Derneĵ 

(2) Saĵlēk Ve Spor B l mler  Konsors yumu 

(2020-2027) 

Ortak 1: Burdur Mehmet Ak f Ersoy 

¦n vers tes 

Ortak 2: Isparta Gen­l k ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ortak 3: Burdur Gen­l k ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

(3) S v l Havacēlēk Konsors yumu (2020-2027) Ortak 1: Atēlēm ¦n vers tes 

Ortak 2: Gºller Bºlges  Teknokent 

Ortak 3: Havacēlēk Emn yet  Kurumu Derneĵ 

(4) Ķkt sad  ve Ķdar  B l mler Konsors yumu 

(2021-2027) 

Ortak 1: Amasya ¦n vers tes 

Ortak 2: Amasya T caret ve Sanay  Odasē 

Ortak 3: Isparta T caret ve Sanay  Odasē 

2017; 0 2018; 0 2019; 1
2020; 3

2021; 5 2022; 5 2023; 5

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

KonsorsiyumAkreditasyon{ŀȅƤƭŀǊƤ
(KA108/KA130)
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(5) Eĵ t m B l mler  Konsors yumu (2021-

2027) 

Ortak 1: Afyon Kocatepe ¦n vers tes 

Ortak 2: Afyon Ķl M ll  Eĵ t m M¿d¿rl¿ĵ¿ 

(6) Yeraltē Kaynaklarē ve Enerj  Konsors yumu 

(2021-2027) 

Y¿r¿t¿c¿: Afyon Kocatepe ¦n vers tes 

Ortak 1: S¿leyman Dem rel ¦n vers tes 

Ortak 2: Pamukkale ¦n vers tes 

Ortak 3: Esk ĸeh r Osmangaz  ¦n vers tes 

 

Konsorsiyumlarēn yanē sēra AB program ¿lkeleri haricinde program dēĸē ¿lkelerle de ortaklēklar 

geliĸtirilmiĸtir. KA107/171 projelerine, 2019 ­aĵrē yēlēnda Bosna Hersek, Kazakistan ve Malezya olmak 

¿zere 3 ¿lkede 6 ¿niversite ile ortaklēk kurularak (B¿t­e: 127.920,00ú) baĸlanmēĸtēr. 2020 yēlēnda 12 

proje onaylanmēĸ olup; 12 ¿lkede bulunan 12 ¿niversite ile ortaklēk saĵlanmēĸtēr. 2022 ­aĵrē dºneminde 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi, ñErasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin ¥ĵrenme Hareketliliĵi- Programla 

iliĸkili olmayan ¿­¿nc¿ ¿lkeler ile Y¿ksekºĵretim ¥ĵrenci ve Personel Hareketliliĵi Faaliyetiò KA171 

Projeleri kapsamēnda 8 farklē bºlgede 19 farklē ¿niversite ile projeler oluĸturmuĸtur. 2023 ­aĵrē 

dºneminde ise 22 ¿lkede 32 ¿niversite ile oluĸturulan projeler ulusal ajans tarafēndan kabul edilmiĸ olup; 

¦niversitemiz 18 ¿lke 28 ¿niversite i­in b¿t­e almaya hak kazanmēĸtēr. Tablo 10ôda 2020 yēlēna ait 

KA107 projesinin ¿lke, ¿niversite ve bºl¿m bilgileri sunulmuĸtur:  

Tablo 10: KA107 2020 Projesi Kapsamēnda Ķlgili Alanlar ve B¿t­e Kategorileri Listesi 

¦lke Adē ¦niversite Adē Ķlgili Alanlar 

Arnavutluk Sports University of 

Tirana 

Spor Bilimleri 

Azarbaycan Azarbaijan State 

University of Economics 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Brezilya  Sao Paulo State 

University 

Maden M¿hendisliĵi 

Fas Ibn Tofail University Matematik, Bankacēlēk ve Finans 

Kazakistan Satbayev University Maden M¿hendisliĵi 

Kērgēzistan Kyrgyz Turkish Manas 

University 

Gēda M¿hendisliĵi, Fizik 

Moĵolistan National University of 

Mongolia 

Maden M¿hendisliĵi 

Rusya 

Federasyonu 

Penza State University Bankacēlēk ve Finans 

Tunus Carthage University Bankacēlēk ve Finans 

Ukrayna 

National Aviation 

University 

Sivil Havacēlēk 

Nizhyn Mykola Gogol 

State University 

Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri 

¦rd¿n Al -Albayt University Hukuk, Saĵlēk Yºnetimi, Ķĸletme 

G¿ney Kore Dongduk Womenôs 

University 

Bankacēlēk ve Finans 

 

Tablo 10ôda gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere Arnavutlukôta, Azerbaycanôda, Brezilyaôda, Fasôta, 

Kazakistanôda, Kērgēzistanôda, Moĵolistanôda, Rusya Federasyonuônda, Tunusôta, Ukraynaôda, 

¦rd¿nôde ve G¿ney Koreôde bulunan ¿niversiteler ile ortaklēklar oluĸturulmuĸtur.   
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 Tablo 11ôde ise 2022 yēlēna ait KA171 projesinin bºlge, ¿lke, ¿niversite ve bºl¿m bilgileri 

sunulmuĸtur.  

Tablo 11: KA171 2022 Projesi Kapsamēnda Ķlgili Alanlar ve B¿t­e Kategorileri Listesi 

 

Bºlge Sayē ¦lke Bºl¿m ¦niversite Adē 

Bºlge 1 

Batē Balkanlar 

1 Kosova Finans ve 

Bankacēlēk 

Pristine 

University 

2 Bosna Hersek Finans ve 

Bankacēlēk 

University of 

Bihac 

3 Arnavutluk Ķĸletme Ismail Qemal 

Vlore 

Bºlge 2 

Doĵu Ortaklēĵē 

4 Azerbaycan Ķktisat State University 

of Economics 

5 Ukrayna Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi 

National Aviation 

University 

Bºlge 3 

G¿ney Akdeniz 

6 Cezayir ¢alēĸma 

Ekonomisi ve 

End¿stri Ķliĸkileri 

Djilali Liabes Sidi 

Bel Abbes 

University 

7 ¦rd¿n Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi 

Yarmouk 

University 

8 Fas  Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi 

Ibn Tofail 

University 

9 Tunus Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi 

Carthage 

University 

Bºlge 4 Rusya 10 Rusya Sosyal Hizmet Lobachevsky 

University 

Bºlge 5 

Asya 

11 Bangladeĸ Ķĸletme Daffodil 

International 

University 

12 Endonezya Uluslararasē 

Ķliĸkiler 

Mohammadyah 

Yogha Karta 

University 

13 G¿ney Kore Sosyal Hizmet Dongduk 

Womens 

University 

14 Malezya Ķĸletme International 

Islamic 

University 

Bºlge 6 Orta 

Asya 

15 Kazakistan Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi 

Al Farabi Kazakh 

National 

University 

Bºlge 7 Orta 

Doĵu 

16 Ķran Ķĸletme Amirkabir 

University of 

Technology  

Bºlge 9 

Sahra-altē Afrika 

17 Etiyopya Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi 

Haramaya 

University 

18 Gana  Ķĸletme Kumasi Technical 

University 

19 Tanzanya Ķĸletme College of 

Business 

Education 
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Tablo 11ôde gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere Kosovaôda, Bosna Hersekôte, Arnavutlukôta, Azerbaycanôda, 

Ukraynaôda, Cezayirôde, ¦rd¿nôde, Fasôta, Tunusôta, Rusyaôda, Bangladeĸôte, Endonezyaôda, G¿ney 

Koreôde, Malezyaôda, Kazakistanôda, Ķranôda, Etiyopyaôda, Ganaôda, Tanzanyaôda bulunan 

¿niversiteler ile ortaklēklar oluĸturulmuĸtur. 

Tablo 12ôde 2023 yēlēna ait KA171 projesinin bºlge, ¿lke, ¿niversite ve bºl¿m bilgileri 

sunulmuĸtur: 

Tablo 12: KA171 2023 Projesi kapsamēnda Ķlgili Alanlar ve B¿t­e Kategorileri Listesi 

Bºlge 

Sēra 

No ¦lke ¦niversite 
Bºl¿m 

Bºlge 1-

Batē 

Balkanlar 

1 

Arnavutluk 

University of Vlora "Ismail Qemali" Ķngiliz Dili ve Edebiyatē 

2 Tirana University Ķĸletme 

3 Agricultural University of Tirana Ķĸletme 

4 
Bosna-

Hersek 
International University of Sarajevo 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yºnetimi 

5 Ķĸletme 

6 
Kosova Republic of Kosova University "Ukshin 

Hoti" Prizren 

Ķĸletme 

Bºlge 2- 

Doĵu 

Ortaklēĵē 

7 

Moldova 

Technical University of Moldova Ķĸletme 

8 

Republic of Moldova Cahul State 

University "Bogdan Petriceicu Hasdeu" 

Ķĸletme 

Bºlge 3- 

G¿ney 

Akdeniz 

¦lkeleri 

9 

Mēsēr Cairo University 

Maden M¿hendisliĵi 

10 ¦rd¿n Yarmouk University Fizik 

11 
Filistin Al - Quds University 

Saĵlēk Yºnetimi Bºl¿m¿ 

12 

Sosyal Hizmet 

Bºlge 5- 

Asya 13 Bangladeĸ 

Bangladesh University of Engineering 

and Technology 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 

14 Kambo­ya 

Royal University of Law and Economics 

(RULE) 

Ķĸletme 

Bºlge 6- 

Orta Asya 

15 

Kazakistan 

Karaganda University of Kazpotrebsoyuz 

(KUK) 

Ķĸletme 

16 Al -Farabi Kazakh National University 

Seramik ve Cam 

17 

Mukhtar Auezov South Kazakhstan 

University 

Seramik ve Cam 
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18 Kazakh National Agrarian Research 

University 

Seramik ve Cam 

19 

Gēda M¿hendisliĵi 

20 

Kērgēzistan 

Kyrgyz-Turkish Manas University Ķĸletme 

21 

International University of Kyrgyzstan 

(IUK)  

Ķĸletme 

Bºlge 7- 

Orta Doĵu 22 
Ķran 

Farhangian University 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 

Bºlge 9- 

Sahraaltē 

23 Kenya Kenyatta University (KU) Ķĸletme 

24 Sudan University of Khartoum Kimya 

25 
Tanzanya 

Darussalam University 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yºnetimi 

26 Somali  Red Sea University Uluslararasē Ķliĸkiler 

Bºlge 10- 

Latin 

Amerika 27 Panama Universidad Technologica de Panama 

Ķĸletme 

Bºlge 12- 

ABD ve 

Kanada  28 ABD University of Massachusetts Boston 

Hemĸirelik 

 

Tablo 12ôde gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere Arnavutlukôta, Bosna Hersekôte, Kosovaôda, Moldovaôda, 

Mēsērôda, ¦rd¿nôde, Filistinôde, Bangladeĸôte, Kambo­yaôda, Kazakistanôda, Kērgēzistanôda, Ķranôda, 

Kenyaôda, Sudanôda, Tanzanyaôda, Somaliôde, Panamaôda ve ABDôde bulunan ¿niversiteler ile 

oluĸturulan projeler kabul edilmiĸ olup; b¿t­e almaya hak kazanēlmēĸtēr. Panama, Sudan, Somali, Kenya, 

Kambo­ya, Mēsēr, Moldova ¿lkelerine yºnelik ilk kez ortaklēklar oluĸturulmuĸ olup; ¿lke ­eĸitliliĵi 

geliĸtirilmiĸtir. 2023 yēlēnda KA171 projeleri ile 12 gelen yºnl¿ ºĵrenci hareketliliĵi, 18 giden yºnl¿ 

ºĵrenci hareketliliĵi, 5 gelen yºnl¿ personel hareketliliĵi ve 6 giden yºnl¿ personel hareketliliĵi ile 

toplamda 41 hareketlilik i­in b¿t­e alēnmasēna hak kazanēlmēĸtēr. Tahsis edilen b¿t­e i­erisinde 4 gelen 

yºnl¿ ve 5 giden yºnl¿ imk©nē kēsētlē ºĵrenci b¿t­esi de yer almakta olup; dezavantajlē ºĵrenciler de 

uluslararasēlaĸma s¿recine d©hil edilmiĸtir.  

Tablo 13ôte 2023 ­aĵrē dºneminde kabul edilen ancak b¿t­e verilmeyen bºlge, ¿lke, ¿niversite 

ve bºl¿m bilgileri verilmiĸtir: 

Tablo 13: KA171 2023 Projesi Kapsamēnda B¿t­e Tahsis Edilmeyen Alanlar ve Kategoriler 

Listesi 

Bºlge Sēra No ¦lke ¦niversite Bºl¿m 

Bºlge 5- Asya 1 ¢in Central South 

University 

Maden 

M¿hendisliĵi 

2 G¿ney Kore Gyeongsang 

National University 

Gēda 

M¿hendisliĵi 

3 Malezya University of Putra 

Malaysia  

Gēda 

M¿hendisliĵi 

4 Pakistan University of 

Peshawar 

Sosyal Hizmet 
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Tablo 13ôte sunulan ¿lkelerde yer alan ¿niversiteler ile hibesiz hareketlilikler 

ger­ekleĸtirilebileceĵi gibi, hibe tahsis edilen bºlgelerde b¿t­enin kullanēlamamasē durumunda bu 

¿lkelere de b¿t­e aktarēlabilecektir. Bu baĵlamda ¦niversitemize tahsis edilen b¿t­enin etkin kullanēmē 

saĵlanmēĸ olacaktēr.  

Uluslararasēlaĸma alanēnda ¦niversitemizin nakit kaynaklarē arasēnda SD¦ Ulusal ve 

Uluslararasē Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan takip edilen 2023 yēlē fak¿lte t¿rlerine gºre proje 

baĸvurusu yapēlan ya da y¿r¿t¿len kurum dēĸē projelere ait b¿t­eler de bulunmaktadēr. Bu projelere ait 

bilgiler ve b¿t­eleri Tablo 14ôte verilmiĸtir.  

Tablo 14: Devam Etmekte Olan Uluslararasē Projeler 

 

Proje No 

Proje 

Baslangē­ 

Yēlē 

Proje T¿r¿ 
Proje 

Yºneticisi 

¢alēĸtēĵē 

Birim  
B¿t­esi 

EuropeAid/162207/ID 

/ACT/TR-

TREESP1.1OHSMS/P-

03/231 

2023 
Avrupa 

Birliĵi 

Prof. Dr. 

Murat Ali 

Dulup­u 

Ķktisadi 

ve Ķdari 

Bilimler 

Fak¿ltesi 

124699,8 Euro 

2021-1-TR-1-TR01-

KA220-VET-

000032970 

2022 
Avrupa 

Birliĵi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Mehmet 

DURAY 

Saĵlēk 

Bilimleri 

Fak¿ltesi 

11768,00 Euro 

ASILE - 870787 2023 
Avrupa 

Birliĵi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Meltem ĶNELĶ 

CĶĴER 

Hukuk 

Fak¿ltesi 
42918,00 Euro 

4000005214 2022 

Hollanda 

B¿y¿kel­ilik 

Projesi 

Prof. Dr. 

Muhammet 

DEMĶRBĶLEK 
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¦niversitemizin merkezi yºnetim b¿t­esinden (Rektºrl¿k) her yēl d¿zenli olarak ¿yeliĵimizin 

bulunduĵu uluslararasē kuruluĸlara ¿yelik ¿creti ºdenmektedir. ¦yeliliklerimizin devam ettiĵi ve ¿yelik 

ºdemelerinin yapēldēĵē uluslararasē kuruluĸlar aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 
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¶ Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz ¦niversiteler Birliĵi  

¶ European University Association (EUA) - Avrupa ¦niversiteler Birliĵi  

¶ International Association of Universities (IAU) - Uluslararasē ¦niversiteler Birliĵi 

 

Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi ¢er­eve Faaliyetleri 

¦niversitenin uluslararasē eĵitim organizasyonlarē ¿yelikleri, yurtdēĸēndaki y¿ksekºĵretim 

kurumlarē ile ikili iĸbirliĵi protokollerinin ger­ekleĸtirilmesi, ikili iĸbirlikleri kapsamēnda 

¦niversitemize gelen ºĵretim elemanē ve ºĵrenci d¿zeyinde eĵitim alma, eĵitim verme, staj faaliyetleri 

ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi, yurtdēĸēnda ger­ekleĸtirilen eĵitim fuarlarēna katēlēm ve 

yurtdēĸē akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi b¿nyesinde 

y¿r¿t¿lmektedir. 

03.12.2021 tarihli Senato toplantēsēnēn, 586/2 sayēlē kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren T.C. S¿leyman 

Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, Ķĸleyiĸ, Gºrev Yºnergesinin 

4. Maddesinin 2. Fēkrasēnēn b bendinde 

ñYabancē ¿lkelerdeki y¿ksekºĵretim kurumlarē ve diĵer organizasyonlar ile yapēlan iĸbirliĵi 

anlaĸmalarēnēn ve protokollerinin hazērlēk ve y¿r¿tme ­alēĸmalarēnē yapmakò olarak d¿zenlenen 

gºrevler kapsamēnda Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi b¿nyesinde Ķkili Ķĸbirliĵi Protokolleri (Memorandum of 

Understanding (MoU) ile ilgili ­alēĸmalara devam edilmektedir.  

Mevlana Deĵiĸim Programēônēn Y¥Kô¿n aldēĵē kararlar neticesinde aktif olmamasēndan ºt¿r¿ 

2023 yēlēnda MoU ¿zerinden gelen yºnl¿ ºĵrenci ve personel hareketliliĵi ger­ekleĸtirilmesine yºnelik 

baĸvurular deĵerlendirilmiĸtir. Bu ­er­evede Ķkili Ķĸbirliĵi Protokol¿m¿z bulunan ¿niversitelerden gelen 

yºnl¿ ºĵrenci ve ºĵretim elemanē hareketlilikleri ger­ekleĸtirilmiĸtir.    

2023 yēlēnda Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisiônin 28 farklē ¿lkeden 80 ¿niversite ile Ķkili Ķĸ birliĵi 

Anlaĸmalarē (MoU) bulunmaktadēr. Tablo 15ôte MoU listesi sunulmuĸtur: 

Tablo 15: Ķkili Ķĸ Birliĵi (MoU) Listesi 

SIRA 

NO 

¦LKE ¦NĶVERSĶTE ADI 

1 Almanya Hamburg ¦niversitesi Ķnsani Bilimler Fak¿ltesi (Hamburg 

University, Faculty of Humanities) 

2 Arnavutluk Eqrem ¢abeĸ ¦niversitesi 

3 Arnavutluk Tiran Spor ¦niversitesi (Sports University of Tirana) 

4 Arnavutluk Vlora Ķsmail Qemali ¦niversitesi (University Of Vlora Ķsmail 

Qemali) 

5 Azerbaycan  Azerbaycan Devlet Ķktisat ¦niversitesi 

6 Azerbaycan Azerbaycan Tēp ¦niversitesi 

7 Bangladeĸ Daffodil Uluslararasē ¦niversitesi (Daffodil International 

University) 

8 Bangladeĸ Bangladeĸ Asya ¦niversitesi (Asian University of Bangladesh) 

9 Bangladeĸ Uluslararasē Manarat ¦niversitesi (Manarat International 

University) 

10 Bosna Hersek Saraybosna ¦niversitesi (University of Sarajevo) 

11 Bosna Hersek Uluslararasē Saraybosna ¦niversitesi (International University Of 

Sarajevo) 

12 Bosna Hersek Doĵu Saraybosna ¦niversitesi (University of East Sarajevo) 

13 Bosna Hersek Mostar ¦niversitesi (University of Mostar) 

14 Bosna Hersek Biha­ ¦niversitesi (University of Bihac) 
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15 Cezayir Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes ¦niversitesi (Universite El Djillali 

Liabes De Sidi Del Abbes) 

16 Cezayir Ibn Haldun ¦niversitesi 

17 Endonezya Sepuluh Nopember Teknoloji Enstit¿s¿ (Intstitut Teknologi 

Sepuluh Nopember) 

18 Endonezya Airlangga ¦niversitesi (Universitas Airlangga) 

19 Endonezya Jakarta Ķslam ¦niversitesi (Jakarta Islamic University) 

20 Etiyopya Haramaya ¦niversitesi (Haramaya University) 

21 Fas Ibn Tofail ¦niversitesi (Ibn Tofail University) 

22 Filistin Gazze Ķslam ¦niversitesi (Islamic University Of Gaza) 

23 Filistin Al -Quds ¦niversitesi (Al-Quds University) 

24 Hollanda Groningen ¦niversitesi (University of Groningen) 

25 Ķran  Tebriz ¦niversitesi (University Of Tabriz) 

26 Ķran  Tahran Tēp Bilimleri ¦niversitesi (Tehran University Of Medical 

Sciences) 

27 Ķtalya Roma Tre ¦niversitesi (Roma Tre University) 

28 Kazakistan Almata Elektrik M¿hendisliĵi ve Telekom¿nikasyon ¦niversitesi 

(Almaty University of Power Engineering And 

Telecommunications) 

29 Kazakistan Kazak Ķngiliz Teknik ¦niversitesi (Kazakh British Technical 

University) 

30 Kazakistan Al -Farabi Kazak Ulusal ¦niversitesi (Al Farabi Kazakh National 

University) 

31 Kazakistan Satbayev ¦niversitesi (Satbayev University) 

32 Kazakistan Kazak Lider Mimarlēk ve Ķnĸaat M¿hendisliĵi Akademisi Kazakh 

Leading Academy of Architecture and Civil Engineering)  

33 Kazakistan Abai Kazak Ulusal Pedagoji ¦niversitesi (Abai Kazakh 

Pedagocial University) 

34 Kazakistan Kazak Ulusal Tarēm ¦niversitesi (Kazakh National Agrarian 

University) 

35 Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararasē T¿rk Kazak ¦niversitesi (Akhmat 

Yassawi University) 

36 Kazakistan Karaganda Tēp ¦niversitesi (Karaganda Medical University) 

37 Kazakistan L.N. Gumilyov Avrasya Ulusal ¦niversitesi (L.N. Gumilyov 

Eurasian National University) 

38 Kazakistan   

 

Almatē Teknoloji ¦niversitesi (Almaty Technological University) 

39 Kazakistan M. Auzeov G¿ney Kazakistan ¦niversitesi (South Kazakhstan 

University)     

40 Kērgēzistan Kērgizistan - T¿rkiye Manas ¦niversitesi (Kyrgyz-Turkish Manas 

University) 

41 Kērgēzistan Osh Devlet ¦niversitesi (Osh State University) 

42 Kosova Aab Koleji (Aab College) 

43 Kosova Fehmi Agani Gjakova ¦niversitesi (University of Gjakova 

"Fehmi Agani") 

44 Kosova Hasan Priĸtine ¦niversitesi (University of Prishtina "Hasan 

Prishtina") 

45 Kosova  Universum Koleji (Kolegji Universum) 

46 Kosova Prizren Ukshi Hoti ¦niversitesi (University Of Prizren Ukshin 

Hoti) 

47 Kuzey 

Makedonya 

Uluslararasē Balkan ¦niversitesi (International Balkan University) 
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48 Kuzey 

Makedonya 

¦sk¿p Turizm ve Ķĸletme ¦niversitesi (University of Tourism and 

Management) 

49 Kuzey 

Makedonya 

Uluslararasē Vizyon ¦niversitesi (International Vision University)   

50 Malezya Malezya Pahang ¦niversitesi (Malaysia Pahang University) 

51 Malezya Uluslararasē Malezya Ķslam ¦niversitesi (International Islamic 

University Of Malaysia) 

52 Malezya Malezya Ķslam Bilimleri ¦niversitesi (University Sains Islam 

Malaysia) 

53 Malezya Selangor ¦niversitesi (University of Selangor) 

54 Malezya Mara Teknoloji ¦niversitesi (Mara Technology University) 

55 Moĵolistan Moĵolistan Devlet ¦niversitesi (National University of Mongolia) 

56 Moldova Komrat Devlet ¦niversitesi (Comrat State University) 

57 ¥zbekistan Jizzakh Devlet Pedagoji ¦niversitesi (Jizzakh State Pedagogical 

University) 

58 ¥zbekistan Buhara Devlet Tēp Enstit¿s¿ (Bukhara State Medical Institute)    

59 ¥zbekistan Karĸē Devlet ¦niversitesi (Karshi State University)   

60 Pakistan Punjab ¦niversitesi (University of The Punjab) 

61 Pakistan  Yºnetim ve Teknoloji ¦niversitesi (University of Management 

and Technology)  

62 Tanzanya   Zanzibar ¦niversitesi (Zanzibar University)      

63 Tayvan Ulusal Merkez ¦niversitesi (National Central University) 

64 Tayvan Chaoyang Teknoloji ¦niversitesi (Chaoyang University of 

Technology) 

65 Tayvan Chung Shan Tēp ¦niversitesi (Chung Shan Medical University) 

66 Tunus Sfax ¦niversitesi (University of Sfax) 

67 Ukrayna Ulusal Havacēlēk ¦niversitesi (National Aviation University) 

68 Ukrayna Khmelnytskyi Ķnsani Pedagoji Akademisi (Khmelnytskyi 

Humanitarian-Pedagogical Academy) 

69 Ukrayna Odessa Ulusal Gēda Teknolojileri Akademisi (Odessa National 

Academy of Food Technologies) 

70 Ukrayna Poltava V.G. Korolenko Ulusal Pedagoji ¦niversitesi (Poltava 

V.G. Korolenko National Pedagogical University) 

71 Ukrayna Kherson Devlet ¦niversitesi (Kherson State University) 

72 Ukrayna Kamianets-Podilsky Ivan Ohienko Ulusal ¦niversitesi 

(Kamianets-Podilskyi Ķvan Ohienko National University) 

73 Ukrayna Ulusal Teknik ¦niversitesi "Kharkiv Politeknik Enstit¿s¿" 

(National Technical University "Kharkiv Polytechnic Institute") 

74 Ukrayna Nizhyn Gogol Devlet ¦niversitesi (Nizhyn Gogol State 

University) 

75 Ukrayna Simon Kuznets Kharkiv Ulusal Ekonomi ¦niversitesi (Simon 

Kuznets Kharkiv National University of Economics) 

76 ¦rd¿n Al Zaytoonah ¦niversitesi (Al Zaytoonah University) 

77 ¦rd¿n Al Albayt ¦niversitesi (Al Al-Bayt) 

78 ¦rd¿n Irbid Ulusal ¦niversitesi (Irbid National University) 

79 ¦rd¿n Yarmouk ¦niversitesi (Yarmouk University) 

80 ¦rd¿n Akabe Teknoloji ¦niversitesi (Aqaba University of Technology)

  

 

MoU anlaĸmalarē ¦niversitemize herhangi bir b¿t­e saĵlamamakla birlikte iyi niyet anlaĸmalarē 

olarak ¦niversitemizin uluslararasēlaĸma alanēnda iĸ birliklerinin artmasēnda ºnemli bir misyonu 

¿stlenmektedir. Ķkili iĸ birliĵi anlaĸmalarēnēn yeni projeler ¿retilmesi, ­ift diploma ve ortak programlarēn 

tesis edilmesi gibi ­ēktēlarē bulunmaktadēr. Bu ­ēktēlar arasēnda ºnemli bir b¿t­eye sahip KA171 
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projelerinin ¿retilmesi de bulunmaktadēr. Erasmus+ KA107 2019 Projeleri kapsamēnda, Uluslararasē 

Saraybosna ¦niversitesi (Bosna Hersek) ile Hukuk, Ķĸletme, Uluslararasē Ķliĸkiler ve Kamu Yºnetimi 

alanlarēnda; Doĵu Saraybosna ¦niversitesi (Bosna Hersek) ile Gēda M¿hendisliĵi alanēnda; Al-Farabi 

Kazak Ulusal ¦niversitesi (Kazakistan) ile Gēda M¿hendisliĵi ve Ķktisat alanlarēnda; Kazak Ulusal 

Tarēm ¦niversitesi (Kazakistan) ile Gēda M¿hendisliĵi alanēnda; Malezya Ķslam Bilimleri ¦niversitesi 

(Malezya) ile Hukuk, Ķktisat, Ķĸletme, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarēnda; Malezya Uluslararasē Ķslam 

¦niversitesi (Malezya) ile Hukuk, Ķktisat, Ķĸletme, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarēnda anlaĸma 

saĵlanmēĸtēr. Erasmus+ K107 2020 Projeleri kapsamēnda, Tiran Spor ¦niversitesi (Arnavutluk) ile Spor 

Bilimleri alanēnda; Azerbaycan Devlet Ķktisat ¦niversitesi (Azerbaycan) ile Uluslararasē Ķliĸkiler 

alanēnda; Ibn Tofail ¦niversitesi (Fas) ile Matematik, Finans ve Bankacēlēk alanlarēnda; Satbayev 

¦niversitesi (Kazakistan) ile Madem M¿hendisliĵi alanēnda; Kērgēzistan ï T¿rkiye Manas ¦niversitesi 

(Kērgēzistan) ile Gēda M¿hendisliĵi ve Fizik alanlarēnda; Moĵolistan Devlet ¦niversitesi (Moĵolistan) 

ile Maden M¿hendisliĵi alanēnda; Ulusal Havacēlēk ¦niversitesi (Ukrayna) ile Sivil Havacēlēk alanēnda; 

Nizhyn Gogol Devlet ¦niversitesi (Ukrayna) ile Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri alanēnda; Al-

Albayt (¦rd¿n) ile Hukuk, Saĵlēk Yºnetimi ve Ķĸletme alanlarēnda; Dongduk Kadēn ¦niversitesi (G¿ney 

Kore) ile Finans ve Bankacēlēk alanēnda anlaĸma saĵlanmēĸtēr. Erasmus+ KA171 2022 Projeleri 

kapsamēnda, Priĸtine ¦niversitesi (Kosova) ile Finans ve Bankacēlēk alanēnda; Biha­ ¦niversitesi 

(Bosna Hersek) ile Finans ve Bankacēlēk alanēnda; Ķsmail Qemali Vlore ¦niversitesi (Arnavutluk) ile 

Ķĸletme, ¦retim Yºnetimi ve Pazarlama alanlarēnda; Azerbaycan Devlet Ķktisat ¦niversitesi 

(Azerbaycan) ile Ķktisat ve Ķktisat Politikasē alanlarēnda; Ulusal Havacēlēk ¦niversitesi (Ukrayna) ile 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi ile Siyaset ve Sosyal Bilimler alanlarēnda; Djilali Liabes Sidi Bel-

Abbes ¦niversitesi (Cezayir) ile ¢alēĸma Ekonomisi ve End¿stri Ķliĸkileri ile Yºnetim ve ¢alēĸma 

Psikolojisi alanlarēnda; Yarmouk ¦niversitesi (¦rd¿n) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi ile Siyaset 

ve Sosyal Bilimler alanlarēnda; Ibn Tofail ¦niversitesi (Fas) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi, Kent, 

¢evre ve Yerel Yºnetimler ile Yºnetim Bilimleri alanlarēnda; Uluslararasē Daffodil ¦niversitesi 

(Bangladeĸ) ile Ķĸletme, Yºnetim ve Organizasyon alanlarēnda; Dongduk Kadēn ¦niversitesi (G¿ney 

Kore) ile Sosyal Hizmet alanēnda; Malezya Uluslararasē Ķslam ¦niversitesi (Malezya) ile Ķĸletme, 

¦retim Yºnetimi ve Pazarlama alanlarēnda; Al-Farabi Kazak Ulusal ¦niversitesi (Kazakistan) ile 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi alanēnda; Haramaya ¦niversitesi (Etiyopya) ile Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi ile Kent, ¢evre ve Yerel Yºnetimi alanlarēnda anlaĸma saĵlanmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 35). 

Erasmus+ KA171 2023 Projeleri kapsamēnda, Universiteti Ismail Qemali Vlore (Arnavutluk) ile Ķngiliz 

Dili ve Edebiyatē alanēnda, Uluslararasē Saraybosna ¦niversitesi (Bosna-Hersek) ile Ķĸletme ile Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yºnetimi alanlarēnda, Universiteti Ukshin Hoti Prizren (Kosova) ile Ķĸletme alanēnda, 

Yarmouk University (¦rd¿n) ile Fizik alanēnda, Al-Farabi Kazakh National University (Kazakistan) 

Seramik ve Cam alanēnda, Mukhtar Auezov South Kazakhstan State University (Kazakistan) ile 

Seramik ve Cam alanēnda, Kazakh National Agrarian Research University (Kazakistan) ile Seramik ve 

Cam ile Gēda M¿hendisliĵi alanlarēnda, Kērgēzistan- T¿rkiye Manas ¦niversitesi (Kazakistan) ile 

Ķĸletme alanēnda anlaĸma saĵlanmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 36). 

 

Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ ¢er­eve Faaliyetleri 

O zamanki adē ile Socrates Programēôna ¦niversitemiz, 2004 yēlēnda baĸvurmuĸ ve baĸvurusu 

onaylandēktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar dºneminde baĸlamēĸtēr. ķu ana kadar 

Erasmus Deĵiĸim Programē kapsamēnda (giden personel ve giden ºĵrenciler d©hil) 4207 katēlēmcē 

gºnderilmiĸtir. ¦niversitemiz Erasmus Deĵiĸim Programē kapsamēnda (gelen personel ve gelen 

ºĵrenciler d©hil) bug¿ne kadar 1009 katēlēmcēyē aĵērlamēĸtēr. ¦niversitemiz b¿nyesinde 2023 yēlēnda 

Konsorsiyumlar, KA131, KA107 2020 ve KA171 2022 Projeleri kapsamēnda 150 giden ºĵrenci, 104 

giden yºnl¿ personel, 11 gelen yºnl¿ ºĵrenci ve 13 gelen yºnl¿ personel programdan yararlanmēĸtēr. 

Giden yºnl¿ ºĵrencilerden 74 kiĸi staj hareketliliĵinden, 76 kiĸi ºĵrenim hareketliliĵinden 

faydalanmēĸtēr. Giden yºnl¿ ºĵrenciler, 19 farklē ¿lkeye hareketlilik ger­ekleĸtirmiĸlerdir. Giden yºnl¿ 

personelden 86 personel ders verme hareketliliĵinden yararlanērken, 18 personel eĵitim alma 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2036-%202023%20KA171%20Çağrı%20Döneminde%20Geçen%20Projeler%20ve%20İlgili%20Alanlar.docx
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hareketliliĵinden yararlanmēĸtēr. 23 AB ¿lkesindeki 180 farklē ¿niversite ile toplam 441 kurumlar arasē 

anlaĸmamēz bulunmaktadēr. 

Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n 2023 yēlē faaliyetlerine iliĸkin, giden yºnl¿ ºĵrenci 

hareketlilikleri ­er­evesinde 19 ¿lkede bulunan 109 kuruma ºĵrenci gºnderilmiĸtir. Giden yºnl¿ ºĵrenci 

hareketliliklerinde ¿lke daĵēlēmē dikkate alēndēĵēnda yoĵunlukla gidilen ¿lkeler Polonya (53 kiĸi), 

Almanya (29 kiĸi), Ķtalya (14 kiĸi), Ķspanya (8 kiĸi), Portekiz (8 kiĸi) ve Litvanya (7 kiĸi) olmuĸtur 

(Bakēnēz Grafik 3). Hareketliliĵe katēlan ºĵrencilerin en fazla Tēp Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, 

Eĵitim Fak¿ltesi ile Fen Edebiyat Fak¿ltesiône kayētlē ºĵrencilerden oluĸtuĵu tespit edilmiĸtir. En ­ok 

ºĵrenci gºnderen ilk 3 bºl¿m¿n Bilgisayar M¿hendisliĵi (12 kiĸi), Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi (12 kiĸi) ve 

Ķngiliz Dili ve Edebiyatē (13 kiĸi) olduĵu saptanmēĸtēr (Bakēnēz Grafik 5). Giden yºnl¿ ºĵrenci 

hareketliliĵi en yoĵun Czestochowa University of Technology- Polonya (6 kiĸi), Hochschule 

Schmalkalden- Almanya (6 kiĸi), Politechnika Opolska- Polonya (5 kiĸi), Katolicki Uniwersytet 

Lubleski Jana Pawla II- Polonya (4 kiĸi) ve PWSZ Pile- Polonya (4 kiĸi) adlē kurumlara ger­ekleĸmiĸtir 

(Bakēnēz Grafik 4). 

2023 yēlē faaliyetlerine iliĸkin giden yºnl¿ personel hareketliliĵi incelendiĵinde 27 ¿lkeye 

hareketlilik ger­ekleĸtirildiĵi gºr¿lmektedir. En yoĵun gidilen ¿lkeler; Polonya (21 kiĸi), Ķtalya (10 kiĸi), 

¢ek Cumhuriyeti (10 kiĸi), Makedonya (7 kiĸi), Bulgaristan (6 kiĸi), Letonya (6 kiĸi) ve Almanya (5 

kiĸi) olarak saptanmēĸtēr (Bakēnēz Grafik 6). 56 farklē birimden personel, hareketlilikten yararlanmēĸtēr. 

Giden yºnl¿ personelin en yoĵun katēlēm saĵladēĵē bºl¿mlerin Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi (7 

kiĸi), Saĵlēk Yºnetimi (6 kiĸi), Temel Tēp Bilimleri (5 kiĸi), Havacēlēk Yºnetimi (5 kiĸi), Bankacēlēk ve 

Finans (4 kiĸi) ve Maden M¿hendisliĵi (4 kiĸi) olduĵu tespit edilmiĸtir (Bakēnēz Grafik 7). 

Gelen yºnl¿ ºĵrenci hareketlilikleri kapsamēnda 10 ºĵrenim, 1 staj hareketliliĵi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Gelen yºnl¿ ºĵrenci hareketliliklerinde ¿lke daĵēlēmlarē gºz ºn¿nde 

bulundurulduĵunda aĵērlēklē olarak Ķspanyaôdan (3 kiĸi), Etiyopyaôdan (2 kiĸi) ve Fransaôdan (2 kiĸi) 

hareketlilik ger­ekleĸmiĸtir (Bakēnēz Grafik 8). 5 farklē birimden gelen yºnl¿ ºĵrenci aĵērlayan 

¦niversitemize en yoĵun olarak Biyoloji (5 kiĸi) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi (3 kiĸi) 

bºl¿mlerine ºĵrenci katēlēmē saĵlanmēĸtēr (Bakēnēz Grafik 9). 

Gelen yºnl¿ personel hareketliliĵinde 6 farklē ¿lkeden katēlēm saĵlandēĵē gºr¿lmektedir. ¦lke 

daĵēlēmēna bakēldēĵēnda yoĵunlukla Bulgaristanôdan (5 kiĸi) ve ¦rd¿nôden (4 kiĸi) hareketliliĵin 

ger­ekleĸtiĵi tespit edilmiĸtir (Bakēnēz Grafik 10). Gelen yºnl¿ personelin birimlere daĵēlēmēna 

bakēldēĵēnda ise katēlēmcēlarēn yoĵun olarak Temel Tēp Bilimleri (4 kiĸi), Finans ve Bankacēlēk (3 kiĸi) 

ile Ķĸletme (3 kiĸi) bºl¿mlerine geldiĵi gºr¿lmektedir (Bakēnēz Grafik 11).  

2023 yēlēna ait gelen yºnl¿ ºĵrencilerin proje t¿rlerine gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda 6 

hareketliliĵin KA131, 5 hareketliliĵin ise KA107/KA171 projesi kapsamēnda ger­ekleĸtiĵi saptanmēĸtēr 

(Bakēnēz Grafik 12). Gelen yºnl¿ personelin proje t¿rlerine gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda ise 7 

hareketliliĵin KA107/KA171, 6 hareketliliĵin ise KA131 kapsamēnda ger­ekleĸtiĵi gºr¿lmektedir 

(Bakēnēz Grafik 13).  

Aĸaĵēda yer alan grafiklere Konsorsiyum ortaklarēmēzla iĸ birliĵimiz kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen giden yºnl¿ personel ve ºĵrenci hareketlilik sayēlarē da dahil edilmiĸtir. Y¿r¿t¿c¿s¿ 

olduĵumuz konsorsiyumlarda sºz konusu hareketliliklerin ºdemeleri Ulusal Ajansēn ¦niversitemize 

tahsis ettiĵi b¿t­elerden karĸēlanmaktadēr.  
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Grafik 3: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Giden ¥ĵrencilerin ¦lkelere Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 4 : Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Giden ¥ĵrencilerin Kurumlara Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 5 : Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Giden ¥ĵrencilerin Bºl¿mlere Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 6: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Giden Personelin ¦lkelere Gºre Daĵēlēmē 

 

 

1

4

6

3

5

2 2
1

10

1 1 1 1 1

6

3

7

1 1 1

21

3 3 3 3 3

0

5

10

15

20

25



   41 
 

 

Grafik 7 : Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Giden Yºnl¿ Personelin Birimlere Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 8: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Gelen Yºnl¿ ¥ĵrencinin ¦lkelere Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 9: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Gelen ¥ĵrencilerin Bºl¿mlere Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 10: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Gelen Yºnl¿ Personelin 

¦lkelere Gºre Daĵēlēmē 

Grafik 11: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Gelen Yºnl¿ Personelin 

Bºl¿mlere Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 12: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Gelen Yºnl¿ ¥ĵrencilerin Proje 

T¿r¿ne Gºre Daĵēlēmē 

Grafik 13: Erasmus+ Kapsamēnda 2023 Yēlē Gelen Yºnl¿ 

Personelin Proje T¿r¿ne Gºre Daĵēlēmē 
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¦niversitemiz, uluslararasēlaĸma alanēnda nakit kaynaklarēnē ­eĸitlendirmeye ­alēĸmaktadēr.  Bu 

ama­ doĵrultusunda ¦niversitemiz, Avrupa Birliĵi tarafēndan 2019 yēlēnda uygulamaya konulan 

gen­lerin AB ¿lkesinde veya kendi ¿lkesinde kēsa dºnemli ya da uzun dºnemli gºn¿ll¿l¿k 

programlarēna katēlabilmelerinin ºn¿n¿ a­an Avrupa Dayanēĸma Programē (European Solidarity Corps 

(ESC)) kapsamēndaki kalite sertifikasē baĸvuru deĵerlendirme s¿recini baĸarēyla tamamlamēĸ ve 

destekleyen kuruluĸ stat¿s¿nde akreditasyon almēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 37).   

 

Uluslararasē ¥ĵrenci Ofisi 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasē ¥ĵrenci Ofisi, ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēônēn 

i­erisinde faaliyet gºstermektedir. Uluslararasē ºĵrenci Ofisi;  

¶ ¦niversitemiz Uluslararasē ¥ĵrenci Yºnergesini hazērlamak, eĵitim-ºĵretim 

koordinatºrl¿ĵ¿nde gºr¿ĸ¿l¿p, ¦niversitemiz Senatosunun uygun gºrmesi halinde 

Y¥K Baĸkanlēĵēna onay i­in sunmak, web sayfasēnda yayēnlamak, 

¶ ¦niversitemiz birimlerinden her eĵitim-ºĵretim yēlē i­in Uluslararasē ºĵrenci 

kontenjan taleplerinin istenmesi, gelen kontenjan taleplerinin toparlanarak eĵitim-

ºĵretim koordinatºrl¿ĵ¿nde ve Senatosunda gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanan 

kontenjan taleplerinin Y¥K Baĸbakanlēĵa bildirmek, 

¶ ¦niversitemiz Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ ile birlikte SD¦Y¥S 

baĸvuru, sēnav ve yerleĸtirme iĸlemleri ile ilgili s¿re­ takvimini belirlemek ve 

belirlenen takvimi ilan etmek, 

¶ Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklarē Baĸkanlēĵē tarafēndan ¦niversitemize 

yerleĸtirilen ºĵrencilerin burs, transkript ile ilgili iĸlemlerini yapmak, 

¶ Y¥S sēnavē veya diĵer ĸekillerde yerleĸen TC, Mavi Kartlē ve ayrēca Suriye uyruklu 

ºĵrencilerinin de burs durumlarē ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek, 

¶ Eĵitim-¥ĵretim sērasēnda kaydēnē sildiren, iliĸiĵi kesilen ve kayēt yenilemeyen 

ºĵrencilerin Ķl Gº­ M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirme iĸlemlerini yapmak, 

¶ Yurt Dēĸēndan veya ¦lkemizde bulunan B¿y¿kel­ilik ve Konsolosluklar tarafēndan 

istenen bilgi talepleri ile ilgili yazēĸmalarē y¿r¿tmek baĵlamēnda gºrev ve 

sorumluluklarēnē yerine getirir (Bakēnēz Kanēt 38). 

 

Y¿ksekºĵretim Kalite Kuruluônun kurumlarēn uluslararasēlaĸmasēna yºnelik belirttiĵi genel ve 

ºzel kaynaklar (Bakēnēz Kanēt 31) arasēnda yer alan kurumun ilan edilmiĸ kalite politikasē doĵrultusunda 

¦niversitemizin uluslararasēlaĸmaya ayērdēĵē yukarēda bahsi ge­en nakit kaynaklarēn yanē sēra makalede 

belirtilen diĵer genel ve ºzel kaynaklarēn S¿leyman Demirel ¦niversitesiônde mevcudiyetine yºnelik 

deĵerlendirmeler aĸaĵēda verilmiĸtir:  

 

-  ñKurumun araĸtērma ­alēĸmalarē i­in ¿niversite dēĸē ve uluslararasē fonlamalarēn miktarēnē 

artērmaya yºnelik stratejileri doĵrultusunda araĸtērmacēlarē teĸvik etmek ¿zere ­eĸitli eĵitim 

faaliyetleri ger­ekleĸtirmesi ve destek birimlerinin (proje yazēm destek birimi, teknoloji transfer 

ofisi, patent destek birimi, yabancē dil yazēm ve terc¿me destek birimi, teknokent, vb) 

kurmasē.ò  ¦niversitemizde bu kapsamda aĸaĵēdaki birimler aktif rol oynamaktadēr: 

o Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ Ulusal ve Uluslararasē Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ 

o Teknokent 

o Teknoloji Transfer Ofisi 

o Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

¦niversitemiz araĸtērmacēlarēnē teĸvik etmek i­in Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ôn¿n 

ñMakale Dil Yazēm Kontrol¿ò desteĵi bulunmaktadēr. SCOPUS ve WOS Core Collection kapsamēndaki 

dergilere gºnderilecek yabancē dildeki makalelerin yazēm kontrol¿ ve d¿zeltilmesi i­in Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu ºĵretim elemanlarēndan destek alēnabilmektedir. Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ 

tarafēndan projelerde araĸtērmacēlara mentºrl¿k desteĵi de saĵlanmaktadēr. Ayrēca Araĸtērma ve 

https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
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Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ ­alēĸmalarē kapsamēnda akademik personele Patent Ofisi tarafēndan destek de 

verilmektedir (Bakēnēz Kanēt 39). Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ôn¿n ºĵrencilere sunduĵu 

destekler ise T¦BĶTAK 2209 A/B bilgilendirme, Ulusal ve Uluslararasē Araĸtērma Proje 

Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan saĵlanan destekler, Patent Ofisi tarafēndan saĵlanan destekler, teknokent 

tarafēndan saĵlanan destekler, BAP tarafēndan saĵlanan destekler ve YETEM Yenilik­i Teknolojiler 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi tarafēndan saĵlanan destekler ĸeklindedir. Ulusal ve Uluslararasē 

Araĸtērma Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde ºĵrencilere uluslararasē proje ­aĵrēlarēna yºnlendirme desteĵi, 

proje yazma eĵitimi ve proje s¿re­ desteĵi saĵlanmakta olup; bilgilendirme toplantēlarē 

d¿zenlenmektedir (Bakēnēz Kanēt 39).  

 

- ñķeffaf ve adil kriterlerle belirlenmiĸ istihdam s¿re­leri doĵrultusunda yabancē ºĵretim ¿yesi 

istihdam edilmesiò ¦niversitemizin ­eĸitli birimlerinde gºrev yapan uluslararasē ºĵretim 

elemanlarē bulunmaktadēr. Konuyla ilgili olarak ¦niversitemiz Personel Daire Baĸkanlēĵē ile 

iletiĸime ge­ilmiĸ ve ¦niversitemizde 2023 yēlēnda 10 yabancē uyruklu ºĵretim elemanē olduĵu 

bilgisine ulaĸēlmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 40).  

 

- ñYapēlandērēlmēĸ mezun izleme sistemi yardēmē ile yabancē ¿lkelerdeki ya da T¿rkiyeôdeki 

yabancē ĸirketlerde kariyerine devam eden mezunlarò Mezunlarēmēz arasēndaki baĵē 

g¿­lendirerek s¿rd¿r¿lebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam 

ettirebilmelerini saĵlamak amacēyla ñMezun Bilgi Sistemiò oluĸturulmuĸtur. Mezun Bilgi 

Sistemi ile mezunlarēmēzēn istihdam durumlarē izlenmekte, eĵitim/ºĵretim s¿re­lerimizin 

iyileĸtirilmesinde etkin olan veriler elde edilmektedir. Ayrēca Sosyal G¿venlik Kurumu kayētlarē 

esas alēnarak ñSayēlarla Mezunlarēmēzò sayfasē hazērlanmēĸtēr. https://mis.sdu.edu.tr/ linkinden 

ulaĸēlabilen bu sayfada ñ¢alēĸma Alanēna Gºre Mezunlarēmēzò, ñ¦niversitemiz ¢alēĸanē Olan 

Mezunlarēmēzò, ñ¢alēĸma Faaliyet Alanlarēna Gºre Mezunlarēmēzò, ñSektºr ve Mesleklerine 

Gºre ¢alēĸan Mezunlarēmēzò ve ñķehir Bazlē Sayēsal Verilerò baĸlēklarē ­er­evesinde sayēsal 

bilgilere yer verilmektedir. 

 

-  ñY¿ksekºĵretim kurumunun uluslararasē iĸbirlikleri, yabancē uyruklu ºĵrenci ve ºĵretim 

¿yeleri, dēĸ ortaklarla y¿r¿t¿len araĸtērma projeleri gibi uluslararasē bilinirliĵi artēracak 

faaliyetleri ve sonu­larēnē izlemeye imk©n tanēyacak ĸekilde yapēlandērēlmēĸ; kurumun sēralama 

sistemleri tarafēndan ihtiya­ duyulan her t¿rl¿ faaliyeti ve s¿re­lerine iliĸkin verilerin 

toplanmasē, analiz edilmesi ve raporlanmasēna imk©n tanēyacak bir bilgi yºnetim sisteminin 

varlēĵēò ¦niversitemiz fak¿ltelerinin web sayfalarēnda sayēsal veriler baĸlēĵē altēnda akademik 

analizler alt baĸlēĵēnda ilgili bºl¿m¿n makale analizi, atēf analizi, ulusal bildiri analizi, 

uluslararasē bildiri analizi, editºrl¿k analizi, kitap analizi ve sanatsal faaliyet analizi bilgilerine 

yer verilmiĸtir.  

 

-  ñYerel yºnetimler, sivil toplum kuruluĸlarē ve ilgili bakanlēklar gibi kurumlarēn, y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarēna verdiĵi destekler; finansal destekler, ortak fayda 

beklentisi taĸēyan organizasyonlara destekler, yetiĸmiĸ insan g¿c¿ ve stratejik kaynak 

paylaĸēmlarē vbò ¦niversitemiz, yerel yºnetimler ve sivil toplum kuruluĸlarē ile iĸ birliklerini 

uluslararasē alana da taĸēmaktadēr. Bu kapsamda Erasmus+ Konsorsiyumlarē aracēlēĵēyla diĵer 

y¿ksekºĵretim kurumlarē, yerel yºnetimler ve sivil toplum kuruluĸlarē ile anlaĸmalar 

saĵlanmaktadēr. S¿leyman Demirel ¦niversitesi; konsorsiyumlarē, yerel yºnetimler ve sivil 

toplum kuruluĸlarē ile Uluslararasēlaĸma alanēnda iĸ birliĵinin geliĸtirilmesine yºnelik bir fērsat 

olarak gºrmektedir. Bu baĵlamda, konsorsiyumlar aracēlēĵēyla Isparta Giriĸimci Sanayiciler ve 

Ķĸ Ķnsanlarē Derneĵi, Isparta Gen­lik ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, Burdur Gen­lik ve Spor Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Gºller Bºlgesi Teknokenti, Havacēlēk Emniyeti Kurumu Derneĵi, Amasya Ticaret 

ve Sanayi Odasē, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasē ve Afyon Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

iĸbirlikleri kurmakta ve geliĸtirmektedir (Bakēnēz Tablo 9).  

 

- ñ¥ĵrencilerin staj ve iĸyeri eĵitimi gibi kurum dēĸē deneyim edinmeleri gerektiĵinde, yurt i­i 
staj tecr¿besinin yanēnda yurt dēĸē staj olanaklarēnēn da araĸtērēlarak desteklenmesiò Bu 

https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
KANITLAR%202023%20KIDR/Yabancı%20Öğretim%20Elemanları.png
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kapsamda ¦niversitemizde Erasmus + Programlarē ­er­evesinde staj olanaklarē sunulmaktadēr. 

Yanē sēra ºzellikle M¿hendislik ve Teknik alanlarda ºĵrenim gºren ºĵrenciler, IAESTE staj 

programēna baĸvurularēnē yapabilmektedir.  

 

- ñĶyi yapēlandērēlmēĸ bir danēĸmanlēk sistemi d©hilinde kendi yurt dēĸē kariyer ve iĸ birliĵi 

tecr¿belerini ºĵrencilere aktaracak onlarē uluslararasē hareketlilik ve kariyer planē konusunda 

yºnlendirecek ºĵretim ¿yelerinin bulunmasēò ¦niversitemiz b¿nyesinde ­alēĸan ve yurtdēĸēnda 

eĵitimini tamamlamēĸ olan ºĵretim elemanlarē ile ilgili araĸtērma yapēlmēĸtēr. Bunun sonucunda 

¦niversitemizde gºrev yapan T¿rk uyruklu ºĵretim elemanlarēndan lisans, y¿ksek lisans ve 

doktora eĵitimlerinin en az birini yurt dēĸēnda tamamlamēĸ 80 ºĵretim elemanēnēn bulunduĵu 

tespit edilmiĸtir (Bakēnēz Kanēt 41). 

 

Uluslararasēlaĸma Kaynaklarēna Ķliĸkin Yapēlan Ķyileĸtirmeler 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi uluslararasēlaĸmaya yºnelik nakit kaynaklarēnē adil ve ĸeffaf bir 

bi­imde paylaĸtērmaktadēr. ¦niversitedeki her birimin ve her ºĵrenci ile personelin eĸit ĸekilde bu nakit 

kaynaklara ulaĸma ĸansē bulunmakla birlikte deĵiĸim programlarēna ulaĸēmēn daha da etkin hale 

getirilmesine yºnelik iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. Bu yºnde talep gelen birimlere bilgilendirme 

toplantēlarē yapēlmēĸtēr. Yanē sēra, uluslararasē hareketliliklerde sorun yaĸanan alanlardan biri 

¦niversitemiz Yabancē Diller Y¿ksekokulu ya da ¥SYM tarafēndan yapēlan ­oktan se­meli sēnav 

sonu­larēnēn ortak ¿lkelerde Avrupa Dilleri Ortak ¢er­eve Programē (CEFR Levels) tarafēndan 

sēnēflandērēlmasēnēn yapēlamamasēdēr. Bu doĵrultuda yapēlan iyileĸtirmeler aĸaĵēdaki tabloda 

sunulmuĸtur:  

  

Tablo 16: Uluslararasēlaĸma Kaynaklarēna Ķliĸkin Yapēlan Ķyileĸtirmeler 

Sēra No ¥neri Birimi/Kaynak ¥neri 

Tarihi 

¥neri/Gerek­e Ķyileĸtirme Ķyileĸtirme 

Tarihi 

1  Spor Bilimleri 

Fak¿ltesi ve Hukuk 

Fak¿ltesi 

2023 KA131 ºĵrenci 

hareketliliĵi 

hakkēnda Spor 

Bilimleri 

Fak¿ltesi 

(Bakēnēz Kanēt 

42) ve Hukuk 

Fak¿ltesi 

(Bakēnēz Kanēt 

43) 

ºĵrencilerine 

bilgilendirme 

toplantēsē 

yapēlmasē  

Erasmus Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

tarafēndan 

01.11.2023 

tarihinde Spor 

Bilimleri 

Fak¿ltesiônde 

(Bakēnēz Kanēt 44) 

ve 08.11.2023 

tarihinde Hukuk 

Fak¿ltesiônde 

(Bakēnēz Kanēt 45) 

bilgilendirme 

toplantēsē 

yapēlmēĸtēr.  

2023 

2 Radyo Televizyon 

Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 

(RATEM) 

 

2023 KA171 proje 

yazēm s¿recine 

iliĸkin 

RATEM 

akademik 

personeline 

bilgilendirme 

toplantēsē 

yapēlmasē 

Erasmus Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

tarafēndan 

29.11.2023 

tarihinde Radyo 

Televizyon 

Uygulama ve 

Araĸtērma 

Merkeziônde 

Erasmus+ KA171 

2023 

KANITLAR%202023%20KIDR/Akademik%20Personel%20Yurtdışı%20Öğrenim%20Bilgisi%20(1).pdf
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(Bakēnēz Kanēt 

46) 

proje yazēm 

s¿recine iliĸkin 

bilgilendirme 

toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir 

(Bakēnēz Kanēt 

47).  

3 Erasmus+ 

ºĵrencilerinin dil 

sēnavlarēnēn Avrupa 

Dilleri Ortak ¢er­eve 

Programē (CEFR 

Levels) kapsamēnda 

sēnēflandērēlmamasēnēn 

yapēlamamasē 

neticesinde partner 

¿niversiteler 

tarafēndan 

ºĵrencilerin kabul 

edilmediklerine dair 

e-posta (Bakēnēz Kanēt 

48) 

2023 Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 

tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen 

yabancē dil 

sēnavēnēn 

yºntem 

deĵiĸikliĵi ve 

eĸdeĵerliliĵinin 

belirlenmesi 

Yabancē dil 

sēnavēnēn ­oktan 

se­meli ve 

konuĸma, yazma, 

dinleme, okuma 

oturumlarēndan 

olmak ¿zere iki 

aĸamalē olarak 

ger­ekleĸtirilmek 

¿zere Avrupa 

Dilleri Ortak 

¢er­eve Programē 

(CEFR Levels) 

sēnēflandērmasēnēn 

saĵlanmasēna 

yºnelik yºntem 

deĵiĸikliĵinin 

yapēlmasē 

(Bakēnēz Kanēt 49)  

2024 

 

Yukarēdaki tabloda ¦niversitemiz uluslararasēlaĸma kaynaklarēnēn eĸit, adil ve etkin 

daĵētēlmasēna yºnelik yapēlan iyileĸtirme ­alēĸmalarē sunulmuĸtur. Bu minvalde, ºĵrencilerin KA131 

projelerine yºnelik bilgilendirme talepleri doĵrultusunda Hukuk Fak¿ltesi ve Spor Bilimleri 

Fak¿ltesiônde bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlenmiĸ ve ºĵrencilerin Erasmus+ programlarēna yºnelik 

farkēndalēklarēnēn artērēlmasē ama­lanmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 42, Kanēt 43, Kanēt 44, Kanēt 45).  

Radyo Televizyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (RATEM), KA171 Projeleri kapsamēnda 

­aĵrē dºneminde proje yazēm s¿recine destek olmak ¿zere KA171 proje yazēm s¿recine iliĸkin akademik 

personeline bilgilendirme toplantēsē yapēlmasē talebinde bulunmuĸtur (Bakēnēz Kanēt 46). Bu talep 

doĵrultusunda Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan 29.11.2023 tarihinde Radyo Televizyon 

Uygulama ve Araĸtērma Merkeziônde bilgilendirme toplantēsē yapēlmēĸ ve RATEM ile hangi alanda 

proje ¿retilebileceĵi tartēĸēlmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 47).  

29.12.2023 tarihli Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Yºnetim Kurul Kararē ve 

¦niversitemiz Senatosunun 05.01.2024 tarihli 634/6 sayēlē kararē doĵrultusunda 07 Mart 2023 ve 09-10 

Mart 2023 tarihlerinde Yabancē Diller Y¿ksekokulu tarafēndan ger­ekleĸtirilen Erasmus Yabancē Dil 

Sēnav sonu­larē neticesinde baĸarēlē olup hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan ºĵrencilerin beyan 

ettikleri yabancē dil puanēnēn Avrupa Dilleri Ortak ¢er­eve Programē [Common European Framework 

of Reference for Languages (CEFR Levels)] kapsamēnda sēnēflandērmasēnēn yapēlamamasēndan ve 

sēnēflandērmanēn ¥SYM Yabancē Dil Sēnavlarē Eĸdeĵerlilikleri kriterleri bazēnda da 

ger­ekleĸtirilememesinden ºt¿r¿ yerleĸtirildikleri ortak ¿niversiteler tarafēndan kabul edilmemiĸler ve 

hareketliliklerini ger­ekleĸtirememiĸlerdir (Bakēnēz Kanēt 48). S¿leyman Demirel ¦niversitesi Yabancē 

Diller Y¿ksekokulu tarafēndan yapēlacak yabancē dil sēnavlarēnēn Avrupa Dilleri Ortak ¢er­eve 

Programē (CEFR Levels) sēnēflandērmasēna uygun yapēlabilmesi i­in sēnavēn iki aĸamadan oluĸmasē; 

sēnavēn birinci aĸamasēnēn ­oktan se­meli, ikinci aĸamasēnēn ise okuma, yazma, dinleme ve konuĸma 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
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becerilerini ºl­ecek ĸekilde 4 oturum halinde ger­ekleĸtirilmesi; S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu tarafēndan yapēlan sēnavēn birinci aĸamasēndan ya da ¥SYM tarafēndan 

ge­erliliĵi tanēnan sēnavlardan 50 puan ve ¿zeri almēĸ olan aday ºĵrencilerin yabancē dil sēnavēnēn ikinci 

aĸamasēna tabi tutulmasēna; ikinci aĸamada ger­ekleĸtirilecek 4 oturumlu sēnavēn her oturum i­in 100ôer 

puan ¿zerinden deĵerlendirilmesinin yapēlmasēna ve 4 oturum sonucunda oluĸan puanēn ortalamasēnēn 

alēnmasēna; iki aĸamalē sēnavēn birinci aĸamasēnēn puanēnēn %50ôsinin, ikinci aĸama puanēnēn ise 

%50ôsinin alēnmasēna; Ķki aĸamalē sēnavēn sonucunda 60 puan ve ¿zeri alan adaylarēn sēnavdan baĸarēlē 

sayēlarak (en az B1 seviye Ķngilizce) Avrupa Dilleri Ortak ¢er­eve Programē [Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR Levels)] sēnēflandērma ºl­¿tleri baĵlamēnda sēnav 

sonu­larēnēn denkliĵinin saĵlanmasēna karar verilerek yabancē dil sēnavēnda yºntem deĵiĸikliĵi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir (Bakēnēz Kanēt 49).  

 

3 Erasmus+ 

ºĵrencilerinin dil 

sēnavlarēnēn Avrupa 

Dilleri Ortak ¢er­eve 

Programē (CEFR 

Levels) kapsamēnda 

sēnēflandērēlmamasēnēn 

yapēlamamasē 

neticesinde partner 

¿niversiteler 

tarafēndan 

ºĵrencilerin kabul 

edilmediklerine dair 

e-posta (Bakēnēz Kanēt 

48) 

2023 Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 

tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen 

yabancē dil 

sēnavēnēn 

yºntem 

deĵiĸikliĵi ve 

eĸdeĵerliliĵinin 

belirlenmesi 

Yabancē dil 

sēnavēnēn ­oktan 

se­meli ve 

konuĸma, yazma, 

dinleme, okuma 

oturumlarēndan 

olmak ¿zere iki 

aĸamalē olarak 

ger­ekleĸtirilmek 

¿zere Avrupa 

Dilleri Ortak 

¢er­eve Programē 

(CEFR Levels) 

sēnēflandērmasēnēn 

saĵlanmasēna 

yºnelik yºntem 

deĵiĸikliĵinin 

yapēlmasē 

(Bakēnēz Kanēt 

49)  

2024 

 

Uluslararasēlaĸma Kaynaklarēnēn Etkin ve Eĸit Kullanēmēna Ķliĸkin Ger­ekleĸtirilen 

Etkinlikler  

Uluslararasēlaĸma kaynaklarēnē arttērmak, var olan kaynaklarēn adil, etkin eĸit daĵētēmēnē 

gºzetmek amacēyla ºĵretim elemanlarēna, ºĵrencilere ve ºĵretim elemanlarēna bilgilendirme toplantēlarē 

ve/veya etkinlikler Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde d¿zenlenmektedir.  

Erasmus Days Kapsamēnda Erasmus+ Bilgilendirme Toplantēsē ve Kokteyl Etkinliĵi 

Uluslararasē ºĵrencilerin Erasmus+ hareketliliklerine yºnelik farkēndalēklarēnēn artmasē 

amacēyla ñErasmus Daysò kapsamēnda 13.10.2023 tarihinde Erasmus+ bilgilendirme toplantēsē ve 

kokteyl etkinliĵi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sunumda, Erasmus+ Programē, hareketlilik t¿rleri, baĸvuru 

sistemi, Erasmus+ programēndan yararlanmaya hak kazanan ºĵrencilerin hareketliliĵe baĸlamadan 

ºnce, hareketlilik sērasēnda ve hareketlilik tamamlandēktan sonra yapmasē gerekenler ile ilgili  bilgiler 

paylaĸēlmēĸtēr. Etkinlik sonrasēnda kokteyl etkinliĵi d¿zenlenerek uluslararasē ºĵrencilerin T¿rk 

ºĵrenciler ile sosyal iletiĸimlerinin artmasē saĵlanmēĸtēr. Etkinlik, uluslararasē ºĵrencilerin sosyal 

entegrasyonuna yºnelik bir adēm olarak deĵerlendirilmektedir (Bakēnēz Kanēt 50).  
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Erasmus+ KA171 Proje Yazēm S¿recine Ķliĸkin Bilgilendirme Toplantēlarē 

¦niversitemizin KA171 projeleri kapsamēndaki b¿t­e oranēnē artērmak, ºĵretim elemanlarēnēn 

uluslararasē baĵlantēlarēndan yararlanmak ve MoU anlaĸmalarēnēn ­ēktēlarēnē yaygēnlaĸtērmak amacēyla 

KA171 proje yazēm s¿recine ºĵretim elemanlarēnēn daha aktif katēlēmē hedeflenmiĸtir. Bu hedef 

doĵrultusunda KA171 proje yazēm s¿recine iliĸkin bilgilendirme toplantēsē 11.01.2023 ve 20.11.2023 

tarihlerinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēlarda Erasmus+ KA171 programēnēn tanēmē, ¦niversitemizin 

KA171 projeleri ve 2023 ile 2024 ­aĵrē dºnemlerine ait KA171 proje yazēm s¿recine iliĸkin bilgiler 

verilmiĸtir (Bakēnēz Kanēt 51) ve (Bakēnēz Kanēt 52). KA171 projelerinin ­ēktēlarēnēn hareketlilik 

bazēnda kalmamasē, saĵlanan uluslararasē baĵlantēlarēn diĵer uluslararasē projelere temel oluĸturmasē 

amacēyla ºĵretim elemanlarēndan uzmanlaĸtēklarē alanda spesifik bir konu se­meleri ve bu konuya 

iliĸkin proje yazēm s¿recine destek olmalarē beklenmektedir. 

¥ĵrencilere Yºnelik 2023 Erasmus+ Bilgilendirme Toplantēsē 

¦niversitemiz ºĵrencilerine, Erasmus+ 2023 projeleri hakkēnda 07.09.2023 tarihinde Zoom 

platformu ¿zerinde bilgilendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. Toplantēda Erasmus+ programēnēn tanēmē, 

baĸvuru koĸullarē ve baĸvurunun nasēl yapēlacaĵēna dair bilgiler paylaĸēlmēĸtēr (Bakēnēz Kanēt 53).  

Ayrēca Erasmus+ kapsamēnda ºnceliklendirilen alanlardan biri olan i­erme ve ­eĸitlilik 

kapsamēnda Ulusal Ajansôtan gelen yazē doĵrultusunda (Bakēnēz Kanēt 54) ¦niversitemiz i­erme 

sorumlularē olarak Erasmus Kurum Koordinatºr¿ Do­. Dr. Ķbrahim Kubilay T¦RKAY ile Engelliler 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Koordinatºr¿ Do­. Dr. Hulusi ALP gºrevlendirilmiĸlerdir (Bakēnēz 

Kanēt 55).  

Tablo 17: Uluslararasēlaĸma Kaynaklarēna Ķliĸkin Olgunluk D¿zeyi 

A. Liderlik, Yºnetim ve Kalite 

A.5 Uluslararasēlaĸma 

 1 2 3 4 5 

A.5.2. 

Uluslararasēlaĸma 

Kaynaklarē 

 

Uluslararasēlaĸmaya 

ayrēlan kaynaklar 

(mali, fiziksel, insan 

g¿c¿) belirlenmiĸ, 

paylaĸēlmēĸ, 

kurumsallaĸmēĸtēr, bu 

kaynaklar nicelik ve 

nitelik baĵlamēnda 

izlenmekte ve 

deĵerlendirilmektedir.  

Kurumun 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetlerini 

s¿rd¿rebilmesi 

i­in yeterli 

kaynak 

bulunmamaktadēr. 

Kurumun 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetlerini 

s¿rd¿rebilmek 

i­in uygun nitelik 

ve nicelikte 

fiziki, teknik ve 

mali kaynaklarēn 

oluĸturulmasēna 

yºnelik planlarē 

bulunmaktadēr. 

Kurumun 

uluslararasēlaĸma 

kaynaklarē 

birimler arasē 

denge 

gºzetilerek 

yºnetilmektedir.  

Kurumda 

uluslararasēlaĸma 

kaynaklarēnēn 

daĵēlēmē 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir 

ve ºrnek 

gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  
 

X  

 

Olgunluk D¿zeyi: 4- Kurumun uluslararasēlaĸma kaynaklarēnēn daĵēlēmē izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.   

 

A.5.3. Uluslararasēlaĸma Performansē 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi, 02.11.2020 tarihinde kabul edilen Uluslararasēlaĸma Politika 

Belgesini (Bakēnēz Kanēt 7) temel alarak faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

Uluslararasēlaĸma Politikasēnēn maddeleri baz alēnarak hazērlanan Tablo 16ôda 2023 

faaliyetlerine yºnelik S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸma performansēnēn izlenmesine 

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-2023-cagri-donemi-ka171-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-41502h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilere-yonelik-2023-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-43576h.html
Ulusal%20Ajans%20içerme%20.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/içerme%20metin.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/içerme%20metin.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
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iliĸkin veriler 2022 yēlēna ait veriler ile birlikte sunulmuĸtur. 2023 yēlēna ait Performans Tablosunda yer 

alan veriler enstit¿ler, fak¿lteler, y¿ksekokullar ve meslek y¿ksekokullarē, Personel Daire Baĸkanlēĵē, 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, KĶMER, Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ ve Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n verilerinden yola ­ēkēlarak hazērlanmēĸtēr. Ayrēca S¿leyman 

Demirel ¦niversitesiônde ­alēĸan yabancē uyruklu ºĵretim elemanlarēna uygulanan soru formunun 

cevaplarēndan elde edilen verilerden de yararlanēlmēĸtēr. Soru formu, yabancē uyruklu ºĵretim 

elemanlarēnēn 2022 yēlē akademik ­alēĸmalarēnēn saptanmasē amacēyla Ķngilizce (Bakēnēz Kanēt 56) ve 

T¿rk­e (Bakēnēz Kanēt 57) dillerinde oluĸturulmuĸ ve Google Forms platformunda paylaĸēlarak 

cevaplanmasē istenmiĸtir. 10 yabancē uyruklu ºĵretim elemanēndan 5ôi sorulara cevap vermiĸtir. 

Tablo 18: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasēndan Hareketle Performans 

Tablosu 

S¿leyman Demirel 

¦niversitesi Uluslararasēlaĸma 

Politikasē 

SD¦ Uluslararasēlaĸma Politikasēna Yºnelik Performans 

Faaliyet 2022 Sayē2 2023 Sayē 

1. Uluslararasē bakēĸ a­ēsē ile 

eĵitim-ºĵretim sunmak, 

sadece ulusal bazlē deĵil 

­aĵēn gereklilikleri 

dolayēsēyla evrensel 

d¿zeyde insan yetiĸtirmek 

 

1.1.T¿bitak, Y¥K, 

MEB (YLSY) 

haricindeki bir 

finansman ile 

lisans¿st¿ 

ºĵrenimlerinin bir 

bºl¿m¿n¿ yurt 

dēĸēnda ge­irmekte 

olan ºĵrenci sayēsē  

0 0 

1.2. T¿bitak, Y¥K, 

MEB (YLSY) 

d©hilinde bir 

finansman ile 

lisans¿st¿ 

ºĵrenimlerinin bir 

bºl¿m¿n¿ yurt 

dēĸēnda ge­irmekte 

olan ºĵrenci sayēsē  

1 1 (Bakēnēz Kanēt 58) 

1.3. 

¦niversitemizde 

ders veren yabancē 

uyruklu ºĵretim 

elemanlarēnēn sayēsē  

15 10 (Bakēnēz Kanēt 40) 

1.4. 

¦niversitemizde 

misafir personel 

olarak bulunan 

yabancē uyruklu 

1  0 

                                                           
2 SD¦ Uluslararasēlaĸma Politikasēna Yºnelik Performans Tablosundaki 2022 verilerine ve kanētlarēna 

2022 yēlēna ait Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Raporundan ulaĸabilirsiniz. 

https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oR4QCqBCQhbJoG1ORoGAaX3oNqwTA0MWox-tv15ZgIU/edit
KANITLAR%202023%20KIDR/Dahili%20ve%20Harici.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/yabancı%20uyruklu%20öğrenci%20listesi%2016.01.2024.pdf
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ºĵretim elemanē 

sayēsē  

1.5. 

¦niversitemizde 

ºĵrenim gºren 

uluslararasē ºĵrenci 

sayēsē  

2001 1998 (Bakēnēz Tablo 18) 

2. Araĸtērma-geliĸtirme 

faaliyetlerini ulusalēn 

ºtesine ge­erek 

uluslararasē seviyeye 

taĸēmaya yºnelik 

­alēĸmalar 

 

2.1. SD¦ Ulusal ve 

Uluslararasē Proje 

Koordinatºrl¿ĵ¿ne 

ait fak¿lte t¿rlerine 

gºre proje 

baĸvurusu ve 

y¿r¿yen uluslararasē 

proje sayēlarē  

3 7 (Bakēnēz Kanēt 59)  

2.2. En y¿ksek 

%10luk dilimde 

uluslararasē 

akademik 

personelin atēf alan 

yayēn sayēsē  

0 2 (Bakēnēz Kanēt 60) 

2.3. Ulusal hakemli 

dergilerde 

yayēmlanmēĸ 

uluslararasē 

akademik 

elemanlarēn yayēn 

sayēsē 

4 2 (Bakēnēz Kanēt 60) 

2.4. SCI, SCI-E, 

SSCI ve AHCI 

endeksli dergilerde 

yayēmlanmēĸ 

uluslararasē ºĵretim 

elemanē yayēn 

sayēsē) 

2 16 (Bakēnēz Kanēt 60) 

2.5. SCI, SCI-E, 

SSCI ve AHCI 

endeksli dergilerde 

yayēmlanmēĸ yayēn 

sayēsē  

533 417 (Bakēnēz Kanēt 61) 

2.6. Uluslararasē 

ºĵretim 

elemanlarēnēn H 

indeks puanlarē  

Belirsiz  (Bakēnēz Kanēt 60) 

2.7. Uluslararasē 

ºĵretim 

2 3 (Bakēnēz Kanēt 60) 

KANITLAR%202023%20KIDR/Uluslararası%20Projeler.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2060-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2060-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2060-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd#sci
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2060-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2060-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
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elemanlarēna ait 

patent, faydalē 

model ve tasarēm 

sayēsē  

2.8. ¥ĵretim 

Elemanlarēna ait 

uluslararasē AB 

Proje Sayēsē  

2 5 (Bakēnēz Kanēt 62) 

3. ¦niversitemizin ve 

¿lkemizin uluslararasē 

arenada tanēnērlēĵēnē 

artērmak amacē ile 

uluslararasē iĸ birliklerine 

aĵērlēk vermek ve 

uluslararasē etkinliklere ev 

sahipliĵi yapmak 

3.1. Ķkili iĸ birliĵi 

anlaĸmalarēnēn 

(MOU)sayēsē  

76 80 (Bakēnēz Tablo 15) 

3.2. 

¦niversitemizde 

d¿zenlenen 

uluslararasē 

sempozyum, kongre 

ve sanatsal sergi 

sayēsē  

5 10 (Bakēnēz Kanēt 63) 

4. ¥ĵrenci ve ºĵretim 

elemanlarēnēn uluslararasē 

alanlara yºnelimini teĸvik 

edecek ĸekilde 

yaklaĸēmlar izlemek 

4.1. Dēĸ Kaynaklē 

Proje Desteklerinin 

Sayēsē  

3 7 (Bakēnēz Tablo 14) 

5. Uluslararasē aĵlarē 

ºĵrenci, ­alēĸan, 

araĸtērma, eĵitim 

anlamēnda geniĸletmek 

5.1.Uluslararasē 

Deĵiĸim 

Programlarē 

kapsamēnda gelen 

ºĵretim elemanē 

sayēsē  

16 26 (Bakēnēz Kanēt 64) 

5.2.Uluslararasē 

Deĵiĸim 

Programlarē 

kapsamēnda 

gºnderilen ºĵretim 

elemanē ve personel 

sayēsē  

52 104 (Bakēnēz Grafik 6) 

5.3.Uluslararasē 

Deĵiĸim 

Programlarē 

kapsamēnda gelen 

ºĵrenci sayēsē  

64 14 (Bakēnēz Kanēt 64) 

5.4.Uluslararasē 

Deĵiĸim 

Programlarē 

kapsamēnda 

147  150 (Bakēnēz Grafik 3) 

KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2062-%20Uluslararası%20Projeler.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2063-%20Üniversitemizde%20Düzenlenen%20Uluslararası%20Sempozyum,%20kongre%20sayısı.png
Kanıt%2064%20son%20gelen-giden%20yönlü%20öğrenci%20verileri%20KİDER.pdf
Kanıt%2064%20son%20gelen-giden%20yönlü%20öğrenci%20verileri%20KİDER.pdf
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gºnderilen ºĵrenci 

sayēsē  

6. Uluslararasē akademisyen 

ve ºĵrenciler i­in 

¿niversitemizi ºncelikle 

tercih edilen ¿niversiteler 

arasēna y¿kseltmek 

6.1.Doktora Sonrasē 

Araĸtērma 

Programēna katēlan 

SD¦ personeli 

sayēsē (DOSAP)  

8 20 (Bakēnēz Kanēt 65) 

7. ¥ĵretim elemanlarē ve 

ºĵrencilerimizin dil 

ºĵrenimini teĸvik etmek 

amacēyla yabancē dil 

eĵitimini s¿rekli 

iyileĸtirmek 

7.1. S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

T¿rk­e ve Yabancē Dil ¥ĵretimi 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(SD¦ T¥MER) kapsamēnda 

Almanca, Ķngilizce, Rus­a, Arap­a ve 

Fars­a kurslar d¿zenlemektedir.  

S¿leyman Demirel 

¦niversitesi T¿rk­e ve 

Yabancē Dil ¥ĵretimi 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi (SD¦ T¥MER) 

kapsamēnda Almanca, 

Ķngilizce, Rus­a, Arap­a 

ve Fars­a kurslar 

d¿zenlemektedir (Bakēnēz 

Kanēt 66) 

8. M¿lteci akademisyenler 

ve ºĵrenciler ile etkileĸim 

halinde olmayē 

benimsemek 

8.1.Uuslararasē ºĵrencilerin durum 

tespitini yapmak amacēyla yapēlan 

­alēĸmalar  

Uluslararasē ºĵrencilere 

yºnelik durum tespiti 

yapēlmēĸtēr.  

 

2019-2023 yēllarē arasēnda imzalanan Ķkili Ķĸbirliĵi Anlaĸmalarēnēn (MoU) ºnemli bir kēsmē 

ºzellikle KA107/KA171proje ­alēĸmalarēna zemin hazērlamak ¿zere yapēlmēĸtēr. Ayrēca Ķkili Ķĸbirliĵi 

Anlaĸmalarē, SD¦ ºĵretim elemanlarēnēn akademik personel hareketliliĵi, Y¥S tanētēmē, akademik 

ziyaretler ve partner ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdēĸēna ­ēktēklarē zamanlarda kurduklarē baĵlantēlar 

ve/veya Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z ºĵretim elemanlarēnēn e-posta yazēĸmalarē ile sunulan iĸ birliĵi teklifleri 

sonucunda yapēlmēĸtēr. 2022 yēlē itibari ile Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite 

Komisyonunun iyileĸtirme ºnerisi (Bakēnēz Kanēt 67) baz alēnarak hazērlanan ve 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden ulaĸēlabilen MoU ve Mevlana Anlaĸmasē ¥neri 

Formu aracēlēĵēyla ºĵretim elemanlarēnēn MoU talepleri alēnmaktadēr. Bu baĵlamda 

Koordinatºrl¿ĵ¿m¿ze gelen MoU anlaĸmasē tekliflerinin kaynaĵē, amacē ve ­ēktēlarē daha etkin bir 

ĸekilde izlenmektedir.  

Tablo 18ôde Q, H ve diĵer indeks puanlarē incelendiĵinde Ķlahiyat Fak¿ltesinde gºrev yapan bir 

ºĵretim elemanē 20 puan aldēĵēnē belirtmiĸtir. Eczacēlēk Fak¿ltesinde gºrevlendirilen bir ºĵretim 

elemanēnēn H indeks puanē 8 iken, Ķlahiyat Fak¿ltesinde gºrev yapan bir ºĵretim elemanēnēn da H 

indeksi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

Tablo 18ôde S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin 2022 ve 2023 yēllarēna ait uluslararasēlaĸma 

performanslarē incelendiĵinde 2022 yēlēnda 15 olan yabancē uyruklu ºĵretim elemanē sayēsēnēn 2023 

yēlēnda 10ôa d¿ĸt¿ĵ¿ tespit edilmiĸtir. ¦niversitemizin Ulusal ve Uluslararasē Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ 

tarafēndan takip edilen uluslararasē proje sayēsēnēn ise 3ôten 7ôye y¿kseldiĵi belirlenmiĸtir. AB proje 

sayēsēndaki artēĸ bu y¿kseliĸte etkili olmuĸtur. Erasmus+ Programē kapsamēnda giden yºnl¿ 

hareketliliĵin 2022 yēlēna oranla arttēĵē tespit edilmiĸtir. 2022 yēlēnda 52 olan personel hareketliliĵi 2023 

yēlēnda 104 olarak ger­ekleĸirken; 147 olan ºĵrenci hareketliliĵi 150 olarak saptanmēĸtēr.  

 

Uluslararasē ¥ĵrenciler ile Ķlgili Ķstatistikler 

KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2065-%20POSTDOC%20Listesi%20son.pdf
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
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Uluslararasē ºĵrenciler, ¿lkelerin uluslararasēlaĸma stratejilerinde ºnemli bir unsur olarak 

gºr¿lmektedir. Ekonomik ve k¿lt¿rel getirileri a­ēsēndan da deĵerli bulunmaktadēr. T¿rkiye 

Cumhuriyeti, uluslararasē ºĵrencilerin ¿niversitelerin uluslararasēlaĸma s¿recindeki ºnemine vurgu 

yaparak yabancēlarēn T¿rkiyeôde eĵitim almasēnē ­ok ama­lē bir eĵitim politikasē olarak 

deĵerlendirmektedir. Bu doĵrultuda 16.07.2014 tarihli Y¿ksekºĵretim Kuruluônun Yabancē ¥ĵrenci 

Kabul¿ne Ķliĸkin Esaslar kapsamēnda yabancē ºĵrenci kabul etmek isteyen ¿niversitelerin ºn lisans ve 

lisans seviyelerinde birinci ve ikinci ºĵretim, uzaktan eĵitim ve a­ēk ºĵretim programlarēnda kontenjan 

ayrēlabileceĵi belirtilmiĸtir. 

¦niversitemizde 78 farklē ¿lkeden 1998 kayētlē uluslararasē ºĵrenci bulunmaktadēr. Tablo 18ôde 

¦niversitemizde ºĵrenim gºren uluslararasē ºĵrencilerin ¿lkelere gºre daĵēlēmē verilmiĸtir. Yoĵunluk 

a­ēsēndan ilk on i­erisinde yer alan kºken ¿lkeler; T¿rkmenistan (530 kiĸi; %26,52), Azerbaycan (341 

kiĸi; %17,06), Suriye Arap Cumhuriyeti (266 kiĸi; %13,31), Endonezya (130 kiĸi; %6,5), Afganistan 

(98 kiĸi; %4,9), Kazakistan (51 kiĸi; 2,55), Irak (49 kiĸi; %2,45), Yemen (41 kiĸi; %2,05), Mēsēr (40 

kiĸi; %2) ve Ķran (39 kiĸi; %1,90) olarak saptanmēĸtēr. Ķlk on sērada yer alan kºken ¿lkelerden gelen 

ºĵrencilerin ¦niversitemizde bulunan toplam uluslararasē ºĵrencilerin %79,29ôunu oluĸturduĵu 

gºr¿lmektedir. Somalili gº­menlerin yerleĸtirildiĵi pilot il olan Ispartaôda faaliyetlerini devam ettiren 

¦niversitemizde, Somali kºkenli ºĵrenciler 38 kiĸi sayēsē ile 11. sērada yer almaktadēr.  

 

Tablo 19: Uluslararasē ¥ĵrencilerin ¦lkelere Gºre Daĵēlēmē 
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Sēra 

No 

¦lke YOS 

¥ĵrenci 
Sayēsē 

Y¿zdelik 

Oran 

Sēra 

No 

¦lke YOS 

¥ĵrenci 
Sayēsē 

Y¿zdelik 

Oranē 

1 A.B.D. 2 %0,1 40 KOSOVA 1 %0,05 

2 AFGANĶSTAN 98 %4,9 41 KKTC 1 %0,05 

3 ALMANYA 25 %1,25 42 LĶBERYA 1 %0,05 

4 ANGOLA 1 %0,05 43 LĶBYA 3 %0,15 

5 ARNAVUTLUK 2 %0,1 44 L¦BNAN 2 %0,1 

6 AVUSTURYA 3 %0,15 45 MADAGASKAR 2 %0,1 

7 AZERBAYCAN 341 %17,06 46 MALEZYA 2 %0,1 

8 BANGLADEķ 12 %0,6 47 MALĶ 1 %0,05 

9 BĶLĶNMEYEN 

¦LKE (DĶĴER) 

2 %0,1 
48 MISIR 

40 %2 

10 BULGARĶSTAN 11 %0,55 49 MOĴOLĶSTAN 3 %0,15 

11 BURKĶNA 
FASO 

1 %0,05 
50 MORĶTANYA 

3 %0,15 

12 BURMA 1 %0,05 51 NEPAL 2 %0,1 

13 BURUNDĶ 3  52 NĶJER 4 %0,2 

14 CEZAYĶR 1 %0,05 53 NĶJERYA 3 %0,15 

15 
CĶBUTĶ 

1 %0,05 
54 

ORTA AFRĶKA 

CUMHURĶYETLERĶ 

2 %0,1 

16 ¢AD 11 %0,55 55 ¥ZBEKĶSTAN 25 %1,25 

17 ¢ĶN 2 %0,1 56 PAKĶSTAN 7 %0,35 

18 ENDONEZYA 130 %6,5 57 POLONYA 1 %0,05 

19 ETĶYOPYA 5 %0,25 58 RUANDA 1 %0,05 

20 FAS 2 %0,1 59 RUSYA 13 %0,65 

21 FĶLDĶķĶ 3 %0,15 60 SENEGAL 1 %0,05 

22 FĶLĶPĶNLER 3 %0,15 61 SIRBĶSTAN 1 %0,05 

23 FĶLĶSTĶN 22 %1,1 62 SOMALĶ 38 %1,9 

24 FRANSA 3 %0,15 63 SRĶ LANKA 1 %0,05 

25 GABON 1 %0,05 64 SUDAN 16 %0,8 

26 
GAMBĶYA 

1 %0,05 
65 

SURĶYE ARAP 
CUMHURĶYETĶ 

266 %13,31 

27 GANA 3 %0,15 66 TACĶKĶSTAN 7 %0,35 

28 GĶNE 5 %0,25 67 TANIMSIZ 2 %0,1 

29 GĶNE BĶSSAU 3 %0,15 68 TANZANYA 3 %0,15 

30 HĶNDĶSTAN 1 %0,05 69 TUNUS 2 %0,1 

31 HOLLANDA 3 %0,15 70 T¦RKĶYE 83 %4,15 

32 IRAK 49 %2,45 71 T¦RKMENĶSTAN 530 %26,52 

33 ĶRAN 39 %1,95 72 UKRAYNA 4 %0,2 

34 ĶSVĶ¢RE 1 %0,05 73 ¦RD¦N 15 %0,75 

35 KAMERUN 2 %0,1 74 VENEZUELA 1 %0,05 

36 KAZAKĶSTAN 51 %2,55 75 YEMEN 41 %2,05 

37 KIRGIZĶSTAN 12 %0,6 76 YUNANĶSTAN 1 %0,05 

38 KONGO 9 %0,45 77 ZAMBĶYA 1 %0,05 

39 KOMOROLAR 1 %0,05 78 ZĶMBABVE 2 %0,1 

     TOPLAM 1998  

 
 

Ķl Gº­ Ķdaresiônin 18.01.2024 tarihli verilerine gºre Ispartaôda 3211 kiĸi ikamet izni sahibidir. 

Yine Ķl Gº­ Ķdaresi verilerine gºre ikamet izni ile ¿lkemizde bulunan ilk 10 uyruk sērasēyla 

T¿rkmenistan, Rusya Federasyonu, Irak, Ķran, Suriye, Azerbaycan, ¥zbekistan, Kazakistan, Afganistan 

ve Ukraynaôdēr. ¥ĵrenci ikamet izni ile ¿lkemizde bulunan ilk 10 uyruk ise; Ķran, Azerbaycan, 

T¿rkmenistan, Kazakistan, Suriye, Mēsēr, Irak, Yemen, Somali ve ¦rd¿nôd¿r.3 Bu verileri 

¦niversitemizdeki ilk 10 i­erisinde yer alan kºken ¿lkeler ile karĸēlaĸtērdēĵēmēzda yoĵunluk sēralamasē 

farklē olsa da ¦niversitemizdeki uluslararasē ºĵrencilerin kºken ¿lkeleri arasēnda Ķl Gº­ Ķdaresiônin 

                                                           
3 Daha detaylē bilgiye https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri adresinden ulaĸēlabilir (Eriĸim Tarihi: 25.01.2024) 

https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri
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belirttiĵi T¿rkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Kazakistan, Irak, Yemen, Mēsēr ve 

Ķranôēn yer aldēĵē gºr¿lmektedir. Ķl Gº­ Ķdaresiônin verilerindeki ºĵrenci ikamet izni kapsamēnda 

¦lkemizde bulunan ilk 10 uyruk dikkate alēndēĵēnda ¦niversitemizde bulunan Endonezya (130 kiĸi) ve 

Afganistan (98 kiĸi) kºkenli ºĵrencilerin bu verilerden farklēlaĸtēĵē ve bu iki kºkenden ºĵrencilerin 

azēmsanmayacak bir sayēda olduĵu gºr¿lmektedir..  

 

Faaliyet Alanēmēza Giren Sosyal Entegrasyona Ķhtiya­ Duyan Gruplarēn Durum Tespitine 

Ķliĸkin Bulgular 

Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde ¦niversitemize kayētlē uluslararasē 

ºĵrenciler, anadili T¿rk­e olmayan gen­ler stat¿s¿nde deĵerlendirilerek sosyal entegrasyona ihtiya­ 

duyan gruplara yºnelik ­alēĸmalarēn i­erisine d©hil edilmektedir. Yanē sēra kadēn ºĵrenciler, engelliler, 

sēĵēnmacēlar, 2828 ve 5395 sayēlē kanunlar kapsamēnda haklarēnda korunma, bakēm veya barēnma kararē 

alēnmēĸ ºĵrenciler, vs. sosyal entegrasyona ihtiya­ duyan gruplar olarak deĵerlendirilmektedir. 

¦niversitemizde eĵitim gºren toplam uluslararasē ºĵrencilerin %79,29 oranēnē oluĸturan 

T¿rkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Endonezya, Afganistan, Kazakistan, Irak, 

Yemen, Mēsēr ve Ķran kºkenli ºĵrenciler dikkate alēndēĵēnda T¿rki Cumhuriyetlerinden gelen 

ºĵrencilerin ve ana dili Arap­a olan ºĵrencilerin iki b¿y¿k grubu oluĸturduĵu gºr¿lmektedir. B¿t¿n 

uluslararasē ºĵrenciler, doĵup b¿y¿d¿kleri ¿lkeden farklē bir ¿lkede eĵitim aldēklarēndan dolayē sosyal 

entegrasyona ihtiya­ duymaktadēr. Bulunduklarē ¿niversitenin, kentin ve ¿lkenin k¿lt¿r¿ne uyum 

saĵlamalarē eĵitim hayatlarēnē baĸarēyla tamamlayabilmeleri i­in gereklidir. Kriz bºlgelerinden gelen 

uluslararasē ºĵrenciler, diĵer uluslararasē ºĵrencilerden geliĸ nedenlerinden ºt¿r¿ farklēlaĸmaktadēr. 

¢atēĸma ya da savaĸ ortamēndan gelen sēĵēnmacēlar; travmatik bir ge­miĸe sahip, zorunlu olarak baĸka 

bir ¿lkeye gº­ etmiĸ, dºnecek yerleri olmayan ve yasal stat¿leri belirsiz yoksul kiĸilerdir.  

¦niversitemiz, uluslararasē ºĵrencilerin entegrasyonuna ve ¦niversitemize aidiyet 

geliĸtirmelerine ºnem vermektedir. Bu baĵlamda, Uluslararasē ºĵrencilerin sorunlarēnēn ve 

beklentilerinin dile getirilmesi, ­ºz¿m s¿recinde yer almalarē ve Uluslararasēlaĸma alanēnda kalite 

­alēĸmalarēna katkēda bulunmalarē amacēyla Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar 

Danēĸma Kuruluônun ºnerisi doĵrultusunda Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite 

Komisyonu ¿yeleri arasēnda yer alan bir yabancē ºĵrenci (Bakēnēz Tablo 1), uluslararasēlaĸma 

faaliyetlerine katkēlarēnē sunmaktadēr.  

Uluslararasē ºĵrencilerin, ¿niversitemiz ºĵrencileri ile sosyal iletiĸimlerinin arttērēlmasē ve 

Erasmus+ programlarēna yºnelik farkēndalēklarēnēn y¿kseltilmesi amacēyla 13 Ekim 2023 tarihinde 

Erasmus Days kapsamēnda uluslararasē ºĵrencilere yºnelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantēsē ve 

Kokteyl etkinliĵi d¿zenlenmiĸtir (Bakēnēz Kanēt 50). 

Ķsrail-Filistin Savaĸē esnasēnda ¦niversitemizde eĵitim gºrmekte olan Filistinli  ºĵrencilerle 

iletiĸime ge­ilip durumlarē ºĵrenilmeye ­alēĸēlmēĸ ve ¦niversitemizin yanlarēnda olduĵu belirtilmiĸtir 

(Bakēnēz Kanēt 68). ¦niversitemizde Ķsrail uyruklu ºĵrenci bulunmamasēndan dolayē sadece Filistinli 

ºĵrenciler ile iletiĸime ge­ilmiĸtir.  

¦niversitemiz, yabancē uyruklu ºĵrencilerimizin sosyal entegrasyonunun saĵlanmasēna yºnelik 

­alēĸmalarēn yanē sēra engelli ºĵrencilerimizin ve ekonomik durumu iyi olmayan ºĵrencilerimizin de 

uluslararasē deĵiĸim programlarēndan yararlanmasēna yºnelik faaliyetlerde bulunmaktadēr. 

Engelli ¥ĵrenci Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n teklifi ¿zerine oluĸturulan, ¦niversitemizde 

ºĵrenim gºren dezavantajlē gruplar arasēnda yer alan ºĵrenci ve personel ile ilgili ñDezavantajlē ¥ĵrenci 

ve Personel Yaklaĸēm Politika Belgesiò ¦niversitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 595/03 sayēlē 

Kararē ile kabul edilmiĸtir. Dezavantajlē ¥ĵrenci ve Personel Yaklaĸēm Politika Belgesiônde 

ñDezavantajlē ºĵrencileri hedefleyen ulusal ve uluslararasē programlarēn belirlenip, bu programlara 

eĸg¿d¿m ve koordinasyon saĵlayarak b¿t¿nsel bir yaklaĸēm geliĸtirmekò ibaresi yer almaktadēr (Bakēnēz 

Kanēt 69). Bahsi ge­en ibare Erasmus+ Programēnēn ilave hibe desteĵi olanaĵē ile uyumludur. Erasmus+ 

programē ile 2828 ve 5395 sayēlē kanunlar kapsamēnda haklarēnda korunma, bakēm veya barēnma kararē 

alēnmēĸ ºĵrencilere, diĵer ebeveyn geliri olmayēp yetim aylēĵē baĵlananlara, ĸehit/gazi ­ocuklarēna, 

kendisine veya ailesine muhta­lēk aylēĵē baĵlananlara/kamu kurum ve kuruluĸlarēndan maddi destek 

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
/Users/user/Desktop/Ekran%20Resmi%202024-01-25%2017.59.04.png
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2069%20Devamı%202-%20SDÜ%20Dezavantajlı%20Öğrenci%20ve%20Personel%20Yaklaşım%20Politikası.png
KANITLAR%202023%20KIDR/Kanıt%2069%20Devamı%202-%20SDÜ%20Dezavantajlı%20Öğrenci%20ve%20Personel%20Yaklaşım%20Politikası.png
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alanlara, engellilere ve ebeveynlerinden biri veya vasisi engelli olan veya muhta­ aylēĵē alan ºĵrencilere 

ilave hibe desteĵi saĵlanabilmektedir. Yanē sēra Erasmus+ Hareketliliĵi baĸvurularēnda engelli 

ºĵrencilere +10 puan verilmektedir. Ayrēca Erasmus+ kapsamēnda ºnceliklendirilen alanlardan biri olan 

i­erme ve ­eĸitlilik kapsamēnda ¦niversitemiz i­erme sorumlularē belirlenmiĸtir (Bakēnēz Kanēt 54).  

06.02.203 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin ardēndan OHAL ilan edilen Adana, 

Adēyaman, Diyarbakēr, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraĸ, Kilis, Malatya, Osmaniye ve ķanlēurfa illeri 

ile genele etkili afet bºlgesi ilan edilen Batman, Bingºl, Elazēĵ, Kayseri, Mardin, Niĵde, Tunceli illeri 

ile Sivasôēn G¿r¿n il­elerinden gelen ºĵrenci ve personele yºnelik birinci derece yakēnlarē (anne, baba, 

­ocuklar ve eĸ) AFADôdan afetzede yardēmē almasē halinde Erasmus+ baĸvurusu esnasēnda +10 puan 

verilmektedir.  

 

¦niversitemiz Uluslararasēlaĸma Performansēna Yºnelik Yapēlan Ķyileĸtirmeler 

2023 yēlē faaliyet dºneminde ¦niversitemizin uluslararasēlaĸma performansēnēn artērēlmasēna 

yºnelik iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. Bu ama­ doĵrultusunda, KA171 projelerine giden yºnl¿ 

ºĵrencilerin hareketlilik taleplerinin artmasē amacēyla KA171 projeleri kapsamēnda gelen yºnl¿ 

ºĵrencilerin ¿lkelerini, k¿lt¿rlerini ve ¿niversitelerini tanēttēĵē sunum etkinliklerinin 

ger­ekleĸtirilmesine ve KA171 proje yazēm s¿recinin daha etkin y¿r¿t¿lmesi amacēyla soru formunun 

Ķngilizceôye ­evrilmesine iliĸkin iyileĸtirme ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Tablo 19ôda 

¦niversitemizin uluslararasēlaĸma performansēna yºnelik yapēlan iyileĸtirmeler sunulmuĸtur.  

 

Tablo 20: Uluslararasēlaĸma Performansēna Yºnelik Yapēlan Ķyileĸtirmeler 

Sēra 

No 

¥neri Birimi/Kaynak ¥neri 

Tarihi 

¥neri/Gerek­e Ķyileĸtirme Ķyileĸtirme 

Tarihi 

1  Tēp Fak¿ltesi ¥ĵretim 

¦yesi 

2023 ¦niversitemiz 

ºĵrenci ve personeli 

ile uluslararasē 

hareketlilik 

programlarē 

kapsamēnda 

¦niversitemize 

gelen ºĵrenci ve 

personelin sosyal 

etkileĸiminin 

artmasēna yºnelik 

gelen yºnl¿ ºĵrenci 

ve personelin 

¿lkelerini, 

k¿lt¿rlerini ve 

¿niversitelerini 

tanētēcē etkinlikler 

d¿zenlenmesinin 

saĵlanmasē (Bakēnēz 

Kanēt 70) 

¦niversitemiz 

ºĵrencileri ile 

personelin 

uluslararasē 

hareketlilik 

programlarē 

kapsamēnda gelen 

ºĵrenciler ile 

sosyal etkileĸiminin 

artmasē ve yabancē 

uyruklu ºĵrencilere 

yºnelik 

farkēndalēĵēn 

artmasē amacēyla 

20.12.2023 

tarihinde 

Uluslararasē 

iliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ônd

e ñErasmus+ 

¥ĵrencilerinin 

¦niversitelerini 

Tanētēm Etkinliĵiò 

d¿zenlenmiĸtir 

(Bakēnēz Kanēt 71)  

2023 

2 Ķnsan ve Toplum 

Bilimleri Fak¿ltesi, 

2023 KA171 proje yazēm 

s¿recine iliĸkin proje 

hazērlēk bilgi 

KA171 proje yazēm 

s¿recine iliĸkin 

proje hazērlēk bilgi 

2023 

KANITLAR%202023%20KIDR/içerme%20metin.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-etkinlik-oneri-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-etkinlik-oneri-22122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-misafir-ogrencilerinin-universitelerini-tanitim-etkinligi-gerceklestirilmistir-44919h.html
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Arkeoloji Bºl¿m¿ 

¥ĵretim ¦yesi 

formunun 

Ķngilizceôye 

­evrilmesi (Bakēnēz 

Kanēt 72) 

formu Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

personeli tarafēndan 

Ķngilizceôye 

­evrilmiĸ olup 

Erasmus Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

web sitesinde 

yayēnlanmēĸtēr 

(Bakēnēz Kanēt 73). 

 

Ķyileĸtirme S¿reci Devam Eden ¢alēĸmalar 

¶ Dēĸ paydaĸlarēmēzdan partner ¿niversitelerin S¿leyman Demirel ¦niversitesi uluslararasēlaĸma 

faaliyetlerine yºnelik d¿ĸ¿ncelerinin ve uluslararasēlaĸma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yºn¿nden 

artērēlmasēna iliĸkin ºnerilerinin ºĵrenilmesi amacēyla anket hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar devam 

etmektedir. 

¶ MoU, Mevlana ve Erasmus Deĵiĸim Programlarē haricinde ¦niversitemiz birimlerine eĵitim 

alma, staj, proje ve/veya danēĸmanlēk almak ¿zere gelen yabancē uyruklu ºĵretim elemanē ve ºĵrenci 

bilgilerine ulaĸēlmakta zorluk ­ekildiĵi tespit edilmiĸtir. Bu bilgilere ulaĸēlmasē uluslararasēlaĸma 

faaliyetlerinin etkin bir ĸekilde kayēt altēna alēnabilmesi ve kurumsal hafēzanēn g¿­lendirilmesi i­in 

ºnemlidir. Bu yºnde iyileĸtirme ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

¶ MoU, Mevlana ve Erasmus Deĵiĸim Programlarē dēĸēnda ¦niversitemiz birimlerine eĵitim 

alma, staj, proje ve/veya danēĸmanlēk almak ¿zere gelen yabancē uyruklu ºĵretim elemanlarēnēn ve 

ºĵrencilerin memnuniyet d¿zeylerini artērmak, ¦niversitemize uyum s¿re­lerini hēzlandērmak amacēyla 

formlar ve iĸ akēĸ ĸemasē hazērlama ­alēĸmalarēnē kapsayan iyileĸtirmeler devam etmektedir. 

¶ ¦niversitemize vasēflē ve baĸarēlē uluslararasē ºĵrencilerin kazandērēlmasē hususunda 

iyileĸtirmeler devam etmektedir. Bu doĵrultuda ºzellikle daha ­ok Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Baĸkanlēĵē (YTB) tarafēndan desteklenen ºĵrencilerin ¦niversitemizi daha ­ok tercih 

etmelerine yºnelik faaliyetler yapēlandērēlmaya ­alēĸēlmaktadēr.   

 

Ķyi Uygulama ¥rneĵi 

¦niversitemize Erasmus+ KA171 projeleri kapsamēnda daha fazla b¿t­e kazandērēlmasē, 

b¿t­enin eĸit kullanēlmasē amacēyla ¦niversite genelinde daha ­ok bilgilendirilmenin yapēlmasē, proje 

yazēm s¿recine akademik personelin daha aktif katēlmasēnēn saĵlanmasē amacēyla Erasmus Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ sunumlar ve proje yazēm s¿reci hazērlēk formlarē hazērlamēĸtēr. Hazērlanan sunum ve 

formlar, Burdur Mehmet Akif ¦niversitesi tarafēndan ºrnek olarak alēnarak kendi ­alēĸmalarēna temel 

oluĸturmuĸtur (Bakēnēz Kanēt 74). 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ka171-soru-formu-ingilizce-oneri-15122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ka171-soru-formu-ingilizce-oneri-15122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ka171-projesi-hazirlik-soru-formu-15122023.pdf
KANITLAR%202023%20KIDR/İyi%20Uygulama%20Örneği.png
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A.5.3 Uluslararasēlaĸma Performansē 

 

Tablo 21: Uluslararasēlaĸma Performansēna Ķliĸkin Olgunluk D¿zeyi 

A. Liderlik, Yºnetim ve Kalite 

A.5 Uluslararasēlaĸma 

 1 2 3 4 5 

A.5.3 

Uluslararasēlaĸma 

Performansē 

 

Uluslararasēlaĸma 

performansē 

izlenmektedir. 

Ķzlenme 

mekanizma ve 

s¿re­leri 

yerleĸiktir, 

s¿rd¿r¿lebilirdir, 

iyileĸtirme 

adēmlarēnēn 

kanētlarē vardēr. 

 

 

Kurumda 

uluslararasēlaĸma 

faaliyeti 

bulunmamaktadēr. 

Kurumda 

uluslararasēlaĸma 

politikasēyla 

uyumlu 

faaliyetlere 

yºnelik 

planlamalar 

bulunmaktadēr. 

Kurumun 

geneline 

yayēlmēĸ 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetleri 

bulunmaktadēr. 

Kurumda 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir. 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir  

ve ºrnek 

gºsterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr. 

  

 

 X 

 

Olgunluk D¿zeyi: 5- Ķ­selleĸtirilmiĸ, sistematik, s¿rd¿r¿lebilir ve ºrnek gºsterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadēr.   

Sonu­ ve Deĵerlendirme 

K¿reselleĸme, bir­ok alanda olduĵu gibi eĵitim-ºĵretim alanēnda da bir­ok deĵiĸimi tetiklemiĸ 

olup iĸ yapēĸ ĸekillerini deĵiĸtirmiĸtir. Uluslararasēlaĸan diĵer ¿niversiteler gibi S¿leyman Demirel 

¦niversitesi de sahip olduĵu uluslararasē rekabet avantajēnē g¿­lendirmek ve korumak amacēyla kalite 

g¿vence sitemine ºnem vermekte ve bu yapēyē kuvvetlendirmek adēna ­alēĸmalarēna devam etmektedir.  

Bu raporda, S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸma alanēnda 2023 yēlēnda ger­ekleĸtirdiĵi 

faaliyetlerinden hareketle; uluslararasēlaĸma s¿re­leri, uluslararasēlaĸma kaynaklarē ile 

uluslararasēlaĸma performansē temelinde irdelenmiĸ olup; kalite s¿re­leri de gºzetilerek i­ 

deĵerlendirmesi yapēlmēĸtēr. 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi, benimsediĵi uluslararasē alanda se­kin ¿niversiteler arasēnda 

yer alma vizyonuna yºnelik olarak uluslararasēlaĸma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak artērēlmasē 

ve iyileĸtirilmesi hedeflerinden hareketle i­ ve dēĸ paydaĸlarēn da s¿rece d©hil edildiĵi katēlēmcē bir 

anlayēĸ benimsemiĸ olup; bu gºr¿ĸ¿n¿ faaliyetlerine yansētmaktadēr. Bu doĵrultuda i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēyla koordineli hareket etmektedir. 

Uluslararasēlaĸma s¿re­leri baĵlamēnda S¿leyman Demirel ¦niversitesi 2021 yēlēnda T.C. 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, Ķĸleyiĸ, Gºrev 

Yºnergesi y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Yanē sēra aynē yēl i­erisinde Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme 

Komisyonu ile Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonuônu; 2022 yēlēnda 

ise Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônu oluĸturmuĸtur. Aynē 

yēl i­erisinde Birim Kalite Komisyonuna iki ºĵrenci ¿ye  d©hil edilmiĸtir. 2023 yēlēnda uluslararasēlaĸma 

s¿re­lerinin yºnetimine iliĸkin Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma 

Kuruluônun ¦niversitemiz uluslararasēlaĸma s¿recine, faaliyetlerine, performansēna ve kaynaklarēnēn 

etkin kullanēmēna iliĸkin algēlarēnēn, farkēndalēklarēnēn ºl­¿lmesi ve kurul ¿yeleri gºz¿nden 

¦niversitemizin uluslararasēlaĸma alanēnda g¿­l¿ yºnlerinin ve geliĸmeye a­ēk yºnlerinin saptanmasē 
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amacēyla ñS¿leyman Demirel ¦niversitesiônin Uluslararasēlaĸmasēna Yºnelik Akademisyen Gºr¿ĸleriò 

anketi kurul ¿yelerine uygulanmēĸ ve anket deĵerlendirme raporu Uluslararasē Ķliĸkiler Genel 

Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n Birim Kalite ¢alēĸmalarē web sitesinde yayēmlanarak kamuya a­ēk eriĸim 

saĵlanmēĸtēr. Yanē sēra, Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde ­alēĸan personelin iĸ 

performansēnēn ve motivasyonunun artērēlmasē, Koordinatºrl¿ĵe aidiyetlerinin g¿­lendirilmesi amacēyla 

ergonomi ve ilk yardēm hususunda hizmet i­i eĵitimler verilmiĸtir. Personelin hizmet-i­i eĵitimlerden 

memnuniyet d¿zeylerinin y¿ksek olduĵu tespit edilmiĸtir. Eĵitimler sonucunda uygulanan  soru formu 

verileri deĵerlendirilmiĸ ve Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z Birim Kalite ¢alēĸmalarē web sayfasēnda kamuyla 

paylaĸēlmēĸtēr.  

S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸmaya ayērdēĵē kaynaklarē, Y¿ksekºĵretim 

Kalite Kurulu Uluslararasēlaĸma Birimi tarafēndan belirtilen kaynaklar temelinde irdelenmiĸtir. 

¦niversitemiz, uluslararasēlaĸma faaliyetlerini, Uluslararasēlaĸma Politikasē ­er­evesinde, birimler 

arasēnda denge gºzetilerek ve her kesime ulaĸēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar d©hilinde y¿r¿tmektedir. 

Uluslararasēlaĸma kaynaklarēnēn eĸit ve etkin daĵēlēmēnē g¿­lendirmek amacēyla 2023 yēlēnda Spor 

Bilimleri Fak¿ltesiônde, Hukuk Fak¿ltesiônde, RATEMôde ve Koordinatºrl¿k b¿nyesinde Erasmus+ 

Programēna iliĸkin bilgilendirme toplantēlarē yapēlmēĸ, uluslararasē ºĵrencilerin uluslararasē 

hareketliliklere iliĸkin farkēndalēklarēnēn artmasē amacēyla bilgilendirme toplantēsē ve kokteyl etkinliĵi 

d¿zenlenmiĸtir. Yanē sēra, Erasmus+ hareketliliĵinden yararlanmaya hak kazanan ºĵrencilerin ortak 

¿niversitelerden kabullerinin saĵlanmasē amacēyla Erasmus+ ºĵrencilerinin dil sēnavlarēnēn Avrupa 

Dilleri Ortak ¢er­eve Programē (CEFR Levels) kapsamēnda sēnēflandērēlmasēnēn yapēlabilmesine iliĸkin 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu tarafēndan ger­ekleĸtirilen yabancē dil sēnavēnda yºntem deĵiĸikliĵine 

gidilmiĸ olup ¦niversitemizin uluslararasē alanda rekabet avantajēnē g¿­lendirmeye yºnelik ºnemli bir 

adēm atēlmēĸtēr. Ayrēca 2023 ­aĵrē dºneminde KA171 projeleri ­er­evesinde Ulusal Ajansôa sunulan ve 

kabul edilen teklifler arasēnda yer alan sim¿lasyon gibi yeni eĵitim yºntemlerinin kullanēlmasē, yapay 

zek©, dijitalleĸmeye yºnelik projeler ile Y¥KAKôēn da g¿ndeminde olan yeniliklerin ºĵretim 

s¿re­lerine adaptasyonuna iliĸkin yurt dēĸēndaki partner ¿niversitelerin de katkēlarēyla ºnemli ilerlemeler 

kaydedileceĵi ºngºr¿lmektedir. Yanē sēra, Uluslararasē gº­ ve iklim deĵiĸikliĵi sorunuyla tarēmsal 

alanda m¿cadeleye yºnelik kabul edilen KA171 teklifleriyle gº­ olgusuna ve ­evreye duyarlē 

yaklaĸēmlar ºnceliklendirilerek toplumsal katkē baĵlamēnda kazanēmlar elde edilmesi beklenmektedir.   

Uluslararasēlaĸma performansē hususunda ise ¦niversitemizin i­selleĸtirilmiĸ, sistematik, 

s¿rd¿r¿lebilir ve ºrnek gºsterilebilir uygulamalarēnēn bulunduĵu tespit edilmiĸtir. Ayrēca 

uluslararasēlaĸma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. Bu 

baĵlamda formlar d¿zenlenmekte olup yapēlan ­alēĸmalar baĸka ¿niversitelerin faaliyetlerinde ºrnek 

olarak gºsterilmektedir. Yanē sēra uluslararasē hareketlilikler kapsamēnda gelen ºĵrencilerin sosyal 

entegrasyonunu kolaylaĸtērēcē ve ¿niversite ºĵrencileri ile sosyal iletiĸimlerini arttērēcē organizasyonlar 

d¿zenlenmektedir.  

Sonu­ olarak S¿leyman Demirel ¦niversitesi uluslararasēlaĸma alanēndaki ­alēĸmalarē 

ºnceliklendirmekte ve ger­ekleĸtirdiĵi ­alēĸmalar ile uluslararasē arenada tanēnērlēĵēnē artērma amacēna 

her sene daha da yaklaĸmaktadēr.  
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Kanētlar (Web Sitesi) 

Kanēt 1- T.C. S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Kuruluĸ, 

Ķĸleyiĸ, Gºrev Yºnergesi 

Kanēt 2- Birim Kalite Komisyonu Kurulmasēna Ķliĸkin 01.02.2022 tarihli E-18343706.060.04-207313 

Sayēlē Yazē (Ek-1) 

Kanēt 3- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Kalite G¿vence Sistemi Kurulmasē ve Kalite Komisyonu 

¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin Yºnerge  

Kanēt 4- Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu Kuruluĸ Yazēsē (Ek-2)  

Kanēt 5- Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n Misyon ve Vizyonu  

Kanēt 6- Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n Gºrev ve Sorumluluklarē 

Kanēt 7- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasē 

Kanēt 8- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasē Oluĸturma S¿recinde Ķ­ 

Paydaĸlarēn Gºr¿ĸleri (Ek-3) 

Kanēt 9- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasē Oluĸturulma S¿recinde Dēĸ 

Paydaĸ Gºr¿ĸ¿ (Ek-4) 

Kanēt 10- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Politika Metinlerindeki B¿t¿nc¿l Ķliĸki Dok¿manē 

Kanēt 11- S¿leyman Demirel ¦niversitesi 2021-2025 Stratejik Planē 

Kanēt 12- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasēna Ķliĸkin Ķ­ Paydaĸ Gºr¿ĸ¿ 1 

(Ek-5) 

Kanēt 13- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasēna Ķliĸkin Ķ­ Paydaĸ Gºr¿ĸ¿ 2 

(Ek-6) 

Kanēt 14- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Kalite G¿vence Sistemi Yºnergesi 

Kanēt 15- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Kalite Politikasē 

Kanēt 16- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu 

Oluĸturma Yazēsē (Ek-7) 

Kanēt 17- Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu ¦yeleri (G¿ncelleme) (Ek-8) 

Kanēt 18- Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasē i­in Yapēlan Yazēĸmalar (Ek-9) 

Kanēt 19- Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasēna Yºnelik Gelen Olumlu Cevaplar (Ek-

10) 
Kanēt 20- Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu ¦ye G¿ncellemesine Yºnelik Yazēĸmalar (Ek-11) 

Kanēt 21- Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasē 

Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Dēĸ Paydaĸlar Kurulu Toplantē Tutanaklarē 

Kanēt 22- Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu ï Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu (KĶDR) Hazērlama 

Kēlavuzu S¿r¿m 3.1 (2022)  

Kanēt 23- Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ ve alt Koordinatºrl¿klerin Organizasyonel 

Yapēsē 

Kanēt 24- Uluslararasēlaĸma ĶYK 2022 Yēlē Genel Ķzleme ve Yºnlendirme Raporu 

Kanēt 25- UĶGK Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluna Uygulanan Anket 

Kanēt 26- Ķĸ g¿venliĵini desteklemeye yºnelik Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ 

personeline ilk yardēm hususunda eĵitim verilmesine Ķliĸkin Ķyileĸtirme/¥neri Formu 

Kanēt 27-Ķlk Yardēm Eĵitimine (Hizmet-i­i Eĵitim) Ķliĸkin Deĵerlendirme Raporu Soru Formu 

Sonu­larē 

Kanēt 28- Ķĸ akēĸēnēn etkinliĵinin ve verimliliĵinin desteklenmesine yºnelik UĶGK personeline 

hizmet-i­i eĵitim verilmesine iliĸkin iyileĸtirme/ºneri formu  

Kanēt 29- Ergonomi Eĵitimi Deĵerlendirme Raporu Soru Formu Sonu­larē 

Kanēt 30- UĶGK Birim Kalite Komisyonuônun 08.09.2023 tarihli toplantē tutanaĵē 

Kanēt 31- Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu Uluslararasēlaĸma Birimi Uluslararasēlaĸma Baĵlamēndaki 

Kaynaklar 

Kanēt 32- 2021-2022 Akademik Yēlē Mevlana Programē Hakkēnda (Ek-12) 

Kanēt 33- 2022-2023 Akademik Yēlē Mevlana Programē Hakkēnda (Ek-13) 

Kanēt 34- 2023-2024 Akademik Yēlē Mevlana Programē Hakkēnda (Ek-14) 

Kanēt 35- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Ķkili Ķĸ birliĵi 

Anlaĸmalarē (MoU) ve ¢ēktēlarē (2022) Raporu  

Kanēt 36- 2023 KA171¢aĵrē Dºneminde Ge­en Projeler ve Ķlgili Alanlar (Ek-15) 

Kanēt 37- ESC Kalite Sertifikasē 

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20-%20SD%C3%9C%20Politika%20Metinlerindeki%20B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl%20%C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.1.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/edit
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilk-yardim-onerisi-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilk-yardim-onerisi-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyilestirme-ekran-goruntusu-01112023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyilestirme-ekran-goruntusu-01112023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hizmet-ici-egitimin-ergonomi-degerlendirme-raporu-01112023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/08-09-2023-tarihli-toplanti-tutanagi-11092023.pdf
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
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Kanēt 38- Uluslararasē ¥ĵrenci Ofisiônin Gºrev ve Sorumluluklarē 

Kanēt 39- S¿leyman Demirel ¦niversitesi Araĸtērma ve Yenilik­ilik Direktºrl¿ĵ¿ Tarafēndan 

¥ĵrencilere ve Akademisyenlere Verilen Destekler 

Kanēt 40- S¿leyman Demirel ¦niversitesiônde Gºrev Yapan Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

(Ek- 16) 

Kanēt 41- ¦niversitemizde Gºrev Yapan T¿rk Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēndan Lisans, Y¿ksek 

Lisans ve Doktora Eĵitiminin En Az Birini Yurt Dēĸēnda Tamamlamēĸ ¥ĵretim Elemanē Bilgileri (Ek-

17) 
Kanēt 42- Spor Bilimleri Fak¿ltesiônden Gelen Bilgilendirme Toplantēsē Talebi 

Kanēt 43- Hukuk Fak¿ltesiônden Gelen Bilgilendirme Toplantēsē Talebi 

Kanēt 44- Spor Bilimleri Fak¿ltesiônde Ger­ekleĸtirilen Erasmus Bilgilendirme Toplantēsē Haberi 

Kanēt 45- Hukuk Fak¿ltesiônde Ger­ekleĸtirilen Erasmus Bilgilendirme Toplantēsē Haberi  

Kanēt 46- KA171 Proje Yazēm S¿recine Ķliĸkin RATEM Akademik Personeline Bilgilendirne 

Toplantēsē Yapēlmasē ¥nerisi 

Kanēt 47- RATEMôde KA171 Proje Yazēm S¿recine Ķliĸkin Bilgilendirme Toplantēsēnēn Yapēldēĵē 

Haberi 

Kanēt 48- ¥ĵrencilerin Kabul Edilmemesine Dair Partner ¦niversiteden Gelen e-posta (Ek-18) 

Kanēt 49- Yabancē Dil Sēnavēnēn Ķki Aĸamalē Olarak Yapēlacaĵēna Dair Senato Kararē (Ek-19) 

Kanēt 50- Erasmus Days Kapsamēnda Erasmus+ Bilgilendirme Toplantēsē ve Kokteyl Etkinliĵi Haberi 

Kanēt 51- 20.11.2023 Tarihli Erasmus+ KA171 Proje Yazēm S¿recine Ķliĸkin Bilgilendirme Toplantēsē 

Haberi 

Kanēt 52- 11.01.2023 Tarihli Erasmus+ KA171 Proje Yazēm S¿recine Ķliĸkin Bilgilendirme Toplantēsē 

Kanēt 53- 07.09.2023 Tarihinde Yºnelik 2023 Erasmus+ Bilgilendirme Toplantēsē 

Kanēt 54- Ulusal Ajansôēn Ķ­erme Sorumlusu Gºrevlendirmesi Hakkēndaki Yazēsē (Ek-20) 

Kanēt 55- ¦niversitemizin G¿ncel Ķ­erme Sorumlusu Gºrevlendirmesine Ķliĸkin Yazēsē (Ek-21) 

Kanēt 56- Uluslararasē ¥ĵretim Elemanlarēnēn 2023 Yēlē Akademik ¢alēĸmalarē ile Ķlgili Soru Formu 

(Ķngilizce) 

Kanēt 57- Uluslararasē ¥ĵretim Elemanlarēnēn 2023 Yēlē Akademik ¢alēĸmalarē ile Ķlgili Soru Formu 

(T¿rk­e) 

Kanēt 58- T¿bitak, Y¥K, MEB (YLSY) Haricinde veya Dahilinde Bir Finansman ile Lisans¿st¿ 

¥ĵrenimlerinin Bir Bºl¿m¿n¿ Yurt Dēĸēnda Ge­irmekte Olan ¥ĵrenci Sayēsē (Ek-22) 

Kanēt 59- SD¦ Ulusal ve Uluslararasē Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ône ait 2023 Yēlē Fak¿lte T¿rlerine Gºre 

Proje Baĸvurusu ve Y¿r¿yen Uluslararasē Proje Sayēlarē (Ek-23) 

Kanēt 60- Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēnēn 2023 Yēlēna ait ¢alēĸmalarē (Ek-24) 

Kanēt 61- Sci- Sci-expanded, Ssci ve Ahci Endeksli Dergilerde Yayēmlanmēĸ Yayēn Sayēsē 

Kanēt 62- ¥ĵretim Elemanlarēna ait Uluslararasē AB Proje Sayēsē (Ek-25) 

Kanēt 63- ¦niversitemizde D¿zenlenen Uluslararasē Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi Sayēsē 

(Ek-26) 
Kanēt 64- Uluslararasē Deĵiĸim Programlarē Kapsamēnda Gelen Yºnl¿ ¥ĵretim Elemanē ve ¥ĵrenci 

sayēsē (Ek-27) 

Kanēt 65- Doktora Sonrasē Araĸtērma Programēna Katēlan SD¦ Personeli Sayēsē (DOSAP) (Ek-28) 

Kanēt 66- SD¦ T¥MER Kapsamēnda Almanca, Ķngilizce, Rus­a, Arap­a ve Fars­a Kurslarēn 

D¿zenlenmesi 

Kanēt 67- MoU ve Mevlana Anlaĸmasē ¥neri Formuna Yºnelik Ķyileĸtirme Talebi 

Kanēt 68- Ķsrail-Filistin Savaĸē Esnasēnda Yapēlan Yazēĸma (Ek-29) 

Kanēt 69- SD¦ Dezavantajlē ¥ĵrenci ve Personel Yaklaĸēm Politikasē (Ek- 30) 

Kanēt 70- Gelen Yºnl¿ ¥ĵrenci ve Personelin ¦lkelerini, K¿lt¿rlerini ve ¦niversitelerini Tanētēcē 

Etkinlikler D¿zenlenmesinin Saĵlanmasē 

Kanēt 71- Erasmus+ ¥ĵrencilerinin ¦niversitelerini Tanētēm Etkinliĵi Haberi 

Kanēt 72- KA171 Proje S¿recine Ķliĸkin Proje Hazērlēk Bilgi Formunun Ķngilizceôye ¢evrilmesi 

¥nerisi 

Kanēt 73- KA171 Proje Yazēm S¿recine Ķliĸkin Ķngilizce Proje Hazērlēk Bilgi Formu  

Kanēt 74- SD¦ Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ Tarafēndan Hazērlanan Sunum ve Proje Hazērlēk 

Formunun Burdur Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesi Tarafēndan ¥rnek Olarak Alēnmasē (Ek-31) 

 

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/spor-bilimleri-fakultesi-iyilestirme-onerisi-11122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hukuk-fakultesi-iyilestirme-11122023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44321h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44594h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-2023-cagri-donemi-ka171-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-41502h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilere-yonelik-2023-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-43576h.html
https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oR4QCqBCQhbJoG1ORoGAaX3oNqwTA0MWox-tv15ZgIU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oR4QCqBCQhbJoG1ORoGAaX3oNqwTA0MWox-tv15ZgIU/edit
https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd#sci
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-etkinlik-oneri-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-etkinlik-oneri-22122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-misafir-ogrencilerinin-universitelerini-tanitim-etkinligi-gerceklestirilmistir-44919h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ka171-soru-formu-ingilizce-oneri-15122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ka171-soru-formu-ingilizce-oneri-15122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ka171-projesi-hazirlik-soru-formu-15122023.pdf
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Kanētlar (Ekler) 

 

Ek 1: Birim Kalite Komisyonu Kurulmasēna Ķliĸkin 01.02.2022 tarihli E-

18343706.060.04-207313 Sayēlē Yazē (Kanēt 2) 

Ek 2: Uluslararasē Ķliĸkiler Genel Koordinatºrl¿ĵ¿ Birim Kalite Komisyonu 

Kuruluĸ Yazēsē (Kanēt 4) 
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Ek 3: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasē 

Oluĸturulma S¿recinde Ķ­ Paydaĸlarēn Gºr¿ĸleri (Kanēt 8) 
Ek 3: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasē 

Oluĸturulma S¿recinde Ķ­ Paydaĸlarēn Gºr¿ĸleri (Kanēt 8- Devamē) 
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Ek 4: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasē 

Oluĸturulma S¿recinde Dēĸ Paydaĸ Gºr¿ĸ¿ (Kanēt 9) 
Ek 5: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasēna Ķliĸkin Ķ­ 

Paydaĸ Gºr¿ĸ¿ 1 (Kanēt 12) 
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Ek 6: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Politikasēna Ķliĸkin 

Ķ­ Paydaĸ Gºr¿ĸ¿ 2 (Kanēt 13) 

Ek 7: S¿leyman Demirel ¦niversitesi Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve 

Yºnlendirme Komisyonu Oluĸturulma Yazēsē (Kanēt 16) 
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Ek 8: Uluslararasēlaĸma Ķzleme ve Yºnlendirme Komisyonu ¦yeleri 

(G¿ncelleme) (Kanēt 17) 

Ek 9: Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasē i­in Yapēlan 

Yazēĸmalar (Kanēt 18) 
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Ek 9: Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasē i­in Yapēlan 

Yazēĸmalar (Kanēt 18- Devamē) 

Ek 9: Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasē i­in Yapēlan Yazēĸmalar 

(Kanēt 18- Devamē) 
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Ek 9: Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasē i­in Yapēlan 

Yazēĸmalar (Kanēt 18- Devamē) 

Ek 9: Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasē i­in Yapēlan 

Yazēĸmalar (Kanēt 18- Devamē) 
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Ek 9: Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasē i­in Yapēlan 

Yazēĸmalar (Kanēt 18- Devamē) 

Ek 10: Dēĸ Paydaĸ Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasēna Yºnelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanēt 19) 
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Ek 10: Dēĸ Paydaĸ Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasēna Yºnelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanēt 19) 

Ek 10: Dēĸ Paydaĸ Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasēna Yºnelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanēt 19) 
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Ek 10: Dēĸ Paydaĸ Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasēna Yºnelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanēt 19) 

Ek 10: Dēĸ Paydaĸ Danēĸma Kuruluônun Oluĸturulmasēna Yºnelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanēt 19) 
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Ek 11- Dēĸ Paydaĸlar Danēĸma Kurulu ¦ye G¿ncellemesine Yºnelik Yazēĸmalar 

(Kanēt 20)  

Ek 12: 2021-2022 Akademik Yēlē Mevlana Programē Hakkēnda (Kanēt 32) 
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Ek 13: 2022-2023 Akademik Yēlē Mevlana Programē Hakkēnda (Kanēt 33) Ek 14: 2023-2024 Akademik Yēlē Mevlana Programē Hakkēnda (Kanēt 34) 

 
 
 
 

 

 

 

S¿leyman Necati AK¢EķME

Baĸkan a.

Genel Sekreter

 

 

Sayē : E-34249659-730.02.99-81351

Konu : Mevlana Deĵiĸim Programē

 

T¦M DEVLET ¦NĶVERSĶTELERĶNE

 

23.08.2011 tarih ve 28034 sayēlē Resmi Gazete' de yayēmlanan "Mevlana Deĵiĸim Programē'na

Ķliĸkin Yºnetmelik" ve 07.07.2011 Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu Toplantēsē'nda kabul edilen "Mevlana

Deĵiĸim Programē Kapsamēnda Y¿ksekºĵretim Kurumlarēna Aktarēlacak Tutarlarēn Kullanēmē

Muhasebeleĸtirilmesi, Yapēlacak ¥demelerle Ķlgili Diĵer Hususlara Ķliĸkin Esas ve Usuller" uyarēnca;

 

Mevlana Deĵiĸim Programēnēn 2023-2024 eĵitim ºĵretim yēlēnda yapēlmayacaĵē, Y¿ksekºĵretim

Y¿r¿tme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantēsēnda uygun bulunmuĸtur.

 

Bilgilerinizi ve gereĵini rica ederim.

 

 
Daĵētēm:

Bilgi:

T¿m Devlet ¦niversitelerine

 

T.C.
Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURULU BAķKANLIĴI

Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve Destekleme Daire Baĸkanlēĵē

¦niversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-T¿rkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59

Bilgi i­in:Nevin TĶRYAKĶ
Uzman

Bu belge, g¿venli elektronik imza ile imzalanmēĸtēr.
Doĵrulama Kodu: FAC25922-9FD8-4117-BF5E-4603A1B12561Doĵrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
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Ek 15: 2023 KA171¢aĵrē Dºneminde Ge­en Projeler ve Ķlgili Alanlar 

(Kanēt 36) 

Ek 15: 023 KA171¢aĵrē Dºneminde Ge­en Projeler ve Ķlgili Alanlar 

(Kanēt 36) 
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Ek 16: S¿leyman Demirel ¦niversitesiônde Gºrev Yapan Yabancē Uyruklu 

¥ĵretim Elemanlarē (Kanēt 40) 

Ek 17: ¦niversitemizde Gºrev Yapan T¿rk Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēndan 

Lisans, Y¿ksek Lisans ve Doktora Eĵitiminin En Az Birini Yurt Dēĸēnda 

Tamamlamēĸ ¥ĵretim Elemanē Bilgileri (Kanēt 41) 
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Ek 17: ¦niversitemizde Gºrev Yapan T¿rk Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēndan Lisans, 

Y¿ksek Lisans ve Doktora Eĵitiminin En Az Birini Yurt Dēĸēnda Tamamlamēĸ ¥ĵretim 

Elemanē Bilgileri (Kanēt 41-Devamē) 

Ek 17: ¦niversitemizde Gºrev Yapan T¿rk Uyruklu ¥ĵretim 

Elemanlarēndan Lisans, Y¿ksek Lisans ve Doktora Eĵitiminin En Az 

Birini Yurt Dēĸēnda Tamamlamēĸ ¥ĵretim Elemanē Bilgileri (Kanēt 41-

Devamē) 
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Ek 17: ¦niversitemizde Gºrev Yapan T¿rk Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēndan Lisans, 

Y¿ksek Lisans ve Doktora Eĵitiminin En Az Birini Yurt Dēĸēnda Tamamlamēĸ ¥ĵretim 

Elemanē Bilgileri (Kanēt 41- Devamē) 

Ek 17: ¦niversitemizde Gºrev Yapan T¿rk Uyruklu ¥ĵretim 

Elemanlarēndan Lisans, Y¿ksek Lisans ve Doktora Eĵitiminin En Az 

Birini Yurt Dēĸēnda Tamamlamēĸ ¥ĵretim Elemanē Bilgileri (Kanēt 41- 

Devamē)  
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Ek 17: ¦niversitemizde Gºrev Yapan T¿rk Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēndan Lisans, Y¿ksek Lisans ve Doktora Eĵitiminin En Az Birini Yurt Dēĸēnda Tamamlamēĸ 

¥ĵretim Elemanē Bilgileri (Kanēt 41- Devamē) 
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Ek 18: ¥ĵrencilerin Kabul Edilmemesine Dair Partner ¦niversiteden Gelen e-posta (Kanēt 48) 
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Ek 19: Yabancē Dil Sēnavēndaki Yºntem Deĵiĸikliĵine Ķliĸkin Senato Kararē 

(Kanēt 49) 

Ek 19: Yabancē Dil Sēnavēndaki Yºntem Deĵiĸikliĵine Ķliĸkin Senato Kararē (Kanēt 

49- Devamē) 
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Ek 20: Ulusal Ajansôēn Ķ­erme Sorumlusu Gºrevlendirmesi Hakkēndaki 

Yazēsē (Kanēt 54) 

Ek 21: ¦niversitemizin G¿ncel Ķ­erme Sorumlusu Gºrevlendirmesine Ķliĸkin 

Yazēsē (Kanēt 55) 
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Ek 22: T¿bitak, Y¥K, MEB (YLSY) Haricinde veya Dahilinde Bir 

Finansman ile Lisans¿st¿ ¥ĵrenimlerinin Bir Bºl¿m¿n¿ Yurt Dēĸēnda 

Ge­irmekte Olan ¥ĵrenci Sayēsē (Kanēt 58) 

Ek 23 T.C. SD¦ Ulusal ve Uluslararasē Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ône ait 2023 

Yēlē Fak¿lte T¿rlerine Gºre Proje Baĸvurusu ve Y¿r¿yen Uluslararasē Proje 

Sayēlarē (Kanēt 59) 
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Ek 24: Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēnēn 2023 Yēlēna ait ¢alēĸmalarē (Kanēt 60) 
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Ek 25: ¥ĵretim Elemanlarēna ait Uluslararasē AB Proje Sayēsē (Kanēt 62) Ek 26: ¦niversitemizde D¿zenlenen Uluslararasē Sempozyum, Kongre ve 

Sanatsal Sergi Sayēsē (Kanēt 63) 

 

 

 

 

 

Uluslararasē Projeler  

Proje No 

Proje 

Baslangē­ 

Yēlē 

Proje T¿r¿ 
Proje 

Yºneticisi 

¢alēĸtēĵē 

Birim 
B¿t­esi 

EuropeAid/162207/ID 

/ACT/TR-

TREESP1.1OHSMS/P-

03/231 

2023 
Avrupa 

Birliĵi 

Prof. Dr. 

Murat Ali 

Dulup­u 

Ķktisadi 

ve Ķdari 

Bilimler 

Fak¿ltesi 

124699,8 Euro 

2021-1-TR-1-TR01-

KA220-VET-

000032970 

2022 
Avrupa 

Birliĵi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Mehmet 

DURAY 

Saĵlēk 

Bilimleri 

Fak¿ltesi 

11768,00 Euro 

ASILE - 870787 2023 
Avrupa 

Birliĵi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Meltem ĶNELĶ 

CĶĴER 

Hukuk 

Fak¿ltesi 
42918,00 Euro 

4000005214 2022 

Hollanda 

B¿y¿kel­ilik 

Projesi 

Prof. Dr. 

Muhammet 

DEMĶRBĶLEK 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 
597960,00 TL 

2022-001 2023 

Uluslararasē 

Ķĸ Birliĵi 

Projesi 

Do­. Dr. ¢etin 

ķENKUL 

Fen 

Edebiyat 

Fak¿ltesi 

36620,00 Ķngiliz 

sterlini 

622072-EPP-1-2020-1-

SI-SPO-SCP 
2023 

Avrupa 

Birliĵi 

Prof. Dr. 

Muhammet 

DEMĶRBĶLEK 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 
28960,00 Euro 

2021-1-TR01-KA220-

YOU-000029008 
2022 

Avrupa 

Birliĵi 

Do­. Dr. Pēnar 

Gºktaĸ 

Ķktisadi 

ve Ķdari 

Bilimler 

Fak¿ltesi 

129.495,00 Euro 

 


