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Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi) 

Önsöz  

Küreselleşmenin sonuçlarından bir tanesi yükseköğretim kurumlarının uluslararasılaşmasıdır. 

Yükseköğretimde uluslararasılaşma; yükseköğretim kurumlarının kültürlerarası diyalog, iş birlikleri 

kurmak, etkileşimlerini artırmak, araştırma ve bilgiyi paylaşmak aracılığıyla dışa açılmalarını sağlayan 

en etkin araçlardan biridir. Yükseköğretim kurumlarındaki Uluslararasılaşmanın önemli katkılarından 

biri de akademik ve bilimsel alanlardaki bilgi birikiminin paylaşımı ile kurumsal kalitenin ve kapasitenin 

yükselmesine olan etkisi olarak değerlendirilmektedir.  

Süleyman Demirel Üniversitesi, misyonu ve vizyonu gereği evrensel temelli bir yaklaşım 

benimsemiştir. Yükseköğretim alanında bir çekim merkezi olma hedefine yönelik faaliyetlerini her yıl 

bir adım ileriye taşımaktadır. Uluslararasılaşma olgusunu sadece öğrenci ve akademisyenlerin sınır ötesi 

hareketliliği olarak değil yükseköğretim sistemini değiştiren bir strateji olarak değerlendiren Süleyman 

Demirel Üniversitesi uluslararasılaşma politikasını oluşturmuş, stratejik planını evrensel hedefleri 

doğrultusunda şekillendirmiştir. Bu bağlamda uluslararasılaşma alanında planlamalar yapmakta, 

faaliyetlerini izlemekte, değerlendirmekte, sürekliliğin sağlanmasına yönelik çalışmalar yürütmekte ve 

uluslararasılaşma kalitesini yükseltmek amacıyla iyileştirmeler yaparak uluslararasılaşma performansını 

ve kalitesini artırmaktadır.  

 
Bu raporda, uluslararasılaşma süreçleri, uluslararasılaşma kaynakları ve 

uluslararasılaşma performansı bağlamında üniversitemizin tümüne yayılan 2023 yılı 

uluslararasılaşma çalışmalarına ilişkin faaliyetleri değerlendirilmiştir. İlgili değerlendirme; 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu raporundan, Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu çalışmalarından, üniversitemiz uluslararasılaşmasının 

temel yürütücüsü olan Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü ve alt birimlerinin verilerinden, 

Uluslararası ilişkiler Genel Koordinatörlüğü tarafından uygulanan anket ve soru formu sonuçlarından, 

Kurumsal İletişim Merkezi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü, 

Personel Daire Başkanlığı, fakülteler ve enstitüler ile yürütülen resmi yazışmalardan, Uluslararası 

İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kalite Komisyonu raporlarından, Üniversitenin açık kaynaklarından 

elde edilen bilgilerden, ilgili literatürün taranmasından, Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 

Stratejik Planı’ndan hareketle Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası’nın çizdiği 

çerçeveden yola çıkılarak gerçekleştirilmiştir. 

 
Raporda giriş kısmında Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu’nun oluşum süreci, görev ve sorumlulukları, çalışma mekanizmalarına ile 

Uluslararasılaşma Politikasına değinilmiştir. Ardından üniversitemizin uluslararasılaşma ölçütü ve ilgili 

ölçütün alt ölçütleri olan uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi, uluslararasılaşma kaynakları ve 

uluslararasılaşma performansı ele alınmıştır. Bu bağlamda üniversitemizin uluslararasılaşma 

stratejisinin üniversitenin belirlediği amaç ve hedefler ölçütünde hangi mekanizmalarla 

gerçekleştirildiği, ne ölçüde yansıtıldığı, nitelik ve nicelik olarak kalitenin yükseltilmesine yönelik 

yapılan iyileştirme çalışmaları açıklanmış, üniversitemiz uluslararasılaşma faaliyetlerinin 

geliştirilmesine yönelik öneriler ile gelişmeye açık yönler ortaya konulmuştur. 

 
Uluslararasılaşma Politikası bağlamında üniversitemizdeki uluslararasılaşma 

uygulamalarının Üniversite geneline yayıldığı, ilgili birimlerce içselleştirildiği, Süleyman Demirel 

Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı ve Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Politikası ile uyumlu 

olduğu saptanmıştır. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetiminin şeffaf ve kapsayıcı biçimde işlediği 

bir organizasyonel yapılanmaya sahip olduğu Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetiminin daha katılımcı 

bir anlayış sergilemesine yönelik iyileştirme çalışmalarına önem verildiği görülmüştür. 

Uluslararasılaşma Kaynakları bağlamında kaynaklarının dağılımının periyodik olarak izlenmekte ve 

iyileştirilmekte olduğu tespit edilmiştir. Üniversitemizin Uluslararasılaşma Performansı çerçevesinde 

kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma alanında faaliyetler sergilediği, bu faaliyetlerin ilgili 
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kurum ve komisyonlarca izlendiği, uluslararasılaşma performansının artırılmasına yönelik iyileştirme 

çalışmalarının ivme kazandığı tespit edilmiştir. 

 

Giriş 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonumuzun Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun 

(YÖKAK) uluslararasılaşma alanındaki değerlendirme ölçütleri de göz önünde bulundurularak 

hazırlanan işbu raporun ana referans noktasını Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Plan 

Belgesi (Bakınız Kanıt 1) oluşturmaktadır. 

Bahsi geçen Stratejik Planda tanımlanan performans göstergelerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

amacıyla 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazete 'de yayımlanan Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi Yönetmeliği'nin 7’nci maddesinin üçüncü fıkrası ve 9’uncu maddesi ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 14’üncü maddesine dayanılarak hazırlanan “Süleyman Demirel 

Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 

Yönergenin” (Bakınız Kanıt 2)  “Kalite Güvence Sisteminin Kurulması” başlıklı 11’inci maddesinde 

“Kalite güvence sistemi; araştırma, eğitim-öğretim, yönetim sistemi, toplumsal katkı, uluslararasılaşma 

ve stratejik plan uygulama alanlarında kurulan izleme ve yönlendirme komisyonları ile oluşturulur” 

ibaresinden hareketle Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın 17.08.2021 tarihli ve E-18343706-

060.99-97818 sayılı yazısı kapsamında Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 

oluşturulması gerektiği bildirilmiştir. 08.09.2021 tarihli ve E-97620747- 903.07.01-108883 sayılı yazı 

ile 5 komisyon üyesinin görevlendirilmesi sonucunda Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme 

Komisyonu oluşturulmuştur. Personel Daire Başkanlığı’nın 12.10.2022 tarihli E-97620747-903.07.01 

[;…]-371437 sayılı yazısı ile (Bakınız Kanıt 3) komisyon üyeleri güncellenerek Tablo 1’de adı geçen 

öğretim elemanlarının görevlendirmeleri yapılmıştır. 

 
Unvan, Ad, Soyad E-Posta Kurumsal Web Sayfası 

Prof. Dr. Bilge 

HÜRMÜZLÜ KORTHOLT (Başkan) 

bilgehurmuzlu@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/00767 

Prof. Dr. Serdal 

TERZİ (Üye) 

serdalterzi@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/02132/ 

Doç. Dr. Çetin 

ŞENKUL (Üye) 

cetinsenkul@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05855 

Doç. Dr. Mustafa 

KARABOYACI (Üye) 

mustafakaraboyaci@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05038 

Öğr. Gör. Adviye İkbal BAYDAR 

 (Üye) 

adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012/ 

 

Tablo 1: Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu Başkanı ve Üyelerinin Listesi ile 

İletişim Bilgileri 

Komisyon, Tablo 1’de adı geçen komisyon üyeleri ile üniversitemizin uluslararasılaşma 

politikası, uluslararasılaşma süreçleri ve organizasyonel yapısı, uluslararasılaşma kaynakları ve 

uluslararasılaşma performansı olmak üzere tüm uluslararasılaşma uygulamalarının izlenmesi ve 

iyileştirilmesi hususunda faaliyetlerine devam etmektedir. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu Çalışma 

Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergenin 24’üncü maddesine göre (Bakınız Kanıt 2) Komisyonumuzun 

görevleri; 

“a) Üniversitenin uluslararasılaşma politikası, hedefleri ve stratejisine yönelik çalışmalar yapmak, 

b) Üniversitenin uluslararasılaşma faaliyetlerini, sahip olduğu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir 

şekilde yürütmesine yönelik çalışmalar yapmak,  

c) Uluslararasılaşma politikası ile eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı politikalarının 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kanıt%201%20-%20SDÜ%202021-2025%20Stratejik%20Planı.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/home/CloudConvertio/tmp/Downloads/KANITLAR/Kan%25C4%25B1t%203%20Uluslararas%25C4%25B1la%25C5%259Fma%20%25C4%25B0zleme%20ve%20Y%25C3%25B6nlendirme%20Komisyonu%20%25C3%259Cyeleri%20(G%25C3%25BCncellenme).pdf
mailto:bilgehurmuzlu@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/00767
mailto:serdalterzi@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/02132/
mailto:cetinsenkul@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05855
mailto:mustafakaraboyaci@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05038
mailto:adviyebaydar@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf


 

 3 

 

 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi) 

ilişkilendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak,  

ç) Uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynaklara ve bu kaynakların etkin şekilde kullanımına yönelik çalışma ve değerlendirmeler yapmak,  

d) İç ve dış değerlendirme raporlarında görev alanı ile ilgili ortaya çıkan ve iyileştirmeye ihtiyaç 

duyulan alanlarda çalışmalar yapmak,  

e) Standart uygulamalar ve mevzuatların dışında; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda özgün 

yaklaşım ve uygulamalar geliştirmesine yönelik çalışmalar yapmak görevlerini yürütür” şeklinde 

belirtilmiştir. Komisyon bu doğrultuda çalışmalarını sürdürmektedir.  

Üniversitemizin uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlenmesine, uluslararasılaşma alanında güçlü ve 

gelişmeye açık yönlerinin belirlenmesine, uluslararası faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak 

artırılmasına yönelik önerilerin geliştirilmesi amacıyla 2023 yılına ait Uluslararasılaşma alanındaki 

faaliyetlerinin değerlendirmelerinin yapıldığı işbu İzleme ve Yönlendirme raporu; Uluslararasılaşma 

İzleme ve Yönlendirme Komisyonu Raporu Hazırlama Kılavuzunda yer alan Uluslararasılaşma ölçütü 

altında yer alan, Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi, Uluslararasılaşma Kaynakları ve 

Uluslararasılaşma Performansı alt ölçütlerini içerecek şekilde komisyon başkanı Prof. Dr. Bilge 

HÜRMÜZLÜ KORTHOLT, üyeler Prof. Dr. Serdal TERZİ, Doç. Dr. Çetin ŞENKUL, Doç. Dr. Mustafa 

KARABOYACI ve Öğr. Gör. Dr. Adviye İkbal BAYDAR tarafından hazırlanmıştır. 

Rapor; Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı, Süleyman Demirel Üniversitesi 

Uluslararasılaşma Politikası, Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Politikasından hareketle 

hazırlanmıştır.
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A.5 Uluslararasılaşma 

Türkiye, yükseköğretimde uluslararasılaşmaya önem vermekte; YÖKAK bünyesinde kaliteye 

yönelik organizasyonel yapısını kurgulamaktadır. Üniversitemizin Uluslararasılaşma faaliyetleri, 

ülkemizin uluslararası hedefleri de gözetilerek yürütülmektedir. Tablo 2, Süleyman Demirel 

Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planında (Bakınız Kanıt 1) yer alan Üst Politika Belgeleri analizi 

tablosundan yola çıkılarak hazırlanmıştır. 

 
Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 

Verilen Görev/İhtiyaçlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Kalkınma 

Planı 

Madde 331.1 Eğitim-istihdam-üretim ilişkisini güçlendirmek amacıyla eğitim-sektör iş birliği 

protokolleri yapılacaktır. 

Madde 440.1 Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının güçlendirilmesi ve bilimsel araştırma 

projelerinin nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi için tahsis edilen bütçe 

kaynakları artırılacaktır. 

Madde 550.3 Eğitimde kalite güvence sistemi oluşturulacaktır. 

Madde 551.1 Öğretim programları esnek, modüler ve uygulamalı yapıya 

kavuşturulacaktır. 

Madde 561 Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir 
yapıya kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına 
yönelik uygulamalara devam edilecektir. 

Madde 561.7 Mezunların kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite iş birliğinin 

güçlendirilmesi için mezun izleme sistemi kurulacaktır 

Madde 563.4 Yabancı dilde eğitim veren programların sayısı artırılacak, yükseköğretim 

kurumlarının uluslararası öğrencilere yönelik barınma imkânları 

geliştirilecek ve uluslararasılaşmada kurumsal kapasite artırılacaktır. 

Madde 571.2 Staj, girişimcilik ve işbaşı eğitim programlarının etkinleştirilmesi yoluyla 

gençlerin işe geçişleri kolaylaştırılacaktır. 

Madde 838 Türk yükseköğretiminin uluslararası kalkınma iş birliğimizin güçlü olduğu ülkeler 
acısından çekim merkezi haline getirilmesi için orta ve uzun vadeli stratejiler 
oluşturulacaktır. 

Madde 839.3 Uluslararası kamuoyu üzerinde etkili olan ve Türkiye ile ilgili çalışmalar yapan 

kurum ve kuruluşlar, üniversiteler, STK’lar ve kişiler ile uluslararası işbirlikleri 

geliştirilecek, bu kapsamda Türkiye’nin tanıtımına yönelik araştırmalar ve 

projeler gerçekleştirilecektir. 

Avrupa 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Komitesine ve 

Bölgeler 

Komitesine 

Sunulan 

Komisyon 

Bilgilendirme si 

2020 

Türkiye Raporu 

5.25. 

Fasıl 25: 

Bilim ve 

Araştırma 

AB, araştırma ve yenilik için önemli düzeyde destek sağlamaktadır. Özellikle, 

bilimsel mükemmeliyetin mevcut olduğu ve araştırmaya önemli düzeyde yatırım 

yapılanlar olmak üzere tüm Üye Devletler, AB'nin araştırma programlarından 

faydalanabilmektedir. Gelecek yıl, Türkiye'nin özellikle: 

 ulusal araştırma alanını (TARAL) ERA ile uyumlaştırmaya yönelik çabalarını 

artırması; 

 Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi'ni (2011-2016) güncellemesi; 

 eylem planını uygulamak suretiyle Ufuk 2020'ye katılımı ve Ufuk 2020'deki 

başarı oranlarını artırması ve AB Ar-Ge Çerçeve Programlarının faydalarını en üst 

seviyeye çıkarmak amacıyla Ufuk Avrupa için hazırlık yapması gerekmektedir. 

5.26. Fasıl 26: 

Eğitim ve 

Kültür 

AB, finansman sağlanan programlarla eğitim ve kültür alanında işbirliğini ve açık 

koordinasyon yöntemiyle Üye Devlet politikalarının koordinasyonunu 

desteklemektedir. Üye Devletler, dezavantajlı geçmişi olanlar da dâhil olmak 

üzere, göçmen işçilerin çocuklarının ayrımcılığa maruz kalmasını önlemeli ve 

onlara kaliteli eğitim sağlamalıdır. 

Yükseköğreti 

mde 

Uluslararasıl 

aşma Strateji 

Belgesi 

(2018-2022) 

Sayfa 2, 16-

18, 

52 

• Yükseköğretim alanında uluslararası düzeyde çekim merkezi haline 
gelmesinin sağlanması 

• Uluslararasılaşmada kurumsal kapasitenin artmasının sağlanması 

• Üniversitede kalite güvencesine ilişkin farkındalığı artırmak ve kalite 

kültürünü yaygınlaştırmak 

• Program akreditasyonuna yönelik sürecin tüm alanlara yayılımının 

sağlanması 

• Uluslararası öğrenci sayısının artırılması 

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
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• Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişimi alanında iş birliğinin ve 

değişim programlarına katılımcı sayısının artırılması 

• Yabancı dilde eğitim veren programların sayısının artırılması 

• Akademisyenlerin yabancı dilde eğitim verme kapasitesinin artırılması 

Ulusal 

İstihdam 

Stratejisi 

(2014– 2023) 

Özel

 Polit

ika Gerektiren 

Grupların 

İstihdamının 

Artırılması 

(md. 2.6; 

S.97) 

Üniversite öğrencilerinin iş piyasasına geçişlerini sağlamak amacıyla bursiyer ve 

stajyerlik gibi var olan düzenlemelerin genişletilmesi amaçlanmaktadır. Bu 

kapsamda projelerin düzenlenmesi, protokollerin hazırlanması, teknokentlerin 

güçlendirilmesi gibi çalışmalar gerçekleştirilecektir. Gençlerin iş piyasasına 

geçişlerinin hızlandırılması amacıyla, üniversitelerde 1 dönem uygulamalı, 2 

dönem akademik eğitimi içeren trimestır uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

Bölgesel 

Gelişme 

Ulusal 

Stratejisi 

(2014 – 2023) 

md. 4.9.6.; 

615; S.133) 
Üniversitelerin bulundukları şehirler ve bölgeler ile bütünleşmesi sağlanacak, 

iktisadi, sosyal ve beşerî sermayeyi geliştirme yönündeki çabaları 

kuvvetlendirilecektir. 

Tablo 2: Uluslararasılaşma ile İlgili Üst Politika Belgeleri Analizi 

Ayrıca üniversitemizin uluslararasılaşma faaliyetleri; Aralık 2020’de yayımlanan Süleyman 

Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Plan Belgesi, Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Politikası 

ve Stratejik Plan Belgesi temel alınarak hazırlanan üniversitemiz Uluslararasılaşma Politikası’na 

uyumlu bir şekilde yürütülmektedir. Gerçekleştirilen faaliyetler, katılımcı bir yaklaşımla iç ve dış 

paydaşların da görüşleri alınarak Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararası İlişkiler 

Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Kurulu tarafından periyodik olarak izlenmekte ve sunulan 

öneriler ve görüşler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmakta, yapılan iyileştirmeler izlenmektedir. 

Üniversitemizin hazırladığı Süleyman Demirel Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme 

Raporu’nun temelini oluşturmak ve üniversitemizin kalite değerlendirme sürecinde esas alınmak üzere 

hazırlanan üniversitemizin uluslararasılaşma faaliyetlerinin ve sonuçlarının izlenmesi, değerlendirilmesi 

ve yönlendirilmesi amacını taşıyan Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu Raporu, 

1. Uluslararası bakış açısı ile eğitim-öğretim sunmayı, sadece ulusal bazlı değil çağın 

gereklilikleri dolayısıyla evrensel düzeyde insan yetiştirmeye, 

2. Araştırma-geliştirme faaliyetlerini ulusalın ötesine geçerek uluslararası seviyeye taşımaya, 

3. Üniversitemizin ve ülkemizin uluslararası arenada tanınırlığını artırmak amacı ile 

uluslararası iş birliklerine ağırlık vermeyi ve uluslararası etkinliklere ev sahipliği yapmaya, 

4. Öğrenci ve öğretim elemanlarının uluslararası alanlara yönelimini teşvik edecek şekilde 

yaklaşımlar izlemeye, 

5. Uluslararası ağları öğrenci, çalışan, araştırma, eğitim anlamında genişletmeye, 

6. Uluslararası akademisyen ve öğrenciler için üniversitemizi öncelikle tercih edilen 

üniversiteler arasına yükseltmeye, 

7. Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin dil öğrenimini teşvik etmek amacıyla yabancı dil 

eğitimini sürekli iyileştirmeye, 

8. Yaz okulları da dahil olmak üzere verilen eğitime global bir nitelik kazandırmaya, 

9. Eurodoc gibi lisans ve lisansüstü öğrenci birliklerine ilişkin faaliyetlere önem verilmesine, 

10. Mülteci akademisyenler ve öğrenciler ile etkileşim halinde olmayı benimsemeye vurgu 

yapan üniversitemizin vizyonu, misyonu ve temel değerleri ile uyumlu Uluslararasılaşma 

Politikasını (Bakınız Kanıt 4)  temel alarak hazırlanmıştır. 

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
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Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası oluşturulurken, iç paydaş olarak 

Süleyman Demirel Üniversitesi Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(TÖMER), Süleyman Demirel Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü  (Bakınız Kanıt 5) ve dış paydaş 

olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Genel Müdürlüğü (Bakınız Kanıt 6) görüş alma 

sürecine dâhil edilmiş olup; bütüncül bir ilişki içerisinde (Bakınız Kanıt 7) ve 21-25 Stratejik Planı ile 

kalite süreçleri ilişkisine uyumlu bir şekilde (Bakınız Kanıt 8) oluşturulmuştur. 

2022 yılında Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu’nun önerisi doğrultusunda 

Uluslararasılaşma Politikasının geliştirilmeye açık yönlerini belirlemek amacıyla katılımcı bir anlayışla 

iç paydaşlarımızdan olup üniversitemizde 2022 yılında görev yapan 16 yabancı uyruklu öğretim 

elemanının üniversitemiz Uluslararasılaşma Politikasına ilişkin görüşleri sorulmuştur. 16 yabancı 

uyruklu öğretim elemanından 2 kişi görüşlerini dile getirmiştir (Bakınız Kanıt 9 ve Bakınız Kanıt 10). 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikasının somut hedefler içermediği, politika 

maddelerinin çok soyut kaldığı ifade edilmiştir. Uluslarasılaşma Politikasında uluslararasılaşma 

alanında ulaşılmak istenen hedeflerin üniversite özeline indirgenerek, Süleyman Demirel 

Üniversitesi’nin kimliğiyle bütünleşecek, uluslararası arenada farklılığını dile getirecek maddeleri de 

içermesi gerektiği vurgulanmıştır. Değişim programlarından yararlanacak giden yönlü öğrencilere 

hızlandırılmış yabancı dil kurslarının açılması önerilmiştir. Ayrıca üniversite genelinde kurumsal e-

maillerin Türkçe dilinde olması eleştirilmiş ve üniversite bünyesindeki web sitelerinin uluslararasılaşma 

noktasında zayıf kaldığı belirtilmiştir. 

Süleyman Demirel Üniversitesi’nin Uluslararasılaşma Politikası; değişim programları, 

uluslararası öğrenci, yabancı uyruklu akademik personel, mülteci akademisyenler ile öğrenciler, 

uluslararası araştırmacı, uluslararası ağlar ve organizasyonlar gibi konuları içermektedir.  

Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planının (Bakınız Kanıt 1) 6. bölümünde 

“Strateji Geliştirme: Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi başlığı altında 

üniversitemizin uluslararasılaşma alanındaki hedefleri;  

“A1-H1: Toplumsal katma değeri yüksek, uluslararası standartlarda araştırma, girişimcilik, 

toplum ve kültür temalı projelerin sayısını artırmak  

A1-H2: Uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanan yerel, bölgesel ve ulusal 

ihtiyaçlara cevap vermeyi önceleyen bilimsel yayın ve atıf sayısını artırmak ve bilimsel yayınların 

niteliğini geliştirmek  

A1-H3: Çevik proje ve yenilikçilik yönetimine imkân sağlayacak, dünyanın değişen 

dinamiklerini dikkate alan, öğrenci ve eğiticinin hayat boyu öğrenmesine katkı veren araştırmalara ev 

sahipliği yapmak için fiziki ve teknolojik altyapı yatırımları gerçekleştirmek ve araştırmaya ilişkin 

faaliyetlerin sürdürülebilirliğini sağlamak 

A2-H2: Öğrencilerin sosyal ve kültürel yeterlilikleri ile Üniversitenin uluslararası tanınırlığını 

artıracak uygulamalar gerçekleştirerek bu uygulamalardan yararlanan öğrenci sayısını artırmak” 

olarak belirtilmiştir. Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikasının bu hedef ve 

stratejileri özetlediği görülmektedir.  

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası temel alınarak ve bahsi geçen 

politikayla uyumu gözetilerek gerçekleştirilen Uluslararasılaşma faaliyetleri; Süleyman Demirel 

Üniversitesi Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar 

Danışma Kurulu tarafından izlenmektedir.  

 

 

file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/home/CloudConvertio/tmp/Downloads/KANITLAR/Kan%25C4%25B1t%205-%20Uluslararas%25C4%25B1la%25C5%259Fma%20Politikas%25C4%25B1%20Taslak%20Metni%20Hakk%25C4%25B1nda%20T%25C3%2596MER%20ve%20E%25C4%259Fitim%20Bilimleri%20Enstit%25C3%25BCs%25C3%25BC%20g%25C3%25B6r%25C3%25BC%25C5%259Fleri.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/home/CloudConvertio/tmp/Downloads/KANITLAR/Kan%C4%B1t%206-%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1%20Taslak%20Metni%20Hakk%C4%B1nda%20T.C.%20Sanayi%20ve%20Teknoloji%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Sanayi%20Genel%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC%20(Ek%206).pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/home/CloudConvertio/tmp/Downloads/KANITLAR/Kan%25C4%25B1t%207-%20S%25C3%25BCleyman%20Demirel%20%25C3%259Cniversitesi%20Politika%20Metinlerindeki%20B%25C3%25BCt%25C3%25BCnc%25C3%25BCl%20%25C4%25B0li%25C5%259Fki%20Dok%25C3%25BCman%25C4%25B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kanıt%2012%20-%202021-2025%20Stratejik%20Planı%20ve%20Kalite%20Süreçleri%20İlişkisi.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/home/CloudConvertio/tmp/Downloads/KANITLAR/Kan%25C4%25B1t%209-%20%25C3%259Cniversitesi%20Uluslararas%25C4%25B1la%25C5%259Fma%20Politikas%25C4%25B1na%20%25C4%25B0li%25C5%259Fkin%20G%25C3%25B6r%25C3%25BC%25C5%259F%201%20(ARJAN%20KORTHOLD).pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/home/CloudConvertio/tmp/Downloads/KANITLAR/Kan%25C4%25B1t%2010-%20%25C3%259Cniversitesi%20Uluslararas%25C4%25B1la%25C5%259Fma%20Politikas%25C4%25B1na%20%25C4%25B0li%25C5%259Fkin%20G%25C3%25B6r%25C3%25BC%25C5%259F%202.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
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A.5.1 Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün yönetim organları; T.C. Süleyman Demirel 

Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kuruluş, İşleyiş, Görev Yönergesi’nin 6. 

maddesinde (Bakınız Kanıt 11) koordinatör, koordinatör yardımcısı ve koordinatörlük personeli olarak 

belirtilmiştir.  

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü yönetim kadrosunda 2023 yılında değişiklik 

olmuştur. 10.08.2023 tarihinde Doç. Dr. İbrahim Kubilay TÜRKAY koordinatörlük yardımcısı görevine 

atanıncaya kadar UİGK yönetim kadrosunda bulunan Prof. Dr. Bilge Hürmüzlü KORTHOLT 

(Koordinatör), Doç. Dr. Seda ŞİMŞEK (Koordinatör Yardımcısı), Doç. Dr. Ahmet MÖREL 

(Koordinatör Yardımcısı) olmak üzere 1 koordinatör ve 2 koordinatör yardımcısı uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetiminde katkılarını sunmuştur. Doç. Dr. Ahmet MÖREL; Mevlana, Farabi ve Erasmus 

Kurum Koordinatörü görevlerini üstlenmişti. 06.09.2023 tarihinde Ahmet MÖREL’in Mevlana, Farabi 

ve Erasmus Kurum Koordinatörü görevlerinden ayrılması üzerine bahsi geçen üç değişim programının 

kurum koordinatörü görevine yine aynı tarihte Doç. Dr. İbrahim Kubilay TÜRKAY getirilmiştir. Prof. 

Dr. Bilge Hürmüzlü KORTHOLT, 13.09.2023 tarihinde İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekanlık 

görevini üstlendikten sonra 10.10.2023 tarihinde koordinatörlükteki görevinden ayrılmış ve yerine Doç. 

Dr. İbrahim Kubilay TÜRKAY koordinatör olarak yine aynı tarihte atanmıştır. Doç. Dr. Seda ŞİMŞEK, 

10.10.2023 tarihinde koordinatör yardımcılığı görevinden ayrılmıştır. 26.10.2023 tarihinde Öğr. Gör. 

Dr. Adviye İkbal BAYDAR koordinatör yardımcısı görevine getirilmiştir. Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü’nün yönetiminde 1 koordinatör, 1 koordinatör yardımcısı bulunmaktadır. Tablo 3’te 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün güncel koordinatör ve koordinatör yardımcısı 

bilgilerine yer verilmiştir: 

 
Doç. Dr. İbrahim Kubilay TÜRKAY Koordinatör 

Öğr. Gör. Dr. Adviye İkbal BAYDAR Koordinatör Yardımcısı 

         Tablo 3: Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün Yönetim Kadrosu 

 

Doç. Dr. İbrahim Kubilay TÜRKAY; aynı zamanda Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü’nün alt birimleri olan Erasmus Kurum Koordinatörlüğü, Mevlana Kurum 

Koordinatörlüğü ve Farabi Kurum Koordinatörlüklerinin de koordinatör görevini yürütmektedir.  

03.12.2021 tarihli Senato toplantısının, 586/2 sayılı kararı ile yürürlüğe giren T.C. Süleyman 

Demirel Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kuruluş, İşleyiş, Görev 

Yönergesi’nin (Bakınız Kanıt 11) 5. maddesinde; 

a) Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

b) Farabi Kurum Koordinatörlüğü1 

c) Mevlana Kurum Koordinatörlüğü 

d) Uluslararası İlişkiler Ofisi 

olarak tanımlanan bağlı birimlerden oluştuğu belirtilmektedir. Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü ve alt koordinatörlükleri organizasyonel yapılarını oluşturmuştur (Bakınız Kanıt 12, 

Kanıt 13 ve Kanıt 14).  

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü yönetiminin yanı sıra Süleyman Demirel 

Üniversitesi’nin uluslararasılaşma sürecine ilişkin yönetsel yapısında, Uluslararasılaşma İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve 

Uluslarararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu olmak üzere 2 komisyon 

ve 1 kurul etkin rol oynamaktadır. 

 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Süleyman Demirel Üniversitesi 

Kalite Güvence Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 

Yönerge’nin (Bakınız Kanıt 2) 23. maddesi gereğince  17.08..2021 tarihinde oluşturulmuştur (Bakınız 

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/organizasyon-semasi-31082022.png
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/organizasyon-semasi-31082022.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/Kanıt%20%2015-%20Uluslararasılaşma%20İYK%20Kurulmasına%20İlişkin%20Yazı.pdf
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Kanıt 15). Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, beş üyesi ile üniversitemizin 

Uluslararasılaşma Politikası, uluslararasılaşma süreçleri, uluslararasılaşma kaynakları ve 

uluslararasılaşma performansı olmak üzere tüm uluslararasılaşma uygulamalarının izlenmesi ve 

iyileştirilmesi hususunda faaliyetlerini devam ettirmektedir. 12.10.2022 tarihinde güncellenen 

Komisyon üyeleri arasında Arkeoloji, İnşaat Mühendisliği, Coğrafya, Kimya Mühendisliği ve 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü personelinden olmak üzere farklı alanlardan iç paydaşların 

yer alması, katılımcı yaklaşımı desteklemektedir. 

 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu, Süleyman Demirel 

Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergesi’nin 

Birim Kalite Komisyonu’nun Kurulması başlıklı 8’inci maddesinin 4’üncü fıkrasından hareketle 

01.02.2022 tarihinde kurulmuştur. Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma 

Kurulu’nun 05.09.2022 tarihinde gerçekleştirilen toplantısında getirilen öneri doğrultusunda (Bakınız 

Kanıt 16), Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu üyeleri arasına 

26.10.2022 tarihinde üniversitemizin iç paydaşlarından bir Türk öğrenci ve bir tane de yabancı uyruklu 

öğrenci eklenmiştir. Bu bağlamda komisyon içerisinde akademik personel, idari personel ve öğrenci 

temsiliyeti sağlanmıştır. 2023 yılında Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite 

Komisyonu üyelerinde değişiklikler olmuştur. Uluslararasılaşma süreçlerinin, kaynaklarının ve 

performansının kalitesine yönelik faaliyetlere ve iyileştirme çalışmalarına büyük katkılar sunan iki kişi; 

komisyon başkanlığı görevini üstlenen Bilge Hürmüzlü KORTHOLT ve komisyon üyesi Doç. Dr. Seda 

ŞİMŞEK, koordinatörlük görevlerinin sona ermesiyle UİGK Birim Kalite Komisyonu’ndan da 

ayrılmışlardır. Komisyon üyeliği süresince emeği ve fikirleriyle katkı sağlayan öğrenci Arzu ŞAHİN de 

komisyon üyeliği görevinden 12.12.2023 tarihinde ayrılmıştır.      

 12.12.2023 tarihinde güncellenen üyeleri (Bakınız Tablo 4) ile komisyon faaliyetlerine devam 

etmektedir.  

 
Unvan, Ad, Soyad E-Posta Kurumsal Web Sayfası 

Doç. Dr. İbrahim Kubilay 

TÜRKAY (Başkan)  

ibrahimturkay@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/10014   

Öğr. Gör. Dr. Adviye İkbal 

BAYDAR (Üye)  

adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012  

Öğr. Gör. Ayşe  

İREN (Üye) 

ayseiren@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766  

 

Memur Bahattin 

DURAK (Üye) 

bahattindurak@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273  

Ofis Personeli Dilek GÜRLEVİK (Üye) dilekgurlevik@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/08534/sure

kli-isci-dilek-gurlevik 

Öğrenci Suğde SOLAKOĞLU l2112909096@stud.sdu.edu.tr - 

Öğrenci Abbas Abdelia ANDYA  abbasabdelila@gmail.com - 

Tablo 4: Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kalite Komisyonu Başkanı ve Üyelerinin 

Listesi ile İletişim Bilgileri 

 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu çalışmaları çerçevesinde 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün ve alt koordinatörlüklerinin web sayfaları birim kalite 

çalışmaları kapsamında Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kuruluş, İşleyiş, Görev Yönergesi, 

Birim Kalite Komisyonu üye listesi, Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar 

Danışma Kurulu üye listesi, Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu 

toplantı tutanakları, Birim Kalite Komisyonu toplantı çağrıları, Birim Kalite Komisyonu toplantı 

tutanakları, hizmet-içi eğitim duyuruları, gerçekleştirilen anket raporları, Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan raporlar, iyileştirme önerileri, iyileştirme çalışmaları tablosu, 

PÜKO döngüsü tamamlananlar, iyi uygulama örnekleri, birim organizasyon, iş akış şemaları ve görev 

tanımlarını içerecek şekilde güncellenmiştir. Söz konusu bilgilere 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html adresinden erişim 

file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/Kanıt%20%2015-%20Uluslararasılaşma%20İYK%20Kurulmasına%20İlişkin%20Yazı.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/05-09-2022-tarihli-dis-paydaslar-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-06092022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/05-09-2022-tarihli-dis-paydaslar-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-06092022.pdf
mailto:ibrahimturkay@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/10014
mailto:adviyebaydar@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
mailto:ayseiren@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
mailto:bahattindurak@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273
mailto:dilekgurlevik@sdu.edu.tr
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
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sağlanmaktadır. Ayrıca her alt birimin web sayfalarında da Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü’nün birim kalite çalışmalarına ulaşılabilecek linklere yer verilmiştir. 

 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu, 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu’nun 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 dönemini 

içeren İzleme ve Yönlendirme Raporu’nda (Bakınız Kanıt 17) getirilen öneri doğrultusunda Uluslararası 

İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun oluşturulması ile ilgili yazışmalar, 

Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nda yer alması gerektiği öngörülen üyelerin kurum ve kuruluşları ile 

08.06.2022 tarihinde başlatılmıştır (Bakınız Kanıt 18). Yapılan olumlu geri dönüşler (Bakınız Kanıt 19) 

neticesinde Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Kurulu kurulmuştur. 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Kurulu üyeleri arasında koordineli 

çalıştığımız akademik kurumlar arasında (Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Türk-Alman 

Üniversitesi, Akdeniz Üniversitesi ve Pamukkale Üniversitesi ile bir tane de idari kurum (Isparta İl Göç 

İdaresi) yer almaktadır. Bu bağlamda kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu karar ve 

faaliyetlerden etkilenebilen kurumlar da sürece dâhil edilmiştir. Dış Paydaşlar Danışma Kurulu üyeleri 

28.12.2023 tarihinde güncellenmiştir. Pamukkale Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Prof. 

Dr. Zeha YAKAR, koordinatör görevinin sona ermesiyle SDÜ Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu üyeliğinden ayrılmış ve yerine Doç. Dr. Onur KULAÇ 

görevlendirilmiştir. Dış Paydaşlar Danışma Kurulu üyelerine ait güncel bilgilere Tablo 5’te yer 

verilmiştir:   

 

 
Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu 

Ad- Soyad Birim/Kurum Mesleği/Görevi Kurulda 

Bulunma 

Nedeni 

İletişim 

Derya Yılmaz 

(Üye) 

İl Göç İdaresi İl Göç Uzman 

Yardımcısı 

Dış 

Paydaşlar 

Kurum 

Temsilcisi 

T.C. Valiliği İl Göç İdaresi 

Müdürlüğü, Hızırbey Mah. 

1509 Sk. No:9 Merkez/ Isparta 

Tel: 0 246 224 24 45 

Doç. Dr. Ahmet 

Buğra 

HAMŞIOĞLU 

(Üye) 

Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İşletme 

Bölümü 

Akademik Personel Dış 

Paydaşlar 

Kurum 

Temsilcisi 

Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, İstiklal 

Yerleşkesi 15030/Burdur 

Tel: 0 248 213 25 00 

Dr. Öğr. Gör. 

Derya Nur 

KAYACAN 

(Başkan) 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Personeli 

Dış 

Paydaşlar 

Kurum 

Temsilcisi 

Türk-Alman Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü, Şahinkaya 

Cad. No:86, 34820 Beykoz/ 

İstanbul 

Tel: 0 216 333 30 51 

Prof. Dr. Sibel 

MEHTER 

AYKIN (Üye) 

Akdeniz Üniversitesi Akademik Personel/ 

Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Koordinatörü 

Dış 

Paydaşlar 

Kurum 

Temsilcisi 

Akdeniz Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Rektörlük Binası 6. Kat 

Dumlupınar Bulvarı 07058 

Kampüs Antalya 

Tel: 0 242 310 67 96 

Doç. Dr. Onur 

KULAÇ (Üye) 

Pamukkale Üniversitesi Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörü 

Dış 

Paydaşlar 

Kurum 

Temsilcisi 

Pamukkale Üniversitesi, 

Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü, Çamlaraltı 

Mah. Kınıklı Kampüsü, İleri 

Araştırma Laboratuvar 

Merkezi Binası Kat:2, 

Üniversite Cad. No:11/A 

20160 Pamukkale/ Denizli 

Tel: 0 258 296 32 98 

  Tablo 5: Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu Üyeleri 

 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış 

Paydaşlar Danışma Kurulu düzenli toplantılar düzenlemektedir. Şeffaflık ilkesinin bir göstergesi olarak 

bu toplantılar toplantı tutakları ile kayıt altına alınmakta ve ilgili web sitelerinde yayımlanmaktadır. 

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uluslararasilasma-iyk-2021-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-ocak-2022-01032022.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/Kanıt%2018-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Dış%20Paydaşlar%20Danışma%20Kurulu’nun%20Kurulmasına%20Yönelik%20İlgili%20Kurumlarla%20Yapılan%20Yazışmalar.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/Kanıt%2019-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Dış%20Paydaşlar%20Danışma%20Kurulu’nun%20Kurulmasına%20Yönelik%20İlgili%20Kurumlarla%20Yapılan%20Yazışmaların%20Cevapları.pdf
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Alınan kararlar, uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında uygulanmakta, toplantılarda alınan kararlar 

doğrultusunda iyileştirmeler yapılmakta ve yapılan iyileştirmeler izlenmektedir. 

 

2020 yılında güncellenen ve kamuoyu ile paylaşılan Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite 

Politikasında yer alan “Tüm paydaşlarını süreçlerine dâhil ederek, eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim faaliyetlerini gerçekleştirmeyi benimsemiştir” ilkesine (Bakınız 

Kanıt 20) uyumlu bir şekilde Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü, Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu üyeleri arasında yer alan öğrencilerin Uluslararası İlişkiler 

Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun varlığı ile iç ve dış paydaşların da dâhil 

edildiği katılımcı bir yaklaşım sergilemektedir.  

  

Rektörlüğe bağlı bir birim olan Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün faaliyet alanı, 

03.12.2021 tarihli Senato toplantısının, 586/2 sayılı kararı ile yürürlüğe giren T.C. Süleyman Demirel 

Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kuruluş, İşleyiş, Görev Yönergesi’nin 

(Bakınız Kanıt 11) 4. maddesinin 2. fıkrasına göre görev ve sorumluluklarını şu şekilde sıralanmaktadır: 

 
a) Üniversitenin uluslararasılaşma strateji ve politika taslaklarını saptamak ve eylem 

programlarının hazırlanması aşamasında Kalite Güvence Ofisi ve Rektörlüğe görüş sunmak; Rektör 

tarafından onaylanan programı uygulamak,

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
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b) Yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ve diğer organizasyonlar ile yapılan 

işbirliği anlaşmalarının ve protokollerinin hazırlık ve yürütme çalışmalarını yapmak, 

c) Avrupa Birliği Programları (Erasmus+ vb.) ile Yükseköğretim Kurulu programlarına, 

bu programların alt alanlarıyla ilgili olarak T.C. Dışişleri Bakanlığı- Avrupa Birliği Başkanlığı- 

Türkiye Ulusal Ajansı veya Avrupa Komisyonu tarafından Erasmus+ hareketlilik veya diğer proje 

başlıkları konusunda yapılan teklif çağrılarını değerlendirerek, başvuruları yapmak, sözleşmelerin 

Üniversite yasal temsilcisi tarafından imzalanmasını temin etmek ve düzenli olarak ara ve final 

raporlarını göndermek, 

ç) T.C. Dışişleri Bakanlığı- Avrupa Birliği Başkanlığı- Türkiye Ulusal Ajansı  programlarına, 

ayrıca uluslararası boyutlu diğer değişim ve burs programlarına Üniversite öğretim elemanlarının ve 

öğrencilerinin etkin katılımını sağlamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri için Akademik Birimlerin ders 

kataloğu ve ders programı gibi çalışmaları ve hazırlıklarını teşvik etmek ve desteklemek üzere rehberlik 

ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, eğitim vb. organizasyonlar gerçekleştirmek, 

d) Üniversitenin, Avrupa Yüksek Öğrenim Alanı’na entegrasyonu ile ilgili çalışmaları 

desteklemek, 

e) Anlaşmalar/protokoller çerçevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programı ve İyi 

Niyet Anlaşmaları gibi) gerçekleşen öğrenci ve personel hareketliliğinde ilan ve seçim aşamasından 

hareketliliğin organizasyonu, takibi ve sonuçlandırılmasına kadar tüm işlerin koordinasyonunu ve 

yürütülmesini, imkânlar dâhilinde uyum programları, dil kursları ve benzeri planlama ve uygulama 

çalışmaları yapmak ve sorunlarla ilgili çözüm önerilerinde bulunmak, 

f) Üniversiteye gelen yabancı öğrencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi 

Programı ve İyi Niyet Anlaşmaları gibi) her türlü başvuru, kabul, karşılama, yerleştirme ve takiplerinin 

Personel Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile birlikte yapılmasını sağlamak, 

g) Yurtdışına giden öğrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programı ve İyi 

Niyet Anlaşmaları gibi) hareketliliği için gerekli işlemlerin gerçekleştirilmesiyle ilgili prosedürleri 

uygulamak, resmi yazıları hazırlamak, kişileri yönlendirmek ve yol göstermek, yurt dışındaki 

üniversiteler ile eğitim ve araştırma kurumlarını ziyaret edecek olan öğretim elemanlarına, öğrencilere 

ve idarî personele yardımcı olmak ve ortaya çıkan sorunların çözülmesi için çaba göstermek, 

ğ) Uluslararası staj programlarının ve etkinliklerin öğretim elemanlarına ve öğrencilere 

duyurulmasını sağlamak; öğretim elemanlarının ve öğrencilerin bu projelerde yer alabilmesi için 

gerekli eğitim, bilgilendirme, yönlendirme ve diğer destekleyici faaliyetlerde bulunmak, 

h) Çalışma alanına giren tüm ulusal ve uluslararası eğitim, fuar, konferans, seminer, vb. 

aktivitelerde Üniversitenin temsilini sağlamak, diğer Akademik Birimlerin katılımına rehberlik etmek, 

ı) Uluslararası organizasyonlar ile ilişkilerde üyelik başvurularını, bilgi güncellemelerini, 

yazışmaları yapmak ve takip etmek, 

i) Yurtdışındaki üniversitelerle yürütülecek olan lisans, yüksek lisans, doktora 

programlarının hazırlık ve yürütme aşamalarında ilgili Akademik Birimlere destek sağlamak ve 

koordinasyonunu gerçekleştirmek, 

j) Üniversitenin uluslararası düzeyde tanıtımına yönelik olarak her türlü materyalin 

hazırlanmasına katkıda bulunmak, uluslararası ilişkiler alanına giren konularda üniversite içinde her 

türlü duyuru, tanıtım ve bilgilendirmeyi yaparak yazışma, haberleşme, doküman hazırlama konularında 

destek sağlamak, 

k) Yurt dışındaki veya yurt içindeki yabancı misyon temsilciliklerinden Üniversiteye 

yapılan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diğer birimlerin koordinasyonunda yapılan 

ziyaret programlarına gerektiğinde destek vermektir. 

 
Bu kapsamda Kanıt 12, Kanıt 13 ve Kanıt 14’te sunulan organizasyon şemalarıyla görevi bulunan personelin iş 

tanımları yapılmıştır.

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/organizasyon-semasi-31082022.png
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/organizasyon-semasi-31082022.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
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Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetsel Yapısının İyileştirilmesine Yönelik Yapılan 

Çalışmalar  

Süleyman Demirel Üniversitesi, iç ve dış paydaşların sürece dâhil edildiği katılımcı bir yaklaşım 

benimsemiş olup; 2023 yılında yönetsel yapıya ilişkin iç ve dış paydaşlarının da iyileştirme süreçlerine 

dâhil edildiği iyileştirmeler gerçekleştirmiştir. Gerçekleştirilen iyileştirmeler Tablo 6’da sunulmuştur: 

 
Sıra 

No 

Öneri 

Birimi/Kaynak 

Öneri 

Tarihi 

Öneri/Gerekçe İyileştirme İyileştirme 

Tarihi 

1 Uluslararası İlişkiler 

Genel 

Koordinatörlüğü 

Personeli 

2023 İş güvenliğini desteklemeye 

yönelik Uluslararası İlişkiler 

Genel Koordinatörlüğü 

personeline ilk yardım 

hususunda eğitim verilmesi 

(Bakınız Kanıt 23) 

Personel çalışanlarının 

performansının ve motivasyonunun 

artırılması amacıyla 13.12.2023 

tarihinde UİGK personeline hizmet-

içi ilk yardım eğitimi verilmiş ve 

eğitimin personel üzerindeki etkisini 

ölçmek amacıyla soru formu 

uygulanmış olup hazırlanan rapor web 

sitesinde yayımlanmıştır (Bakınız 

Kanıt 24).  

2023 

2 Uluslararası İlişkiler 

Genel 

Koordinatörlüğü 

personeli 

2023 İş akışının etkinliğinin ve 

verimliliğinin artırılmasını 

desteklemeye yönelik 

Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü 

personelinin hizmet-içi 

eğitime ihtiyaç duyması 

(Bakınız Kanıt 25) 

Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü personeline 

18.10.2023 tarihinde ergonomi 

alanında hizmet-içi eğitim verilmiş ve 

eğitimin personel üzerindeki 

etkilerinin değerlendirilmesi amacıyla 

soru formu uygulanmış ve sonuçları 

web sayfasında paylaşılmıştır 

(Bakınız Kanıt 26). 

2023 

Tablo 6: Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimine İlişkin Yapılan İyileştirmeler 

 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu, uluslararasılaşma 

sürecinin yönetsel yapısında yer alan Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu’nun ve 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Kurulu’nun önerilerini dikkate almakta ve 

iyileştirmeler gerçekleştirmektedir. 

Tablo 6’da 2023 yılında uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel yapısına ilişkin yapılan 

iyileştirmeler sunulmuştur. UİGK personelinin iş akışının etkinliğinin ve verimliliğinin artırılması, iş 

motivasyonunun güçlendirilmesi amacıyla ilk yardım hususunda ve ergonomi alanında hizmet-içi 

eğitimler verilmesi uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel yapısına ilişkin yapılan iyileştirmeler olarak 

sıralanmıştır. 

 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Personeline Hizmet-içi Eğitim Olarak İlk Yardım 

Eğitiminin Verilmesi (Bakınız Kanıt 24) 

UİGK personeli tarafından sunulan ilk yardım hususunda hizmet-içi eğitim verilmesi 

iyileştirme/öneri talebinden hareketle 13.12.2023 tarihinde UİGK konferans salonunda Süleyman 

Demirel Üniversitesi Arama Kurtarma İlkyardım ve Uygulama Araştırma Merkezi (SDUAK) müdürü 

Öğretim Görevlisi Ali ŞENKAYNAĞI tarafından ilk yardım eğitimi verilmiştir. İlk yardım kavramının 

tanımına, ilk yardımın öncelikli amaçlarına, ilk yardımın temel uygulamalarına ve ilk yardımcının 

müdahale esnasında yapması gerekenlere yönelik bilgilerin sunulduğu eğitim sonrasında UİGK 

personeline soru formu uygulanarak hizmet-içi eğitimin değerlendirilmesi yapılmıştır. Yarı 

yapılandırılmış soru formu, 5 tane açık uçlu sorudan oluşmuştur. Katılımcılara, “Hizmet-içi eğitim 

kavramı sizin için ne ifade ediyor?”, “Size verilen hizmet-içi eğitim hakkında düşüncelerinizi 

paylaşabilir misiniz? Açıklayınız”, “Size verilen hizmet-içi eğitimin çalışma hayatınızda 

faydalanabileceğiniz yeni bilgileri kazandıracağını düşünüyor musunuz? Açıklayınız”, “Hizmet-içi 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilk-yardim-onerisi-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyilestirme-ekran-goruntusu-01112023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hizmet-ici-egitimin-ergonomi-degerlendirme-raporu-01112023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
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eğitimde edindiğiniz bilgileri iş yaşamınıza uyarlayacak mısınız? Nasıl uyarlayacağınızı açıklayınız” ve 

“İş performansınız açısından bu tür eğitimlerin devam etmesini ister misiniz?” soruları Google Forms 

platformu üzerinden 

https://docs.google.com/forms/d/1Vb0gW5iONhf4VO24QGzIjtPJF2FO7IvL5hSsorFldtM/edit   

adresinden yönlendirilmiştir.  

Katılımcılar; hizmet-içi eğitim kavramını, daha verimli bir iş hayatına yönelik bilgi ve 

becerilerin artmasını hedefleyen ve uzman kişiler tarafından verilen eğitim olarak tanımlamışlardır. 

Üniversite bünyesinde çalışmanın ve toplum içinde yaşamanın etkisiyle hem iş hayatlarında hem de 

gündelik hayatlarında faydalanabilecekleri bilgiler elde ettiklerini belirten katılımcılar, ilk yardım 

gerektiren olgularla karşılaşılması durumunda üçüncü kişiye yardım edilmesi esnasında daha bilinçli 

hareket edeceklerini vurgulamışlardır. Katılımcıların, verilen hizmet-içi eğitimi olumlu 

değerlendirdikleri ve bu tür eğitimlerin devam etmesini istedikleri tespit edilmiştir. 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Personeline Hizmet-içi Eğitim Olarak Ergonomi 

Eğitiminin Verilmesi (Bakınız Kanıt 26) 

UİGK personeli tarafından sunulan iş akışının etkinliğinin ve verimliliğinin artırılmasını 

desteklemeye yönelik hizmet-içi eğitim verilmesi önerisinden hareketle, 18.10.2023 tarihinde 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü toplantı salonunda UİGK personeline Doç. Dr. İbrahim 

Kubilay TÜRKAY tarafından Ergonomi eğitimi verilmiştir. Ergonomi kavramının tanımı, insanın 

fiziksel, fizyolojik ve psikolojik özellikleri göz önünde bulundurularak çevre, sistem ve teçhizatın 

çalışana uygun şekilde nasıl tasarlanacağına yönelik bilgilerin paylaşıldığı hizmet-içi eğitim sonrasında 

personele 5 tane açık uçlu sorudan oluşan yarı yapılandırılmış bir soru formu yöneltilmiştir. Soru formu, 

Google Forms platformu üzerinden 

https://docs.google.com/forms/d/15eZqlBZQrHxErTbyDHBXtiix4jYcoOXJVrWyiTtwqu4/edit 

adresinden paylaşılmıştır. Katılımcılara, “Hizmet-içi eğitim kavramı sizin için ne ifade ediyor?”, “Size 

verilen hizmet-içi eğitim hakkında düşüncelerinizi paylaşabilir misiniz? Açıklayınız”, “Size verilen 

hizmet-içi eğitimin çalışma hayatınızda faydalanabileceğiniz yeni bilgileri kazandıracağını düşünüyor 

musunuz? Açıklayınız”, “Hizmet-içi eğitimde edindiğiniz bilgileri iş yaşamınıza uyarlayacak mısınız? 

Nasıl uyarlayacağınızı açıklayınız” ve “İş performansınız açısından bu tür eğitimlerin devam etmesini 

ister misiniz?” soruları sorulmuştur. 

UİGK personelinin hizmet-içi eğitim kavramını; iş motivasyonunun, performansın ve 

verimliliğin artmasını sağlayan bir eğitim olarak değerlendirdiği tespit edilmiştir. Katılımcılar, verilen 

hizmet-içi eğitimin çalışma hayatlarında faydalanabilecekleri yeni bilgiler kazandırdığını 

düşünmektedir. Hizmet-içi eğitimin katkısı, sağlığa olumsuz etkileri olan hatalı oturuş biçimlerinin ve 

ağırlık taşıma yöntemlerinin personel tarafından görülmesidir. Ofisin düzenlenmesi, doğru oturma 

şekilleri, ağırlık taşıma yöntemleri, vb. yeni öğrenilen bilgilerin iş yaşamında uygulanmaya başlanacağı 

belirtilmiştir. Personelin eğitime yönelik memnuniyet düzeylerinin yüksek olduğu tespit edilmiştir.  

Hizmet-içi eğitimler, eğitimlerden önce UİGK personeline web sitesinden duyurulmuştur. 

Duyuruda hizmet-içi eğitimin verileceği tarih, yer ve konu bilgileri 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html adresinden 

paylaşılmıştır. Katılımcıların hizmet-içi eğitimleri verimli buldukları saptanmıştır.    

Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetsel Yapısının İyileştirilmesine Yönelik Devam Eden 

Çalışmalar  

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel 

yapısının geliştirilmesine ilişkin tamamlanma aşamasında olan çalışmaları Tablo 7’de sunulmuştur.  

Sıra 

No 

Öneri Birimi/Kaynak Öneri 

tarihi 

Öneri/Gerekçe Gelinen Aşama 

1 SDÜ 2023 Uluslararasılaşma İYK’nın Üniversite bünyesinde çalışan 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hizmet-ici-egitimin-ergonomi-degerlendirme-raporu-01112023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html


 

 14 

 

 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi) 

Uluslararasılaşma 

İzleme ve 

Yönlendirme 

Komisyonu 2022 

İzleme ve 

Yönlendirme Raporu 

“Üniversitemiz yabancı uyruklu öğretim 

elemanlarının ve Komisyon üyelerimizin 

SDÜ Uluslararasılaşma Politikasının 

güncellenmesine ilişkin görüşleri 

doğrultusunda iç ve dış paydaşlarımızın 

da sürece dâhil edileceği çalışmaların 

ivedilikle başlatılması” önerisi (Bakınız 

Kanıt 21) 

yabancı uyruklu öğretim 

elemanlarına uygulanması 

planlanan “Üniversitelerin 

Uluslararasılaşmasına İlişkin 

Akademisyen Görüşleri” anketi 

Türkçe ve İngilizce olarak 

hazırlanmış ve Google Forms 

platformu üzerinden paylaşılmıştır. 

2 UİGK Birim Kalite 

Komisyonu’nun 

08.09.2023 tarihli 

toplantı tutanağı 

(Bakınız Kanıt 27) 

2023 Uluslararasılaşma Politikası’nın 

güncellenmesi çalışmalarının daha hızlı 

ve verimli ilerleyebilmesi amacıyla 

Uluslararasılaşma Politikası Geliştirme 

Çalışma Grubu oluşturulması 

Uluslararasılaşma Politikası 

Geliştirme Çalışma Grubu 

üyelerinin belirlenmesine yönelik 

çalışmalar başlatılmıştır. 

3 SDÜ 

Uluslararasılaşma 

İzleme ve 

Yönlendirme 

Komisyonu 2022 

İzleme ve 

Yönlendirme Raporu 

2023 Uluslararasılaşma İYK’nın 

“Üniversitemiz yabancı uyruklu öğretim 

elemanlarının ve Komisyon üyelerimizin 

SDÜ Uluslararasılaşma Politikasının 

güncellenmesine ilişkin görüşleri 

doğrultusunda iç ve dış paydaşlarımızın 

da sürece dâhil edileceği çalışmaların 

ivedilikle başlatılması” önerisi (Bakınız 

Kanıt 21)  

Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar 

Kurulu üyelerine “Süleyman 

Demirel Üniversitesi’nin 

Uluslararasılaşmasına Yönelik 

Akademisyen Görüşleri” anketi 

uygulanmıştır (Bakınız Kanıt 22). 

Tablo 7: Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetsel Yapısının İyileştirilmesine Yönelik Devam 

Eden Çalışmalar 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü bünyesinde uluslararası süreçlerin yönetsel 

yapısına yönelik devam eden çalışmalardan bir tanesi üniversitemiz bünyesinde çalışan yabancı uyruklu 

öğretim elemanlarına “Üniversitelerin Uluslararasılaşmasına İlişkin Akademisyen Görüşleri” anketine 

yönelik yapılan çalışmalardır. Bu amaç doğrultusunda Gülşah Taşçı tarafından geliştirilen ölçeğin 

kullanılmasına yönelik izinler alındıktan sonra ölçek İngilizceye çevrilmiştir. Google Forms üzerinden 

anket şeklinde oluşturulan ölçek; İngilizce ve Türkçe olarak yabancı uyruklu öğretim elemanlarıyla 

paylaşılmış olup; daha hâkim oldukları dilde anketi cevaplamaları istenmiştir. İngilizce anket, 

https://docs.google.com/forms/d/1CoaFJQk0cLfFYyEFQxfXsDw_-JPydlNT77L0415Mv_w/edit 

adresi üzerinden; Türkçe anket https://docs.google.com/forms/d/1-fPuM9siJK-

GjVb3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/edit adresi üzerinden paylaşılmıştır. Öğretim elemanları 

tarafından anket doldurulduktan sonra veriler analiz edilecek olup; Süleyman Demirel Üniversitesi’nin 

yabancı uyruklu akademisyenler gözünde uluslararasılaşma alanında güçlü ve gelişmeye açık görülen 

yönler tespit edilecektir.  

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel yapısına yönelik bir diğer çalışma, SDÜ’nün 

Uluslararasılaşma Politikası’nın güncellenmesi çalışmalarının daha hızlı ve verimli ilerleyebilmesi 

amacıyla Uluslararasılaşma Politikası Geliştirme Çalışma Grubunun oluşturulmasına yönelik 

çalışmalardır. Çalışma grubunun üyelerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu’nun 

2022 yılı Genel İzleme ve Yönlendirme raporunda “Üniversitemiz iç paydaşlarımızdan yabancı uyruklu 

öğretim elemanlarının ve komisyon üyelerimizin Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma 

Politikasının güncellenmesine ilişkin görüşleri doğrultusunda iç ve dış paydaşlarımızın da sürece dâhil 

edileceği çalışmaların ivedilikle başlatılması” önerisi yer almıştır. Bu öneriden hareketle Uluslararası 

İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kuruluna “Süleyman Demirel Üniversitesi’nin 

Uluslararasılaşmasına Yönelik Akademisyen Görüşleri” anketi uygulanmıştır. Anketin hazırlanmasında 

Gültaş Taşçı tarafından geliştirilen “Üniversitelerin Uluslararasılaşmaya İlişkin Akademisyen Görüşleri 

Ölçeği”nden yararlanılmıştır. Anket; kişisel bilgiler, motivasyon/destek, politika/strateji, gerekçe ve 

katılım/uygulama ana başlıklarında 41 sorudan ve 33 maddeden oluşmaktadır. Derecelendirme; 

“tamamen katılıyorum=5”, “katılıyorum=4”, “fikrim yok=3”, “katılmıyorum=2”, “kesinlikle 

katılmıyorum=1” şeklindeki 5’li likert ölçeğinde düzenlenmiştir. Anket Google Forms platformu 

üzerinden 

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/08-09-2023-tarihli-toplanti-tutanagi-11092023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CoaFJQk0cLfFYyEFQxfXsDw_-JPydlNT77L0415Mv_w/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-fPuM9siJK-GjVb3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-fPuM9siJK-GjVb3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/edit 

adresinden katılımcılar ile paylaşılmıştır. 

 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 
A.5 Uluslararasılaşma 

Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını 

oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

A.5.1. 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimi 

 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı 

kurumsallaşmıştır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

politikası ile 

uyumludur. 

Yönetim ve 

organizasyonel 

yapının işleyişi ve 

etkinliği 

irdelenmektedir. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerine ilişkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimine 

ilişkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış 

olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve 

katılımcı 

biçimde 

işlemektedir. 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

   

X 

 

Tablo 8: Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimine İlişkin Olgunluk Düzeyi 

 

Olgunluk Düzeyi: 4- Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Süleyman Demirel Üniversitesi; Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü, 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Kurulu 

aracılığıyla uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısını kurumsallaştırmıştır. 

Kurul ve komisyonlar periyodik toplantılar düzenlemekte, toplantı tutanaklarını web sitelerinde 

yayınlamaktadır. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Kurulunun kurulması, Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Birim Kalite Komisyonu üyeleri arasına yabancı uyruklu ve Türk iki öğrencinin dahil edilmesi 2022 

yılında yapılan iyileştirmeler olarak kayıtlara geçmiştir. 2023 yılında da Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu 2 öğrenci üyesiyle çalışmalarına devam ederken; Uluslararası 

İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu faaliyetlerini sürdürmüştür. Ayrıca, 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin koordinatörlük personeline sunulan hizmet-içi 

eğitimler, eğitimler sonucunda uygulanan soru formları ve hazırlanan raporlar da göz önünde 

bulundurularak; uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin olgunluk düzeyi 4 olarak 

belirlenmiştir. Bu bağlamda Süleyman Demirel Üniversitesi’nin Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel 

ve organizasyonel yapısının kurumsallaşmış olduğu, kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumlu 

olduğu, uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ile organizasyonel yapılanmasının izlenmekte ve 

iyileştirilmekte olduğu görülmektedir. Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü personeline verilen 

hizmet-içi eğitimler sonrasında uygulanan soru formlarından hareketle hazırlanan raporların dikkate 

alınarak iyileştirmeler yapılması ve PUKÖ döngüsünün kapatılması önerilmektedir.     

 

https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/edit
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A.5.2 Uluslararasılaşma Kaynakları 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Uluslararasılaşma Birimi’nin Uluslararasılaşma Bağlamındaki 

Kaynaklar makalesinde (Bakınız Kanıt 28) uluslararasılaşma kaynaklarını; kurumun ilan edilmiş 

uluslararasılaşma politika, strateji ve hedefleri doğrultusunda kalite güvencesi, eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarında uluslararasılaşma amacına hizmet 

edecek uygulamalarında faydalanabileceği her türlü kaynak ve imkânlar olarak ele alınmaktadır.  Bu 

bağlamda uluslararasılaşma kaynaklarının bazıları aşağıda sıralanmıştır: 

- Uluslararasılaşmaya ayırdığı nakit kaynaklar,  

- Üniversite dışı ve Uluslararası fonlamaların miktarını artırmaya yönelik stratejileri 

doğrultusunda araştırmacıları teşvik etmek üzere gerçekleştirdiği eğitim faaliyetleri ve destek 

birimleri (proje yazım destek birimi, teknoloji transfer ofisi, patent destek birimi, yabancı 

dil yazım ve tercüme destek birimi, teknokent, vb), 

- Şeffaf ve adil kriterlerle istihdam ettiği yabancı öğretim üyesi, 

- Yapılandırılmış mezun izleme sistemi yardımı ile yabancı ülkelerde ya da Türkiye’de bulunan 

yabancı şirketlerde istihdam edilen mezunlar, 

- Yabancı ülkelerde ya da Türkiye’deki yabancı şirketlerde kariyerine devam eden mezunlarını 

izlemek üzere yapılandırdığı mezun izleme sisteminin tesis edilmiş olması, 

- Uluslararası iş birlikleri, yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim üyeleri, dış ortaklarla yürütülen 

araştırma projeleri gibi uluslararası bilinirliği artıracak faaliyetleri ve sonuçlarını izlemeye 

olanak tanıyacak şekilde yapılandırılmış; kuruma ait sıralama sistemleri tarafından ihtiyaç 

duyulan her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verilerin toplanması, analiz edilmesi ve 

raporlanmasına imkân tanıyacak bilgi yönetim sisteminin varlığı, 

- İş birliği içerisinde olunan dış paydaşların devam eden çalışmalarında ortak oldukları 

uluslararası temas ve iş birliklerinden faydalanılma durumu, 

- Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve ilgili bakanlıklar gibi kurumların, yükseköğretim 

kurumlarının uluslararasılaşma çalışmalarına verdiği destekler; finansal destekler, ortak fayda 

beklentisi taşıyan organizasyonlara destekler, yetişmiş insan gücü ve stratejik kaynak 

paylaşımları, vb.  

- Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimlerinde yurt dışı staj olanaklarının da araştırılarak 

desteklenmesi, 

- İyi yapılandırılmış bir danışmanlık sistemi ile yurt dışı kariyer ve iş birliği tecrübelerini 

öğrencilere aktararak onları uluslararası hareketlilik ve kariyer planı konusunda yönlendirecek 

öğretim üyelerinin bulunması. 

 
Bu makaleden yola çıkılarak üniversitemizin kullandığı uluslararasılaşma kaynakları bu 

bölümde ele alınmıştır. 

Nakit Kaynaklar 

Üniversitemizin uluslararasılaşma bağlamındaki nakit kaynaklarının büyük bir çoğunluğu 

değişim programlarının (Mevlana Değişim Programı, Erasmus Değişim Programı) bütçelerinden 

oluşmaktadır. 

Mevlana Kurum Koordinatörlüğü bünyesinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 

21.01.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-4599 sayılı, “Mevlana Değişim Programı” konulu (Bakınız 

Kanıt 29); 16.12.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-91144 sayılı (Bakınız Kanıt 30). “Mevlana 

Değişim Programı” ve 02.11.2022 tarihli, E-34249659-730.02.99-81351 sayılı, “Mevlana Değişim 

Programı” konulu (Bakınız Kanıt 31) yazılarında belirtilen 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 eğitim 

öğretim yıllarında Mevlana Değişim Programı, Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı ve 

Türkiye-Pakistan Çağrılı Uluslararası Değişim Programı kapsamında değişim yapılmaması hususundaki 

kararları doğrultusunda 2023 takvim yılı içerisinde de Mevlana Kurum Koordinatörlüğü çerçevesinde 

hareketlilik gerçekleştirilmemiştir. Dolayısıyla Mevlana Değişim Programı kapsamında üniversitemize 

bütçe aktarılmamıştır. Ancak Mevlana Programı çerçevesinde ortaklık kurulmuş olan partner 

üniversiteler ile işbirliğinin yitirilmemesi için bu işbirliklerinden Erasmus+ KA171 projeleri 

kapsamında faydalanılmış ve üniversitemize bütçe kazandırılmıştır.    

/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2028-%20Uluslararasılaşma%20Bağlamındaki%20Kaynaklar%20Makalesi%20Resim1.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
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Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’nün ise 2020, 2021, 2022 ve 2023 yıllarına ait KA131, 

KA171 ve Konsorsiyumlar (KA 171) çerçevesinde başvurusu yapılan ve 2023 takvim yılı içerisinde de 

devam eden projeleri bulunmaktadır. 2023 yılında bu projeler kapsamda hareketlilikler 

gerçekleştirilmiştir. 

KA131 faaliyeti, yükseköğretim kurumlarının program ülkelerindeki yükseköğretim kurumları 

ile ortaklık kurarak öğrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliği gerçekleştirmelerine imkân 

sağlayan projeleri kapsamaktadır. KA171 faaliyeti ise yükseköğretim kurumlarının program dışı 

ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ile ortaklık kurarak öğrenci ve personel (akademik ve idari) 

hareketliliği gerçekleştirmelerine imkân sağlayan projeleri içermektedir. KA131 (konsorsiyumlar) 

akreditasyonları kapsamında Türkiye'deki yükseköğretim kurumlarının program ve program dışı 

ülkelerle hareketlilik gerçekleştirmek üzere bir araya gelmelerine olanak tanımaktadır. Kurulan 

ortaklığın onaylanması (akredite edilmesi) halinde, öğrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliği 

gerçekleştirmek üzere konsorsiyum olarak ek bütçe başvurusunda bulunma imkânı doğmaktadır.  

2021-2027 yılları arasında uygulanacak olan yeni proje döneminde “Dâhil Etme, Yeşil Gündem 

ve Dijital Gündem” uygulamalarıyla çevreye ve doğaya saygılı, dezavantajlı grupları daha fazla 

programa dâhil etmeye çalışan, katılımcı, eşitlikçi ve teknolojik becerileri geliştirmeye yönelik bir 

anlayışla hareket edilmektedir (https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-

donemindeki-yenilikler/ erişim tarihi: 24.01.2024).  

 
Üniversitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsamında aldığı bütçe ile Türkiye’nin önde gelen 

üniversiteleri arasında yer almakta ve bütçesini her geçen yıl artırmaya çalışmaktadır. 

2019 yılından itibaren yıllara göre Erasmus+ bütçe büyüklükleri Grafik 1’de verilmiştir. Grafik 

1’de yıllara göre Erasmus+ bütçesi sunulmuştur. Grafik 1’de ortaya konduğu üzere 2019 yılında 

521.970€ olan toplam bütçe, 2020 yılında 632.240€’ya yükselmiştir. 2021 yılında pandeminin etkisiyle 

üniversitemize aktarılan bütçe miktarı 360.450€’ye düşmüştür. İlgili çağrı yılında KA171 projeleri 

açılmamıştır. Bu bağlamda Üniversiteye KA171 projeleri kapsamında bütçe aktarımı 

gerçekleşmemiştir. 2022 yılında 677.540€ üniversitemize kazandırılmıştır. 2023 yılında ise toplam 

bütçe 625.235€ olmuştur. 2023 çağrı döneminde KA131 ana proje bütçesi 293.110€, KA131 

konsorsiyum bütçesi 154.950€ ve KA171 bütçesi 177.175€ olarak belirlenmiştir. KA171 bütçe 

oranındaki düşüş, birçok üniversitenin KA171 projesine başvuru yapmaya başlaması ve Ulusal Ajans 

tarafından Türkiye’ye ayrılan bütçenin projeden 60 üstü puan alan bütün üniversitelere dağıtılmasından 

kaynaklandığı düşünülmektedir. Erasmus kaynaklarında 2023 yılında yaşanan düşüşün nedenlerinin 

irdelenerek, gerekli tedbirlerin alınması komisyonumuz tarafından önerilmektedir. 

https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-donemindeki-yenilikler/
https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-donemindeki-yenilikler/
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                Grafik 1: Bütçe Büyüklükleri 

Ek bütçelerin üniversitemize kazandırılması amacı doğrultusunda, Grafik 2’de ortaya konduğu 

üzere 2019’da 1 tematik olmayan, 2020’de 2 tematik (sağlık bilimleri ve sivil havacılık) ve 2021’de 2 

tematik (İktisadi ve İdari Bilimler ve Eğitim Bilimleri) olmak üzere toplam 5 konsorsiyum ortaklığı 

geliştirilmiştir. 2023 yılında bahsi geçen konsorsiyum ortaklıkları devam etmiştir. 

 
   Grafik 2: Konsorsiyum Akreditasyon Sayıları 

 

İlgili 5 konsorsiyumun yürütücüsü olan üniversitemiz aynı zamanda Afyon Kocatepe 

Üniversitesi’nin yürütücü olduğu Yeraltı Kaynakları ve Enerji Konsorsiyumu’nun tarafı olarak 

toplamda 6 ortaklığa sahiptir.  Konsorsiyumlar aracılığıyla üniversitemiz, 7 yükseköğretim kurumu ve 

8 kamu kurumu/dernek/iş dünyası temsilcisi olmak üzere toplam 15 kurum ile paydaşlık geliştirmiştir.  
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2023 yılında devam eden Konsorsiyum ortaklıklarımız Tablo 10’da sunulmuştur:  

(1) Isparta Konsorsiyumu (2019-2027) Ortak 1: Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Ortak 2: Isparta Girişimci Sanayiciler ve İş İnsanları Derneği 

(2) Sağlık Ve Spor Bilimleri 

Konsorsiyumu (2020-2027) 

Ortak 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Ortak 2: Isparta Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

Ortak 3: Burdur Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

(3) Sivil Havacılık Konsorsiyumu 

(2020-2027) 

Ortak 1: Atılım Üniversitesi 

Ortak 2: Göller Bölgesi Teknokenti 

Ortak 3: Havacılık Emniyeti Kurumu Derneği 

(4) İktisadi ve İdari Bilimler 

Konsorsiyumu (2021-2027) 

Ortak 1: Amasya Üniversitesi 

Ortak 2: Amasya Ticaret ve Sanayi Odası 

Ortak 3: Isparta Ticaret ve Sanayi Odası 

(5) Eğitim Bilimleri Konsorsiyumu 

(2021-2027) 

Ortak 1: Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Ortak 2: Afyon İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

(6) Yeraltı Kaynakları ve Enerji 

Konsorsiyumu (2021-2027) 

Yürütücü: Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Ortak 1: Süleyman Demirel Üniversitesi 

Ortak 2: Pamukkale Üniversitesi 

Ortak 3: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

                      Tablo 9: 2023 Yılında Devam Eden Konsorsiyum Ortaklıklarımız 

2021, 2022 ve 2023 çağrı dönemlerinde akreditasyonları sağlanan ve 2023 yılında da devam 

eden konsorsiyum projelerinin üniversitelere göre dağılımı Tablo 10’da gösterilmiştir. Tablo 10’da 2 ve 

üzeri konsorsiyumum yürütücüsü olan üniversitelere yer verilmiştir.  

Üniversite Adı Yürütücüsü 

Olunan 

Konsorsiyum 

Sayısı 

Süleyman Demirel Üniversitesi 5 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 5 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 3 

Sakarya Üniversitesi 3 

Hacettepe Üniversitesi 2 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 2 

Trakya Üniversitesi 2 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi  2 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 2 

Tablo 10: 2 ve Daha Fazla Konsorsiyuma Sahip Üniversiteler  
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Tablo 10’da görüldüğü üzere Süleyman Demirel Üniversitesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi’yle 

birlikte en çok konsorsiyuma sahip üniversitedir. Diğer yükseköğretim kurumları dikkate alınarak 

üniversitemizin uluslararasılaşmadaki konumu izlenmektedir. Komisyonumuz, Sivil Toplum 

Kuruluşları ve diğer yükseköğretim kurumları ile iş birliklerinin geliştirilmesinde konsorsiyumların 

büyük etkisi olduğunun bilincindedir. Bu bağlamda en çok konsorsiyuma sahip üniversitelerden biri 

olmayı büyük bir başarı olarak değerlendirmektedir.   

Konsorsiyumların yanı sıra AB program ülkeleri haricinde program dışı ülkelerle de ortaklıklar 

geliştirilmiştir. KA107/171 projeleri kapsamında 2020 yılında 12 proje onaylanmış olup; 12 ülkede 

bulunan 12 üniversite ile ortaklık sağlanmıştır. 2022 çağrı döneminde Süleyman Demirel Üniversitesi, 

“Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği- Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler 

ile Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği Faaliyeti” KA171 Projeleri kapsamında 8 farklı 

bölgede 19 farklı üniversite ile projeler oluşturmuştur. 2023 çağrı döneminde ise 22 ülkede 32 üniversite 

ile oluşturulan projeler Ulusal Ajans tarafından kabul edilmiş olup; üniversitemiz 18 ülke 28 üniversite 

için bütçe almaya hak kazanmıştır. Tablo 11’de 2020 çağrı dönemine ait ve 31.07.2023 tarihinde 

sonlanan KA107 projesinin ülke, üniversite ve bölüm bilgileri sunulmuştur:  

 
Tablo 11’da 2020 yılına ait KA107 projelerinin ülke, üniversite ve bölüm bilgileri sunulmuştur:  

 
Ülke Adı Üniversite Adı İlgili Alanlar 

Arnavutluk Sports University of Tirana Spor Bilimleri 

Azarbaycan Azarbaijan State University of Economics Uluslararası İlişkiler 

Brezilya Sao Paulo State University Maden Mühendisliği 

Fas Ibn Tofail University Matematik, Bankacılık ve Finans 

Kazakistan Satbayev University Maden Mühendisliği 

Kırgızistan Kyrgyz Turkish Manas University Gıda Mühendisliği, Fizik 

Moğolistan National University of Mongolia Maden Mühendisliği 

Rusya 

Federasyon

u 

Penza State University Bankacılık ve Finans 

Tunus Carthage University Bankacılık ve Finans 

Ukrayna 
National Aviation University Sivil Havacılık 

Nizhyn Mykola Gogol State University Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Ürdün Al-Albayt University Hukuk, Sağlık Yönetimi, İşletme 

Güney Kore Dongduk Women’s University Bankacılık ve Finans 

Tablo 11: KA107 2020 Projesi Kapsamında İlgili Alanlar ve Bütçe Kategorileri Listesi 

Tablo 11’de görüldüğü üzere Arnavutluk’ta, Azerbaycan’da, Brezilya’da, Fas’ta, 

Kazakistan’da, Kırgızistan’da, Moğolistan’da, Rusya Federasyonu’nda, Tunus’ta, Ukrayna’da, 

Ürdün’de ve Güney Kore’de bulunan üniversiteler ile ortaklıklar oluşturulmuştur.   

Tablo 12’de 2022 yılına ait KA171 projelerinin bölge, ülke, üniversite ve bölüm bilgileri 

sunulmuştur: 

 
Bölge Sayı Ülke Bölüm Üniversite Adı 

Bölge 1 

Batı Balkanlar 

1 Kosova Finans ve 

Bankacılık 

Pristine University 

2 Bosna Hersek Finans ve 

Bankacılık 

University of Bihac 

3 Arnavutluk İşletme Ismail Qemal Vlore 

Bölge 2 

Doğu Ortaklığı 

4 Azerbaycan İktisat State University of Economics 

5 Ukrayna Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

National Aviation University 

Bölge 3 

Güney Akdeniz 

6 Cezayir Çalışma Ekonomisi 

ve Endüstri İlişkileri 

Djilali Liabes Sidi Bel Abbes 

University 

7 Ürdün Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Yarmouk University 

8 Fas Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Ibn Tofail University 
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9 Tunus Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Carthage University 

Bölge 4 Rusya 10 Rusya Sosyal Hizmet Lobachevsky University 

Bölge 5 

Asya 

11 Bangladeş İşletme Daffodil International University 

12 Endonezya Uluslararası İlişkiler Mohammadyah Yogha Karta 

University 

13 Güney Kore Sosyal Hizmet Dongduk Womens University 

14 Malezya İşletme International Islamic University 

Bölge 6 Orta Asya 15 Kazakistan Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Al Farabi Kazakh National University 

Bölge 7 Orta 

Doğu 

16 İran İşletme Amirkabir University of Technology 

Bölge 9 

Sahra-altı Afrika 

17 Etiyopya Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Haramaya University 

18 Gana İşletme Kumasi Technical University 

19 Tanzanya İşletme College of Business Education 

Tablo 12: KA171 2022 Projesi Kapsamında İlgili Alanlar ve Bütçe Kategorileri Listesi 

Tablo 12’de görüldüğü üzere Kosova’da, Bosna Hersek’te, Arnavutluk’ta, Azerbaycan’da, 

Ukrayna’da, Cezayir’de, Ürdün’de, Fas’ta, Tunus’ta, Rusya’da, Bangladeş’te, Endonezya’da, Güney 

Kore’de, Malezya’da, Kazakistan’da, İran’da, Etiyopya’da, Gana’da, Tanzanya’da bulunan 

üniversiteler ile ortaklıklar oluşturulmuştur. 

Tablo 13’te 2023 yılına ait KA171 projesinin bölge, ülke, üniversite ve bölüm bilgileri 

sunulmuştur: 

 

Bölge 

Sıra 

No Ülke Üniversite 
Bölüm 

Bölge 1-

Batı 

Balkanlar 

1 

Arnavutluk 

University of Vlora "Ismail Qemali" 
İngiliz Dili ve Edebiyatı 

2 Tiran Üniversitesi 
İşletme 

3 Tiran Tarım Üniversitesi 
İşletme 

4 Bosna-Hersek International University of Sarajevo 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 

5 
İşletme 

6 

Kosova 

Republic of Kosova University "Ukshin Hoti" Prizren 

İşletme 

Bölge 2- 

Doğu 

Ortaklığı 

7 

Moldova 

Technical University of Moldova 
İşletme 

8 

Republic of Moldova Cahul State University "Bogdan 

Petriceicu Hasdeu" 

İşletme 

Bölge 3- 

Güney 

Akdeniz 

Ülkeleri 

9 

Mısır 

Cairo University 

Maden Mühendisliği 

10 Ürdün Yarmouk University 
Fizik 

11 
Filistin Al- Quds University 

Sağlık Yönetimi Bölümü 

12 

Sosyal Hizmet 
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Bölge 5- 

Asya 13 Bangladeş Bangladesh University of Engineering and Technology 

Bilgisayar Mühendisliği 

14 Kamboçya Royal University of Law and Economics (RULE) 

İşletme 

Bölge 6- 

Orta 

Asya 

15 

Kazakistan 

Karaganda University of Kazpotrebsoyuz (KUK) 

İşletme 

16 Al-Farabi Kazakh National University 

Seramik ve Cam 

17 Mukhtar Auezov South Kazakhstan University  

Seramik ve Cam 

18 Kazakh National Agrarian Research University 

Seramik ve Cam 

19 

Gıda Mühendisliği 

20 

Kırgızistan 

Kyrgyz-Turkish Manas University 
İşletme 

21 International University of Kyrgyzstan (IUK) 

İşletme 

Bölge 7- 

Orta 

Doğu 22 

İran 

Farhangian University 

Türk Dili be Edebiyatı 

Bölge 9- 

Sahraaltı 

23 Kenya Kenyatta University (KU) 
İşletme 

24 Sudan University of Khartoum 
Kimya 

25 

Tanzanya 

Darussalam  University 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 

26 Somali  Red Sea University 
Uluslararası İlişkiler 

Bölge 

10- Latin 

Amerika 27 Panama Universidad Technologica de Panama 

İşletme 

Bölge 

12- ABD 

ve 

Kanada  28 ABD University of Massachusetts Boston 

Hemşirelik 

Tablo 13: KA171 2023 Projesi Kapsamında İlgili Alanlar ve Bütçe Kategorileri Listesi 

Tablo 13’te görüldüğü üzere Arnavutluk’ta, Bosna Hersek’te, Kosova’da, Moldova’da, 

Mısır’da, Ürdün’de, Filistin’de, Bangladeş’te, Kamboçya’da, Kazakistan’da, Kırgızistan’da, İran’da, 

Kenya’da, Sudan’da, Tanzanya’da, Somali’de, Panama’da ve ABD’de bulunan üniversiteler ile 

oluşturulan projeler kabul edilmiş olup; bütçe alınmasına hak kazanılmıştır. Panama, Sudan, Somali, 

Kenya, Kamboçya, Mısır, Moldova ülkelerine yönelik ilk kez ortaklıklar oluşturulmuş olup; ülke 

çeşitliliği geliştirilmiştir. 2023 yılında KA171 projeleri ile 12 gelen yönlü öğrenci hareketliliği, 18 giden 

yönlü öğrenci hareketliliği, 5 gelen yönlü personel hareketliliği ve 6 giden yönlü personel hareketliliği 

ile toplamda 41 hareketlilik için bütçe alınmasına hak kazanılmıştır. Tahsis edilen bütçe içerisinde 4 

gelen yönlü ve 5 giden yönlü imkânı kısıtlı öğrenci bütçesi de yer almakta olup; dezavantajlı öğrenciler 

de uluslararasılaşma sürecine dahil edilmiştir.  
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2020, 2022 yıllarına oranla 2023 çağrı döneminde KA171 projeleri kapsamında Ulusal Ajans’a 

sunulan ve kabul edilen daha çok teklif olduğu görülmekle birlikte, üniversitemize ayrılan bütçede bir 

düşüş olmuştur.  

Tablo 14’te 2023 çağrı döneminde kabul edilen ancak bütçe verilmeyen bölge, ülke, üniversite 

ve bölüm bilgileri verilmiştir: 

 
Bölge Sıra No Ülke Üniversite Bölüm 

Bölge 5- Asya 1 Çin Central South University Maden Mühendisliği 

2 Güney Kore Gyeongsang National University Gıda Mühendisliği 

3 Malezya University of Putra Malaysia  Gıda Mühendisliği 

4 Pakistan University of Peshawar Sosyal Hizmet 

Tablo 14: KA171 2023 Projesi Kapsamında Bütçe Tahsis Edilmeyen Alanlar ve Kategoriler 

Listesi 

Tablo 14’te sunulan ülkelerde yer alan üniversiteler ile hibesiz hareketlilikler 

gerçekleştirilebileceği gibi, hibe tahsis edilen bölgelerde bütçenin kullanılamaması durumunda bu 

ülkelere de bütçe aktarılabilecektir. Bu bağlamda Üniversitemize tahsis edilen bütçenin etkin kullanımı 

sağlanmış olacaktır.  

Uluslararasılaşma alanında üniversitemizin nakit kaynakları arasında SDÜ Ulusal ve 

Uluslararası Proje Koordinatörlüğü tarafından takip edilen 2023 yılı fakülte türlerine göre proje 

başvurusu yapılan ya da yürütülen kurum dışı projelere ait bütçeler de bulunmaktadır. Bu projelere ait 

bilgiler ve bütçeleri Tablo 15’te verilmiştir.  

 

Proje No 

Proje 

Baslangıç 

Yılı 

Proje Türü Proje Yöneticisi 
Çalıştığı 

Birim 
Bütçesi 

EuropeAid/162207/ID 

/ACT/TR-

TREESP1.1OHSMS/P-

03/231 

2023 Avrupa Birliği Prof. Dr. Murat Ali Dulupçu 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

124699,8 Euro 

2021-1-TR-1-TR01-

KA220-VET-

000032970 

2022 Avrupa Birliği 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

DURAY 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

11768,00 Euro 

ASILE - 870787 2023 Avrupa Birliği 
Dr. Öğr. Üyesi Meltem 

İNELİ CİĞER 

Hukuk 

Fakültesi 
42918,00 Euro 

4000005214 2022 
Hollanda 

Büyükelçilik Projesi 

Prof. Dr. Muhammet 

DEMİRBİLEK 

Eğitim 

Fakültesi 
597960,00 TL 

2022-001 2023 
Uluslararası İş 

Birliği Projesi 
Doç. Dr. Çetin ŞENKUL 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

36620,00 İngiliz 

sterlini 

622072-EPP-1-2020-1-

SI-SPO-SCP 
2023 Avrupa Birliği 

Prof. Dr. Muhammet 

DEMİRBİLEK 

Eğitim 

Fakültesi 
28960,00 Euro 
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2021-1-TR01-KA220-

YOU-000029008 
2022 Avrupa Birliği Doç. Dr. Pınar Göktaş 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

129.495,00 Euro 

Tablo 15: Devam Etmekte Olan Uluslararası Projeler 
 

Üniversitemizin merkezi yönetim bütçesinden (Rektörlük) her yıl düzenli olarak üyeliğimizin 

bulunduğu uluslararası kuruluşlara üyelik ücreti ödenmektedir. Üyeliliklerimizin devam ettiği ve üyelik 

ödemelerinin yapıldığı uluslararası kuruluşlar aşağıda belirtilmiştir: 

 

➢ Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Üniversiteler Birliği  

➢ European University Association (EUA) - Avrupa Üniversiteler Birliği  

➢ International Association of Universities (IAU) - Uluslararası Üniversiteler Birliği 

 
                             Uluslararası İlişkiler Ofisi Çerçeve Faaliyetleri 

Üniversitenin uluslararası eğitim organizasyonları üyelikleri, yurtdışındaki yükseköğretim 

kurumları ile ikili işbirliği protokollerinin gerçekleştirilmesi, ikili işbirlikleri kapsamında üniversitemize 

gelen öğretim elemanı ve öğrenci düzeyinde eğitim alma, eğitim verme, staj faaliyetleri ve akademik 

ziyaretlerinin organize edilmesi, yurtdışında gerçekleştirilen eğitim fuarlarına katılım, çeşitli 

uluslararası kuruluşlarla üyelik işlemlerinin takibi ve yurtdışı akademik etkinliklerin organize edilmesi 

faaliyetleri Uluslararası İlişkiler Ofisi bünyesinde yürütülmektedir. 

03.12.2021 tarihli Senato toplantısının, 586/2 sayılı kararı ile yürürlüğe giren T.C. Süleyman 

Demirel Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kuruluş, İşleyiş, Görev 

Yönergesi’nin 4. maddesinin 2. fıkrasının b bendinde; 

“Yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ve diğer organizasyonlar ile yapılan işbirliği 

anlaşmalarının ve protokollerinin hazırlık ve yürütme çalışmalarını yapmak” olarak düzenlenen 

görevler kapsamında Uluslararası İlişkiler Ofisi bünyesinde İkili İşbirliği Protokolleri (Memorandum of 

Understanding (MoU) ile ilgili çalışmalara devam edilmektedir.  

Mevlana Değişim Programı’nın YÖK’ün aldığı kararlar neticesinde aktif olmamasından ötürü 

2023 yılında MoU üzerinden gelen yönlü öğrenci ve personel hareketliliği gerçekleştirilmesine yönelik 

başvurular değerlendirilmiştir. Bu çerçevede İkili İşbirliği Protokolümüz bulunan üniversitelerden 

öğrenci ve öğretim elemanı üniversitemize kabul edilmiştir.    

2023 yılında Uluslararası İlişkiler Ofisi’nin 28 farklı ülkede 80 üniversite ile MoU (İkili İş birliği 

Anlaşmaları) bulunmaktadır. Tablo 16’da MoU anlaşmaları sunulmuştur: 

SIRA 

NO 

ÜLKE ÜNİVERSİTE ADI 

1 Almanya Hamburg Üniversitesi İnsani Bilimler Fakültesi (Hamburg University, Faculty of 

Humanities) 

2 Arnavutluk Eqrem Çabeş Üniversitesi 

3 Arnavutluk Tiran Spor Üniversitesi (Sports University of Tirana) 

4 Arnavutluk Vlora İsmail Qemali Üniversitesi (University Of Vlora İsmail Qemali) 

5 Azerbaycan  Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi (Azerbaijan State University) 

6 Azerbaycan Azerbaycan Tıp Üniversitesi (Azerbaijan Medical University) 

7 Bangladeş Daffodil Uluslararası Üniversitesi (Daffodil International University) 

8 Bangladeş Bangladeş Asya Üniversitesi (Asian University of Bangladesh) 

9 Bangladeş Uluslararası Manarat Üniversitesi (Manarat International University) 

10 Bosna 

Hersek 

Saraybosna Üniversitesi (University of Sarajevo) 

11 Bosna 

Hersek 

Uluslararası Saraybosna Üniversitesi (International University Of Sarajevo) 

12 Bosna 

Hersek 

Doğu Saraybosna Üniversitesi (University of East Sarajevo) 

13 Bosna 

Hersek 

Mostar Üniversitesi (University of Mostar) 
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14 Bosna 

Hersek 

Bihaç Üniversitesi (University of Bihac) 

15 Cezayir Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Üniversitesi (Universite El Djillali Liabes De Sidi Del Abbes) 

16 Cezayir  Ibn Haldun Üniversitesi (University Ibn Khaldoun- Tiaret) 

17 Endonezya Sepuluh Nopember Teknoloji Enstitüsü (Intstitut Teknologi Sepuluh Nopember) 

18 Endonezya Airlangga Üniversitesi (Universitas Airlangga) 

19 Endonezya Jakarta İslam Üniversitesi  (Jakarta Islamic University) 

20 Etiyopya Haramaya Üniversitesi (Haramaya University) 

21 Fas Ibn Tofail Üniversitesi (Ibn Tofail University) 

22 Filistin Gazze İslam Üniversitesi (Islamic University Of Gaza) 

23 Filistin Al-Quds Üniversitesi (Al-Quds University) 

24 Hollanda Groningen Üniversitesi (University of Groningen) 

25 İran  Tebriz Üniversitesi (University Of Tabriz) 

26 İran  Tahran Tıp Bilimleri Üniversitesi (Tehran University Of Medical Sciences) 

27 İtalya Roma Tre Üniversitesi (Roma Tre University) 

28 Kazakistan Almata Elektrik Mühendisliği ve Telekomünikasyon Üniversitesi (Almaty University of 

Power Engineering And Telecommunications) 

29 Kazakistan Kazak İngiliz Teknik Üniversitesi (Kazak British Technical University) 

30 Kazakistan Al-Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi (Al Farabi Kazakh National University) 

31 Kazakistan Satbayev Üniversitesi (Satbayev University) 

32 Kazakistan Kazak Lider Mimarlık ve İnşaat Mühendisliği Akademisi (Kazakh Leading Academy of 

Architecture and Civil Engineering)  

33 Kazakistan Abai Kazak Ulusal Pedagoji Üniversitesi (Abai Kazakh Pedagocial University) 

34 Kazakistan Kazak Ulusal Tarım Üniversitesi (Kazakh National Agrarian University) 

35 Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararası Türk Kazak Üniversitesi (Akhmat Yassawi University) 

36 Kazakistan Karaganda Tıp Üniversitesi (Karaganda Medical University) 

37 Kazakistan L.N. Gumilyov Avrasya Ulusal Üniversitesi (L.N. Gumilyov Eurasian National University) 

38 Kazakistan   

 

Almatı Teknoloji Üniversitesi (Almaty Technological University) 

39 Kazakistan M. Auzeov Güney Kazakistan Üniversitesi (M. Auzeov South Kazakhstan University)     

40 Kırgızistan Kırgizistan - Türkiye Manas Üniversitesi (Kyrgyz-Turkish Manas University) 

41 Kırgızistan Osh Devlet Üniversitesi (Osh State University) 

42 Kosova Aab Koleji (Aab College) 

43 Kosova Fehmi Agani Gjakova Üniversitesi (University of Gjakova "Fehmi Agani") 

44 Kosova Hasan Priştine Üniversitesi (University of Prishtina "Hasan Prishtina") 

45 Kosova  Universum Koleji (Kolegji Universum) 

46 Kosova Prizren Ukshi Hoti Üniversitesi (University Of Prizren Ukshin Hoti) 

47 Kuzey 

Makedonya 

Uluslararası Balkan Üniversitesi (International Balkan University) 

48 Kuzey 

Makedonya 

Üsküp Turizm ve İşletme Üniversitesi (University of Tourism and Management) 

49 Kuzey 

Makedonya 

Uluslararası Vizyon Üniversitesi (International Vision University)   

50 Malezya Malezya Pahang Üniversitesi (Malaysia Pahang University) 

51 Malezya Uluslararası Malezya İslam Üniversitesi (International Islamic University Of Malaysia) 

52 Malezya Malezya İslam Bilimleri Üniversitesi (University Sains Islam Malaysia) 

53 Malezya Selangor Üniversitesi (University Of Selangor) 

54 Malezya Mara Teknoloji Üniversitesi (Mara Technology University) 

55 Moğolistan Moğolistan Devlet Üniversitesi (National University of Mongolia) 

56 Moldova Komrat Devlet Üniversitesi (Comrat State University) 

57 Özbekistan Jizzakh Devlet Pedagoji Üniversitesi (Jizzakh State Pedagogical University) 

58 Özbekistan Buhara Devlet Tıp Enstitüsü (Bukhara State Medical Institute)    

59 Özbekistan Karşı Devlet Üniversitesi (Karshi State University)   

60 Pakistan Punjab Üniversitesi (University of the Punjab) 

61 Pakistan  Yönetim ve Teknoloji Üniversitesi (University of Management and Technology)  

62 Tanzanya   Zanzibar Üniversitesi (Zanzibar University)      

63 Tayvan Ulusal Merkez Üniversitesi (National Central University) 

64 Tayvan Chaoyang Teknoloji Üniversitesi (Chaoyang University Of Technology) 

65 Tayvan Chung Shan Tıp Üniversitesi (Chung Shan Medical University) 

66 Tunus Sfax Üniversitesi (University of Sfax) 

67 Ukrayna Ulusal Havacılık Üniversitesi (National Aviation University) 

68 Ukrayna Khmelnytskyi İnsani Pedagoji Akademisi (Khmelnytskyi Humanitarian-Pedagogical 

Academy) 

69 Ukrayna Odessa Ulusal Gıda Teknolojileri Akademisi (Odessa National Academy of Food 

Technologies) 
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70 Ukrayna Poltava V.G. Korolenko Ulusal Pedagoji Üniversitesi (Poltava V.G. Korolenko National 

Pedagogical University) 

71 Ukrayna Kherson Devlet Üniversitesi (Kherson State University) 

72 Ukrayna Kamianets-Podilsky Ivan Ohienko Ulusal Üniversitesi (Kamianets-Podilskyi İvan Ohienko 

National University) 

73 Ukrayna Ulusal Teknik Üniversitesi "Kharkiv Politeknik Enstitüsü" (National Technical University 

"Kharkiv Polytechnic Institute") 

74 Ukrayna Nizhyn Gogol Devlet Üniversitesi (Nizhyn Gogol State University) 

75 Ukrayna Simon Kuznets Kharkiv Ulusal Ekonomi Üniversitesi (Simon Kuznets Kharkiv National 

University of Economics) 

76 Ürdün Al Zaytoonah Üniversitesi (Al Zaytoonah University) 

77 Ürdün Al Albayt Üniversitesi (Al Al-Bayt) 

78 Ürdün Irbid Ulusal Üniversitesi (Irbid National University) 

79 Ürdün Yarmouk Üniversitesi (Yarmouk University) 

80 Ürdün Akabe Teknoloji Üniversitesi (Aqaba University of Technology)  

Tablo 16: MoU (İkili işbirliği) anlaşmaları 

Mou anlaşmaları üniversitemize herhangi bir bütçe sağlamamakla birlikte iyi niyet anlaşmaları 

olarak üniversitemizin uluslararasılaşma alanında iş birliklerinin artmasında önemli bir misyon 

üstlenmektedir. İkili iş birliği anlaşmalarının yeni projeler üretilmesi, çift diploma ve ortak programların 

tesis edilmesi gibi çıktıları bulunmaktadır. Bu çıktılar arasında önemli bir bütçeye sahip KA171 

projelerinin üretilmesi de bulunmaktadır. Erasmus+ KA107 2019 Projeleri kapsamında, Uluslararası 

Saraybosna Üniversitesi (Bosna Hersek) ile Hukuk, İşletme, Uluslararası İlişkiler ve Kamu Yönetimi 

alanlarında; Doğu Saraybosna Üniversitesi (Bosna Hersek) ile Gıda Mühendisliği alanında; Al-Farabi 

Kazak Ulusal Üniversitesi (Kazakistan) ile Gıda Mühendisliği ve İktisat alanlarında; Kazak Ulusal 

Tarım Üniversitesi (Kazakistan) ile Gıda Mühendisliği alanında; Malezya İslam Bilimleri Üniversitesi 

(Malezya) ile Hukuk, İktisat, İşletme, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarında; Malezya Uluslararası İslam 

Üniversitesi (Malezya) ile Hukuk, İktisat, İşletme, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarında anlaşma 

sağlanmıştır. Erasmus+ KA107 2020 Projeleri kapsamında, Tiran Spor Üniversitesi (Arnavutluk) ile 

Spor Bilimleri alanında; Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi (Azerbaycan) ile Uluslararası İlişkiler 

alanında; Ibn Tofail Üniversitesi (Fas) ile Matematik, Finans ve Bankacılık alanlarında; Satbayev 

Üniversitesi (Kazakistan) ile Madem Mühendisliği alanında; Kırgızistan – Türkiye Manas Üniversitesi 

(Kırgızistan) ile Gıda Mühendisliği ve Fizik alanlarında; Moğolistan Devlet Üniversitesi (Moğolistan) 

ile Maden Mühendisliği alanında; Ulusal Havacılık Üniversitesi (Ukrayna) ile Sivil Havacılık alanında; 

Nizhyn Gogol Devlet Üniversitesi (Ukrayna) ile Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri alanında; Al-

Albayt (Ürdün) ile Hukuk, Sağlık Yönetimi ve İşletme alanlarında; Dongduk Kadın Üniversitesi (Güney 

Kore) ile Finans ve Bankacılık alanında anlaşma sağlanmıştır. Erasmus+ KA107 2022 Projeleri 

kapsamında, Priştine Üniversitesi (Kosova) ile Finans ve Bankacılık alanında; Bihaç Üniversitesi 

(Bosna Hersek) ile Finans ve Bankacılık alanında; İsmail Qemali Vlore Üniversitesi (Arnavutluk) ile 

İşletme, Üretim Yönetimi ve Pazarlama alanlarında; Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 

(Azerbaycan) ile İktisat ve İktisat Politikası alanlarında; Ulusal Havacılık Üniversitesi (Ukrayna) ile 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Siyaset ve Sosyal Bilimler alanlarında; Djilali Liabes Sidi Bel-

Abbes Üniversitesi (Cezayir) ile Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri ile Yönetim ve Çalışma 

Psikolojisi alanlarında; Yarmouk Üniversitesi (Ürdün) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Siyaset 

ve Sosyal Bilimler alanlarında; Ibn Tofail Üniversitesi (Fas) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Kent, 

Çevre ve Yerel Yönetimler ile Yönetim Bilimleri alanlarında; Uluslararası Daffodil Üniversitesi 

(Bangladeş) ile İşletme, Yönetim ve Organizasyon alanlarında; Dongduk Kadın Üniversitesi (Güney 

Kore) ile Sosyal Hizmet alanında; Malezya Uluslararası İslam Üniversitesi (Malezya) ile İşletme, 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama alanlarında; Al-Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi (Kazakistan) ile 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında; Haramaya Üniversitesi (Etiyopya) ile Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi ile Kent, Çevre ve Yerel Yönetimi alanlarında anlaşma sağlanmıştır (Bakınız Kanıt 32). 

Erasmus+ KA171 2023 Projeleri kapsamında, Universiteti Ismail Qemali Vlore (Arnavutluk) ile İngiliz 

Dili ve Edebiyatı alanında, Uluslararası Saraybosna Üniversitesi (Bosna-Hersek) ile İşletme ile Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi alanlarında, Universiteti Ukshin Hoti Prizren (Kosova) ile İşletme alanında, 

Yarmouk University (Ürdün) ile Fizik alanında, Al-Farabi Kazakh National University (Kazakistan) 

Seramik ve Cam alanında, Mukhtar Auezov Güney Kazakistan Devlet Üniversitesi (Kazakistan) ile 

Seramik ve Cam alanında, Kazakh National Agrarian Research University (Kazakistan) ile Seramik ve 

Cam ile Gıda Mühendisliği alanlarında, Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi (Kazakistan) ile İşletme 

alanında anlaşma sağlanmıştır. 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
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Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Çerçeve Faaliyetleri 

O zamanki adı ile Socrates Programı’na üniversitemiz, 2004 yılında başvurmuş ve başvurusu 

onaylandıktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar döneminde başlamıştır. Şu ana kadar 

Erasmus+ Değişim Programı kapsamında (Giden Personel ve Giden Öğrenciler dâhil) 4207 katılımcı 

gönderilmiştir. Üniversitemiz Erasmus+ Değişim Programı kapsamında (gelen personel ve gelen 

öğrenciler dâhil) bugüne kadar 1009 katılımcıyı ağırlamıştır. Üniversitemiz bünyesinde 2023 yılında 

Konsorsiyumlar, KA131, KA107 2020 ve KA171 2022 Projeleri kapsamında 150 giden öğrenci, 104 giden 

yönlü personel, 11 gelen yönlü öğrenci ve 13 gelen yönlü personel programdan yararlanmıştır. Giden yönlü 

öğrencilerden 74 kişi staj hareketliliğinden, 76 kişi öğrenim hareketliliğinden faydalanmıştır. Giden yönlü 

öğrenciler, 19 farklı ülkeye hareketlilik gerçekleştirmişlerdir. Giden yönlü personelden 86 personel ders 

verme hareketliliğinden yararlanırken 18 personel eğitim alma hareketliliğinden yararlanmıştır. 23 AB 

ülkesindeki 180 farklı üniversite ile toplam 441 kurumlar arası anlaşmamız bulunmaktadır. 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’nün 2023 yılı faaliyetlerine ilişkin, giden yönlü öğrenci 

hareketlilikleri çerçevesinde 19 ülkede bulunan 109 kuruma öğrenci gönderilmiştir. Giden yönlü öğrenci 

hareketliliklerinde ülke dağılımı dikkate alındığında yoğunlukla gidilen ülkeler Polonya (53 kişi), Almanya 

(29 kişi), İtalya (14 kişi), İspanya (8 kişi), Portekiz (8 kişi) ve Litvanya (7 kişi) olmuştur (Bakınız Grafik 

3). Hareketliliğe katılan öğrencilerin en fazla Tıp Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Eğitim Fakültesi ile 

Fen Edebiyat Fakültesi’ne kayıtlı öğrencilerden oluştuğu tespit edilmiştir. En çok öğrenci gönderen ilk 3 

bölümün Bilgisayar Mühendisliği (12 kişi), İngilizce Öğretmenliği (12 kişi) ve İngiliz Dili ve Edebiyatı 

(13 kişi) olduğu saptanmıştır (Bakınız Grafik 5). Giden yönlü öğrenci hareketliliği en yoğun Czestochowa 

University of Technology- Polonya (6 kişi), Hochschule Schmalkalden- Almanya (6 kişi), Politechnika 

Opolska- Polonya (5 kişi), Katolicki Uniwersytet Lubleski Jana Pawla II- Polonya (4 kişi) ve PWSZ Pile- 

Polonya (4 kişi) adlı kurumlarla gerçekleştirilmiştir (Bakınız Grafik 4). 

2023 yılı faaliyetlerine ilişkin giden yönlü personel hareketliliği incelendiğinde 27 ülkeye 

hareketlilik gerçekleştirildiği görülmektedir. En yoğun gidilen ülkeler; Polonya (21 kişi), İtalya (10 kişi), 

Çek Cumhuriyeti (10 kişi), Makedonya (7 kişi), Bulgaristan (6 kişi), Letonya (6 kişi) ve Almanya (5 kişi) 

olarak saptanmıştır (Bakınız Grafik 6). 56 farklı birimden personel, hareketlilikten yararlanmıştır. Giden 

yönlü personelin en yoğun katılım sağladığı bölümlerin Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (7 kişi), Sağlık 

Yönetimi (6 kişi), Temel Tıp Bilimleri (5 kişi), Havacılık Yönetimi (5 kişi), Bankacılık ve Finans (4 kişi) 

ve Maden Mühendisliği (4 kişi) olduğu tespit edilmiştir (Bakınız Grafik 7). 

Gelen yönlü öğrenci hareketlilikleri kapsamında 10 öğrenim, 1 staj hareketliliği 

gerçekleştirilmiştir. Gelen yönlü öğrenci hareketliliklerinde ülke dağılımları göz önünde 

bulundurulduğunda ağırlıklı olarak İspanya’dan (3 kişi), Etiyopya’dan (2 kişi) ve Fransa’dan (2 kişi) 

hareketlilik gerçekleşmiştir (Bakınız Grafik 8). 5 farklı birimden gelen yönlü öğrenci ağırlayan 

üniversitemize en yoğun olarak Biyoloji (5 kişi) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (3 kişi) bölümlerine 

öğrenci katılımı sağlanmıştır (Bakınız Grafik 9). 

Gelen yönlü personel hareketliliğinde 6 farklı ülkeden katılım sağlandığı görülmektedir. Ülke 

dağılımına bakıldığında yoğunlukla Bulgaristan’dan (5 kişi) ve Ürdün’den (4 kişi) hareketliliğin 

gerçekleştiği tespit edilmiştir (Bakınız Grafik 10). Gelen yönlü personelin birimlere dağılımına 

bakıldığında ise katılımcıların yoğun olarak Temel Tıp Bilimleri (4 kişi), Finans ve Bankacılık (3 kişi) ile 

İşletme (3 kişi) bölümlerine geldiği görülmektedir (Bakınız Grafik 11).  

2023 yılına ait gelen yönlü öğrencilerin proje türlerine göre dağılımına bakıldığında 6 

hareketliliğin KA131, 5 hareketliliğin ise KA107/KA171 projesi kapsamında gerçekleştiği saptanmıştır 

(Bakınız Grafik 12). Gelen yönlü personelin proje türlerine göre dağılımına bakıldığında ise 7 

hareketliliğin KA107/KA171, 6 hareketliliğin ise KA131 kapsamında gerçekleştiği görülmektedir (Bakınız 

Grafik 13)
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Grafik 3: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Giden Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı 
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Grafik 4: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Giden Öğrencilerin Kurumlara Göre Dağılımı 
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Grafik 5: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Giden Öğrencilerin Bölümlere Göre Dağılımı 
 

 

3
13

12

1
2

1

4

1
2

8

5

1
3

8

4
12

6
2

2

11

1
1

10

2

3
1

1
1

3

1

1 1

2

17

3 2 4 1 1

Bankacılık ve Finans İngiliz Dili ve Edebiyatı Bilgisayar Müh Biyoistatiksik Coğrafya Çevre Müh

Diş Hekimliği Eğitim Bilimleri Elektrik Elekt. Müh Endüstri Müh Fizyoterapi Gıda Müh

Havacılık Hukuk İktisat İngilizce Öğretmenliği İnşaat Müh İşletme

İlahiyat İletişim Jeoloji Müh Kimya müh Arkeoloji Makine Müh

Maliye Matematik Mekatronik Müh Mimarlık Peyzaj Mimarlığı Kamu Yönetimi

Sosyoloji Su ürünleri Tasarım Tekstil Müh Tıp Turizm İşletmeciliği

Uluslararası İlişkiler Veterinerlik Yabancı Dil Öğret. Yabancı Diller Eğitimi



 
 

31  

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi) 

 

Grafik 6: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Giden Personelin Ülkelere Göre Dağılımı 
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Grafik 7: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Giden Yönlü Personelin Birimlere Göre Dağılımı 
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Grafik 8: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Gelen Yönlü Öğrencinin Ülkelere Göre Dağılımı 
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Grafik 9: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Gelen Öğrencilerin Bölümlere Göre Dağılımı 
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Grafik 10: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Gelen Yönlü Personelin Ülkelere 

Göre Dağılımı 

Grafik 11: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Gelen Yönlü Personelin 

Bölümlere Göre Dağılımı 
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Grafik 12: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Gelen Yönlü Öğrencilerin Proje 

Türüne Göre Dağılımı 

Grafik 13: Erasmus+ Kapsamında 2023 Yılı Gelen Yönlü 

Personelin Proje Türüne Göre Dağılımı 
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Üniversitemiz, uluslararasılaşma alanında nakit kaynaklarını çeşitlendirmeye çalışmaktadır.  

Bu amaç doğrultusunda üniversitemiz, Avrupa Birliği tarafından 2019 yılında uygulamaya konulan 

gençlerin AB ülkesinde veya kendi ülkesinde kısa dönemli ya da uzun dönemli gönüllülük 

programlarına katılabilmelerinin önünü açan Avrupa Dayanışma Programı (European Solidarity Corps 

(ESC)) kapsamındaki kalite sertifikası başvuru değerlendirme sürecini başarıyla tamamlamış ve 

destekleyen kuruluş statüsünde akreditasyon almıştır (Bakınız Kanıt 33).  

Türkiye Ulusal Ajans’ın geri bildirimi sonucu 2021 yılında Erasmus kaynaklarının 

etkili ve verimli bir şekilde kullanılmasını, izlenmesini ve mali saydamlığını sağlamak üzere 

T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Erasmus Programı Uygulama Yönergesi1 hazırlanmış 

olup; yapılan iyileştirme ile 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile uygunluk 

sağlanmıştır. Bahsi geçen yönerge, 2021 yılından itibaren yürütülen Erasmus faaliyetlerinin 

dayanağını oluşturmaktadır. 

 

Uluslararası Öğrenci Ofisi 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 

içerisinde faaliyet göstermektedir. Uluslararası öğrenci Ofisi;  

• Üniversitemiz Uluslararası Öğrenci Yönergesini hazırlamak, eğitim-öğretim 

koordinatörlüğünde görüşülüp, üniversitemiz Senatosunun uygun görmesi halinde YÖK 

Başkanlığına onay için sunmak, web sayfasında yayınlamak, 

• Üniversitemiz birimlerinden her eğitim-öğretim yılı için Uluslararası öğrenci kontenjan 

taleplerinin istenmesi, gelen kontenjan taleplerinin toparlanarak eğitim-öğretim 

koordinatörlüğünde ve Senatosunda görüşülerek karara bağlanan kontenjan taleplerinin YÖK 

Başbakanlığa bildirmek, 

• Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları Başkanlığı tarafından üniversitemize yerleştirilen 

öğrencilerin burs, transkript ile ilgili işlemlerini yapmak, 

• YÖS sınavı veya diğer şekillerde yerleşen TC, Mavi Kartlı ve ayrıca Suriye uyruklu 

öğrencilerinin de burs durumları ile ilgili işlemleri yürütmek, 

• Eğitim-Öğretim sırasında kaydını sildiren, ilişiği kesilen ve kayıt yenilemeyen öğrencilerin İl 

Göç Müdürlüğüne bildirme işlemlerini yapmak, 

• Yurt Dışından veya Ülkemizde bulunan Büyükelçilik ve Konsolosluklar tarafından istenen bilgi 

talepleri ile ilgili yazışmaları yürütmek bağlamında görev ve sorumluluklarını yerine getirir 

(Bakınız Kanıt 34).  

Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun kurumların uluslararasılaşmasına yönelik belirttiği genel ve 

özel kaynaklar (Bakınız Kanıt 28) arasında yer alan kurumun ilan edilmiş kalite politikası 

doğrultusunda üniversitemizin uluslararasılaşmaya ayırdığı yukarıda bahsi geçen nakit kaynakların 

yanı sıra makalede belirtilen diğer genel ve özel kaynakların Süleyman Demirel Üniversitesi’nde 

mevcudiyetine yönelik değerlendirmeler aşağıda verilmiştir: 

-  “Kurumun araştırma çalışmaları için üniversite dışı ve uluslararası fonlamaların miktarını 

artırmaya yönelik stratejileri doğrultusunda araştırmacıları teşvik etmek üzere çeşitli eğitim 

faaliyetleri gerçekleştirmesi ve destek birimlerinin (proje yazım destek birimi, teknoloji transfer 

ofisi, patent destek birimi, yabancı dil yazım ve tercüme destek birimi, teknokent, vb) kurması” 

üniversitemizde bu kapsamda aşağıdaki birimler aktif rol oynamaktadır: 

 
1 T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Erasmus Programı Uygulama Yönergesine 

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf adresinden ulaşılabilir.  

https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2028-%20Uluslararasılaşma%20Bağlamındaki%20Kaynaklar%20Makalesi%20Resim1.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
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▪ Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü Ulusal ve Uluslararası Proje Koordinatörlüğü 

▪ Teknokent 

▪ Teknoloji Transfer Ofisi 

▪ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Üniversitemiz araştırmacılarını teşvik etmek için Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü’nün 

“Makale Dil Yazım Kontrolü” desteği bulunmaktadır. SCOPUS ve WOS Core Collection 

kapsamındaki dergilere gönderilecek yabancı dildeki makalelerin yazım kontrolü ve düzeltilmesi için 

Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim elemanlarından destek alınabilmektedir. Araştırma ve 

Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından projelerde araştırmacılara mentörlük desteği de sağlanmaktadır. 

Ayrıca Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü çalışmaları kapsamında akademik personele Patent 

Ofisi tarafından destek de verilmektedir (Bakınız Kanıt 35). Araştırma ve Yenilikçilik 

Direktörlüğü’nün öğrencilere sunduğu destekler ise TÜBİTAK 2209 A/B bilgilendirme, Ulusal ve 

Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü tarafından sağlanan destekler, Patent Ofisi tarafından 

sağlanan destekler, Teknokent tarafından sağlanan destekler, BAP tarafından sağlanan destekler ve 

Yenilikçi Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi (YETEM) tarafından sağlanan destekler 

şeklindedir. Ulusal ve Uluslararası Araştırma Koordinatörlüğü bünyesinde öğrencilere uluslararası 

proje çağrılarına yönlendirme desteği, proje yazma eğitimi ve proje süreç desteği sağlanmakta olup; 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir (Bakınız Kanıt 35).  

 

-  “Şeffaf ve adil kriterlerle belirlenmiş istihdam süreçleri doğrultusunda yabancı öğretim üyesi 

istihdam edilmesi” üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan uluslararası öğretim 

elemanları bulunmaktadır. Konuyla ilgili olarak üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı ile 

iletişime geçilmiş ve üniversitemizde 2023 yılında 10 yabancı uyruklu öğretim elemanı olduğu 

bilgisine ulaşılmıştır (Bakınız Kanıt 36). 

- “Yapılandırılmış mezun izleme sistemi yardımı ile yabancı ülkelerdeki ya da Türkiye’deki 

yabancı şirketlerde kariyerine devam eden mezunlar” Mezunlarımız arasındaki bağı 

güçlendirerek sürdürülebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam 

ettirebilmelerini sağlamak amacıyla “Mezun Bilgi Sistemi” oluşturulmuştur. Mezun Bilgi 

Sistemi ile mezunlarımızın istihdam durumları izlenmekte, eğitim/öğretim süreçlerimizin 

iyileştirilmesinde etkin olan veriler elde edilmektedir. Ayrıca Sosyal Güvenlik Kurumu 

kayıtları esas alınarak “Sayılarla Mezunlarımız” sayfası hazırlanmıştır. https://mis.sdu.edu.tr/ 

linkinden ulaşılabilen bu sayfada “Çalışma Alanına Göre Mezunlarımız”, “Üniversitemiz 

Çalışanı Olan Mezunlarımız”, “Çalışma Faaliyet Alanlarına Göre Mezunlarımız”, “Sektör ve 

Mesleklerine Göre Çalışan Mezunlarımız” ve “Şehir Bazlı Sayısal Veriler” başlıkları 

çerçevesinde sayısal bilgilere yer verilmektedir. 

 

-  “Yükseköğretim kurumunun uluslararası işbirlikleri, yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim 

üyeleri, dış ortaklarla yürütülen araştırma projeleri gibi uluslararası bilinirliği artıracak 

faaliyetleri ve sonuçlarını izlemeye imkân tanıyacak şekilde yapılandırılmış; kurumun 

sıralama sistemleri tarafından ihtiyaç duyulan her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verilerin 

toplanması, analiz edilmesi ve raporlanmasına imkân tanıyacak bir bilgi yönetim sisteminin 

varlığı” üniversitemiz fakültelerinin web sayfalarında sayısal veriler başlığı altında akademik 

analizler alt başlığında ilgili bölümün makale analizi, atıf analizi, ulusal bildiri analizi, 

uluslararası bildiri analizi, editörlük analizi, kitap analizi ve sanatsal faaliyet analizi bilgilerine 

yer verilmiştir.  

 

-  “Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve ilgili bakanlıklar gibi kurumların, 

yükseköğretim kurumlarının uluslararasılaşma çalışmalarına verdiği destekler; finansal 

destekler, ortak fayda beklentisi taşıyan organizasyonlara destekler, yetişmiş insan gücü ve 

stratejik kaynak paylaşımları vb” üniversitemiz, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları 

https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2036-%20yabancı%20uyruklu%20öğrenci%20listesi%2016.01.2024.pdf
https://mis.sdu.edu.tr/
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ile iş birliklerini uluslararası alana da taşımaktadır. Bu kapsamda Erasmus+ Konsorsiyumları 

aracılığıyla diğer yükseköğretim kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile 

anlaşmalar sağlanmaktadır. Süleyman Demirel Üniversitesi; konsorsiyumları, yerel yönetimler 

ve sivil toplum kuruluşları ile Uluslararasılaşma alanında iş birliğinin geliştirilmesine yönelik 

bir fırsat olarak görmektedir. Bu bağlamda, konsorsiyumlar aracılığıyla Isparta Girişimci 

Sanayiciler ve İş İnsanları Derneği, Isparta Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Burdur Gençlik ve 

Spor İl Müdürlüğü, Göller Bölgesi Teknokenti, Havacılık Emniyeti Kurumu Derneği, Amasya 

Ticaret ve Sanayi Odası, Isparta Ticaret ve Sanayi Odası ve Afyon İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

ile iş birlikleri kurmakta ve geliştirmektedir (Bakınız Tablo 10).  

 

- “Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmeleri gerektiğinde, yurt içi 

staj tecrübesinin yanında yurt dışı staj olanaklarının da araştırılarak desteklenmesi” Bu 

kapsamda üniversitemizde Erasmus + Programları çerçevesinde staj olanakları sunulmaktadır. 

Yanı sıra özellikle Mühendislik ve Teknik alanlarda öğrenim gören öğrenciler, IAESTE staj 

programına başvurularını yapabilmektedir.  

- “İyi yapılandırılmış bir danışmanlık sistemi dâhilinde kendi yurt dışı kariyer ve iş birliği 

tecrübelerini öğrencilere aktaracak onları uluslararası hareketlilik ve kariyer planı 

konusunda yönlendirecek öğretim üyelerinin bulunması” üniversitemiz bünyesinde çalışan 

ve yurtdışında eğitimini tamamlamış olan öğretim elemanları ile ilgili araştırma yapılmıştır. 

Bunun sonucunda üniversitemizde görev yapan Türk uyruklu öğretim elemanlarından lisans, 

yüksek lisans ve doktora eğitimlerinin en az birini yurt dışında tamamlamış 80 öğretim 

elemanının bulunduğu tespit edilmiştir (Bakınız Kanıt 37). 

 

Uluslararasılaşma Kaynaklarına İlişkin Yapılan İyileştirmeler 

Süleyman Demirel Üniversitesi uluslararasılaşmaya yönelik nakit kaynaklarını adil ve şeffaf 

bir biçimde paylaştırmaktadır. Üniversitedeki her birimin ve her öğrenci ile personelin eşit şekilde bu 

nakit kaynaklara ulaşma şansı bulunmakla birlikte değişim programlarına ulaşımın daha da etkin hale 

getirilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. Bu bağlamda bazı fakültelerde uluslararası 

hareketliliklere katılımın artırılması ve uluslararasılaşma bütçesinden yararlanma oranlarının 

yükseltilmesi amacıyla Erasmus bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. Yanı sıra uygulama ve 

araştırma merkezlerinin faydalanabileceği uluslararasılaşma kaynaklarının artırılabilmesi ve yeni 

kaynakların kazandırılabilmesi amacıyla Radyo Televizyon Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde 

(RATEM) bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

Yapılan iyileştirmeler aşağıdaki tabloda sunulmuştur:  

 
Sıra 

No 

Öneri Birimi/Kaynak Öneri 

Tarihi 

Öneri/Gerekçe İyileştirme İyileştirme 

Tarihi 

/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2037-%20Akademik%20Personel%20Yurtdışı%20Öğrenim%20Bilgisi.pdf
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1  Spor Bilimleri Fakültesi ve 

Hukuk Fakültesi 

2023 KA131 öğrenci hareketliliği 

hakkında Spor Bilimleri 

Fakültesi (Bakınız Kanıt 38) ve 

Hukuk Fakültesi (Bakınız Kanıt 

39) öğrencilerine bilgilendirme 

toplantısı yapılması  

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

tarafından 01.11.2023 tarihinde Spor 

Bilimleri Fakültesi’nde (Bakınız Kanıt 40) 

ve 08.11.2023 tarihinde Hukuk 

Fakültesi’nde (Bakınız Kanıt 41) 

bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.  

2023 

2 Radyo Televizyon Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

(RATEM) 

 

2023 KA171 proje yazım sürecine 

ilişkin RATEM akademik 

personeline bilgilendirme 

toplantısı yapılması (Bakınız 

Kanıt 42) 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

tarafından 29.11.2023 tarihinde Radyo 

Televizyon Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nde Erasmus+ KA171 proje 

yazım sürecine ilişkin bilgilendirme 

toplantısı gerçekleştirilmiştir (Bakınız 

Kanıt 43). 

2023 

       Tablo 17: Uluslararasılaşma Kaynaklarına İlişkin Yapılan İyileştirmeler 

 

Yukarıdaki tabloda üniversitemiz uluslararasılaşma kaynaklarının eşit, adil ve etkin 

dağıtılmasına yönelik yapılan iyileştirme çalışmaları sunulmuştur. Bu minvalde, öğrencilerin KA131 

projelerine yönelik bilgilendirme talepleri doğrultusunda Hukuk Fakültesi ve Spor Bilimleri 

Fakültesi’nde bilgilendirme toplantıları düzenlenmiş ve öğrencilerin Erasmus+ programlarına yönelik 

farkındalıklarının artırılması amaçlanmıştır (Bakınız Kanıt 38, Bakınız Kanıt 39, Bakınız Kanıt 40, 

Bakınız Kanıt 41).  

Radyo Televizyon Uygulama ve Araştırma Merkezi (RATEM), KA171 Projeleri kapsamında 

çağrı döneminde proje yazım sürecine destek olmak üzere KA171 proje yazım sürecine ilişkin 

akademik personeline bilgilendirme toplantısı yapılması talebinde bulunmuştur (Bakınız Kanıt 42). Bu 

talep doğrultusunda Erasmus Kurum Koordinatörlüğü tarafından 29.11.2023 tarihinde Radyo 

Televizyon Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde bilgilendirme toplantısı yapılmış ve RATEM ile 

hangi alanda proje üretilebileceği tartışılmıştır (Bakınız Kanıt 43).  

Uluslararasılaşma Kaynaklarının İyileştirilmesine Yönelik Devam Eden Çalışmalar 
Sıra 

No 

Öneri Birimi/Kaynak Öneri 

tarihi 

Öneri/Gerekçe Gelinen Aşama 

1 Erasmus+ 

öğrencilerinin dil 

sınavlarının Avrupa 

Dilleri Ortak Çerçeve 

Programı (CEFR 

Levels) kapsamında 

sınıflandırılmamasının 

yapılamaması 

neticesinde partner 

üniversiteler 

tarafından 

öğrencilerin kabul 

edilmediklerine dair e-

posta (Bakınız Kanıt 

44) 

2023 Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 

gerçekleştirilen yabancı dil sınavının 

yöntem değişikliği ve eşdeğerliliğinin 

belirlenmesi 

Yabancı dil sınavının çoktan 

seçmeli ve konuşma, yazma, 

dinleme, okuma oturumlarından 

olmak üzere iki aşamalı olarak 

gerçekleştirilmek üzere Avrupa 

Dilleri Ortak Çerçeve Programı 

(CEFR Levels) sınıflandırmasının 

sağlanmasına yönelik yöntem 

değişikliğinin yapılmasına ilişkin 

UİGK Yönetim Kurul Kararı 

alınmıştır (Bakınız Kanıt 45). 

Tablo 18: Uluslararasılaşma Kaynaklarının İyileştirilmesine Yönelik Devam Eden Çalışmalar 

07 Mart 2023 ve 09-10 Mart 2023 tarihlerinde Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 

gerçekleştirilen Erasmus Yabancı Dil Sınav sonuçları neticesinde başarılı olup hareketlilikten 

yararlanmaya hak kazanan öğrencilerin beyan ettikleri yabancı dil puanının Avrupa Dilleri Ortak 

Çerçeve Programı [Common European Framework of Reference for Languages (CEFR Levels)] 

kapsamında sınıflandırmasının yapılamamasından ve sınıflandırmanın ÖSYM Yabancı Dil Sınavları 

Eşdeğerlilikleri kriterleri bazında da gerçekleştirilememesinden ötürü yerleştirildikleri ortak 

üniversiteler tarafından kabul edilmemişler ve hareketliliklerini gerçekleştirememişlerdir (Bakınız 

Kanıt 44). 29.12.2023 tarihli Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Yönetim Kurulunda 

Süleyman Demirel Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yapılacak yabancı dil 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/spor-bilimleri-fakultesi-iyilestirme-onerisi-11122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hukuk-fakultesi-iyilestirme-11122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hukuk-fakultesi-iyilestirme-11122023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44321h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44594h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/spor-bilimleri-fakultesi-iyilestirme-onerisi-11122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hukuk-fakultesi-iyilestirme-11122023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44321h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44594h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2044-%20Avrupa%20Dil%20Ortak%20Programı%20Çerçevesinde%20Sınıflandırma%20Yapılalaması%20eposta.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2044-%20Avrupa%20Dil%20Ortak%20Programı%20Çerçevesinde%20Sınıflandırma%20Yapılalaması%20eposta.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2045-%20Senato%20Kararı%20Yöntem%20Değişikliği%20.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2044-%20Avrupa%20Dil%20Ortak%20Programı%20Çerçevesinde%20Sınıflandırma%20Yapılalaması%20eposta.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2044-%20Avrupa%20Dil%20Ortak%20Programı%20Çerçevesinde%20Sınıflandırma%20Yapılalaması%20eposta.png
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sınavlarının Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Programı (CEFR Levels) sınıflandırmasına uygun 

yapılabilmesi için sınavın iki aşamadan oluşması; sınavın birinci aşamasının çoktan seçmeli, ikinci 

aşamasının ise okuma, yazma, dinleme ve konuşma becerilerini ölçecek şekilde 4 oturum halinde 

gerçekleştirilmesi; Süleyman Demirel Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yapılan 

sınavın birinci aşamasından ya da ÖSYM tarafından geçerliliği tanınan sınavlardan 50 puan ve üzeri 

almış olan aday öğrencilerin yabancı dil sınavının ikinci aşamasına tabi tutulmasına; ikinci aşamada 

gerçekleştirilecek 4 oturumlu sınavın her oturum için 100’er puan üzerinden değerlendirilmesinin 

yapılmasına ve 4 oturum sonucunda oluşan puanın ortalamasının alınmasına; iki aşamalı sınavın birinci 

aşamasının puanının %50’sinin, ikinci aşama puanının ise %50’sinin alınmasına; iki aşamalı sınavın 

sonucunda 60 puan ve üzeri alan adayların sınavdan başarılı sayılarak (en az B1 seviye İngilizce) 

Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Programı [Common European Framework of Reference for Langueges 

(CEFR Levels)] sınıflandırma ölçütleri bağlamında sınav sonuçlarının denkliğinin sağlanmasına karar 

verilerek üniversitemiz senatosuna sunulmuştur (Bakınız Kanıt 45). 

Ayrıca Erasmus+ kapsamında önceliklendirilen alanlardan biri olan içerme ve çeşitlilik 

kapsamında Ulusal Ajans’tan gelen yazı doğrultusunda (Bakınız Kanıt 50) üniversitemiz içerme 

sorumluları Erasmus Kurum Koordinatörü Doç. Dr. İbrahim Kubilay TÜRKAY ile Engelliler 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Koordinatörü Doç. Dr. Hulusi ALP olarak güncellenmiştir (Bakınız 

Kanıt 51).  

 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 
A.5 Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 

A.5.2. 

Uluslararasılaşma 

Kaynakları 

 

Uluslararasılaşmaya 

ayrılan kaynaklar 

(mali, fiziksel, insan 

gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış, 

kurumsallaşmıştır, bu 

kaynaklar nicelik ve 

nitelik bağlamında 

izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için yeterli 

kaynak 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

kaynakları 

birimler arası 

denge 

gözetilerek 

yönetilmektedir. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

kaynaklarının 

dağılımı 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

  
 

X  

Tablo 19: Uluslararasılaşma Kaynaklarına İlişkin Olgunluk Düzeyi  

Olgunluk Düzeyi: 4- Kurumun uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 Süleyman Demirel Üniversitesi’nin uluslararasılaşmasına yönelik nakit kaynaklarının büyük 

bir kısmını Erasmus+ bütçesi oluşturmaktadır. Erasmus+ bütçesinin eşit ve adil dağılımının sağlanması 

amacıyla bilgilendirme toplantıları düzenlenerek personel ve öğrencilerin farkındalıkları 

yükseltilmekte, Erasmus başvurularına ilişkin değerlendirme kriterleri ile adaylara ek puanlar verilerek 

programdan yararlanmayan katılımcılar teşvik edilmekte, KA171 ve konsorsiyum projeleri ile 

bölümlerin uluslararasılaşma kaynaklarına erişimi artırılmakta, uygulama ve araştırma merkezlerinin 

de uluslararasılaşma kaynaklarından yararlanmalarına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Bu bağlamda 

uluslararasılaşma kaynakları, şeffaf başvuru süreçleri ile talep eden katılımcılar arasında adil ve eşit bir 

şekilde dağılmaktadır. Bütçenin etkin kullanımı amacıyla Uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı 

hazırlanan grafikler ve istatistikler ile izlenmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır. Bahsi geçen 

verilerden hareketle uluslararasılaşma kaynaklarına ilişkin olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir.       

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2045-%20Senato%20Kararı%20Yöntem%20Değişikliği%20.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2050-%20Ulusal%20Ajansın%20İçerme%20Sorumlusu%20Hakkında%20Yazısı%20Resim1.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2051-%20Üniversitemizin%20Güncel%20İçerme%20Sorumlusu%20Görevlendirmesine%20İlişkin%20Yazısı%20Resim1.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2051-%20Üniversitemizin%20Güncel%20İçerme%20Sorumlusu%20Görevlendirmesine%20İlişkin%20Yazısı%20Resim1.png
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Süleyman Demirel Üniversitesi, 02.11.2020 tarihinde kabul edilen Uluslararasılaşma Politika 

Belgesini (Bakınız Kanıt 4) temel alarak faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Uluslararasılaşma Politikasının maddeleri baz alınarak hazırlanan Tablo 20’de 2023 

faaliyetlerine yönelik Süleyman Demirel Üniversitesi’nin uluslararasılaşma performansının 

izlenmesine ilişkin veriler 2022 yılına ait veriler ile birlikte sunulmuştur. 2023 yılına ait Performans 

Tablosunda yer alan veriler enstitüler, fakülteler, yüksekokullar ve meslek yüksekokulları, Personel 

Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, KİMER, Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü ve 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün verilerinden yola çıkılarak hazırlanmıştır. Ayrıca 

Süleyman Demirel Üniversitesi’nde çalışan yabancı uyruklu öğretim elemanlarına uygulanan soru 

formunun cevaplarından elde edilen verilerden de yararlanılmıştır. Soru formu, yabancı uyruklu 

öğretim elemanlarının 2023 yılı akademik çalışmalarının saptanması amacıyla İngilizce (Bakınız Kanıt 

52) ve Türkçe (Bakınız Kanıt 53) dillerinde oluşturulmuş ve Google Forms platformunda paylaşılarak 

cevaplanması istenmiştir. Yabancı uyruklu 4 öğretim elemanı sorulara cevap vermiştir. 

 
Süleyman Demirel Üniversitesi 

Uluslararasılaşma Politikası 

SDÜ Uluslararasılaşma Politikasına Yönelik Performans 

Faaliyet 2022 Sayı2 2023 Sayı 

Uluslararası bakış açısı ile eğitim-öğretim 

sunmak, sadece ulusal bazlı değil çağın 

gereklilikleri dolayısıyla evrensel düzeyde 

insan yetiştirmek 

 

1.1.Tübitak, YÖK, MEB 

(YLSY) haricindeki bir 

finansman ile lisansüstü 

öğrenimlerinin bir bölümünü 

yurt dışında geçirmekte olan 

öğrenci sayısı  

0 0 

1.2. Tübitak, YÖK, MEB 

(YLSY) dâhilinde bir 

finansman ile lisansüstü 

öğrenimlerinin bir bölümünü 

yurt dışında geçirmekte olan 

öğrenci sayısı  

1 1 (Bakınız Kanıt 54) 

1.3. Üniversitemizde ders 

veren yabancı uyruklu 

öğretim elemanlarının sayısı  

15 10 (Bakınız Kanıt 36) 

1.4. Üniversitemizde misafir 

personel olarak bulunan 

yabancı uyruklu öğretim 

elemanı sayısı  

1  0 

1.5. Üniversitemizde öğrenim 

gören uluslararası öğrenci 

sayısı  

2001 1998 (Bakınız Tablo 20) 

Araştırma-geliştirme faaliyetlerini ulusalın 

ötesine geçerek uluslararası seviyeye 

taşımaya yönelik çalışmalar 

 

2.1. SDÜ Ulusal ve 

Uluslararası Proje 

Koordinatörlüğüne ait fakülte 

türlerine göre proje başvurusu 

ve yürüyen uluslararası proje 

sayıları  

3 7 (Bakınız Tablo 15) 

2.2. En yüksek %10luk 

dilimde uluslararası akademik 

personelin atıf alan yayın 

sayısı  

0 2 (Bakınız Kanıt 55) 

 
2 SDÜ Uluslararasılaşma Politikasına Yönelik Performans Tablosundaki 2022 verilerine ve kanıtlarına 2022 yılına ait Uluslararasılaşma 

İzleme ve Yönlendirme Raporundan ulaşabilirsiniz. 

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oR4QCqBCQhbJoG1ORoGAaX3oNqwTA0MWox-tv15ZgIU/edit
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2054-%20Bir%20Finansman%20ile%20Yurt%20Dışında%20Olan%20Öğrenci%20Sayısı%20Resim1.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2036-%20yabancı%20uyruklu%20öğrenci%20listesi%2016.01.2024.pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2055-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
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2.3. Ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış uluslararası 

akademik elemanların yayın 

sayısı 

4 2 (Bakınız Kanıt 55) 

2.4. SCI, SCI-E, SSCI ve 

AHCI endeksli dergilerde 

yayımlanmış uluslararası 

öğretim elemanı yayın sayısı) 

2 16 (Bakınız Kanıt 55) 

2.5. SCI, SCI-E, SSCI ve 

AHCI endeksli dergilerde 

yayımlanmış yayın sayısı  

533 417 (Bakınız Kanıt 56)  

2.6. Uluslararası öğretim 

elemanlarının H indeks 

puanları  

Belirsiz  (Bakınız Kanıt 55) 

2.7. Patent, faydalı model ve 

tasarım Sayısı 

2 3 (Bakınız Kanıt 55) 

2.8. Öğretim Elemanlarına ait 

uluslararası AB Proje Sayısı  

2 5 (Bakınız Tablo 15) 

Üniversitemizin ve ülkemizin uluslararası 

arenada tanınırlığını artırmak amacı ile 

uluslararası iş birliklerine ağırlık vermek ve 

uluslararası etkinliklere ev sahipliği 

yapmak 

3.1. İkili iş birliği 

anlaşmalarının (MOU)sayısı  

76 80 (Bakınız Tablo 16) 

3.2. Üniversitemizde 

düzenlenen uluslararası 

sempozyum, kongre ve 

sanatsal sergi sayısı  

5 10 (Bakınız Kanıt 58) 

Öğrenci ve öğretim elemanlarının 

uluslararası alanlara yönelimini teşvik 

edecek şekilde yaklaşımlar izlemek 

4.1. Dış Kaynaklı Proje 

Desteklerinin Sayısı  

3 7 (Bakınız Tablo15) 

Uluslararası akademisyen ve öğrenciler için 

üniversitemizi öncelikle tercih edilen 

üniversiteler arasına yükseltmek 

 

5.1. Uluslararası Değişim 

Programları kapsamında 

gelen öğretim elemanı sayısı  

16 26 (Bakınız Kanıt 57) 

5.2.Uluslararası Değişim 

Programları kapsamında 

gönderilen öğretim elemanı 

ve personel sayısı  

52 117 (104 SDÜ personeli) 

(Bakınız Grafik 6) 

5.3.Uluslararası Değişim 

Programları kapsamında 

gelen öğrenci sayısı  

64  14 (7 lisans, 7 lisans üstü) 

(Bakınız Kanıt 57)  

5.4.Uluslararası Değişim 

Programları kapsamında 

gönderilen öğrenci sayısı  

147  150 (107 lisans, 43 

lisansüstü) (139 SDÜ 

öğrencisi) (Bakınız Grafik 

3)  

5.5 Uluslararası Değişim 

Programları kapsamında 

gelen öğrenciler için açılan 

İngilizce ders sayısı 

481 (Bakınız 

Kanıt 68)  

525 (Bakınız Kanıt 69)  

Uluslararası ağları öğrenci, çalışan, 

araştırma, eğitim anlamında genişletmek 

6.1.Doktora Sonrası 

Araştırma Programına katılan 

SDÜ personeli sayısı 

(DOSAP)  

8 20 (Bakınız Kanıt 59) 

Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin dil 

öğrenimini teşvik etmek amacıyla yabancı 

dil eğitimini sürekli iyileştirmek 

7.1. Süleyman Demirel Üniversitesi Türkçe ve 

Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (SDÜ TÖMER) kapsamında Almanca, 

İngilizce, Rusça, Arapça ve Farsça kurslar 

düzenlemektedir.  

Süleyman Demirel 

Üniversitesi Türkçe ve 

Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (SDÜ TÖMER) 

kapsamında Almanca, 

İngilizce, Rusça, Arapça 

ve Farsça kurslar 

düzenlemektedir (Bakınız 

Kanıt 60) 

Mülteci akademisyenler ve öğrenciler ile 

etkileşim halinde olmayı benimsemek 

8.1 Uluslararası öğrencilerin durum tespitini 

yapmak amacıyla yapılan çalışmalar 

Uluslararası Öğrencilere 

Yönelik Durum Tespiti 

Yapılmıştır. 

Tablo 20: Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikasından Hareketle Performans 

Tablosu 

/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2055-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2055-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd#sci
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2055-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2055-%202023%20yılı%20Yabancı%20Uyruklu%20Personelin%20Çalışmaları.pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2058-%20Uluslararası%20Sergiler.pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2057-%20Uluslararası%20Değişim%20Programları%20Kapsamında%20Gelen%20Yönlü%20Öğretim%20Elemanı%20ve%20Öğrenci%20Sayısı.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2057-%20Uluslararası%20Değişim%20Programları%20Kapsamında%20Gelen%20Yönlü%20Öğretim%20Elemanı%20ve%20Öğrenci%20Sayısı.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%2021-22%20Courses%20in%20ENGLISH%20SDU%20son%20(1).pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%2021-22%20Courses%20in%20ENGLISH%20SDU%20son%20(1).pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%20Özlem%20kontrol%20Dersler%20Güncel%20(son%20hali)%202023-2024%20English%20Lessons%2017.10.2023.pdf
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/POSTDOC%20Listesi%20son.pdf
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
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2019-2023 yılları arasında imzalanan İkili İş birliği Anlaşmalarının (MOU) önemli bir kısmı 

özellikle KA107/KA171proje çalışmalarına zemin hazırlamak üzere yapılmıştır. Ayrıca İkili İş birliği 

Anlaşmaları, SDÜ öğretim elemanlarının akademik personel hareketliliği, YÖS tanıtımı, akademik 

ziyaretler ve partner ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdışına çıktıkları zamanlarda kurdukları bağlantılar 

ve/veya Koordinatörlüğümüz öğretim elemanlarının e-posta yazışmaları ile sunulan iş birliği teklifleri 

sonucunda yapılmıştır. 2022 yılı itibari ile Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite 

Komisyonunun iyileştirme önerisi (Bakınız Kanıt 67) baz alınarak hazırlanan ve 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden ulaşılabilen MoU ve Mevlana Anlaşması 

Öneri Formu aracılığıyla öğretim elemanlarının MoU talepleri alınmaktadır. Bu bağlamda 

Koordinatörlüğümüze gelen MoU anlaşması tekliflerinin kaynağı, amacı ve çıktıları daha etkin bir 

şekilde izlenmektedir.  

Tablo 20’de Q, H ve diğer indeks puanları incelendiğinde İlahiyat Fakültesi’nde görev yapan 

bir öğretim elemanı 20 puan aldığını belirtmiştir. Eczacılık Fakültesi’nde görevlendirilen bir öğretim 

elemanının H indeks puanı 8 iken İlahiyat Fakültesi’nde görev yapan bir öğretim elemanının da H 

indeksi 4 olarak belirlenmiştir.  

Tablo 19’da Süleyman Demirel Üniversitesi’nin 2022 ve 2023 yıllarına ait uluslararasılaşma 

performansları incelendiğinde 2022 yılında 15 olan yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısının 2023 

yılında 10’a düştüğü tespit edilmiştir. Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası Proje Koordinatörlüğü 

tarafından takip edilen uluslararası proje sayısının ise 3’ten 7’ye yükseldiği belirlenmiştir. AB proje 

sayısındaki artış bu yükselişte etkili olmuştur. Erasmus+ Programı kapsamında giden yönlü 

hareketliliğin 2022 yılına oranla fazlalaştığı tespit edilmiştir. 2022 yılında 52 olan personel hareketliliği 

2023 yılında 104 olarak gerçekleşirken; 147 olan öğrenci hareketliliği 150 olarak tanımlanmıştır.  2022 

ve 2023 yılları arasındaki Süleyman Demirel Üniversitesi’nin uluslararasılaşma performansına yönelik 

artış ve azalışların nedenlerinin araştırılması ve gerekli iyileştirme çalışmalarının yapılması 

Komisyonumuz tarafından önerilmektedir. 

Uluslararası Öğrenciler ile İlgili İstatistikler 

Uluslararası öğrenciler, ülkelerin uluslararasılaşma stratejilerinde önemli bir unsur olarak 

görülmektedir. Ekonomik ve kültürel getirileri açısından da değerli bulunmaktadır. Türkiye 

Cumhuriyeti, uluslararası öğrencilerin üniversitelerin uluslararasılaşma sürecindeki önemine vurgu 

yaparak yabancıların Türkiye’de eğitim almasını çok amaçlı bir eğitim politikası olarak 

değerlendirmektedir. Bu doğrultuda 16.07.2014 tarihli Yükseköğretim Kurulu’nun Yabancı Öğrenci 

Kabulüne İlişkin Esaslar kapsamında yabancı öğrenci kabul etmek isteyen üniversitelerin ön lisans ve 

lisans seviyelerinde birinci ve ikinci öğretim, uzaktan eğitim ve açık öğretim programlarında kontenjan 

ayrılabileceği belirtilmiştir. 

Üniversitemizde 78 farklı ülkeden 1998 kayıtlı uluslararası öğrenci bulunmaktadır. Tablo 

18’de üniversitemizde öğrenim gören uluslararası öğrencilerin ülkelere göre dağılımı verilmiştir. 

Yoğunluk açısından ilk on içerisinde yer alan köken ülkeler; Türkmenistan (530 kişi; %26,52), 

Azerbaycan (341 kişi; %17,06), Suriye Arap Cumhuriyeti (266 kişi; %13,31), Endonezya (130 kişi; 

%6,5), Afganistan (98 kişi; %4,9), Kazakistan (51 kişi; 2,55), Irak (49 kişi; %2,45), Yemen (41 kişi; 

%2,05), Mısır (40 kişi; %2), ve İran (39 kişi; %1,90) olarak saptanmıştır. İlk on sırada yer alan köken 

ülkelerden gelen öğrencilerin üniversitemizde bulunan toplam uluslararası öğrencilerin %79,29’unu 

oluşturduğu görülmektedir. Somalili göçmenlerin yerleştirildiği pilot il olan Isparta’da faaliyetlerini 

devam ettiren üniversitemizde Somali kökenli öğrencilerin 38 kişi sayısı ile 11. sırada yer almaktadır.

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
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Sıra 

No 

Ülke YOS 

Öğrenci 
Sayısı 

Yüzdelik 

Oran 

Sıra 

No 

Ülke YOS 

Öğrenci 
Sayısı 

Yüzdelik 

Oranı 

1 A.B.D. 2 %0,1 40 KOSOVA 1 %0,05 

2 AFGANİSTAN 98 %4,9 41 KKTC 1 %0,05 

3 ALMANYA 25 %1,25 42 LİBERYA 1 %0,05 

4 ANGOLA 1 %0,05 43 LİBYA 3 %0,15 

5 ARNAVUTLUK 2 %0,1 44 LÜBNAN 2 %0,1 

6 AVUSTURYA 3 %0,15 45 MADAGASKAR 2 %0,1 

7 AZERBAYCAN 341 %17,06 46 MALEZYA 2 %0,1 

8 BANGLADEŞ 12 %0,6 47 MALİ 1 %0,05 

9 BİLİNMEYEN 

ÜLKE (DİĞER) 

2 %0,1 
48 MISIR 

40 %2 

10 BULGARİSTAN 11 %0,55 49 MOĞOLİSTAN 3 %0,15 

11 BURKİNA 
FASO 

1 %0,05 
50 MORİTANYA 

3 %0,15 

12 BURMA 1 %0,05 51 NEPAL 2 %0,1 

13 BURUNDİ 3  52 NİJER 4 %0,2 

14 CEZAYİR 1 %0,05 53 NİJERYA 3 %0,15 

15 
CİBUTİ 

1 %0,05 
54 

ORTA AFRİKA 

CUMHURİYETLERİ 

2 %0,1 

16 ÇAD 11 %0,55 55 ÖZBEKİSTAN 25 %1,25 

17 ÇİN 2 %0,1 56 PAKİSTAN 7 %0,35 

18 ENDONEZYA 130 %6,5 57 POLONYA 1 %0,05 

19 ETİYOPYA 5 %0,25 58 RUANDA 1 %0,05 

20 FAS 2 %0,1 59 RUSYA 13 %0,65 

21 FİLDİŞİ 3 %0,15 60 SENEGAL 1 %0,05 

22 FİLİPİNLER 3 %0,15 61 SIRBİSTAN 1 %0,05 

23 FİLİSTİN 22 %1,1 62 SOMALİ 38 %1,9 

24 FRANSA 3 %0,15 63 SRİ LANKA 1 %0,05 

25 GABON 1 %0,05 64 SUDAN 16 %0,8 

26 
GAMBİYA 

1 %0,05 
65 

SURİYE ARAP 
CUMHURİYETİ 

266 %13,31 

27 GANA 3 %0,15 66 TACİKİSTAN 7 %0,35 

28 GİNE 5 %0,25 67 TANIMSIZ 2 %0,1 

29 GİNE BİSSAU 3 %0,15 68 TANZANYA 3 %0,15 

30 HİNDİSTAN 1 %0,05 69 TUNUS 2 %0,1 

31 HOLLANDA 3 %0,15 70 TÜRKİYE 83 %4,15 

32 IRAK 49 %2,45 71 TÜRKMENİSTAN 530 %26,52 

33 İRAN 39 %1,95 72 UKRAYNA 4 %0,2 

34 İSVİÇRE 1 %0,05 73 ÜRDÜN 15 %0,75 

35 KAMERUN 2 %0,1 74 VENEZUELA 1 %0,05 

36 KAZAKİSTAN 51 %2,55 75 YEMEN 41 %2,05 

37 KIRGIZİSTAN 12 %0,6 76 YUNANİSTAN 1 %0,05 

38 KONGO 9 %0,45 77 ZAMBİYA 1 %0,05 

39 KOMOROLAR 1 %0,05 78 ZİMBABVE 2 %0,1 

     TOPLAM 1998  

 

Tablo 21: Uluslararası Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı  

İl Göç İdaresi’nin 18.01.2024 tarihli verilerine göre Isparta’da 3211 kişi ikamet izni sahibidir. 

Yine İl Göç İdaresi verilerine göre ikamet izni ile ülkemizde bulunan ilk 10 uyruk sırasıyla 

Türkmenistan, Rusya Federasyonu, Irak, İran, Suriye, Azerbaycan, Özbekistan, Kazakistan, Afganistan 

ve Ukrayna’dır. Öğrenci ikamet izni ile ülkemizde bulunan ilk 10 uyruk ise; İran, Azerbaycan, 

Türkmenistan, Kazakistan, Suriye, Mısır, Irak, Yemen, Somali ve Ürdün’dür.3 Bu verileri 

 
3 Daha detaylı bilgiye https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri adresinden ulaşılabilir (Erişim Tarihi: 25.01.2024) 

https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri
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Üniversitemizdeki ilk 10 içerisinde yer alan köken ülkeler ile karşılaştırdığımızda yoğunluk sıralaması 

farklı olsa da Üniversitemizdeki uluslararası öğrencilerin köken ülkeleri arasında İl Göç İdaresi’nin 

belirttiği Türkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Kazakistan, Irak, Yemen, Mısır ve 

İran’ın yer aldığı görülmektedir. İl Göç İdaresi’nin verilerindeki öğrenci ikamet izni kapsamında 

Ülkemizde bulunan ilk 10 uyruk dikkate alındığında Üniversitemizde bulunan Endonezya (130 kişi) 

ve Afganistan (98 kişi) kökenli öğrencilerin bu verilerden farklılaştığı ve bu iki kökenden öğrencilerin 

azımsanmayacak bir sayıda olduğu görülmektedir.  

Faaliyet Alanımıza Giren Sosyal Entegrasyona İhtiyaç Duyan Gruplara Yönelik 

Çalışmalar 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü bünyesinde Üniversitemize kayıtlı uluslararası 

öğrenciler, anadili Türkçe olmayan gençler statüsünde değerlendirilerek sosyal entegrasyona ihtiyaç 

duyan gruplara yönelik çalışmaların içerisine dâhil edilmektedir. Yanı sıra kadın öğrenciler, engelliler, 

sığınmacılar, 2828 ve 5395 sayılı kanunlar kapsamında haklarında korunma, bakım veya barınma 

kararı alınmış öğrenciler, vs. sosyal entegrasyona ihtiyaç duyan gruplar olarak değerlendirilmektedir. 

Üniversitemizde eğitim gören toplam uluslararası öğrencilerin %79,29 oranını oluşturan 

Türkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Endonezya, Afganistan, Kazakistan, Irak, 

Yemen, Mısır ve İran kökenli öğrenciler dikkate alındığında Türki Cumhuriyetlerinden gelen 

öğrencilerin ve ana dili Arapça olan öğrencilerin iki büyük grubu oluşturduğu görülmektedir. Bütün 

uluslararası öğrenciler, doğup büyüdükleri ülkeden farklı bir ülkede eğitim aldıklarından dolayı sosyal 

entegrasyona ihtiyaç duymaktadır. Bulundukları üniversitenin, kentin ve ülkenin kültürüne uyum 

sağlamaları eğitim hayatlarını başarıyla tamamlayabilmeleri için gereklidir. Kriz bölgelerinden gelen 

uluslararası öğrenciler, diğer uluslararası öğrencilerden geliş nedenlerinden ötürü farklılaşmaktadır. 

Çatışma ya da savaş ortamından gelen sığınmacılar; travmatik bir geçmişe sahip, zorunlu olarak başka 

bir ülkeye göç etmiş, dönecek yerleri olmayan ve yasal statüleri belirsiz yoksul kişilerdir.  

Üniversitemiz, uluslararası öğrencilerin entegrasyonuna ve Üniversitemize aidiyet 

geliştirmelerine önem vermektedir. Bu bağlamda Uluslararası öğrencilerin sorunlarının ve 

beklentilerinin dile getirilmesi, çözüm sürecinde yer almaları ve Uluslararasılaşma alanında kalite 

çalışmalarına katkıda bulunmaları amacıyla Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar 

Danışma Kurulu’nun önerisi doğrultusunda Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite 

Komisyonu üyeleri arasında yer alan bir yabancı öğrenci (Bakınız Tablo 4), uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkılarını sunmaktadır.  

Uluslararası öğrencilerin, Üniversitemiz öğrencileri ile sosyal iletişimlerinin artırılması ve 

Erasmus+ programlarına yönelik farkındalıklarının yükseltilmesi amacıyla 13 Ekim 2023 tarihinde 

Erasmus Days kapsamında uluslararası öğrencilere yönelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantısı ve 

Kokteyl etkinliği düzenlenmiştir (Bakınız Kanıt 46). 

İsrail-Filistin Savaşı esnasında Üniversitemizde eğitim görmekte olan Filistinli öğrencilerle 

iletişime geçilip durumları öğrenilmeye çalışılmış ve Üniversitemizin yanlarında olduğu belirtilmiştir 

(Bakınız Kanıt 61). Üniversitemizde İsrail uyruklu öğrenci bulunmamasından dolayı sadece Filistinli 

öğrenciler ile iletişime geçilmiştir.  

Üniversitemiz, yabancı uyruklu öğrencilerimizin sosyal entegrasyonunun sağlanmasına 

yönelik çalışmaların yanı sıra engelli öğrencilerimizin ve ekonomik durumu iyi olmayan 

öğrencilerimizin de uluslararası değişim programlarından yararlanmasına yönelik faaliyetlerde 

bulunmaktadır. 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü’nün teklifi üzerine oluşturulan, Üniversitemizde 

öğrenim gören dezavantajlı gruplar arasında yer alan öğrenci ve personel ile ilgili “Dezavantajlı 

Öğrenci ve Personel Yaklaşım Politika Belgesi” Üniversitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2061-%20İsrail-%20Filistin%20Savaşı%20Esnasında%20Yapılan%20Yazışma%20Resim1.png


 
 

47  

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi) 

595/03 sayılı Kararı ile kabul edilmiştir. Dezavantajlı Öğrenci ve Personel Yaklaşım Politika 

Belgesi’nde “Dezavantajlı öğrencileri hedefleyen ulusal ve uluslararası programların belirlenip, bu 

programlara eşgüdüm ve koordinasyon sağlayarak bütünsel bir yaklaşım geliştirmek” ibaresi yer 

almaktadır (Bakınız Kanıt 62). Bahsi geçen ibare Erasmus+ Programının ilave hibe desteği olanağı ile 

uyumludur. Erasmus+ programı ile 2828 ve 5395 sayılı kanunlar kapsamında haklarında korunma, 

bakım veya barınma kararı alınmış öğrencilere, diğer ebeveyn geliri olmayıp yetim aylığı bağlananlara, 

şehit/gazi çocuklarına, kendisine veya ailesine muhtaçlık aylığı bağlananlara/kamu kurum ve 

kuruluşlarından maddi destek alanlara, engellilere ve ebeveynlerinden biri veya vasisi engelli olan veya 

muhtaç aylığı alan öğrencilere ilave hibe desteği sağlanabilmektedir. Yanı sıra Erasmus+ Hareketliliği 

başvurularında engelli öğrencilere +10 puan verilmektedir. Ayrıca Erasmus+ kapsamında 

önceliklendirilen alanlardan biri olan içerme ve çeşitlilik kapsamında Üniversitemiz içerme 

sorumluları belirlenmiştir (Bakınız Kanıt 51). 

06.02.203 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin ardından OHAL ilan edilen Adana, 

Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Şanlıurfa 

illeri ile genele etkili afet bölgesi ilan edilen Batman, Bingöl, Elazığ, Kayseri, Mardin, Niğde, Tunceli 

illeri ile Sivas’ın Gürün ilçelerinden gelen öğrenci ve personele yönelik birinci derece yakınları (anne, 

baba, çocuklar ve eş) AFAD’dan afetzede yardımı alması halinde Erasmus+ başvurusu esnasında +10 

puan verilmektedir.  

 

Üniversitemiz Uluslararasılaşma Performansına Yönelik Yapılan İyileştirmeler 

2023 yılı faaliyet döneminde Üniversitemizin uluslararasılaşma performansının artırılmasına 

yönelik iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. Bu amaç doğrultusunda, KA171 projelerine giden yönlü 

öğrencilerin hareketlilik taleplerinin artması amacıyla KA171 projeleri kapsamında gelen yönlü 

öğrencilerin ülkelerini, kültürlerini ve üniversitelerini tanıttığı sunum etkinliklerinin 

gerçekleştirilmesine ve KA171 proje yazım sürecinin daha etkin yürütülmesi amacıyla soru formunun 

İngilizce’ye çevrilmesine ilişkin iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Tablo 22’de 

Üniversitemizin uluslararasılaşma performansına yönelik yapılan iyileştirmeler sunulmuştur.  

 
Sıra 

No 

Öneri Birimi/Kaynak Öneri 

Tarihi 

Öneri/Gerekçe İyileştirme İyileştir

me 

Tarihi 

1  Tıp Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

2023 Üniversitemiz öğrenci ve 

personeli ile uluslararası 

hareketlilik programları 

kapsamında Üniversitemize 

gelen öğrenci ve personelin 

sosyal etkileşiminin artmasına 

yönelik gelen yönlü öğrenci ve 

personelin ülkelerini, 

kültürlerini ve üniversitelerini 

tanıtıcı etkinlikler 

düzenlenmesinin sağlanması 

(Bakınız Kanıt 63) 

Üniversitemiz öğrencileri ile 

personelin uluslararası hareketlilik 

programları kapsamında gelen 

öğrenciler ile sosyal etkileşiminin 

artması ve yabancı uyruklu 

öğrencilere yönelik farkındalığın 

artması amacıyla 20.12.2023 

tarihinde Uluslararası ilişkiler 

Genel Koordinatörlüğü’nde 

“Erasmus+ Öğrencilerinin 

Üniversitelerini Tanıtım Etkinliği” 

düzenlenmiştir (Bakınız Kanıt 64).  

2023 

2 İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi, 

Arkeoloji Bölümü 

Öğretim üyesi 

2023 KA171 proje yazım sürecine 

ilişkin proje hazırlık bilgi 

formunun İngilizce’ye 

çevrilmesi (Bakınız Kanıt 65) 

KA171 proje yazım sürecine ilişkin 

proje hazırlık bilgi formu 

Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü personeli 

tarafından İngilizce’ye çevrilmiş 

olup Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü web sitesinde 

yayınlanmıştır (Bakınız Kanıt 66). 

2023 

Tablo 22: Üniversitemizin Uluslararasılaşma Performansına Yönelik Yapılan İyileştirmeler  

 

/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2062-%20Devamı%20Dezavantajlı%20Öğrenci%20ve%20Personel%20Yaklaşım%20Politikası2.png
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2051-%20Üniversitemizin%20Güncel%20İçerme%20Sorumlusu%20Görevlendirmesine%20İlişkin%20Yazısı%20Resim1.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-etkinlik-oneri-22122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-misafir-ogrencilerinin-universitelerini-tanitim-etkinligi-gerceklestirilmistir-44919h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ka171-soru-formu-ingilizce-oneri-15122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ka171-projesi-hazirlik-soru-formu-15122023.pdf
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Üniversitemizin kalite çalışmaları kapsamında uygulanan 2021-2022 yılı Güz ve Bahar 

Dönemi Öğrenci Memnuniyet Anketi sonuçlarında üniversitemiz ulusal/uluslararası değişim 

programları (Erasmus+, Farabi) hakkında yeterince bilgilendirme yapılmadığı yönünde 

memnuniyetsizlik düzeyinin yüksek olması nedeniyle4 2022 yılında Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

tarafından Erasmus temsilcilerine yönelik bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. 2023 yılında da 

tanıtım etkinliklerine devam edilmiştir. Bu çerçevede 13.10.2023 tarihinde uluslararası öğrencilere 

yönelik Erasmus Days kapsamında Erasmus+ Bilgilendirme toplantısı ve kokteyl etkinliği (Bakınız 

Kanıt 46), Erasmus+ KA171 proje yazım süreçlerine ilişkin bilgilendirme toplantıları (Bakınız Kanıt 

47, Bakınız Kanıt 48) ve öğrencilere yönelik 2023 Erasmus bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir 

(Bakınız Kanıt 49).  

 

İyileştirme Süreci Devam Eden Çalışmalar 

• Dış paydaşlarımızdan partner üniversitelerin Süleyman Demirel Üniversitesi 

uluslararasılaşma faaliyetlerine yönelik düşüncelerinin ve uluslararasılaşma faaliyetlerinin nitelik ve 

nicelik yönünden artırılmasına ilişkin önerilerinin öğrenilmesi amacıyla anket hazırlanmasına yönelik 

çalışmalar devam etmektedir. 

• MoU, Mevlana ve Erasmus+ Değişim Programları haricinde Üniversitemiz birimlerine 

eğitim alma, staj, proje ve/veya danışmanlık almak üzere gelen yabancı uyruklu öğretim elemanı ve 

öğrenci bilgilerine ulaşılmakta zorluk çekildiği tespit edilmiştir. Bu bilgilere ulaşılması 

uluslararasılaşma faaliyetlerinin etkin bir şekilde kayıt altına alınabilmesi ve kurumsal hafızanın 

güçlendirilmesi için önemlidir. Bu yönde iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. 

• MoU, Mevlana ve Erasmus+ Değişim Programları dışında Üniversitemiz birimlerine 

eğitim alma, staj, proje ve/veya danışmanlık almak üzere gelen yabancı uyruklu öğretim elemanlarının 

ve öğrencilerin memnuniyet düzeylerini artırmak, Üniversitemize uyum süreçlerini hızlandırmak 

amacıyla formlar ve iş akış şeması hazırlama çalışmalarını kapsayan iyileştirmeler devam etmektedir. 

• Üniversitemize vasıflı ve başarılı uluslararası öğrencilerin kazandırılması hususunda 

iyileştirmeler devam etmektedir. Bu doğrultuda özellikle daha çok Yurtdışı Türkler ve Akraba 

Topluluklar Başkanlığı (YTB) tarafından desteklenen öğrencilerin Üniversitemizi daha çok tercih 

etmelerine yönelik faaliyetler yapılandırılmaya çalışılmaktadır.   

 

İyi Uygulama Örneği 

Üniversitemize Erasmus+ KA171 projeleri kapsamında daha fazla bütçe kazandırılması, 

bütçenin eşit kullanılması amacıyla Üniversite genelinde daha çok bilgilendirilmenin yapılması, proje 

yazım sürecine akademik personelin daha aktif katılımının sağlanması amacıyla Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü sunumlar ve proje yazım süreci hazırlık formları hazırlamıştır. Hazırlanan sunum ve 

formlar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi tarafından örnek olarak alınarak kendi çalışmalarına 

temel oluşturmuştur (Bakınız Kanıt 67). 

 

A.5.3 Uluslararasılaşma Performansı  

Olgunluk Düzeyi 5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunmaktadır.   

 
A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 

A.5 Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 

A.5.3 

Uluslararasılaşma 

Performansı 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyeti 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

politikasıyla 

Kurumun 

geneline 

yayılmış 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

 
4 Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçlarına https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-anket-raporlari adresi üzerinden ulaşılmaktadır. 

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-2023-cagri-donemi-ka171-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-41502h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilere-yonelik-2023-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-43576h.html
/Users/user/Downloads/İYK%20Kanıtlar%202023/Kanıt%2067-%20İyi%20Uygulama%20Örneği.png
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-anket-raporlari
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Uluslararasılaşma 

performansı 

izlenmektedir. 

İzlenme 

mekanizma ve 

süreçleri 

yerleşiktir, 

sürdürülebilirdir, 

iyileştirme 

adımlarının 

kanıtları vardır. 

 

 

bulunmamaktadır. uyumlu 

faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

  

 

 X 

Tablo 23: Uluslararasılaşma Performansına İlişkin Olgunluk Düzeyi 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi; Uluslararasılaşma Politikasının maddelerinden hareketle 

hazırlanan performans cetveli ve yabancı uyruklu öğretim elemanlarına uygulanan soru formu 

aracılığıyla uluslararasılaşma performansını izlemekte ve iyileştirmeler yapmaktadır. 2023 yılında 

uluslararasılaşma performansına yönelik gelen yönlü KA171 öğrencilerinin üniversitelerini, ülkelerini 

ve kültürlerini tanıtan etkinlikler düzenlenerek ve KA171 proje yazım sürecine ilişkin proje hazırlık 

bilgi formu İngilizceye çevrilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir. İyileştirme çalışmalarının yanı sıra 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi tarafından örnek alınan iyi uygulama örneğinin bulunması 

uluslararasılaşma performansına ilişkin olgunluk düzeyinin 5 olarak belirlenmesinde etkili olmuştur.  

 

                 Öneriler: 

➢ Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu üyeleri arasına yurt 

dışı temsiliyetinin de sağlanabilmesi için yabancı ortakların eklenmesi önerilmektedir. Yabancı 

ortaklar Erasmus+ ve/veya MoU anlaşmamız bulunan üniversiteler arasından seçilmesinin 

uygun olacağı düşünülmektedir.  

➢ Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü personeline verilen hizmet-içi eğitimler sonrasında 

uygulanan soru formlarından hareketle hazırlanan raporların dikkate alınarak iyileştirmeler 

yapılması ve PUKÖ döngüsünün kapatılması önerilmektedir. 

➢ SDÜ’nün uluslararasılaşma faaliyetlerinin daha etkin izlenmesi ve yönlendirilmesi amacıyla 

Uluslararasılaşma Politikasının yıllık izleme raporlarının hazırlanması önerilmektedir. 

➢ 2023 yılında Erasmus+ bütçesinde önceki yıllara göre gerçekleşen düşüşün nedenlerinin 

irdelenerek, gerekli tedbirlerin alınması önerilmektedir.  

➢ Üniversitemizin imzaladığı ikili işbirliği anlaşmalarının (MoU) işlerliğinin, kazanımlarının ve 

yayılımlarının izlenmesi amacıyla MoU kapsamında yapılan hareketliliklerinin ve anlaşmalar 

temel alınarak ilgili üniversitelerle kurulan işbirliklerinin Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü tarafından periyodik olarak raporlandırılması önerilmektedir. 

➢ Uluslararası hareketlilikler kapsamında gelen öğrenci ve personel hareketliliklerden 

beklentilerinin ve memnuniyet düzeylerinin ölçülebilmesi için soru formu ya da anket 

uygulanması önerilmektedir. 

➢ Dış paydaşlarımızdan olan yurt dışındaki partner üniversitelerin memnuniyet düzeylerinin 

ölçülmesine yönelik dış paydaşlar anketi uygulanması önerilmektedir. 

➢ Gelen öğrenci sayısında 2023 yılında 2022 yılına oranla bir düşüşün olduğu gözlenmiştir 

(Bakınız Tablo 19). Gelen öğrenci sayısındaki düşüşün nedenlerinin araştırılması ve gerekli 

tedbirlerin alınarak iyileştirmelerin yapılması komisyonumuz tarafından önerilmektedir.   
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➢ İzleme raporlarında öğrenci bilgilerinin lisans ve lisansüstü olarak ayrı değerlendirilmesi 

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonumuz tarafından önerilmektedir. 

➢ Uluslararası öğrenciler arasında ana dili Arapça olan öğrencilerin ikinci yoğun grubu 

oluşturmasından hareketle öğrencilere bölüm danışmanları haricinde gündelik hayatta 

karşılaştıkları sorunları danışabilecekleri, üniversiteye, kente ve ülkeye sosyal 

entegrasyonlarına yardımcı olabilecek Arapça bilen danışmanların görevlendirilmesi 

önerilmektedir.  

 

Sonuç ve Değerlendirme 

Küreselleşme, birçok alanda olduğu gibi eğitim-öğretim alanında birçok değişimi tetiklemiş 

olup iş yapış şekillerini değiştirmiştir. Uluslararasılaşan diğer üniversiteler gibi Süleyman Demirel 

Üniversitesi de sahip olduğu uluslararası rekabet avantajını güçlendirmek ve korumak amacıyla kalite 

güvence sitemine önem vermekte ve bu yapıyı kuvvetlendirmek adına çalışmalarına devam etmektedir.  

Bu raporda, Süleyman Demirel Üniversitesi’nin uluslararasılaşma alanında 2023 yılında 

gerçekleştirdiği faaliyetlerinden hareketle; uluslararasılaşma süreçleri, uluslararasılaşma kaynakları ile 

uluslararasılaşma performansı temelinde irdelenerek ve kalite süreçleri de gözetilerek değerlendirmesi 

yapılmıştır. 

Süleyman Demirel Üniversitesi, benimsediği uluslararası alanda seçkin üniversiteler arasında 

yer alma vizyonuna yönelik olarak uluslararasılaşma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak artırılması 

ve iyileştirilmesi hedeflerinden hareketle iç ve dış paydaşların da sürece dâhil edildiği katılımcı bir 

anlayış benimsemiş olup; bu görüşünü faaliyetlerine yansıtmaktadır. Bu doğrultuda iç ve dış 

paydaşlarıyla koordineli hareket etmektedir. 

Uluslararasılaşma süreçleri bağlamında Süleyman Demirel Üniversitesi 2021 yılında T.C. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Kuruluş, İşleyiş, Görev 

Yönergesi yürürlüğe girmiştir. Yanı sıra aynı yıl içerisinde Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme 

Komisyonu ile Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu’nu; 2022 yılında 

ise Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nu oluşturmuştur. Aynı 

yıl içerisinde Birim Kalite Komisyonuna iki öğrenci üye dâhil edilmiştir. 2023 yılında 

uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış 

Paydaşlar Danışma Kurulu’nun üniversitemiz uluslararasılaşma sürecine, faaliyetlerine, performansına 

ve kaynaklarının etkin kullanımına ilişkin algılarının, farkındalıklarının ölçülmesi ve kurul üyeleri 

gözünden üniversitemizin uluslararasılaşma alanında güçlü yönlerinin ve gelişmeye açık yönlerinin 

saptanması amacıyla “Süleyman Demirel Üniversitesi’nin Uluslararasılaşmasına Yönelik 

Akademisyen Görüşleri” anketi kurul üyelerine uygulanmış ve anket değerlendirme raporu 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün Birim Kalite Çalışmaları web sitesinde yayımlanarak 

kamuya açık erişim sağlanmıştır. Yanı sıra, Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü bünyesinde 

çalışan personelin iş performansının ve motivasyonunun artırılması, Koordinatörlüğe aidiyetlerinin 

güçlendirilmesi amacıyla ergonomi ve ilk yardım hususunda hizmet içi eğitimler verilmiştir. Personelin 

hizmet-içi eğitimlerden memnuniyet düzeylerinin yüksek olduğu tespit edilmiştir. Eğitimler sonucunda 

uygulanan açık uçlu sorular değerlendirilmiş ve Koordinatörlüğümüz Birim Kalite Çalışmaları web 

sayfasında kamuyla paylaşılmıştır.  

Süleyman Demirel Üniversitesi’nin uluslararasılaşmaya ayırdığı kaynakları, Yükseköğretim 

Kalite Kurulu Uluslararasılaşma Birimi tarafından belirtilen kaynaklar temelinde irdelenmiştir. 

Üniversitemiz, uluslararasılaşma faaliyetlerini, Uluslararasılaşma Politikası çerçevesinde, birimler 

arasında denge gözetilerek ve her kesime ulaşılmasına yönelik çalışmalar dâhilinde yürütmektedir. 

Uluslararasılaşma kaynaklarının eşit ve etkin dağılımını güçlendirmek amacıyla 2023 yılında Spor 

Bilimleri Fakültesi’nde, Hukuk Fakültesi’nde, RATEM’de ve Koordinatörlük bünyesinde Erasmus+ 

Programına ilişkin bilgilendirme toplantıları yapılmış, uluslararası öğrencilerin uluslararası 
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hareketliliklere ilişkin farkındalıklarının artması amacıyla bilgilendirme toplantısı ve kokteyl etkinliği 

düzenlenmiştir. Yanı sıra, Erasmus+ hareketliliğinden yararlanmaya hak kazanan öğrencilerin ortak 

üniversitelerden kabullerinin sağlanması amacıyla Erasmus+ öğrencilerinin dil sınavlarının Avrupa 

Dilleri Ortak Çerçeve Programı (CEFR Levels) kapsamında sınıflandırılmasının yapılabilmesine 

ilişkin Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından gerçekleştirilen yabancı dil sınavında yöntem 

değişikliğine gidilmiş olup üniversitemizin uluslararası alanda rekabet avantajını güçlendirmeye 

yönelik önemli bir adım atılmıştır. Ayrıca 2023 çağrı döneminde KA171 projeleri çerçevesinde Ulusal 

Ajans’a sunulan ve kabul edilen teklifler arasında yer alan simülasyon gibi yeni eğitim yöntemlerinin 

kullanılması, yapay zekâ, dijitalleşmeye yönelik projeler ile YÖKAK’ın da gündeminde olan 

yeniliklerin öğretim süreçlerine adaptasyonuna ilişkin yurt dışındaki partner üniversitelerin de 

katkılarıyla önemli ilerlemeler kaydedileceği öngörülmektedir. Yanı sıra, Uluslararası göç ve iklim 

değişikliği sorunuyla tarımsal alanda mücadeleye yönelik kabul edilen KA171 teklifleriyle göç 

olgusuna ve çevreye duyarlı yaklaşımlar önceliklendirilerek toplumsal katkı bağlamında kazanımlar 

elde edilmesi beklenmektedir.   

Uluslararasılaşma performansı hususunda ise üniversitemizin içselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalarının bulunduğu tespit edilmiştir. Ayrıca 

uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu 

bağlamda formlar düzenlenmekte olup yapılan çalışmalar başka üniversiteler tarafından örnek 

alınmaktadır. Yanı sıra uluslararası hareketlilikler kapsamında gelen öğrencilerin sosyal 

entegrasyonunu kolaylaştırıcı ve üniversite öğrencileri ile sosyal iletişimlerini arttırıcı organizasyonlar 

düzenlenmektedir.  
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Kanıtlar (Web Sayfası) 

Kanıt 1- Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı 

Kanıt 2- Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu 

Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge  

Kanıt 3- Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu Üyeleri (Güncelleme) (Ek-1) 

Kanıt 4- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası 

Kanıt 5- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası Oluşturma Sürecinde İç 

Paydaşların Görüşleri (Ek-2) 

Kanıt 6- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası Oluşturulma Sürecinde Dış 

Paydaş Görüşü (Ek-3) 

Kanıt 7- Süleyman Demirel Üniversitesi Politika Metinlerindeki Bütüncül İlişki Dokümanı 

Kanıt 8- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası 2021-2025 Stratejik Planı ve Kalite Süreçleri 

İlişkisi 

Kanıt 9- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikasına İlişkin İç Paydaş Görüşü 

1(Ek-4) 

Kanıt 10- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikasına İlişkin İç Paydaş Görüşü 2 

(Ek-5) 

Kanıt 11- Kanıt 1- T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Kuruluş, İşleyiş, Görev Yönergesi 

Kanıt 12- Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Organizasyon Şeması 

Kanıt 13- Mevlana Kurum Koordinatörlüğü Organizasyon Şeması 

Kanıt 14- Uluslararası İlişkiler Ofisi Organizayon Şeması 

Kanıt 15- Süleyman Demirel üniversitesi Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 

Oluşturma Yazısı (Ek-6) 

Kanıt 16- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Dış Paydaşlar 

Danışma Kurulu’nun 05.09.2022 Tarihli Toplantı Tutanağı 

Kanıt 17- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Raporu (01 

Ocak 2021-31 Aralık 2021) 

Kanıt 18- Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulması için Yapılan Yazışmalar (Ek-7) 

Kanıt 19- Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulmasına Yönelik Gelen Olumlu Cevaplar (Ek-

8) 

Kanıt 20- Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Politikası 

Kanıt 21- Uluslararasılaşma İYK 2022 Yılı Genel İzleme ve Yönlendirme Raporu 

Kanıt 22- UİGK Dış Paydaşlar Danışma Kuruluna Uygulanan Anket 

Kanıt 23- İş güvenliğini desteklemeye yönelik Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

personeline ilk yardım hususunda eğitim verilmesine İlişkin İyileştirme/Öneri Formu 

Kanıt 24- İlk Yardım Eğitimine (Hizmet-içi Eğitim) İlişkin Değerlendirme Raporu Soru Formu 

Sonuçları 

Kanıt 25- İş akışının etkinliğinin ve verimliliğinin desteklenmesine yönelik UİGK personeline 

hizmet-içi eğitim verilmesine ilişkin iyileştirme/öneri formu 

Kanıt 26- Ergonomi Eğitimi Değerlendirme Raporu Soru Formu Sonuçları 

Kanıt 27- UİGK Birim Kalite Komisyonu’nun 08.09.2023 tarihli toplantı tutanağı 

Kanıt 28- Yükseköğretim Kalite Kurulu Uluslararasılaşma Birimi Uluslararasılaşma Bağlamındaki 

Kaynaklar Makalesi (Ek-9) 

Kanıt 29- 2021-2022 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Ek-10) 

Kanıt 30- 2022-2023 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Ek-11) 

Kanıt 31- 2023-2024 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Ek-12) 

Kanıt 32- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü İkili İşbirliği 

Anlaşmaları (MoU) ve Çıktıları (2022) Raporu 

Kanıt 33- ESC Kalite Sertifikası 

Kanıt 34- Uluslararası Öğrenci Ofisi’nin Görev ve Sorumlulukları 

Kanıt 35- Süleyman Demirel Üniversitesi Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü Tarafından 

Öğrencilere ve Akademisyenlere Verilen Destekler 

Kanıt 36- Süleyman Demirel Üniversitesi’nde Görev Yapan Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

(Ek- 13) 

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20-%20SD%C3%9C%20Politika%20Metinlerindeki%20B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl%20%C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2012%20-%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2012%20-%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-genel-koordinatorlugu-kurulus-isleyis-gorev-yonergesi-24022022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-genel-koordinatorlugu-kurulus-isleyis-gorev-yonergesi-24022022.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12555s.html
https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-13619s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/05-09-2022-tarihli-dis-paydaslar-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-06092022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/05-09-2022-tarihli-dis-paydaslar-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-06092022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uluslararasilasma-iyk-2021-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-ocak-2022-01032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uluslararasilasma-iyk-2021-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-ocak-2022-01032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-2023
https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/edit
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilk-yardim-onerisi-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilk-yardim-onerisi-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ilkyardim-rapor-22122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyilestirme-ekran-goruntusu-01112023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyilestirme-ekran-goruntusu-01112023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hizmet-ici-egitimin-ergonomi-degerlendirme-raporu-01112023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/08-09-2023-tarihli-toplanti-tutanagi-11092023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
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Kanıt 37- Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından Lisans, Yüksek 

Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt Dışında Tamamlamış Öğretim Elemanı Bilgileri 

(Ek-14) 

Kanıt 38- Spor Bilimleri Fakültesi’nden Gelen Bilgilendirme Toplantısı Talebi 

Kanıt 39- Hukuk Fakültesi’nden Gelen Bilgilendirme Toplantısı Talebi 

Kanıt 40- Spor Bilimleri Fakültesi’nde Gerçekleştirilen Erasmus Bilgilendirme Toplantısı Haberi 

Kanıt 41- Hukuk Fakültesi’nde Gerçekleştirilen Erasmus Bilgilendirme Toplantısı Haberi  

Kanıt 42- KA171 Proje Yazım Sürecine İlişkin RATEM Akademik Personeline Bilgilendirne 

Toplantısı Yapılması Önerisi 

Kanıt 43- RATEM’de KA171 Proje Yazım Sürecine İlişkin Bilgilendirme Toplantısının Yapıldığı 

Haberi 

Kanıt 44- Öğrencilerin Kabul Edilmemesine Dair Partner Üniversiteden Gelen e-posta (Ek-15) 

Kanıt 45- Yabancı Dil Sınavının İki Aşamalı Olarak Yapılacağına Dair UİGK Yönetim Kurulu 

Kararı (Ek-16) 

Kanıt 46- Erasmus Days Kapsamında Erasmus+ Bilgilendirme Toplantısı ve Kokteyl Etkinliği 

Haberi 

Kanıt 47- 20.11.2023 Tarihli Erasmus+ KA171 Proje Yazım Sürecine İlişkin Bilgilendirme 

Toplantısı Haberi 

Kanıt 48- 11.01.2023 Tarihli Erasmus+ KA171 Proje Yazım Sürecine İlişkin Bilgilendirme 

Toplantısı 

Kanıt 49- 07.09.2023 Tarihinde Yönelik 2023 Erasmus+ Bilgilendirme Toplantısı 

Kanıt 50- Ulusal Ajans’ın İçerme Sorumlusu Görevlendirilmesi Hakkındaki Yazısı (Ek-17) 

Kanıt 51- Üniversitemizin Güncel İçerme Sorumlusu Görevlendirmesine İlişkin Yazısı (Ek-18) 

Kanıt 52- Uluslararası Öğretim Elemanlarının 2023 Yılı Akademik Çalışmaları ile İlgili Soru Formu 

(İngilizce) 

Kanıt 53- Uluslararası Öğretim Elemanlarının 2023 Yılı Akademik Çalışmaları ile İlgili Soru Formu 

(Türkçe) 

Kanıt 54- Tübitak, YÖK, MEB (YLSY) Haricinde veya Dahilinde Bir Finansman ile Lisansüstü 

Öğrenimlerinin Bir Bölümünü Yurt Dışında Geçirmekte Olan Öğrenci Sayısı (Ek-19) 

Kanıt 55- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2023 Yılına ait Çalışmaları (Ek-20) 

Kanıt 56- Sci- Sci-expanded, Ssci ve Ahci Endeksli Dergilerde Yayımlanmış Yayın Sayısı 

Kanıt 57- Uluslararası Değişim Programları Kapsamında Gelen Yönlü Öğretim Elemanı ve Öğrenci 

sayısı (Ek-21) 

Kanıt 58- Üniversitemizde Düzenlenen Uluslararası Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi Sayısı 

(Ek-22) 

Kanıt 59- Doktora Sonrası Araştırma Programına Katılan SDÜ Personeli Sayısı (DOSAP) (Ek-23) 

Kanıt 60- SDÜ TÖMER Kapsamında Almanca, İngilizce, Rusça, Arapça ve Farsça Kursların 

Düzenlenmesi 

Kanıt 61- İsrail-Filistin Savaşı Esnasında Yapılan Yazışma (Ek-24) 

Kanıt 62- SDÜ Dezavantajlı Öğrenci ve Personel Yaklaşım Politikası (Ek- 25) 

Kanıt 63- Gelen Yönlü Öğrenci ve Personelin Ülkelerini, Kültürlerini ve Üniversitelerini Tanıtıcı 

Etkinlikler Düzenlenmesinin Sağlanması 

Kanıt 64- Erasmus+ Öğrencilerinin Üniversitelerini Tanıtım Etkinliği Haberi 

Kanıt 65- KA171 Proje Sürecine İlişkin Proje Hazırlık Bilgi Formunun İngilizce’ye Çevrilmesi 

Önerisi 

Kanıt 66- KA171 Proje Yazım Sürecine İlişkin İngilizce Proje Hazırlık Bilgi Formu  

Kanıt 67- SDÜ Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Tarafından Hazırlanan Sunum ve Proje Hazırlık 

Formunun Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Tarafından Örnek Olarak Alınması (Ek-26) 

Kanıt 68- 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Ek-27) 

Kanıt 69- 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Ek-28) 

 

 

 

 

 

 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/spor-bilimleri-fakultesi-iyilestirme-onerisi-11122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hukuk-fakultesi-iyilestirme-11122023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44321h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44594h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-2023-cagri-donemi-ka171-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-41502h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-2023-cagri-donemi-ka171-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-41502h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilere-yonelik-2023-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-43576h.html
https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
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Kanıtlar (Ekler)  

Ek-1: Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme 

Komisyonu Üyeleri (Güncelleme)- (Kanıt 3) 

Ek-2: Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma 

Politikası Oluşturulma Sürecinde İç Paydaşların Görüşleri- 

(Kanıt 5) 
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Ek-2: Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma 

Politikası Oluşturulma Sürecinde İç Paydaşların Görüşleri- 

(Kanıt 5-Devamı) 

Ek- 3: Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası 

Oluşturulma Sürecinde Dış Paydaş Görüşü- (Kanıt 6) 
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Ek- 4: Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma 

Politikasına İlişkin Görüş 1- (Kanıt 9) 

Ek-5: Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma 

Politikasına İlişkin Görüş 2- (Kanıt 10) 
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Ek-6: Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma İzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu Oluşturulma Yazısı (Kanıt 15)  

Ek-7: Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulması için Yapılan 

Yazışmalar (Kanıt 18)  
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Ek-7: Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulması için 

Yapılan Yazışmalar (Kanıt 18-Devamı) 

Ek-7: Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulması için 

Yapılan Yazışmalar (Kanıt 18-Devamı) 
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Ek-7: Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulması için 

Yapılan Yazışmalar (Kanıt 18-Devamı) 

Ek-7: Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulması için 

Yapılan Yazışmalar (Kanıt 18-Devamı) 
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Ek-7: Dış Paydaşlar Danışma Kurulu’nun Oluşturulması için Yapılan 

Yazışmalar (Kanıt 18-Devamı) 

Ek- 8: Dış Paydaş Danışma Kurulu’nun Oluşturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19)  
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Ek- 8: Dış Paydaş Danışma Kurulu’nun Oluşturulmasına Yönelik 

Gelen Olumlu Cevaplar (Kanıt 19-Devamı) 

Ek- 8: Dış Paydaş Danışma Kurulu’nun Oluşturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19-Devamı) 
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Ek- 8: Dış Paydaş Danışma Kurulu’nun Oluşturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19-Devamı) 

Ek- 8: Dış Paydaş Danışma Kurulu’nun Oluşturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19-Devamı) 
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Ek-9: Yükseköğretim Kalite Kurulu Uluslararasılaşma Birimi 

Uluslararasılaşma Bağlamındaki Kaynaklar Makalesi (Kanıt 28) 

Ek-10: 2021-2022 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Kanıt 

29) 
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Ek-11: 2022-2023 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Kanıt 30) Ek 12- 2023-2024 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında 

(Kanıt 31) 

 

 

 

Süleyman Necati AKÇEŞME

Başkan a.

Genel Sekreter

 

 

Sayı : E-34249659-730.02.99-81351

Konu : Mevlana Değişim Programı

 

TÜM DEVLET ÜNİVERSİTELERİNE

 

23.08.2011 tarih ve 28034 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan "Mevlana Değişim Programı'na

İlişkin Yönetmelik" ve 07.07.2011 Yükseköğretim Genel Kurulu Toplantısı'nda kabul edilen "Mevlana

Değişim Programı Kapsamında Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı

Muhasebeleştirilmesi, Yapılacak Ödemelerle İlgili Diğer Hususlara İlişkin Esas ve Usuller" uyarınca;

 

Mevlana Değişim Programının 2023-2024 eğitim öğretim yılında yapılmayacağı, Yükseköğretim

Yürütme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantısında uygun bulunmuştur.

 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

 

 
Dağıtım:

Bilgi:

Tüm Devlet Üniversitelerine

 

T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Yükseköğretim Proje Geliştirme ve Destekleme Daire Başkanlığı

Üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Türkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59

Bilgi için:Nevin TİRYAKİ
Uzman

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: FAC25922-9FD8-4117-BF5E-4603A1B12561 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
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Ek-13: Süleyman Demirel Üniversitesi’nde Görev Yapan Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanları (Kanıt 36) 

Ek-14: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim 

Elemanlarından Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini 

Yurt Dışında Tamamlamış Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 37) 
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Ek-14: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından Lisans, 

Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt Dışında Tamamlamış 

Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 37- Devamı) 

Ek-14: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt Dışında 

Tamamlamış Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 37-Devamı) 
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Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi) Ek-14: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt Dışında 

Tamamlamış Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 37- Devamı) 

Ek-14: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt Dışında 

Tamamlamış Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 37-Devamı) 
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Ek-14: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt Dışında 

Tamamlamış Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 37-Devamı) 

Ek-15: Öğrencilerin Kabul Edilmemesine Dair Partner Üniversiteden 

Gelen E-Posta (Kanıt 44) 
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Ek-16: Yabancı Dil Sınavının İki Aşamalı Yapılacağına Dair Senato Kararı (Kanıt 45- Devamı) 
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Ek- 17: Ulusal Ajans’ın İçerme Sorumlusu Görevlendirilmesi 

Hakkındaki Yazısı (Kanıt 50) 

Ek-18: Üniversitemizin Güncel İçerme Sorumlusu Görevlendirmesine 

İlişkin Yazısı (Kanıt 51) 
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Ek 19: Tübitak, YÖK, MEB (YLSY) Haricinde veya Dahilinde Bir 

Finansman ile Lisansüstü Öğrenimlerinin Bir Bölümünü Yurt 

Dışında Geçirmekte Olan Öğrenci Sayısı (Kanıt 54) 

Ek-20: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2023 Yılına ait 

Çalışmaları (Kanıt 55) 
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Ek 21: Uluslararası Değişim Programları Kapsamında 

Gelen Yönlü Öğretim Elemanı ve Öğrenci Sayısı (Kanıt 

57) 

Ek-22: Üniversitemizde Düzenlenen Uluslararası Sempozyum, Kongre ve 

Sanatsal Sergi Sayısı (Kanıt 58) 
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Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi)  

Ek 23: Doktora Sonrası Araştırma Programına Katılan SDÜ 

Personeli Sayısı (Kanıt 59) 

Ek 23: Doktora Sonrası Araştırma Programına Katılan SDÜ 

Personeli Sayısı (Kanıt 59- Devamı) 
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Ek 24: İsrail- Filistin Savaşı Esnasında Yapılan Yazışma (Kanıt 61) 
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Ek-25 SDÜ Dezavantajlı Öğrenci ve Personel Yaklaşım Politikası 

(Kanıt 62) 

Ek-25: SDÜ Dezavantajlı Öğrenci ve Personel Yaklaşım Politikası (Kanıt 

62- Devamı) 
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Ek-26: SDÜ Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Tarafından Hazırlanan Sunum ve Proje Hazırlık Formunun Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Tarafından Örnek Alındığına Dair E-Posta (Kanıt 67) 
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Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 68) Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 68- 

Devamı) 
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Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 68-Devamı) Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 68- 

Devamı) 
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Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 68- Devamı) Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 

68- Devamı) 

  

 

 



 
 

80  

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi)  

 

 

Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 68- 

Devamı) 

Ek-27: 2021-2022 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 68- 

Devamı) 
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Ek-28: 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 69- 

Devamı) 

Ek-28: 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 69- 

Devamı) 
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Ek-28: 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 69- 

Devamı) 

Ek-28: 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 69- 

Devamı) 

 

 

 



 
 

83  

Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu: İzleme ve Yönlendirme Raporu (1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 Dönemi)  

 

 

Ek-28: 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 69- 

Devamı) 

Ek-28: 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 69- 

Devamı) 
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Ek-28: 2023-2024 Akademik Yılı İngilizce Ders Listesi (Kanıt 69- Devamı) 
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