ULUSLARARASILASMA iZLEME VE YONLENDIRME KOMiSYONU
2023 YILI iZLEME VE YONLENDIRME ARA RAPORU

Gugli Yonler

1.

Universitemiz biinyesinde bulunan Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimleri olan
Erasmus Kurum Koordinatérligli, Mevlana Kurum Koordinatérligli ve Uluslararasi iliskiler Ofisi
araciligiyla uluslararasi hareketlilik programlari organize bir sekilde yurutulmekte, uluslararasilasma
kaynaklarinin dagiimi etkin bir sekilde yapilmakta ve Universitemiz genelinde gerceklestirilen
uluslararasilagsma faaliyetleri takip edilmektedir. Genel koordinatorlik sayfasinda yayinlanan
ivilestirme 6rnekleri ve raporlar, Universitemizin uluslararasilasma konusunda bir siireg ydnetimine
sahip oldugunu gostermektedir.

Uluslararasilasma faaliyetlerimiz, Silleyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani ve
Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasi ile uyumlu olan Uluslararasilasma Politikasi
cercevesinde ylritilmektedir. Uluslararasilasma stireclerinin ydnetiminde Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatérligi’niin yani sira Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Uluslararasi
iliskiler Genel Koordinatérligli Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
Dis Paydasglar Kurulu etkin bir rol oynamaktadir. Bu komisyon ve kurul ile katiimci bir anlayisla
uluslararasilagsma sureglerinin yonetsel yapisi ve uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte, i¢ ve dig
paydas katiimina 6nem verilerek yonetsel, organizasyonel ve performans acilarindan iyilestirmeler
gerceklestirilmekte ve Universitemizdeki uluslararasilasma faaliyetlerine yén verilmektedir.
Uluslararasilasma IYK’nin 2022 yilina ait Genel izleme ve Yonlendirme Raporunda yer alan
“Universitemiz i¢ paydaslarimizdan yabanci uyruklu égretim elemanlarinin ve Komisyon lyelerimizin
Siuileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasinin giincellenmesine iliskin gérisleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimizin da slrece dahil edilecegi calismalarin ivedilikle baglanmasi”
dnerisi dogrultusunda Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu altinda
“Uluslararasilagma Politikasi Gelistirme Calisma Grubu” olusturulmasina yonelik galismalar devam
etmektedir.

Uluslararasilagma Politikasinin guincellenmesine yonelik Uluslararasilagsma Politikasinin gelistirilmeye
acik yonlerinin belirlenmesi amaciyla ic paydas katiimi da énemsenerek Universitemizde calisan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin Universitemizin uluslararasilasmasina yénelik gériislerinin
dgrenilmesi hedefiyle Giilsah Tasg! tarafindan gelistirilen “Universitelerin Uluslararasilasmaya iliskin
Akademisyen Gérusleri Olgegi” anket formatinda ingilizce ve Tirkge olarak Google Forms platformu
Uzerinden hazirlanmistir.

Universitemizde AYD’ye bagli Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatrliigi’niin birimlerinden
biri olan Uluslararasi Proje Birimi blnyesinde arastirmacilar tarafindan uluslararasi kaynaklardan
saglanan fonlarla yapilan aragtirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek
faaliyetleri saglanmaktadir. Universitemiz, arastirmacilarini tesvik etmek icin Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorligi’nin “Makale Dil Yazim Kontrolu” destegi bulunmaktadir. SCOPUS ve WOS Core Collection
kapsamindaki dergilere gonderilecek yabanci dildeki makalelerin yazim kontroll ve duzeltilmesi igin
Yabanci Diller Yuksekokulu 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir. Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorligu tarafindan projelerde arastirmacilara mentorlik destegi de saglanmaktadir. Yani sira,
“Makale on degerlendirme” hizmeti kapsaminda, WOS ve SCOPUS endekslerinde taranan dergilere
ylklenecek makalelerin 6n hakemleme hizmeti sunulmaktadir. “istatistik analiz” destegi kapsaminda
da WoS endekslerinde taranan g1 veya g2 dergilere yuklenecek makalelerde ihtiyag duyulan
istatistiksel analiz destek hizmeti saglanmaktadir. Ayrica Arastirma ve Yenilikgilik Direktorlugu
calismalari kapsaminda akademik personele Patent Ofisi tarafindan destek verilmektedir.
Universitemiz akademik personelinin dil yeterliliklerinin artinlmasina yénelik egitimler organize
edilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda Arastirma Gorevlileri Konseyi’nin talebi Gizerine Yabanci Diller
Yuksekokulu tarafindan Yabanci Dilde Konugma Kullibui (Speaking Club) egitim programi baglatilmigtir.
Kontenjanin %50’lik kismi arastirma gorevlilerine kalan kismi ise akademik ve idari personele
ayrilmistir.

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorlugu tarafindan 6grencilere yenilik ve girisimcilik konularinda destek
olunmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorligu tarafindan saglanan destekler
arasinda ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme destegi ile Proje yazma egitimi ve proje
sureg destegi saglanmakta, bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.
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Ogrenci isleri Daire Baskanligl biinyesinde bulunan Uluslararasi Ogrenci Ofisi, SDU Yabanci Ogrenci
Sinavinin (YOS) organize edilmesini ilgili sinav ve baska kanallarla Kuruma yerlesen 6grencilerin burs,
o6grenci belgesi ve transkript gibi belgelerinin olusturulmasini etkin bir sekilde takip etmektedir.
Universitemiz, katilimci anlayisla i¢ ve dis paydaslari da dahil ederek uluslararasilasma alaninda durum
analizi yapmak ya da gelismeye acik unsurlari belirlemek amaciyla anketler ve soru formlari
uygulamakta ve sonuglar dogrultusunda politika, organizasyon ve performans alanlarinda
iyilestirmeler yaparak faaliyetlerini gelistirmektedir.

25.10.2023 tarihli E-55829554-774.09.02-610710 sayili “Erasmus Hk. Bilgi Toplantisi” konulu Spor
Bilimleri Fakultesi Dekanlg’’ndan, 07.11.2023 tarihli E-62271973-804.01-620683 sayili “Etkinlik
(Erasmus Projesi Bilgilendirme Egitimi) konulu Hukuk Fakultesi Dekanligi’'ndan ve 08.11.2023 tarihli, E-
33704808-203.01.01.01-621580 sayili “Bilgi Talebi” konulu Mihendislik Fakiltesi Dekanligi’ndan gelen
yazilar dogrultusunda ilgili fakultelerin 6grencilerinin Erasmus Programina yonelik bilgilendirme
taleplerine iligkin 01.01.2023 tarihinde Spor Bilimleri Fakultesi’nde ve 08.11.2023 tarihinde Hukuk
Fakultesi'nde Erasmus Kurum Koordinatorligu tarafindan “Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi”
gerceklestirilmistir.  16.11.2023 tarihinde Mduhendislik Fakiltesi'’nde “Erasmus+ Bilgilendirme
Toplantisi” dizenlenmesi planlanmaktadir. Gergeklestirilen toplantilar ile Erasmus+ programina
yonelik farkindalik saglanmistir.

Uluslararasi 6grencilerimize Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligi’nii tanitmak, égrencilerin
birbirleriyle iletisimlerini gelistirmek ve Universitemize uyum sireclerini kolaylastirmak amaciyla
Erasmus Days etkinlikleri kapsaminda 13.10.2023 tarihinde Erasmus+ bilgilendirme toplantisi ve
kokteyl etkinligi dizenlenerek ¢calismalarin géruntr kilinmasi igin girisimlerde bulunulmustur.
Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatérliigii’ne 12.10.2023 tarihinde gelen iyilestirme/6neri formunda is
akisinin etkinliginin ve verimliliginin artinlmasini desteklemeye yénelik Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorligl personelinin egitime ihtiyag duydugu belirtilmis ve bu yonde 18.10.2023 tarihinde
Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatorligii personeline ergonomi alaninda hizmet-ici egitim verilmistir.
Egitim sonrasinda Google Forms platformu Uzerinden agik uglu sorulardan olusan bir soru formu
uygulanmis ve personelin egitim hakkindaki memnuniyet duzeyleri ve kazanimlar tespit edilmistir.
Ergonomi Egitimi Degerlendirme Raporu, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii web sayfasinda
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hizmet-ici-egitimin-ergonomi-
degerlendirme-raporu-01112023.pdf adresinde yayinlanmistir. Soru formu aracilifiyla elde edilen
verilerin analizi neticesinde personelin egitime yonelik memnuniyet dizeylerinin yiksek oldugu
gorulmustur. Katiimcilar, verilen hizmet-igi egitimi olumlu olarak degerlendirmekte ve hizmet-igi
egitimlerin devamulgi hususunda isteklidirler.

Kurumun uluslararasilagsma kaynaklarinin buyuk bir kismi degisim programlarinin (Mevlana Degisim
Programi, Erasmus Degisim Programi) butgelerinden olugmaktadir. 2018 yilinda Sitleyman Demirel
Universitesi’nin Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi olarak ikiye
bélinmesi neticesinde Erasmus Degisim Programi bitcelerinde bir azalma olacagi hesaba katilarak ek
fon yaratmak adina yerel konsorsiyumlar gelistirilmeye baslanmistir. Bu baglamda Universitemiz;
Isparta Erasmus+ Konsorsiyumu, Saglik ve Spor Bilimleri Erasmus+ Konsorsiyumu, Sivil Havacilik
Erasmus+ Konsorsiyumu, Egitim Bilimleri Erasmus+ Konsorsiyumu, iktisadi ve idari Bilimler Erasmus+
Konsorsiyumu yiritictligini gerceklestirmekte ve Afyon Kocatepe Universitesi yiritiictligiindeki
Yeralti Kaynaklari ve Enerji Konsorsiyumu’nun ortaklari arasinda yer almaktadir. Konsorsiyumlar;
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Atiim Universitesi,
Afyon Kocatepe Universitesi, Amasya Universitesi gibi yiiksekdgretim kuruluslarinin yani sira Burdur
Genglik ve Spor il Miduirliigi, Isparta Genglik ve Spor il Miidiirligi, Havacilik Emniyeti Kurumu Derneg,
Goller Bolgesi Teknokent, Afyon il Milli Egitim Muduarlagu, Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi, Isparta
Ticaret ve Sanayi Odasi, Isparta Girisimci Sanayiciler ve insanlarn Dernegi gibi kurum ve sivil toplum
kuruluslari ile de is birliklerinin gelistirilmesine vesile olmustur. Bu baglamda, Universitemizin
uluslararasilagsma surecine sivil toplum kuruluslari ile ilgili bakanliklar gibi kurumlarin destekleri de
dahil edilmis olup; projelerin katkilarinin ve giktilarinin, yliksekdgretim kurumlarinin yani sira gesitli sivil
toplum kuruluslari ile ilgili bakanlk kurumlarina da yayiimi saglanmistir. Béylece Universitemizin
paydaslarla iletisim kurma ¢abalarina katki saglanmigtir.

Uluslararasilasma surecine 6gretim elemanlarinin daha aktif katiimini saglamak amaciyla 2023 KA171
cagn déneminde Universitemiz 6gretim elemanlarinin gelistirdikleri uluslararasi aglar kullanilarak
KA171 proje teklifleri olusturulmustur. Dijitallesme, yeni egitim teknolojileri, gevre ve iklim degisikligiyle
mucadele, uluslararasi gog, icerme ve yapay zeka gibi alanlarda da tekliflerin sunuldugu cagn
doneminde ABD, Banglades, Kambogya, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Moldova, Misir, Urdiin,
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Filistin, Panama, Kazakistan, Kirgizistan, iran, Kenya, Somali, Sudan ve Tanzanya olmak (izere 18
tilkeden 28 Universiteye iliskin teklif kabul gérmis ve Universitemize 177.175,00 Euro tutarinda biitge
kazandirilmistir. Projeler ile Gniversitemiz uluslararasi degisim programlarinda ilk kez Kambogya, Misir,
ABD, Panama, Kenya, Somali ve Sudan ile is birlikleri gelistirme firsati yakalamigtir.

Universitemizin, MoU (ikili is birligi Anlasmasi), Mevlana, Erasmus+ KA131 ve Erasmus+ KA171
anlasmalar cergevesinde Avrupa Birligi ve disinda bir ¢ok Ulke ile gelistirdigi isbirlikleri ve 6gretim
elemanlari tarafindan uluslararasi arastirma isbirligi projeleri bulunmaktadir.

Universitemiz, Universite disi ve uluslararasi fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik hedefinden
hareketle akademik personelin uluslararasi projeler gelistirmesini tegvik etmektedir. Bu yonde, Ulusal
ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordiatorligu tarafindan arastirmacilara; Avrupa Birligi Cergeve
Programi Horizon 2020, Avrupa Birligi IPA ve ikili ve ¢oklu uluslararasi is birlikleri desteklerine yonelik
bilgi saglanmakta, 0©gretim uyelerinin uluslararasi fonlara sunacaklari projelerin 6n hazirlik
calismalarina yénelik ileri Arastirma Destek Projeleri ve Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi
kapsaminda hibe destegi verilmektedir.

Universitemiz bilinyesinde calisan 14 vyabanci uyruklu 6gretim elemani, Universitemizin
uluslararasilagsmasinin insan kaynagi olarak goérilmektedir.

Universitemizde toplamda 82 lilkeden 1987 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu dgrencilerin
113’U meslek yuksekokullarinda, 27’si yuksekokullarda, 146°s1 enstitulerde ve 1701’i fakultelerde egitim
gormektedir. Uluslararasi 6grenciler; 7417 Sayili Kanun kapsaminda af, doktora (yurt disi kontenjani),
ylksek lisans (yurt disi kontenjani), Miitabakat zabiti, Tiirkiye Burslari, YOK Filistin Burslari, YOS, YOK
Pakistan Burslari gibi gesitli kanallardan Universitemize yerlesmektedir. Universitemize YOS ve Tiirkiye
Burslari kanaliyla yerlesen 6grenciler cogunluktadir. 1595 dgrenci YOS ve 237 dgrenci Tiirkiye Burslari
ile yerlesmistir.

2023 yili igerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda 10 giden yonlu 68renci ve 193 gelen yonliu 6grenci
hareketliligi gergeklestirilmigtir.

Universitemizin  uluslararasilasma performansinin  izlenmesine iliskin  “Uluslararasilasma
Politikasindan hareketle Performans Cetveli” olusturulmustur. Uluslararasilasma izleme ve
Yonlendirme Komisyonu Genel izleme ve Yénlendirme Raporlari ile Uluslararasi iligskiler Genel
Koordinatérligi Oz Degerlendirme Raporlari 2021 yilindan itibaren Uluslararasilasma Politikasindan
hareketle Performans cetveli kullanilarak hazirlanmaktadir.

Sosyal Entegrasyona ihtiya¢c Duyan Gruplara ve Ders/Staj taninma durumuna iliskin raporlar diizenli
olarak yapilmakta ve Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu Genel izleme ve
Yénlendirme Raporlari ile Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Oz Degerlendirme Raporlari 2021
yilindan itibaren paylasilmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerimize savas ya da deprem gibi kriz donemlerinde destek olmak amaciyla e-
postalar atilmakta ve takipleri yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

1.

Uluslararasilasma Politikasi her ne kadar degisim programlarini, uluslararasi 6grencileri, yabanci
uyruklu akademik personeli, uluslararasi arastirmalari, uluslararasi aglar ve organizasyonlar gibi
konulari icerse de politikanin somut hedefler icermemesi, SDU kimligi ile 6zdeslesecek hedeflerin
bulunmamasi bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas’’nin Kalite Koordinatérliigii sayfasinin yani sira Universite
ana sayfasinda kalite politikasi ve diger politikalarla birlikte yer almasi kolay erisilebilir olmasi agisindan
yayimlanabilir (Kurumsal Akreditasyon Raporu, 2022).

Universite genelindeki duyuru ve bildirimlerin sadece Tiirkge dilinde olmasi uluslararasilasma
noktasinda bir eksiklik olarak goralmektedir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan’nda Uluslararasilasma ile ilgili bir amacin belirlenmemis
olmasi. Yalnizca bazi amaclarin altinda uluslararasilagma verilerini iceren performs gostergeleri
bulunmaktadir. Uluslararasilasma kapsaminda Universitemizin, Stratejik Planinda amag ve amaca
bagli gostergeleri tanimlamasi gerekmektedir (Kurumsal Akreditasyon Raporu, 2022).

Yabanci dilde egitim veren program sayimiz azdir. Yabanci dilde egitim veren program sayisinin
artirilmasi gerekmektedir.

Uluslararasilasmanin dnemli araglarindan biri olan Ortak diploma programlarimiz bulunmamaktadir.
Onumiizdeki bes yil igerisinde farkli dallardan en az (ig tane Ortak Diploma Programi somut hedef
olarak onerilmektedir.
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Yabanci ulkelerde ya da Turkiye’deki yabanci sirketlerde istihdam edilen mezunlarin, uluslararasi
mezun 6grencilerin izlenebilecegi yapilandirilmis mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ozellikle
uluslararasi mezun 6grencilerin izlenebilmesi, SDU ve Tirkiye ile olan iliskilerini korumalarina ydnelik
calismalar yapilabilmesini kolaylastiracaktir.

Erasmus Student Network (ESN) Kuliibiiniin ve Uluslararasi Ogrenci Toplulugunun aktif hale getirilmesi
Onerilmektedir.

Universitemizin, 6grencilerin staj ve isyeri egitimlerinde yurt disi staj olanaklarini artirmak igin tedbirler
almasi dnerilmektedir.

Basarili lisansustlu 6grencilerinin desteklenmesi konusunda yeni alanlarin agilmasi 6nerilmektedir.
Erasmus Programi kapsaminda 2021 yilinda 256 giden yonlu 6grenci hareketliligi ve 32 gelen yonlu
o6grenci hareketliligi; 2022 yiinda 147 giden yonlu 6grenci hareketliligi ve 29 gelen yonlu 6grenci
hareketliligi; 2023 yilinda 193 giden yonlu 68renci hareketliligi ve 10 gelen yonlu 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmistir. Hareketliliklerden yararlanan katiimci sayisindaki dtsuslerin ve yukselislerin
nedenlerinin kargilastirmali olarak ve raporlanmasi ve bir tablo halinde yayimlanmasi 6nerilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilerimiz ve Turk vatandasi 68rencilerimiz ile degisim programlarina katilmis ve
katilmak isteyen 6grencilerimizin bir araya gelebilecegi, tecrubelerini paylasabilecekleri, kultlr
aligverigi yapabilecekleri bir fiziksel mekéna ihtiyag duyulmaktadir.

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda yurt disina giden uluslararasi 6grencilerin, uluslararasi
degisim programlarini amacina uygun kullanip kullanmadiginin son Ug¢ yilin verilerinden hareketle
ddénme oranlarinin ve bagari oranlarinin da belirtilip raporlanmasi 6nerilmektedir.

Akademik ortalamasi yuksek, basarili ve nitelikli uluslararasi 6grenci sayimizi artirmak amaciyla
Universitemize yerlesen Tiirkiye bursiyeri 6grenci sayisinin artirilmasi faydali olacaktr.

Erasmus+ kapsaminda 6nceliklendirilen alanlardan biri olan “igerme ve gesitlilik” kapsaminda engelli
dgrencilerin programa daha fazla dahil edilmesi noktasinda Universitemizin icerme sorumlulariyla
daha etkin galismalar yurutilerek programdan yararlanmalarinin saglanmasi hususunda g¢alismalar
yapilmasi 6nerilmektedir.

Erasmus+ Programi cergevesinde personele yonelik ders verme hareketliliklerinin  basvuru
degerlendirme 6lcltleri gincellenerek Universitemizin uluslararasilasmasina katki saglayan
akademisyenlerin motivasyonlarinin artirilmasina yénelik tedbirlerin alinmasi dnerilmektedir.
Universitemiz yéneticilerine ydnelik uluslararasi degisim programlarina iliskin bilgilendirme toplantilari
duzenlenerek programlara 6grenci ve akademisyenlerin katiiminin artirilmasi, partner Universitelerle is
birliklerinin nicel ve nitel yonlerden gelistirilmesi saglanabilir.

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen yonli o6grenci hareketliliklerinin artirilmasi
amaclyla acilan ingilizce ders sayisinin artirilmasi ve isleyisin etkili yiriitiilmesi icin tedbirlerin alinmasi
saglanabilir.

Gelen yonlu o6grencilerin ders secimlerini yapabilmeleri amaciyla her bolumin ders paketini
belirlemesive bolim internet sayfasindan yayimlamasi 6nerilmektedir.

Madde 7 ve 8°de yer alan hususlarin diizenlenmesi igin Universitemiz proliz sistemine entegrasyonunun
saglanmasi 6nerilmektedir.



