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Ogretim Tasarimi

Ogretim tasarimi, 6grenenlerin  performanslarini  ve
yeterliklerini  artirmak icin, 0gretim islemlerinin
planlanmasina, gelistirilmesine, degerlendiriimesine ve
surdarulmesine yonelik planlamayi icerir.

Ogretim tasarimi ile, ©grenenin bilgi ve becerisinde
istenen degisiklikleri olusturacak vyollar belirlenir. Bu
baglamda o6gretim tasarimi, hangi 6gretim durumlarinda
hangi yontemlerin kullanilacagini gosteren bir rehberdir.

e Ogretim tasariminin amaclarindan biri, hem ulasilacak en
uygun yolu bulmak hem de bu yolu dogru bulmaktir.
Ulasilacak yol, 6grenenlerin etkili bicimde 6grenmesidir.
Yolun dogru kullanilmasi ise, bu 6grenmeye rehberlik
edecek 6gretim rotasidir.

En basit anlamiyla 6gretim tasarimi,
ogretim sureglerini  planlama ve
klavuzlama yoludur.




Ogretim Tasarim

Ogretim tasarimi c¢alismalari ekip calismasi ve proje
mantigiyla yurutuliirn. Ancak glnimiz 06grencilerinin
degisen beklentileri dogrultusunda Universitelerde her
ogretim elemani kendi dersinin "o6gretim tasarimcisi”
olmak zorundadir.

Ogretim tasarimi siirecinde yol gosterecek bir cok model
(ADDIE, Dick-Carey, ASSURE vb.) gelistirilmistir.  Ancak
dersin amaci, igerigi, O6grenme ortami ve Ogrenen
Ozelliklerine gore uygun bir model secilebilir.

Program gelistirme, 6gretim modeli, 6gretim yontemi gibi
kavramlarla karistirilmamalidir.

Ozetle, Ogretim tasarimi 6gretim sirecinin en ince
ayrintisina kadar kafa yorup 0Ogrenme performansini
garantiye alma cabasidir.

Ogretim tasarimina temel olusturan,
tasarimin  genel c¢ergevesini meydana
getiren ve degismeyen dort temel oge
mevcuttur:

1- Tasarim kim igcin  hazirlaniyor?
(6grenenlerin ézellikleri)

2- Ogrenenlerin neyi ogrenmesi
bekleniyor? (hedefler-igerik)

3- Konu igerigi ya da beceriler nasil
ogrenilir? (6gretim stratejileri, yontem ve
teknikler, 6grenme ortami vb)

4-Ogrenmeye ulasihip ulasiimadigi nasil
degerlendirilecek? (degerlendirme
islemleri)

Uzaktan egitimde 6gretim tasarimi degisir mi?
Hayir. Ogretim ve 6grenme siireci dinamikleri benzerdir.
UE’de degisen > ortam, teknoloji, iletisim ve etkilesim



ADDIE Modeli

Ogretim tasarimi calismalari en bilinen ve en sik kullanilan modeldir.

' Analysis

0| |
DEVELOPMENT IMPLEMENTATION
(GELISTIRME) (UYGULAMA)

= Ogrenme
| hedefleri
. V’Stralama

*  Sunum
stratejisi

Stratejisi

= Egitim stratejisi

* Degerlendirme
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ihtiyac Analizi

« Ogretimsel ihtiyac nedir?

* Bilinen, Hissedilen, Tahmin
edilen veya Acil ihtiyaglar
nelerdir?

juTivag = BEK

_VARO

TUim ogretim tasarimina yon veren en onemli asamadir.

\_AN KOSU \'LAR

Degerlendirme

Bir bireyin farkinda olmadigi ihtiyaclari var midir? Neden?

Bir seyin ihtiyag olup olmadigini belirleyen élgitler nelerdir?

Ogretim ortaminda ortaya cikan ihtiyaclarin timi 6gretim ile
. karsilanabilir mi? Neden?

intiyag¢ degerlendirme sayesinde;

* Dogru kisilere
* Dogru zamanda
* Dogru igerikle
* Dogru yontemle
ogretim tasarimi yapilabilir.



Hedef Kitle/Ogrenen Analizi

Ogrenen ozellikleri nelerdir?

Bilissel ozellikler

Genel 6zellikler (Yas, cinsyet vb.)
Genel yetenekler/Ozel yetenekler
Gelisim donemi (Yetiskin
ogrenenler)

Genel kiltir, tecribe

Akademik bilgi (Not Ort., Alinan
dersler vb.)

Ogrenme stilleri

Hazirbulunusluk (bilgi, beceri,
tutum vb.)

Fiziksel ozellikler

Duyusal algilama
Genel saglhk durumu
Yas

Duyussal 6zellikler

* ilgi, Motivasyon

« Ogrenmeye karsi tutum,
motivasyon

e Konu alanina karsi tutum

e Kaygi duzeyi

 inanclar

Sosyal ozellikler

e Akranlariile iliskileri

* Otoriteye karsi hissettikleri

* isbirligi ya da rekabete yonelik
egilimleri

e Sosyoekonomik durum

e Etnik durumu

* Rol modelleri

Degerlendirme

UE icin bilmemiz gerekenler

* Teknolojiye erisim olanaklari
* Teknik bilgi ve beceriler

e Beklenti ve tutumlar

* UE deneyimi ve uyumu

:_;3%\ :
1
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Degerlendirme
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Giiniimuizde kusaklar Z Kusagi Ozellikleri
- S - | ‘ | * Teknolojiyle ig ice

e Cevrimici olma istegi

* Kolay/hizli adaptasyon

* Yaratici ve sosyal (Sanal Ortamda)
* Bireysel, bagimsiz, 6zgurligine

1925-1945 1946-1964 1965-1979 1980-2001 2000-2020

arasinda doganlar arasinda doganlar  arasinda dodanlar  arasinda dodanlar arasi dugkin
* Hizh ve net dont, kisa mesaj, gorsel

mesaj
e Odaklanma suresi ¢cok kisa

Ogretmenden Beklentileri

* lgili, adil ve hosgoriili
*Onlara ozerklik taniyip, girisimci ruhlarini besleyin; sadece gorev vermekten kaginin. * Teknolojiye hakim
*Helikopter ebeveynlerle blylduikleri icin, 6dillerle motive olabileceklerini unutmayin.
*Yiz ylze iletisim kurmanin dnemine inandiklarini, sadece mesajlasmaktan hoslanmayip
gercekten duyulduklarini hissetmek istediklerini g6z 6niinde bulundurun.

*Hem is yerinde hem de okulda ydénetici-asistan iliskisine énem verdiklerini, yardim 2013_'2030 yillari arasinda doganlar “alfa
etmeye oldukca meyilli bir nesil olduklarini bilin. nesli” olacak.
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Hedef Kitle/Ogrenen Analizi

Ogrenen ozellikleri nelerdir?

Ogrenen Ozelliklerini Analiz Etmek igin;

Hedef kitleye ders veren egiticiler ile gorismeler yapmak

Hedef kitleyi gbzlemleyip, goriismeler yapmak

Ogrenenlerin ilgilerini ve gecmis yasantilarini sorgulayan anketler uygulamak

Ogrenenlerin bilissel strateji, bilgiyi isleme stili ve tercih ettikleri 6renme ortami sorgulayan
degerlendirme araclarindan yararlanmak.

Is tanimlari ve kurumlarin kisisel profillerini analiz etmek.

Farkh yas gruplarinin ilgi, sosyal gelisim, fiziksel 6zellik vb. gelisim dizeyleri ile ilgili bilgi veren
makale ya da yazilar okumak.

Farkh etnik, sosyo-ekonomik yapidaki bireylerin ilgi ve motivasyon dizeylerini tartisan yazilar
okumak.

Degerlendirme
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Ogrenenlerden Beklentiler Neler?

21. yy becerileri

* Bilgi okuryazari

e Teknoloji okuryazari

e Gorsel okuryazar

* Elestirel ve yaratici
dusunebilen

* isbirligi ve iletisime acik

 Merakli/cesur

e Girisimci vb

e Lider

* Rekabetci

Ogrenme

* Bagimsiz 68renen

* Motivasyonu ve 6z
diizenleme becerileri
yuksek

* Topluluk ve akranlari ile
ogrenen

* Esnek ve daginik 6grenen

» Ogrenmeyi 68renmis

* Bilgi Greten ve paylasan

1

Elestirel Distinme
Problem Cozme

Aglar Arasinda
Is Birligi ve
Etkiye Gore

Liderlik

Ceviklik ve
Uyarlanabilirlik

Girisim ve
Girisimcilik

Degerlendirme

Z

Merak ve
Hayal Glcu

Bilgiye Erisim
ve Analiz

Etkili Sozlu
ve Yazili iletisim
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Peki ya Ogretmenlerden Beklentiler Neler?

Pedagojik Yeterlikler

Klasik 6gretmen becerileri
Ogretim tasarimci

icerik gelistirici
Kolaylastirici
Degerlendirici

Teknolojik Yeterlikler

Teknolojiyi (sistem, araclar) iyi
kullanan

Dogru araclari secebilen
Teknik problemleri ¢ozebilen
Etik konularda hassas

Telif haklarina dikkat eden

Sosyal Yeterlikler

Yonetimsel Yeterlikler

Degerlendirme

Sosyal olmali

iletisime acik, ulasilabilen

Ogrenciler degerli olduklarini hissettiren
Ogrenci iletisimini destekleyen

Dersini planlayabilen .
Ogrenci ihtiyaclarini bilen : : examtime
Zamani iyi kullanan

Tartisma kurallari belirleyebilen

Gereksiz/uygunsuz/alakasiz ifade ve sorulari

onleyen

Sinif (kayit, iletisim, gruplar, glivenlik vs.)

yonetimi

Prof. Dr. Yalin Kilig Tiirel'in sunumundan
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Ogrenme Ortaminin Analizi

Degerlendirme

Ogrenme ortami nasildir? ? Ogrenme hangi ortam veya ortamlarda gergeklesecek?

* Fiziksel sinif ortami
* Cevrimici sanal ortam

Hedef ve Konu Analizi

. . . ... : « Ogrenenlerin 6grenmesi gereken isler,
Fiziksel Sinif Ortami ve Imkanlari Cevrimigi Ortam ve Imkanlari . ; e 7
. Oretim Y e _ kazanmasi gereken beceriler neler?
* Sinif alani (m2) gretim or?etlm. Istemi * Dersin icerigi ne olmali, nasil
e Oturma duzeni * Fanl' Ders Sistemi siniflandirmali?
* Isiklandirma e lletisim ve Etkilesim Araclari
* Havalandirma * Web Kamera Diger Bilgilerin Analizi
e GUriltd yalitimi * Kulaklik/Mikrofon B —— .
e Isinma  Kaliteli internet Baglantisi Ol yapicliar & Rarar vericienn

yaklasimi / felsefesi?
* Mevcut karar ve yonetmeliklerin
durumu

* Ekipman (bilgisayar, etkilesimli
tahta, projeksiyon, ses sistemi vb.)
e Musaitlik durumu

Analiz basamaginin sonunda bir
rapor ortaya ¢ikar.



Tasarim Uygulama Degerlendirme

Bu asamada hazirlanan tasarimlar ve tasarimda kullanilacak unsurlar, analiz
asamasinda elde edilen ihtiyac verilerini karsilayacak sekilde olmalidir.

e Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi

* icerigin Secimi ve Diizenlenmesi

e Ogrenme Durumlarinin Tasarimlanmasi (Ogrenme Yaklasimi,
Ogrenme Sekli ve Ortami, Strateji, Yontem ve Teknikleri)

« Ogrenme Materyallerinin Tasarlanmasi

« Olcme ve Degerlendirme Siireci ve Araclarinin Tasarlanmasi




Degerlendirme

s Q Tasarim

_ B| | |§Sel Bilgi-kavrama-uygulama-
Kazanimlar, programin analiz-sentez- <Uzaktan Egitim
kazandirmayi 6ngérdigu - degerlendirme

yeterliklerdir.
* Bu noktada, egitimden

yararlanacak olan bireylerin ne
tur yeterlikler kazanacagi acikca

~ Alma-tepkide bulunma-deger
verme- orgutleme-kisilik
haline getirme

tanimlanir.
Nasil Yazilir?
T o Ogrenme faaliyeti sonunda 6grencinin neyi
Ogtg?me I,(azanklm:.an Davranis jeipalbllesting s ey Kazanimlar belirlendikten
* grenci merkezil
e Ulasilabilir Sart  Ogrencinin davranisi hangi sartlar altinda sonra bu ka.zan!TIara
- 3 gerceklestirecegini tanimlar. ula§t|racak Icerigin
* Olgalebilir — S — — tasarimina gegilir.
. e Ogrencinin ulasmasi beklenen davranisin diizeyi
* Yeterllge dayall olmalidir. Standart veya yeterlilik derecesini tanimlar.



Degerlendirme

) KL

* Buasamada 6grenenlerin bir dnceki
asamada belirlenen kazanimlara
ulastiracak icerikler secilir ve

dizenlenir. iceriklerin Diizenlenmesi
e Bilinenden Bilinmeyene
* Yalindan Karmasiga
Bir icerigin yapitaslari e Kolaydan Zora
e Olgular iceriklerin siralanmasi * Somuttan Soyuta
e Kavramlar » Hiyerarsik/Asamali * Yakindan Uzaga
* llkeler / Kurallar » * Modiler/Kiimesel » « Oncekilerden Sonrakilere
* Ydntem /s siireci * islemsel/Prosediirel e Butuinden Parcaya
* Bireyler arasi beceriler e Bultdnlesik e Onemliden Onemsize
e Tutumlar vb. * Benzerliklerden Farkliliklara

 Sireclerden Uriinlere
* Sorunlardan Coziimlere
 Kuramdan Uygulamaya

icerik diizenlendikten sonra 6grenme durumlari belirlenir.




Tasarm

Degerlendirme

f)érenme Sekli ve Ortami Zaman, yer, insan kaynagi, alt yapi
. Senkron/E§ il Sinif ici arag-gerec ve teknolojileri secimi

* Buagsamada 6grenmenin nasil gerceklesecegi IR Asenkron/Cevrimici ! rcne(;'g'i[ng'h;jgmz!iri:nusjgg;gln(;ggr'sgjsr'
i.I_e ilgili 6gretim ve ég.renme sUreci tasarlanur.  Harmanlanmig canl ders siste’mi) ' '
* Ogrenme Yaklasimi, Ogrenme Sekli ve Ortami, l
Strateji, Yontem ve Teknikleri belirlenir.
Strateji Se¢imi VBTl

Anlatim-Tartisma-Ornek olay-Gésterip
yaptirma-Problem ¢6zme-Proje-

? | Ogrenci aktif? pasif?

? Ogrenmeye bakisiniz, felsefeniz nedir?

. * Dogrudan stratejiler . Bireysel calisma
) . Etkjleg.imli stratfejiler Teknikler
Ogrenme Kuram ve Yaklagimlari ° Bagimsiz stra'.c.ejller Gosteri-Beyin firtinasi-Soru cevap-
e Davranisc¢l kuram * DoIayll-stratejller ) Beyin firtinasi-Benzetim-Drama-Rol
* Bilissel kuram * Deneyimsel stratejiler oynama-ikili ve grup calismasi
* Yapilandirmaci kuram l—‘
* Yol gosterici kuram L o
« Buldurussal kuram B lletisim ve Etkilesim

* Farkh iletisim araglarini ise kosma (e-posta, anlik

e Oge yerlestirme kurami ,
mesajlasma  uygulamalari, sosyal medya,

e Gudileyici tasarim kurami duyurular, forumlar vb.)

* Biligsel ylk kurami » Ogretmen-6grenci/égrenci-6grenci/dgrenci-
° ... vb ! Hepsinin egitime yonelik dogurgulari var. materyal etkilesimin ayarlama




Degerlendirme

Tasarm

Coklu ortam tasarim ilkeleri
* Cokluortam: Gorsel+anlatim >sadece anlatim (6 kat)

o e e .. Ogrenme nasil « Dikkat cekme: Onemli noktalar, vurgu
* Bu asamada 0Ogretim/6grenme slirecinde . e ..
cullamlacak R lerini gerceklesir? * Uzamsal yakinlik: iliskili kelime ve gorseller yakin olmal
SllElnliEres ogretim materyallerinin « Zamansal yakinlk: iliskili gdrsel ve anlatimlar es zamanli

»Bilgiyi isleme kurami

belirlenmesi, hazirda varsa segilmesi, yoksa € )
_, »Biligsel ylk kurami

olmali

gelistirme asamasinda rehberlik  edilecek —> « Tutarlilik: icerikle alakali mesajlar vermek
tasariminin yapilmasi gercgeklestirilir. »(;o.kl.u. ortam kuram * Dogru kanal: Gérsel + anlatim > gérsel + metin
* Ikili kodlama « Gereksizlik: Gorselle birlikte anlatim varsa ayrica metne
. * Sinirh kapasite gerek yok!
Ogrenme Materyalleri * Aktif isleme * Kisisellestirme ve ses: Glnliik dil ve insan sesi
* Gergek nesneler (canli-cansiz varliklar) * Anlatici resmi, géruntusu
* Modeller, maketler, simtlatorler e On alistirma, parcalara bélme ....
e Egitim yazilimlan, simulasyonlar, oyunlar coci] Diient
. . . 2 eclien uzenienen
. qusel ve |§|t.f.el materyaller (sunum, grafikler ségciikfer <Grctikler Biitiinlestirme
animasyon, video, podcast vb.) )
* Sanal ve artinlmis gergeklik T
. Dergl, gazete, makale vb. (Elektronik Kulaklar Sesler 5 Sozel - -
versiyonlar) 1‘ ,1, . On bilgiler
Gozler imgeler — Gorsel ~7
Ogretim materyalleri 6gretimsel mesajin |
' ogrenciye iletiimesinde ve anlamli/kalici — Coklu ortam Duyusal Caligan Uzun siireli
. o6grenmede ¢ok 6nemlidir. sunumu kayit Secilen Diizenlenen  bellek bellek

sozciikler  imgeler



Tasarim Degerlendirme

Ogretim Oncesi Klasik Olcme Araglan
o e » On-testler .
* Buasamada 6gretim slirecinde kullanilacak Anketler : !
y . ; * Basari testleri
degerlendirme yaklasimlari ve 6lgme araclari l
tasarlanir o . * Serbest yanitli testler Bu araclarinin
: Ogretm:jst.urela gi e Sozlu sinavlar hepsi UE de
'(A‘c;a_ egerketr)l irmeler * Dogru-yanlis testleri kullanilabilmek
y : . uiz, anke . : :
? Degerlendirme yaklasiminiz nedir? e Bitenen b motivasvony Coktan se¢meli testler tedir.
gl l gl, Y * Eslestirmeli testler _

. . (_nge er) o * Bosluk doldurmali testler £l GES TS
Degerlendirme Yaklasimlari e Ogrenme materyallerinin . Olcekler tabanllloyleya
« Tanima ve yerlestirmeye yonelik (On- degerlendirilmesi e Denetim listeleri Verr:? c:nu

(Kullanilabilirlik testleri) ersiyonu
teStIer) elistirilmistir.
*  Proje, ddev, Griin . gelistirimis
* Bicimlendirici (Streg) Degerlendirme . . Alternatif Olgme Araglari
e . . . degerlendirmeleri .. y _
* Bitlune Donlik (Duzey Belirlemeye * Oz-degerlendirme
Yonelik) Degerlendirme . ! * Akran degerlendirme
Ogretim Siireci Sonunda * Ogretmen degerlendirmesi
* Basari testleri * Gelisim dosyasi/portfolyo
e Kalicilik testleri * Kontrol listesi
Her asamada uzman «  Tutum ve memnuniyet * Derecelendirme 6lgegi
goriisii alinabilir. dlcekleri

e Ogretmen degerlendirme
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Ogretim tasarimi siirecinin gelistirme asamasinda, daha dnce tasarimlama
sirasinda alinan kararlar kullanilabilir somut Grinlere donusturtlmektedir.

Ders izlencelerini Olusturma
Ogrenme Materyallerin Gelistirilmesi
Olcme Araclarinin Gelistirilmesi

Degerlendirme
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Bu asamada 6grencileri belirlenen kazanimlara
ulastirmak icin tasarim asamasinda belirlenen
ogrenme durumlari kazanim sayisi, ders
saatine gore donemlik ve haftalik olarak
gelistirilir ve ders izlenceleri olusturulur.

Ders izlencesinde

Ders hakkinda bilgi

Kazanimlar

Dersin islenis bicimi/yontemi
Haftalik islenecek konular

Ders Oncesi, sureci ve sonrasinda
yapilacaklar

Olcme degerlendirme

Kaynaklar, Linkler vb bilgiler yer alir

Degerlendirme

Ders oncesi

¢

| | Dersin yapisinin olusturulmasinda;

Gagne’nin 9 asamali Ogretim Modeli

Ogrencinin dikkatini cekme

Ogrenciye hedefleri bildirme

On d8grenmeleri hatirlatma

Uyarici materyal kullanarak yeni bilgileri (icerigi) sunma
Ogrenmeye kilavuzluk yapma

Davranisi (performansi) ortaya cikarma

Davranisin dogruluguyla ilgili doniit verme

Davranisi (performansi) degerlendirme

Kalicihigi ve transferi saglama

4

ol o = BN BT g B8 e

Ders sonrasi
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Bu asamada tasarim asamasinda tasarlanan,
O0gretim ve Ogrenme surecinde kullanilacak
tim medya ve materyallerin ve destek
dokiimanlari gelistirilir.

Ogrenme Materyalleri

Gergek nesneler (canli-cansiz varliklar)

Materyal gelistirme siirecinde,

Coklu ortam tasarim ilkelerine dikkat edilmeli
Gorsel tasarim ilkelerine dikkate edilmeli

Ogrencileri aktif kilacak etkilesim unsurlarini barindirmal L‘Zﬂgﬁ;

(test, quiz, soru, anlik mesajlar, )

icerigin kiiciik parcalar halinde ve akici bir sekilde sunulmali

Video icerikler 10 dk yi gegmemeli

Onemli noktalar vurgulanmali

ipuglari ve hatirlatmalar eklenmeli vb Tutarhig
koruyun

Uzaktan egitimde en ¢ok kullanilan
materyaller

Degerlendirme

Somutlas

tirin

Adim
boyutunu
kontrol

. edin
llkeler

Uygun bir
hiz
kullanin

MOde”er, maketler, simulatorler . DokUmanlar (PDF’ e_kitap' makale’ rapor)

Egitim yazilimlari, similasyonlar, oyunlar * interaktif sunumlar (ppt, prezi vb) oilo

Gorsel ve isitsel materyaller (sunum, Etkilesimli videolar (H5P, EDpuzzle)

grafikler animasyon, video, podcast vb.) + infografikler

Sanal ve artirilmis gergeklik
Dergi, gazete, makale vb. (Elektronik
versiyonlari)

*  Podcastlar

Etik ilkeler ve telif haklarina dikkat edilmelidir.

Kl

Fill in the blanks Flashcards

HE O e fa 1
* Animasyon ve similasyonlar w < PJ FHEE || oo (_' g
O EER | o= | =

o

+/

o/ =

| ©

Question set

P>

Iframe embedder

Presentation




Tasarim Degerlendirme

Web 2.0 Aracinin Dogru/  Acik Uglu . Olgek/ Bosluk Siniflandirma  Siralama Oyun Temelli Bulm
Test Matris e
Adi Yanhs Soru Anket Doldurma Sorusu Sorusu Etkinlik* aca
e Bu asamada tasarim asamasinda belirlenen T . . X ) X ) ) ) X
ogretim slirecinde veya sonunda kullanilacak Ui X ) X ) X . ) ] X
olgme araglarin gelistirilir. — X ) x « x ) . .
Testmoz X X X = - X =
* Giivenirlik, bir 6lcme aracinin degisik ol¢ciim Mentimeter X ] X ] X ] ; X X
sonugclari arasindaki tutarlilik dizeyidir. Proprofs X X X - X X - -
Crowd Signal /
Polly Daddy X - X X X - - X
* Gegerlik, bir 06lgme aracinin 6lgmeyi Socrative . N y ) ) ] ) ) X
hedefledigi 06zelligi gercekten Olcebilme
o« qe ubbu - = -
dis q Kubb X X X X X X X
uzeyidair.
y Quiz Maker X X X X X - - X
Ne i¢in degerlendirme SRILE S - - 1 < - - ' -
=y 0 o o q g o 9. q k > - -
«  Ogenmek icin degerlendirme (Ogrenciyi FasyTestMaler X X X X
tanima, 6grencinin bildiklerinin ortaya EDpuzzle X X ; ;
g|kar||mas|) Puzzle Maker - - - - - - - - = X
« Ogrenme olarak degerlendirme (Siirecte) Quizlet X - X - - - - - X
« Ogrenmenin degerlendirilmesi (Ne T X X ) ) ) X ) ) X
ogrendiklerinin degerlendirilmesi) Quick Key App
(Degerlendirme
Araci) X - X - - - -
Gradecam

(Degerlendirme
Araci) X X X - X X -



Tasarim

uygulamasi gerceklestirilir.

Uygulama

e On Hazirhiklar
* Pilot Uygulama
* Revize

Uygulama Oncesi Hazirliklar

« Ogrenme ortaminin hazirlanmasi (fiziksel
ortam, ¢evrimici ortam)

* Ders programlari ve izlencelerinin
paylasiimasi

« On hazirlayicilarin paylasilmasi (Hedefler,
Ozetler, kavram haritalari..)

» Ogrenme materyallerinin paylasiimasi

* Varsa On-testlerin uygulanmasi

« Ogrencileri yeni ydntem, ortam ve
teknolojilerle ilgili bilgilendirme

Bu asamada hazirlanan hazirlanan 6gretim tasariminin

Pilot Uygulama

Ogretimin/6grenmenin
gerceklestirilmesi

Aktif katilim

Ara degerlendirmeler
Odev, proje vb etkinlikler

Degerlendirme/Revize

Son testlerin
uygulanmasi

Ogretim tasariminin ve
ciktilarinin
degerlendirilmesi
Revize

Burada Degerlendirme Asamasi

Degerlendirme
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Canhi Dersler

Oncesi

Teknik kontroller (baglanti, mik. Kamera, en az 15 dk 6ncesi giris,
dersin provasi)

Ogrencilerin hazirhklari

Davet gonderme

ilk derste, teknik destek ve bilgileri paylasma, ders kurallar

Ders materyallerini yiikleme /PDF kullan

Dikkat cekici bir giris ve etkilesim

Heyecani kontrol et

Sirasinda

Kayit tusuna bas!

Etkili iletisim kur(g6z temasi, beden dili, jest ve mimikler,
diksiyon vb)

Dinleme gibi durumlara karsi dikkati canli tut

Sadece bilgi aktaran olma, 6grencilerin katilacagi, soru cevap,
tartisma, oyun, uygulama etkinlikleri yap

Esit s6z hakki ver, istemeyenleri yazili mesaj/sohbete yonlendir
Ogretim ilkelerine uy!

Carpici 6rnekler/ifadeler, quizler, anketler kullan

Ozet, kavram haritasi, 6dev ve sorumluklari paylas

Sonrasinda

Kendini izle ve degerlendir/Ogrencilerin sizi degerlendirmesine izin
verin (Teknik becerileriniz, planlama, zaman yonetimi, iletisim,
etkilesim, donit, vb nasil?)

Kaydi yayinlayin (izin alarak)

Ogrencilerin kayi almalarini izne baglayin vb.



Tasarim

Degerlendirme

| Bu asamada 6gretim tasarimi ve 6grenme ciktilarina etkisi degerlendirilir.
¢ Aslinda degerlendirme her basmakta devam eder.

_ Bicimlendirici Degerlendirme ? Hedeflere ulastdi mr?

e Uzman gorisleri (Ogretim tasarimcisi, Fakli alan

Dege'rl.endlrm.e. Yaklaflmlarl _ uzmanlari, 8lgme degerlendirme uzmani vb) Revize

* Bicimlendirici Degerlendirme ¢ Ogrenmeye yonelik ara degerlendirmelerin SR ey T TR ———

* Bitlne Donlk Degerlendirme sonuglari . irik

e Onaylayici Degerlendirme » Ogrenen ilgi ve motivasyonu (gézlem, dlcek . (ggrenme durumlar (Ogrenme Yaklasimi

gorliisme sonuglari)

e Ogrenme etkinlik ve materyallerinin
degerlendirilmesi (Gorisme, kullanilabilirlik  —
testleri)

* Pilot uygulama deneyimleri

Ogrenme Sekli ve Ortami, Strateji, Yontem ve
Teknikleri)

e Ogrenme etkinlik ve materyaller

e Olgme degerlendirme yaklasimi ve siirecleri

Tiim asamalar gozden gegirilip revize edilebilir.

degerlendirilir Biitiine Doniik Degerlendirme v‘v
* Basari testlerinin sonuglar
e Kalicilik testlerinin sonuglari Onaylanip, yayginlastirilir.

*  Tutum ve memnuniyet Olgeklerinin sonuglari
*  Ogretmene yonelik degerlendirmeler
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Sorulariniz? O
4k

Harekete Gegin!



