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OZET

Bu raporda, Yabanci Diller Yiiksekokulunun (YDYOQO) 2024 yili caligmalarmin kalite siiregleri
baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu, izleme ve
yonlendirme komisyonlari ile hazirlanmis, yayimlanmadan once Yonetim Kuruluna sunulmustur.
Raporda, oncelikle YDYO hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi
baglaminda, misyon ve stratejik amaclarim belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi,
paydas katilimi ve uluslararasilasma performansini artirmayi amaclayan Yiiksekokulumuzun bu
kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. YDYO Oz Degerlendirme ¢alismalarinin temel temalarindan biri
olan Egitim-Ogretim baslhigi kapsaminda, Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin birimimizde nasil isledigi,

yonetildigine iligkin bilgilere yer verilmistir.
BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
1. Tletisim Bilgileri
Adres : Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Dogu

Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA

Telefon : (246) 211 3501
Faks : (246) 211 3492
Internet Sitesi : ydyo@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Ogr. Gor. Za*** Y%
Miidiir

zaferyurteri@sdu.edu.tr

(246) 211 3501
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2. Tarihsel Gelisimi

9 Aralik 1994 yilinda kurulan Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
Siileyman Demirel Universitesine bagli Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligi’nin 18/10/2001 tarihli ve 27889 sayil1 yazisi {izerine 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar kurulunca 24/10/2001 tarihinde
kararlastirilmis ve 28 Kasim 2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Bunun iizerine iiniversitemizin 04/11/2002 tarih ve 1056-9525 sayili yazilar ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhigina Rektérliik biinyesinde bulunan Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve
Arasgtirma Merkezinin kapatilmas1 konusundaki teklifi 03/12/2002 tarihli Ydritme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uygun

gOriilmiigtiir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun amaci, cagdas ydntemler kullanarak ogrencilerin Ingilizce,
Almanca ve Arapga gibi yabanci dillerde yazili ve s6zIi iletisim kurmalarini saglamak ve akademik
calismalarini yliriitmelerine yardimci olmaktir. Bu hedefle, yenilikgi bir 6gretim kadrosuyla nitelikli
yabanci dil egitimi sunmakta ve Avrupa Konseyi'nin "Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak
Olgiitleri" cercevesinde toplam kaliteyi hedeflemektedir. Yiiksekokul, iilkenin 6nde gelen yabanci

dil egitim kurumlarindan biri olmay1 amaglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun vizyonu, 6grencilerine farkli kiiltiirleri anlama, elestirel diistinme
ve yabanci dilleri akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kullanabilme becerileri kazandirmaktir.
Bu misyon, yiiksekokulun ulusal diizeyde etkin bir konumda olmasini saglamay1 ve nitelikli yabanci
dil egitimi sunarak 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri icin gerekli stratejileri gelistirmelerini

amaclamaktadir.

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-4215s.html

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-kurulu-940s.html

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-yonetim-kurulu-941s.html

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-13354s.html

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12254s.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yonetim modeli personel el kitabinda tanimlanmis ve dijital ortamda

boliim web sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmistir. Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor

verme iligkileri, gdrev tanimlar1 ve is akis siirecleri vardir ve bu siiregler paydaslar tarafindan bilinmekte

ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-23122024.pdf

e Yonetisim siireclerine iligkin is akis semalar1

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yazi-isleri-is-akis-semasi-23122024.pdf

https://lydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/personel-isleri-is-akis-semasi-23122024.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-23122024.pdf

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilari, ayrica kalite, akreditasyon, miifredat, 6l¢me degerlendirme

ve, mesleki gelisim birimleri kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin

olusturulmasi bakimindan isbirligi i¢inde ¢alismakta ve diger paydaslarla diizenli olarak bilgi paylagimi

yapmaktadir.

Birim i¢i kalite kiiltilirii birimin Pearson tarafindan ilk kez akredite edildigi 2019 yilindan bu yana tiim



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-23122024.pdf
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birim galisanlari tarafindan sahiplenilmis ve bu durum uygulamalara yansimuistir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi ve

koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir. Yo6netim kurulunda paylasilmaktadir.

Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim yOnetiminin bunlara katkisi diizenli olarak
akademik y1l sonunda bir toplant1 yapilarak paydaslarla karsilikli olarak degerlendirilmekte ve aksayan

yonler varsa gerekli 6nlemlerin alinmasi hususunda girisimlerde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogrenci Damsmanlik: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-
guz-yy- danismanlik-listesi-05012024.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2019 yilindan bu yana Uluslararas1 Pearson Accreditation kalite belgesine
sahiptir. 2024 yilinda akreditasyon islemlerini ileri bir tarihte yeniden gilincellenmek iizere ara
verilmistir. Kalite politikasi belgesi kurumun kalite giivencesi politikas1 ve degerleriyle uyumlu olup
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis ve kalite siirecinin sonucu birim internet sayfasi ve reklam

panolar araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir.

YDYO tiim egitim-6gretim faaliyetlerinde asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi
hedeflemektedir;

1. Ogrencilerin ihtiyaglarmm etkili bir sekilde saglayan egitim-6gretim faaliyeti saglamak
2. Ogretim ve degerlendirme standartlarini arttirmak.

3. Ogrenci ve dgretim gorevlisi dz-kontroliinii geligtirmek.
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4. Yiksekokul yonetim sistemlerini gelistirmek.

5. Mesleki gelisim olanaklarini arttirmak

6. Kalite glivencesini saglamak

7. Akademik, idari personelin ve Ogrencilerin kalite giivence siireclerinde aktif rol almalarin

saglamak
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Birim Kalite Komisyon: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-

degerlendirme-tutanak-08012024.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun kendi biinyesi i¢inde kalite giivence sistemini olusturmak i¢in Birim Kalite Komisyonu

ekibini kurmustur.

Birim miidiir ve iki miidiir yardimcisi birim i¢ kalite sisteminin dogal yoneticileri ve yiiriitiiciileridir.

Birim i¢ kalite komisyonu, yiiksekokul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklari birim personel

kilavuzunda (staff handbook) ayrintili olarak tanimlanmustir.

Birimdeki tim paydaslar (akademik ve idari personel, Ogrenciler) Kkalite siiregleri hakkinda

bilgilendirilerek farkindaliklar1 saglanip, siirecte yer almalari hedeflenmektedir ve bu sekilde

motivasyon diizeyleri yiikseltilmeye ¢alisiimaktadir.

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmis ve akis semalart olusturulmustur. Personel el kitapciginda tanimlanan gorev dagilimi
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temelinde kimlerin hangi islemlerden sorumlu oldugu ve bu islemlerin hangi hiyerarsik diizende

yapilacagi tanimlanmustir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim,

arastirma siireclerinde isletilmektedir ancak toplumsal katki birimin gelistirilmeye ag¢ik yonii olarak

degerlendirilmektedir. Toplumsal katkiyla ilgili baz1 6n ¢alismalar yapilmakta ve projeler gelistirilmeye

calisiimaktadir.

Takvim yil1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlari,

idari personel, 0grenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadigi 6grenci ve personel el kitapciklarinda

belirtilmis olup akademik y1l baslangicinda dijital ortamda da ilan edilmektedir.

Gergeklesen uygulamalar diizenli toplantilar yapilarak PUKO déngiisiine uygun olarak degerlendirilip,

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/komisyon-ve-ekipler-11792s.html

*  Kalite ve akreditasyon toplanti tutanaklart:

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-o0z-degerlendirme-

tutanak- 08012024.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/komisyon-ve-ekipler-11792s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf

*  Birim Danisma Kurulu Kararlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-

2024-15122024.pdf

¢ Ogrenci anketleri

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-

27122024.pdf

e Ziimre Toplantilart
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/c-gr-topl-3-24-25-14012025.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/a-1s-toplanti-5-05072024.pdf

e Student’s handbook: https://ydyo.sdu.edu.tr/

e Akademik

takvim:

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-yabanci-

diller-yuksekokulu-akademik-takvimi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz yaptig1 smavlar, egitimler ve bu egitimlerin sonuglarim seffaf olarak KVKK’ya

uygun olarak web sitesinden ve gerekli ilan kaynaklarindan kamuoyu ile paylagmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

* Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:
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https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-yabanci-diller-yuksekokulu-yabanci-dil-

hazirlik- siniflari-yeterlilik-sinavi-sonuclari-aciklanmistir-43821h.html
. Paydas katilimina iligkin kanitlar:

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu- karari-10-10-2024-
15122024.pdf

* Paydas katilim izlencesi:
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-

202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-
27112023.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun amaci, ¢agdas yontemler kullanarak ogrencilerin ingilizce,
Almanca ve Arapga gibi yabanci dillerde yazili ve s6zIii iletisim kurmalarini saglamak ve akademik
caligmalarini yiiriitmelerine yardimci olmaktir. Bu hedefle, yenilik¢i bir 6gretim kadrosuyla nitelikli
yabanci dil egitimi sunmakta ve Avrupa Konseyi'nin "Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak
Olgiitleri" cercevesinde toplam kaliteyi hedeflemektedir. Yiiksekokul, iilkenin 6nde gelen yabanci

dil egitim kurumlarindan biri olmay1 amaglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun vizyonu, 6grencilerine farkl kiiltiirleri anlama, elestirel diisiinme
ve yabanci dilleri akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kullanabilme becerileri kazandirmaktir.
Bu misyon, yiiksekokulun ulusal diizeyde etkin bir konumda olmasini saglamay1 ve nitelikli yabanci
dil egitimi sunarak 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri icin gerekli stratejileri gelistirmelerini

amaclamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-4215s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-kurulu-940s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-yonetim-kurulu-941s.html|

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-13354s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12254s.html

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

A- Birimin Amag ve Hedefleri Akademik calismalar1 boyunca, meslekle iliskili ve sosyal ¢evrelerde

gerekli bilgi, beceri ve giiven duygularim1 gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve

gelistirmede &grencilere yardim etmeyi amaglayan bir yillik bir egitim programi ile dgrencilerimizi

uluslararas: diizeyde gecerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi kapsaminda

yabanci dil seviyelerini B 2/ C 1 diizeyine ulastirmak, iiniversitemizin tiim boliimlerine yabanci dil

hazirlik siniflarinin agilmasi igin politikalar gelistirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler Egitim, gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek i¢in 6grencilere

dil egitimi vermek, uygulamali egitim olanaklar saglamak, uygulamali egitim olanaklar1 ve taninirlik

i¢in akredite oldugumuz dénemi ileriki yillara tagimak.



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-4215s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-kurulu-940s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-yonetim-kurulu-941s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-13354s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12254s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans yonetimi

Yabanci dil tazminat1 ve ¢eviri ofisinden verilen performans puaniyla ilgili belgeler mevcuttur.

KPI’larin yillar igindeki degisimi takip edilmekte ve performansa gore paydaslarin faydalanmasi

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Dil Tazminat Tablosu https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-dil-tazminat-

tablosu- duzenlenmis-08022022.x1sx



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-dil-tazminat-tablosu-duzenlenmis-08022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-dil-tazminat-tablosu-duzenlenmis-08022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-dil-tazminat-tablosu-duzenlenmis-08022022.xlsx

e Proofreading Ek:11

e Performans Bilgileri https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e PBS iizerinden ilgili 6gretim elemani ile paylasilmakta ve performans puanlarmin yurtdist

egitim faaliyetleri ya da techizat alimi i¢in kullanimina olanak saglanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Universiteniz Uzaktan Egitim modiilii olan OYS sistemi Ortak zorunlu dersler ve

Ingilizce Hazirlik birimi tarafindan etkin olarak kullamlmaktadir. Ogrencilerimiz gerek ders gerek

6devlendirme konusunda bu sistemden faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

*  Universite bilgi yénetim sistemi ile birim bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu #Ek8

* Paydas katilimina iliskin kanitlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-
15122024.pdf

* Paydas katilm

izlencesi

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-

202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-
27112023.pdf

e Uzaktan egitim altyapisi ile 68renci bilgi sisteminin entegrasyonu



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf

* Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, gilincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tanimh

siirecler

* Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme c¢aligmalarinda

kullanilmasina iliskin uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiini etkin ve verimli

kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir.

Akademik ve Idari personelin gérev tanimlari yapilmis ve siiregler yonetim tarafindan azami &nem

gosterilerek takip edilmektedir. Birim i¢inde yapilan tiim is ve eylemler seffaflik ilkesi dogrultusunda

gerceklestirilmekte, egitim-6gretim asamasinda liyakat gézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

* Insan kaynaklar1 uygulamalarma &rnekler (Y etkinlik, egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Ek:11

* Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




A.3.3. Finansal yonetim

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri strateji ve biitce dairesi baskanlig1 ve ilgili birimler

tarafindan takip edilmektedir.

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklariin tiimiinii etkin ve verimli

kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
. Birimin gelismeye agik yoniidiir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Egitim-Ogretim ve Idari islemlere iliskin tiim siirecler takip edilmesi yoniinde adimlar atilmis ve siirekli

gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




(X)

isaretleyiniz.

ile X

Ornek Kamtlar
e Gorev Tanmimlari
https://lydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-15122024.pdf

*  Yonetisim siire¢lerine iliskin i$ akis semalari

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev- tanimlari-ve-is-akis-surecleri

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar ,Hizmet Standartlari

tablosu #EK7

¢ kontrol siireg https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-
degerlendirme-raporu-20122020.pdf

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-
15122024.pdf

e Yonetim Kurulu Kararlari; https://mysadmin.sdu.edu.tr/App/Mevzuats

» Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Yiiksekokul i¢ ve dig paydaslarin1 tanimlamis ve stratejik paydaslarini belirlemistir. (i¢ ve dis paydaslar
yazilacak)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalarinin nasil planlandigi ve uygulandigi belirlenmistir. Sinif temsilcileri araciligiyla
Ogrenci paydaslari stirece dahil edilmektedir. Her sinif i¢in akademik danigman belirlenmis olup 6grenci
ve yoOnetim arasindaki siireglere Ogrencilerin aktif katilimlar1 akademik danigsmanlar araciligiyla
saglanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig, siirekliligi diizenli toplantilar yapilarak
irdelenmektedir. i¢ kalite giivencesi sisteminde &zellikle dgrenci ve dis paydas katilini okul yoneticileri

araciligryla saglanmaktadir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://mysadmin.sdu.edu.tr/App/Mevzuats

Paydaslardan gelen sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagh iyilestirmeler yliksekokul yonetiminin

aktif katihmiyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ic ve dis paydas listesi https://ydyo.sdu.edu.tt/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-
paydas- tablosu-excel-07022024 .xlsx

e Damigmanlik toplantis1 ve genel degerlendirme toplantisi tutanaklari

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-
15122024.pdf

e Akademik ve idari Personel Anketleri

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/akademik-personel-memnuniyet-anketi-
27122024 .pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/idari-personel-memnuniyet-anketi-
27122024 .pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
yartyil temelinde yilda iki kez uygulanan anketlerle 6l¢tilmekte ve sonuglart gerekli goriilen durumlarda
ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Bu kanallarin adil ve etkin calisip calismadig ilgili yliksekokul miidiir yardimecisi tarafindan
denetlenmekte ve gerekli goriildiigli durumlarda Ogrenci geri bildirimleri g6z Oniine alinarak



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-tablosu-excel-07022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-tablosu-excel-07022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ydyo-ic-ve-dis-paydas-tablosu-excel-07022022.xlsx
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-15122024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-15122024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/akademik-personel-memnuniyet-anketi-27122024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/akademik-personel-memnuniyet-anketi-27122024.pdf

iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmelerin kanitinin bulunmasini saglayan bir mekanizma
bulunmadigindan bu durum yiiksekokulun gelismeye acgik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

) Ogrenci anketleri https:/ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-
memnuniyet-anketi-27122024.pdf

Oryantasyon duyurusu https://w3.sdu.edu.tr/Oryantasyon/Ogrenci

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokul mezun vermedigi i¢in bir mezun izleme sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak hazirlik

egitimi alan 6grencilerin liniversitemiz biinyesinde katildiklar1 uluslararasi staj ve 6grenci hareketliligi

sayilar1 dis iliskiler koordinatorliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda takip edilmektedir. Ancak

sistematik bir takip sistemi bulunmamaktadir. BU durum birimimizin gelisime agik yoniidiir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde 6gretim elemani bazinda yabanci uyruklu 6gretim elamanlari galistirilmaktadir. Bir

Ogretim elemani ingilizce Hazirhik biriminde ABD Biiyiikelgiligi RELO programi kapsaminda

calistirlmaktadir, dért yabanci uyruklu dgretim elemani ise iicretli olarak Arapca hazirlik (ilahiyat)

programinda ¢alistirilmaktadir.

Ogrenci bazinda degisim programi hazirlik programlari seviyesinde mevcut olmadigi igin su an

icin gergeklestirilememekte ancak ileriye doniik olarak bu programlarin arayisi siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.




A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi uluslararasi akreditasyon siireciyle yillik olarak degerlendirilmektedir.

2024 yilinda akreditasyon islemleri ileri bir tarihe ertelenmistir. Yiiksekokulun uluslararasilagsma

performansinin izledigi mekanizma ve siirecler akreditasyon denetimi yillik olarak tekrarlandigi igin

taniml1 ve suirdiriilebilirdir.

Uluslararasilagma performansinin izlenmesi sonucu gerekli goriildiigii yerlerde iyilestirmeler

yapilmaktadir
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar

. 2024 yilinda akreditasyon siireci daha sonra degerlendirmek iizere ileri bir tarihe

ertelenmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilar1 iki sekilde olusturulmustur.
Hazirlikk smiflarinda  uluslararasi  akreditasyon kurulusunun o6ngordii§ii O6grenme amagclari
olusturulmustur ve Ogrenme ciktilart bu dogrultuda degerlendirilmektedir. Universitenin diger
boliimlerine hizmet veren servis yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerinin amag ve ¢iktilariyla ilgili
planlama ve degerlendirmeler AKTS sistemine uygun sekilde olusturulmustur. Paydaslarin

bilgilendirilmesi seffaf bir sekilde boliim web sayfas1 lizerinden yapilmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken yiiksekokulun stratejik hedefleri géz oniinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi Avrupa Dil Yeterlikleri
(CFR) gercevesine uygun olarak tanimlanmigtir. Program ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi birim
bilinyesinde kurulan smav koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Yiiksekokulun ortak ciktilar:
akademik yil sonunda sinav koordinatorliigii tarafindan degerlendirilip, 6grenci paydaslarm basari
durumuna gore raporlandirilmaktadir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda hazirlik ve servis birimleri bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Hazirlik ve
servis birimlerince kazandirilacak yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi miifredat ekibi
tarafindan belirlenmektedir. Servis dersleri uzaktan egitim, hazirlik dersleri ise 6rgiin olarak planlanmis
ve bu sekilde uygulanmaktadir. Yiksekokul orgiin ve uzaktan egitim kararlarinda {niversite

yOnetiminin senato kararlarina uymaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama  |Alt oOlciitiinlYapilan planlamalarinHayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak juygulanmasina  |hayata gecirildigiluygulamalar stirdiiriilebilir
tadir. iliskin planlamalarjuygulamalar izlenmekte ve ve ornek
yapilmistir. mevcuttur. iyilestirilmektedir.  |gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e CFR, https://lerasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

* AKTS ile ilgili belgeler,

* Testing Office yil sonu raporu, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-

raporu-18012024.pdf

*  Miifredat ekibinden toplanti tutanagi. Ek:3

*  Yiikseokul yonetmeligi: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 kanunla belirlenmistir.

Miifredat yapisinda istege bagli ve zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenciler A, B ve C olarak

ii¢ kurda egitim gormektedirler. Hangi 6grencinin hangi kurda egitim gérecegi yonetmelik ve akademik

yilbasinda yapilan yeterlilik sinavi sonucuna gore belirlenmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik

derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligkin olarak yabanci dilde akademik

konugma ve yazma becerileri Ozellikle hazirlik siniflarinda izlence igerisine dahil edilmektedir.

Yiiksekokulda 6gretim gorevlilerine ilgili akademik yil i¢cinde vermek istedikleri ders tiirleri ve saatleri

yonetim tarafindan sorulmakta ve bu talepler dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir. Ders bilgi

paketleri servis ve hazirlik biriminde sorumlu miidiir yardimcilar tarafindan ilgili koordinatorlerle

birlikte yapilmakta ve tiim birimlerde ayn1 standartta uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir

bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar

ve ornek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Ornek Kamtlar

* Testing ve miifredat ekibinin kurulmasiyla ilgili kanitlar #EK1

e lzlenceler (servis ve hazirhk), https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-

izlenceler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart CFR’a gore tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlarin ifade

sekli dngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair yiiksekokul, hazirlik birimi ve

servis birimlerinin birlikte rol aldig1 ve sorumlu oldugu aktif bir siire¢ vardir. Bu siiregler birimlerden

sorumlu miidiir yardimcilar1 ve okul miidiirii arasindaki iletisim yoluyla saglanmakta ve hiyerarsik

olarak daha alt birimlere iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Ol¢iitiinYapilan planlamalarinHayata gegirilen  [Sistematik,
bulunmamaktad uygulanmasina  |hayata gecirildigiuygulamalar stirdiiriilebilir  ve
1T. iliskin planlamalarjuygulamalar izlenmekte ve ornek
yapilmistir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. |gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
(herhangi bir|
birim veya kurum
tarafindan  Ornek]
alinmis olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

CFR, https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

Yonetmelik,

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

. AKTS,

. Birim dis1 gorevlendirmeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokul hazirlik biriminde ders tasarimi slireci AKTS’ye gore tasarlanmamaktadir.

Hazirlik egitiminin siirecleri yliksekokul yonetmeliginde belirlenmis ancak 6grenci is yiiki

konusunda tiniversitenin belirledigi ¢cerceveye uyulmaktadir.

Servis birimi tarafindan verilen derslerin tasarim stirecleri ise tiniversitenin AKTS yonetmeligin uygun

olarak ve tek bir standart ilizerinden tasarlanmakta ve derslerin AKTS degerleri web {izerinden

paylagilmaktadir.

Ogrenci is yiikii takibi de bu dogrultuda yapilmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri disinda, alana

6zgii uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Ogrenciler ders disinda cevrimigi 6devlerden sorumlu

olup, ayrica haftalik olarak yapilan konugma kuliibii etkinliklerine de ¢evrimigi olarak katilmaktadirlar.

Ders dis1 aktiviteleri 6grencinin yil i¢i basar1 degerlendirmelerine etki etmektedir. AKTS degeri

hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gecirecegi zaman g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Uzaktan ve orgiin egitim alan 6grencilerin 6grenme ve degerlendirilme siirecleri de liniversite senatosu

kararlarina bagli olarak ¢evrimici ya da yiiz ylize olarak g¢esitlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e Programlarda 6grenci is ylikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasildigina iliskin kanitlar

Online birimin arastirma odev,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=280

4#

o Konusma kuliibii, Ek2

o Hazirlik basar1 belgesi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim- ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

e Diploma eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulda programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iligskin takvim, yontem, veri girisi gibi

caligmalarin yiiriitilmesine iligkin miifredat ekibi her akademik yil basinda iiniversite akademik

takvimine uygun olarak ¢alisma planini olusturmakta ve yonetime sunmaktadir.

Her program ve ders icin (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin izlenceleri Ogrenci ile

paylasilmaktadir.

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigiin degerlendirilmesi izlencenin hedefe ulagsmasina

bagli olarak degerlendirilmektedir. Aksayan bir durum s6z konusu oldugunda izlencelerde ilgili

ziimre bagkani /miifredat ekibi liyesi paydaslarindan goriis olarak gerekli diizenleme ve

tyilestirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2804
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2804
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Ornek Kanitlar

e Ziimre toplant1 tutanagi / miifredat ekibi toplanti

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/101-102-bahar-toplantisi-02072024.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/arw-toplanti-1-24-25-20012025.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-bahar-mc-toplanti-tutanagi-

02072024.pdf

e Yillik izlence,ihtiyag¢ analizi #Ek4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve Ogretim siiregleri siirekli olarak izlenmekte olup, Ogretim

elemanlarimiz bu gorevi yerine getirebilecek deneyim, donanim ve tecriibeye sahiptir. Siireg

yil iginde, diizenli yapilan toplantilar ile koordine edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-bahar-mc-toplanti-tutanagi-

02072024.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/101-102-bahar-toplantisi-02072024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/arw-toplanti-1-24-25-20012025.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlar mevcuttur. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Hazirhk sinifi 6grencilerine (native speaker) ana dilini konusan yabanci uyruklu 6gretim elemani

tarafindan yiiz yiize egitim verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Uzaktan 6gretim igin hazirlanan materyallerdan link / alternatif dev linki EK:10
e Ogretim elemanlarinin d3renci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

e Egiticilerin egitimi programu igerigi (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin

egitimi modiilii) (PDU unit)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte olup A
kurunda egitim goren 6grenciler CFR ‘a gore B1, B kurundaki 6grenciler B2+, C kurundaki 6grenciler
C1 seviyesinde mezun olmaktadir. Bu 6grencilerin yeterlik durumlar1 y1l sonu basari notlarina gore
degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmede hem servis dersleri hem de hazirlik dersleri igin farkli

iki testing ekibi faaliyet gostermektedir.




Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri simnav ekibi

tarafindan paydaglardan goriis alinarak planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligs ve giivenirligi

smav ekibi tarafindan saglanan standardizasyon uygulamalariyla saglanmaktadir. Her sinav

donemi bitiminde smav birimi tarafindan soru ve cevaplarin analizi yapilarak, paydaslarla

paylasilip gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler sistematik olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araclarina iligkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri Izleme ve

paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

e Testing Office tarafindan hazirlanan siav analiz raporu

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-

Ogretim Ve Siav Yoénetmeliginde tanimlanmus ve gevrimici olarak ilan edilmistir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim Yonetmeligi de hazirlik siniflarina 6grenci kabulii
ve servis derslerini alacak 6grencilerin ders ve hazirlik sinifi alma kogullarini diizenler. Hazirlik sinifini

basariyla tamamlayan 6grenciler basar1 belgesi ve diploma eki Almaya hak kazanirlar.

Zorunlu hazirlik sinifi ya da servis derslerini almakla yiikiimlii 6grenciler daha 6nce baska kurumlarda
bu derslerin igerigini sagladiklarini ispat etmeleri halinde ya da yiiksekokul yonetmeligi tarafindan
belirlenen ulusal ve uluslararasi sinavlarda belirtilen puanlarii belgelemek ve bu durumu yiiksekokul
kurulunun kabul etmesi kaydiyla muaf sayilirlar. Bu siirecle ilgili tiim islemler seffaflik iginde yiirGtiiliir.
Hazirlik smiflarindan basariyla mezun olan &grenciler, uluslararast Erasmus ve yurtdisi stajlari
vasitasiyla gerceklestirecekleri 6grenci hareketliligi programlarina katilabilmeleri igin yapilan yeterlik

siavlarindan muaf tutulurlar

Erasmus ve IAESTE sinav siiregleri dis iliskiler ofisi ile istisare edilerek iki asamali olmak

iizere 4 beceriyi 6lcecek sekilde yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Universite yonetmeligi,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

o Yiiksekokul yonetmeligi, https: //ydyo.sdu.edu.tr/as sets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

o Erasmus ve stajlarda basar1 belgesinin kabul edildigini gosteren belge,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlik siniflarindan basariyla mezun olan 6grencilerin boliimlerine bilgi vermek ve 6grencilerin basari

belgelerini alabilmeleriyle ilgili siirecler acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir bicimde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiritiilmekte, izlenmekte ve

gerekli onlemler alinmaktadir. Hazirlik egitimi yillik esasa gdre egitim ve Ogretim faaliyetlerini

yiiriitmektedir ancak Ogrencilerin akademik gelisimleri birinci yartyll sonunda Ogretim elemani

degerlendirme, devam durumu, kiigiik sinav ve ders disi 6devler bakimindan degerlendirilmekte ve

Ogretim gorevlileri ve dgrencilerle paylagilmaktadir. Bu durumda 6grenci ikinci yariyil igin gerekli

Onlemleri alabilmektedir.

Servis dersleri yariyil esasina gore degerlendirildigi ancak iki yariyillik bir siire¢ oldugu i¢in her yartyila

ait degerlendirme kendi i¢inde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Yiiksekokul yonetmeligi, https: //ydyo.sdu.edu.tr/as sets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

e Erasmus ve stajlarda basar1 belgesinin kabul edildigini gosteren belge,

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

Universitemiz bilgi merkezinde o6grencilerin kullanimmna uygun basili ve gorsel

materyaller bulunmaktadir. Her yil diizenli olarak kaynaklar eklenmektedir.

Ogrenme yonetim sistemi etkin olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulda her sinif i¢in akademik yilbaginda bir danigman 6gretim gorevlisi atanmaktadir.
Danigsmanlar yariyil icerisinde 6grencilerle en az iki kez toplant: diizenleyip, toplanti tutanaklarin

yonetime iletmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar

e Damgman listesi : https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-
danismanlik-listesi-05012024.pdf

Kalite Toplant1 Tutanagt:

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-
08012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-yili-birim-o0z-degerlendirme-

raporlarinin-hazirlanmasina-iliskin-hazirlik-toplantisi-15-01-2023-17012024.pdf

Yonetimin danigmanlarla yaptig1 tutanaklar ve danisman 6gretim gorevlisinin sinifla

yaptigi toplanti tutanaklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiksekokulumuzun kendine ait miistakil bir binas1 bulunmamaktadir. Bulundugu binay1 dért ayri

birim ile paylagmaktadir bu paylasim planlama ve derslerin yiiriitiilmesinde, 6gretim elemanlarina

ayrilan odalarin yeterliginde sorun c¢ikartmaktadir. Bu yil uzaktan egitimde dersi olan Ogretim

elemanlarinin bir kismi bagka bir binaya yerlestirilmistir ancak bu tam olarak sorunu ¢6zememektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-danismanlik-listesi-05012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-2024-guz-yy-danismanlik-listesi-05012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-oz-degerlendirme-tutanak-08012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-yili-birim-oz-degerlendirme-raporlarinin-hazirlanmasina-iliskin-hazirlik-toplantisi-15-01-2023-17012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2023-yili-birim-oz-degerlendirme-raporlarinin-hazirlanmasina-iliskin-hazirlik-toplantisi-15-01-2023-17012024.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde engelsiz {iniversite kapsaminda bina igine giris ve dersliklere erisimde engeller

kaldirilmistir. Dezavantajli 6grencilere gerekli yardimlar yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama |Alt olgiitiin uygulanmasinalY apilan Hayata gecirilen [Sistematik,
bulunmama |iliskin planlamalarjplanlamalarin juygulamalar stirdiiriilebilir ve ornek
ktadir. yapilmuistir. hayata izlenmekte ve gosterilebilir
gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim veya|
kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
X) il X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

* Bina igerisinde bulunan engelli asansorii, bina igerisini giriste engelli giris turnikeleri, #EK:5

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin {iniversite adma ve bireysel katilimlar1 desteklenmektedir ancak

birimimizdeki yogun program sebebiyle mevcut durumda bir planlama yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)




X) ile

isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde yapilan ders dagilimi1 6gretim elemanlarinin yetenek, istek ve durumlari

g0z tinlinde bulundurularak azami 6l¢iide gerceklestirilmektedir.

Ders gorevlendirilmeleri, sinav gorevlendirilmeleri ve komisyon goérevlendirilmeleri

detayl olarak izlenerek var olan gorev komisyon ytikleri incelenerek yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulda tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireglerini O0grenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari

izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

* Dokilimanlar Universite yonetimi ve 2547 ve 2914 sayili kanuna tabi olup gerekli link

verilebilir. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/L5.2914.pdf

* (Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-

kriter- 25-01-2021.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Heniiz bu alanda yapilmis olan bir etkinlik bulunmamaktadir ancak ileride bu alanda yapilacak

olan tiim ¢alismalar desteklenecektir



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

(X) ile

isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim, stratejik plan g¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X

isaretleyiniz.




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde BAP iizerinden performans puani biriken ve bu puani belirlenen mevzuata uygun alan ve

imkanlar dogrultusunda kullanmak isteyen Ogretim elemanina gerekli kolaylik ve yol goésterimi

saglanmaktadir.

Birimde bu imkani kullanmis olan O6gretim elemanlari mevcuttur ve sayinin artacagi

diistiniilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
¢ Birimin gelismeye agik yoniidiir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye ag¢ik yontdiir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin ise alim siirecinde i{iniversitenin uymakla yiikiimlii oldugu YOK ¢erceve

kanununa gore tiim 6gretim elemanlarinin ulusal ya da uluslararasi sinavlardan almak zorunda

olduklar1 asgari puanlar1 belgelemek zorundadir.

Birim icinde zaman zaman fikir paylasim toplantilar1 (Idea Sharing Sessions) ve atdlye

programlar1 diizenlenerek akademik personelin mesleki gelisimlerinin saglanmasina iliskin

caligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e ISS toplanti cagrisi ya da tutanagi

*  Workshop tutanak ya da ¢agrilar




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz uluslararas: faaliyetlere Dis iliskiler Koordinatorliigii aracihigryla katilim saglamaktadir.

Gelecek yillarda bu konuda Yabanci Diller Yiiksekokulu 6zelinde calismalarin gergeklestirilmesi

diisiiniilmektedir. Bu konu birimimizin gelisime a¢ik yontidiir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

* Birimin gelismeye ac¢ik yoniidiir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyetleri ve hedefleri yillik olarak kurum i¢inde degerlendirilmekte

ancak farkli kurumlarla kiyaslama yapilamamaktadir. Bu konu birimimizin gelisime agik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

* Birimin gelismeye agik yoniidiir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler

bulunmamaktadir. Dolayisiyla aragtirma performanst yil bazinda izlenememekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

* Birimin gelismeye a¢ik yonudiir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki birim temsilcisi bulunmaktadir. Konu ile ilgili ¢alismalar ve

iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Performansa dayali proofreading hizmeti verilmektedir. Performans puanlart BAP

iizerinden karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.




D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki alaninda yiiksekokulun akademisyenlere yonelik proofreading verilmektedir. Bu alan

birimin gelismeye ac¢ik yonii olarak degerlendirilebilir. Toplumsal katk: alaninda projeler gelistirmek

icin ¢esitli 6n ¢alismalar yapilmakta ve paydaslarin onerileri dikkate alinarak projelerin tasarlanmasina

calisiimaktadir. Bu baglamda topluma katki ¢aligmalari birimimizin gelisime agik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Universitemiz akademisyenlerine ydnelik proofreading hizmeti verilmektedir.

Universitemiz akademisyenlerine yonelik (native speaker) ana dilini konusan yabanci uyruklu

Ogretim elemani tarafindan konusma seanslar1 diizenlenmektedir. Ek:11

Hazirlik sinift 6grencilerimize yonelik madde ve teknoloji bagimliligi konularinda 09.10.2023

tarihinde bilgilendirme yapilmistir: Ek:6

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-madde-ve-teknoloji-kullanimi-hakkinda-
bilgilendirildiler-44060h.html

e SDMUN’24 (Siileyman Demirel United Nations) Ek:9

2-5 Eyliil 2024 tarihlerinde Isparta Siileyman Demirel Fen Lisesi ile Siileyman Demirel Universitesi



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-madde-ve-teknoloji-kullanimi-hakkinda-bilgilendirildiler-44060h.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-madde-ve-teknoloji-kullanimi-hakkinda-bilgilendirildiler-44060h.html

isbirligi ile gergeklestirilen SDMUN'"24 (Siileyman Demirel Model United Nations) Model Birlesmis
Milletler Konferansi boyunca ¢esitli illerden delege olarak katilim saglayan yaklasik 160 lise 6grencisi

diinya sorunlarini tanima ve bu sorunlara ¢6ziim 6nerisi sunma imkan1 buldu.

Isparta Siileyman Demirel Fen Lisesi Ingilizce Ogretmeni Osman Cem YILIRIM danismanliginda
Harvard modelinde ve tamamen Ingilizce olarak diizenlenen etkinligin agilis ve kapanis konferansi

Liitfii Cakmake1 Kiiltiir Merkezi’nde, oturumlar ise SDU Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’nda gerceklesti.

Oturumlar boyunca delegeler, SOCHUM (Social, Humanitarian & Cultural Committee) komitesinde
miilteciler igin kalic1 ¢oziimler bulmaya, UNEP (United Nations Environment Programme) komitesinde
endiistriyel gelisimin ¢evre iizerindeki etkilerine ¢6ziim lretmeye, DISEC (Disarmement and
International Security Committee) komitesinde niikleer silahsizlanma konusunda ¢6ziim onerileri

sunmaya calistilar. Ayrica kriz komitelerinde de Yiiz Y1l Savasi ile 93 Harbini yeniden canlandirdilar.

SDMUN’24 konferansi sayesinde katilimcilar, diplomasiyi ve kiiresel sorunlar1 yakindan taniyabildiler;
diinya giindemindeki sorunlar hakkinda bilgi sahibi olup bu sorunlar i¢in ¢6ziim Onerileri aradilar;
konferans dili olan Ingilizce dil becerilerini gelistirdiler; farkli sehir ve okullardan delegelerin
katilmasiyla kiiltiirel etkilesim sagladilar; arastirma, tartisma, yazma, topluluk dniinde konugma yapma

ve fikirlerini ifade etme gibi becerilerini gelistirerek 6zgiivenlerini artirdilar.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik Yo6netisim ve Kalite:

Birim Pearson  Assured akreditasyon siirecinden sonraki yonetimsel ve kalite Kkriterlerini
korumaya ve daha da gelistirmeye c¢aligmaya devam etmektedir. Bu alanda yeni bir akreditasyon
calismasi planlanmaktadir. Bu akreditasyon ¢alismasinin getirdigi yonetimsel iyilestirmelerin kuruma

faydali oldugu goriilmiistiir. Kaliteyi artirma yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme:

Dil 6gretiminde son gelismeler yakindan takip edilmekte iyi 6rnekler ve modeller sistemimize
uyarlanmaktadir.  Fiziki imkdn ve ogrencilerin maddi kisitlarindan dolayr bazi uygulamalarin

yapilamadig tespit edilmistir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki anlaminda ders programinin yogunlugu ve mali kisitlar dolayisi ile tam bir
katki saglanamasa da, Proofreading hizmetinin iiniversitenin yaym Index’inde dénemli dl¢iide katki
sagladigr bilinmektedir. Baska faaliyetlerin de bu kapsamda artirilmasi birimin goriintirligiini

artiracaktir.
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hususunda;

Geregini rica

nik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: E04B6F2D

ederim.

SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA

Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496

E-Posta:ydyo@sdu.cdu.tr Internet Adrcsi:www.sdu.cdu.tr

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr

Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula htm|?E04B6F2D
Bilgi igin:Hacer SARIBAS T, ...,, _
Bilgisayar isletmeni

Tel No:(211) 3504

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Midiiri
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Sayr E-49327135-199-748561 Tarth: 20.05.2024
Konu :Ortak Zorunlu 51 Dersleri Testing
Koordinatorii

Ogr. Gor. Dilay AYGUN

Ortak Zorunlu 5i Dersleri (Ingilizce) nin Testing Koordinatorii olarak Ogr.Gor. Siileyman
SARIKAYA ile birlikte gorevlendirilmis olup, ayrica 2023-2024 efitim-6gretim yili Bahar yariyih
ING-102 dersinin Final ve Biitiinleme smavlarinin Ogr.Gor.Dr.Gokhan POLAT ile birlikte koordineli
olarak hazirlanmas: hususunda;

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI
Yiiksekokul Midiirii

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi gereginee giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: SA6DDESE

SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 [SPARTA

Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496

E-Posta:ydyo@sdu.cdu.tr nternet Adresi-www.sdu.cdu.tr

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr

Belge Takip Adresi: https:/. ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.htmI?8A6DDESE

Bilgi Igin:Hacer SARIBAS Bilgisayar isletmeni
Tel No:(211)3504 £51
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Sayr :E-49327135-199-773978 Tarih: 02.07.2024
Konu A Kuru Testing Koordinatorii

Ogr.Gor. Burcu CELIK

2024-2025 egitim-igretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda hazirhik egitimi simflaninin "A Kuru
Testing Koordinatérii" olarak  gorevlendirilmis olup, gorev tammimz ekte sunulmustur. 15 Agustos

2024 tarthine kadar yazimiz ekinde ver alan akademik takvime gore i§ takviminizi belirleyip
miidiirligiimiize etmeniz hususunda;

Geregini rica ederim.

Ogr.Gor. Zafer YURTERI
Yiiksekokul Midiira

Ek
1 - Gorev Tammu (1 syf)
2 - Akademik Takvim

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kodu: FBEFF3AE Belge Takip Adresi: https:/7ebys.sdu.edu.t la.htmI?FBEFF3AE
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Tel No:(246) Bilgi IgiirHacer SARIBAS __ Bilgisayar
211-3501 Faks No:(246) 211-3496 E-Posta:ydyo@sdu.cdu.tr internet Isletmeni Hi Tel No:(211)3504
Adrcsi:www.sdu.cdu.tr
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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Personel Isleri Birimi

Sayr E-49327135-199-773979

Tarih: 02.07.2024
Konu :C Kuru Testing Koordinatérii

Ogr. Gor. [lhan Yadigar KILAVUZ

2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar yanyillarinda hazirhik egitimi simflarimin "C Kuru
Testing Koordinatirit" olarak  gorevlendirilmis olup, gorev tammimz ekte sunulmustur. 15 Agustos

2024 tarithine kadar yazimiz ekinde yer alan akademik takvime gore is takviminizi belirleyip
miidiirliigiimiize etmeniz hususunda;

Geregini rica ederim.

Ogr.Gor. Zafer YURTERI
Yiiksekokul Miudiiri

Ek
1 - Gorev Tamum (1 syf)
2 - Akademik Takvim

Elektronik imza Kanununun 5. maddesi gereginee giivenli elektronik imza ile imzalan

Belge Dogrulama Kodu: C7TEE09AS

SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 [ISPARTA

Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496

E-Posta:ydyo@sdu.cdu.tr Internet Adresi:www.sdu.cdu.tr

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr

Belge Takip Adresi: https:.7ebys.sdu.edu.tr/EvrakDogrula.htmI?C7EE09A5

Bu evrak 5070 sayil
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Ek2: Konusma Kuliibii

Re: Attendance

Elyse Klein <elysemk@gmail.com> S Tum

Vr 10.12.2021 (Cum), 19:28 Kahraman KILAVUZ y

Inbox

Hi Kahraman,
Yesterday with the higher level students, these 8 students came and we had a very successful class where everyone participated:

Nuri

Okan

Enise
Muhammet
Merve
Aysel

Sirin

Sahika

Today with the lower level, only Osman and Oguz came. We did an activity for a bit and finished early.

Ek:3 Miifredat Toplantisi

U e840 M 8 - A et P e L & mee | - o
Ana Sayle  Aractar 2 dev V.5 A
88k G Q& @ X » & 00 - BREAT ez

1. Ogrencilerimiz 6devin timiiniin ¢ikusin alacaklardir.
2. llgili kisimlan (her bir sayfay: ve 6devi) kendi el yazilanyla doldurup imzalayacaklardir.
3. "PDF" ye doniistiiriip izlencede belirtilen tarihe kadar "obs" ye viikleyeceklerdir.

YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU

School of Foreign Languages

B 5 o s A S P mmO S e w


mailto:elysemk@gmail.com

ER%4 )88 ac analizleri ve degerlendirme

Yanitlar kabul ediliyor

Ozet Soru Bagimsiz

I would like to attend a seminar on the follovving topic(s)...........

13 yanit

* assessment issues

#need analysis and goal setting strategi...

. curriculum (development and use)
. teaching higher levels

. managing large classes

. teaching mixed level students

. teaching English for specific purposesek
. effective strategies for teaching reading

13V

14 yanit

Sorular Yanitlar

I vvould like to attend a seminar on the follovving topic(s)............

13 yanit

. effective strategies for teaching wvriting
. effective strategies for teaching speaki...
. effective strategies for teaching gram...

0 teaching vocabulary

. new trends and strategies in language...
w . integrating technology into instruction

. effective strategies in EAP

. how to give effective written feedback

A23V



Ek:4 ihtiyac analizleri ve degerlendirme

14 yanit
Yanitiar kabul ediliyor .

Ozet Soru Bagimsiz

| would like to attend a seminar on the following topic(s) .......
13 yanit

@ how to give effective oral feedback




Ek5: Engelli asansor ve turnike

e

Ek:6 Ogrencilerimize Bagimliliklarla Miicadele Oryantasyon Egitimi Verildi...

Yiiksekokulumuz égrencileri 27 Eyliil 2024 tarihinde SDU, Yesilay ve Emniyet Midurligi'nin
diizenledigi Bagimliliklarla Miicadele Egitimi'ne katildilar. Ogrencilerimize SDU' den Prof. Dr.
Mustafa Saygin ve Emniyet Mudurligu Narkotik Birimi'nden Engin Caglar tarafindan bes
bagimlilik alaninda farkindalik egitimi verildi. Ogrencilerimiz, Siber Suglarla Miicadele Sube
Mudarliigi personeli tarafindan giivenli internet, teknolojinin dogru kullanimi ve siber giivenlik hakkinda

SIBERAY Projesi kapsaminda bilgilendirildiler.
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Ek:7 Hizmet Standartlan

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI| Dokiiman No PRS-20
'Yabanci Diller Yiiksekokulu flk Yaymn Tarihi 03.01.20
22
Revizyon Tarihi
HIZMET STANDARTLARI TABLOSU Revizyon No
Sayfa No 01/01
S. ) ) HIZMETIN
No HIZMETIN ADI TAMAMLANMA SURECI
1 Dilek¢eye Cevap “Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’un Madde 30 Giin
7  (MaSic:le /19002 ATTQ /DT snand N>
2 Bilgi ve Belge Edinme Talepleri (4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun) 15 Giin
3 Gorev Belgesi (Personelin Dilekge ile Basvurusu) 3 Giin
4 Tiim Izinler (Personelin Basvurusu) 1 Giin
5 Dogum Oncesi ve Sonras1 Analik, Siit izni (Personelin Miiracaati ile) 1 Giin
6 Hususi Pasaport Talebi 1 Giin
7 Personel Hizmet Belgesi 1 Giin




8 Ogretim Gérevlisi Alimi ve Basvuru Islemleri 15 Giin

9 Ogretim Gérevlisi Alimi ve Bagvuru Islemleri 15 Giin
10 2547 /37 Maddesine Gore Yurti¢i Gorevlendirme 15 Giin
11 2547 /37 Maddesine Gore Yurtdisi Gorevlendirme 15 Giin
12 Ogretim Uyesi Digindaki Akademik Personelin Gorev Siiresi Uzatimi 30 Giin
13 | Terfii Islemleri 7 Giin
14 | Emeklilik Islemleri 30 Giin

Hazirlayan Kontrol Onay

Ha..Sa.. Mu..IS.. Ogr.Gor.Za... YU.....




Ek:8 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

il Elektronik Belge Yonetim Sistemi

@ evrak Kayit
Islemleri Evrak Kayit Memuru Hacer sariBas hacersaribas@sdu.edutr .

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii > Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligi
B3 EvrakKlasorleri

Q' drma Hizh Erisim Panel - %
& lslemler
g x 0 adet 0 adet 1 adet
apor
IMZA BEKLEYEN ISLEM BEKLEYENLER GELEN EVRAK DEFTERI
ﬁ 10 adet 0 adet 132 adet 2 adet

GIDEN EVRAK DEFTERI

DUZELTMEYE GELENLER IMZALADIKLARIM OLUSTURDUKLARIM

0 adet 0 adet

SAHIS ISLEM BEKLEYEN PARAF BEKLEYEN

1 adet

SAHIS GELEN DEFTERI

Duyurular [ Yardim Dokiimanlan W Yardim Videolar: @sss (2 lletigim Formu




Ek:9 SDMUN’24 (Siileyman Demirel United Nations)







Ek:10 Odev

Stleyman Demired
Universitesi

v Genel
Duyurstar v 20232024 SEMESTER BREAK MAIN COURSE HOMEWDRK
¥ 20232024 SEMESTER DREAK
SHORT STORES
~ 2073-2024 FALL A2 MAIN COU..
TEST Y
TEST? v 20032024 FALL A2 MAIN COURSE PROGRESS TESTS
TEST3

TEST & .

v Donem Soms Anket!

20232024 Gax aeem Wantik
S

Ek:11 Universitemiz akademisyenlerine yonelik proofreading

Makale Son Okuma Destegi
B Son Okuma Destegi == Son Okuma Kabul Sayisi » Son Okuma Kabul Orani
100 40.00%
75 30.00%
w —
= &
» 50 2000% O
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=
25 10.00%
0.00%
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