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OZET

Bu raporda, Yabanci Diller Yiiksekokulunun (YDYO) 2025 yili ¢aligmalarinin kalite siirecleri
baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu, izleme ve
yonlendirme komisyonlar1 ile hazirlanmis, yayimlanmadan once Yonetim Kuruluna sunulmustur.
Raporda, oncelikle YDYO hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite glivencesi sistemi
baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi,
paydas katilimi ve uluslararasilasma performansini artirmayr amaglayan Yiksekokulumuzun bu
kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. YDYO Oz Degerlendirme ¢alismalarinin temel temalarindan biri
olan Egitim-Ogretim baslig1 kapsaminda, Egitim-Ogretim ile ilgili stireclerin birimimizde nasil isledigi,

yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmistir.
BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
1. lletisim Bilgileri
Adres : Suileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Y tiksekokulu Dogu

Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA

Telefon: (246) 211 3501
Faks : (246) 211 3492
Internet Sitesi : ydvo@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Ogr. Gor. Za*** YU***
Miudar

zaferyurteri@sdu.edu.tr

(246) 211 3501


mailto:ydyo@sdu.edu.tr
mailto:zaferyurteri@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

9 Aralik 1994 yilinda kurulan Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
Siileyman Demirel Universitesine bagli Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligi’nin 18/10/2001 tarihli ve 27889 sayili yazisi tizerine 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar kurulunca 24/10/2001 tarihinde
kararlastirilmis ve 28 Kasim 2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
girmistir.

Bunun (zerine tniversitemizin 04/11/2002 tarih ve 1056-9525 sayili yazilar1 ile Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhigina Rektorliik biinyesinde bulunan Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kapatilmas1 konusundaki teklifi 03/12/2002 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uygun

gOrilmiigtiir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun amaci, ¢agdas yontemler kullanarak &grencilerin Ingilizce,
Almanca ve Arapga gibi yabanci dillerde yazili ve s6zli iletisim kurmalarini saglamak ve akademik
caligmalarini yurttmelerine yardimci olmaktir. Bu hedefle, yenilikgi bir 6gretim kadrosuyla nitelikli
yabanci dil egitimi sunmakta ve Avrupa Konseyi'nin "Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak
Olgiitleri" gercevesinde toplam kaliteyi hedeflemektedir. Yiiksekokul, iilkenin énde gelen yabanci

dil egitim kurumlarindan biri olmay1 amaglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun vizyonu, 6grencilerine farkli kiiltiirleri anlama, elestirel diisiinme
ve yabanci dilleri akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kullanabilme becerileri kazandirmaktir.
Bu misyon, yiiksekokulun ulusal diizeyde etkin bir konumda olmasini saglamay: ve nitelikli yabanci
dil egitimi sunarak &grencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢in gerekli stratejileri gelistirmelerini

amaglamaktadir.

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-4215s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-kurulu-940s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-yonetim-kurulu-941s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-13354s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-12254s.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari yap

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yonetim modeli personel el kitabinda tanimlanmis ve dijital ortamda

bolim web sayfasinda tlim paydaslara ilan edilmistir. Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor

verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve is akis stirecleri vardir ve bu suiregler paydaslar tarafindan bilinmekte

ve tanimlandigr sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdarulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-23122024. pdf

e YoOnetisim siireclerine iliskin is akis semalari

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yazi-isleri-is-akis-semasi-23122024.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/personel-isleri-is-akis-semasi-23122024.pdf

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-23122024.pdf

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilari, ayrica kalite, akreditasyon, miifredat, 6l¢cme degerlendirme

ve, mesleki gelisim birimleri kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin

olusturulmasi bakimindan isbirligi icinde ¢alismakta ve diger paydaslarla diizenli olarak bilgi paylasimi

yapmaktadir.

Birim ici kalite kiltlir( birimin Pearson tarafindan ilk kez akredite edildigi 2019 yilindan bu yana tum



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/organizasyon-semasi-23122024.pdf
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birim ¢alisanlar1 tarafindan sahiplenilmis ve bu durum uygulamalara yansimustir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve

koordinasyon kiltlrd bulunmaktadir. Yonetim kurulunda paylasilmaktadir.

Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlari ve birim yoOnetiminin bunlara katkisi diizenli olarak

akademik yilsonunda bir toplant1 yapilarak paydaslarla karsilikli olarak degerlendirilmekte ve aksayan

yonler varsa gerekli dnlemlerin alinmasi hususunda girisimlerde bulunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve 0rnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

A.1.3. Ek 1: 2025-20256 Gliz D6nemi Danismanlik Listeleri pdf.

A.1.4. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Yiksekokulu 2019 yilindan bu yana Uluslararasi Pearson Accreditation kalite belgesine

sahiptir. 2024 yilinda akreditasyon islemlerini ileri bir tarihte yeniden giincellenmek iizere ara

verilmistir. Kalite politikasi belgesi kurumun kalite giivencesi politikas1 ve degerleriyle uyumlu olup

paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmig ve kalite siirecinin sonucu birim internet sayfasit ve reklam

panolari araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir.

YDYO tim egitim-6gretim faaliyetlerinde asagidaki hedefler dogrultusunda Kkalitesini gelistirmeyi
hedeflemektedir;

1. Ogrencilerin ihtiyaglarin etkili bir sekilde saglayan egitim-6gretim faaliyeti saglamak

2. Ogretim ve degerlendirme standartlarini arttirmak.

3. Ogrenci ve dgretim gorevlisi 6z-kontroliinii gelistirmek.




4. Yuksekokul yonetim sistemlerini gelistirmek.

5. Mesleki gelisim olanaklarini arttirmak

6. Kalite glivencesini saglamak

7. Akademik, idari personelin ve dgrencilerin kalite glivence sureclerinde aktif rol almalarini

saglamak

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
0 Birim  Kalite  Komisyonu

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-v2-16241s.html

A.15. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun kendi biinyesi i¢inde kalite gilivence sistemini olusturmak i¢in Birim Kalite Komisyonu

ekibini kurmustur.

Birim midur ve iki mudir yardimcisi birim i¢ kalite sisteminin dogal yoneticileri ve yurtttculeridir.

Birim i¢ kalite komisyonu, yiiksekokul yoneticilerinin gorev ve sorumluluklart birim personel

kilavuzunda (staff handbook) ayrintili olarak tanimlanmustir.

Birimdeki tiim paydaslar (akademik ve idari personel, Ogrenciler) kalite siirecleri hakkinda

bilgilendirilerek farkindaliklar1 saglanip, siirecte yer almalar1 hedeflenmektedir ve bu sekilde

motivasyon diizeyleri yiikseltilmeye ¢alisilmaktadir.

PUKO cevrimleri agisindan takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmis ve akis semalar1 olugturulmustur. Personel el kitapgiginda tanimlanan gérev dagilimi



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-v2-16241s.html

temelinde kimlerin hangi islemlerden sorumlu oldugu ve bu islemlerin hangi hiyerarsik diizende

yapilacagi tanimlanmustir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim Ogretim,

arastirma siireclerinde isletilmektedir ancak toplumsal katki birimin gelistirilmeye agik yonii olarak

degerlendirilmektedir. Toplumsal katkiyla ilgili bazi1 6n ¢alismalar yapilmakta ve projeler gelistirilmeye

calisilmaktadir.

Takvim y1l1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlari,

idari personel, O0grenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadigi 6grenci ve personel el kitapgiklarinda

belirtilmis olup akademik yil baslangicinda dijital ortamda da ilan edilmektedir.

Gergeklesen uygulamalar diizenli toplantilar yapilarak PUKO déngtisine uygun olarak degerlendirilip,

irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/komisyon-ve-ekipler-11792s.html

¢ Kalite ve akreditasyon toplant: tutanaklari:

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-v2-16241s.html
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e Birim Damisma Kurulu Kararlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-danisma-kurulu-karari-
22102025.pdf

* Ders degerlendirme anketleri:

« Ingilizce hazirlik
https://forms.gle/PvpPKwcMp8KLQAULA

* Arapca hazirlik
https://forms.gle/6hG2PWdJE459Dyhib8

e Zumre Toplantilari

o Ek 3: Hazirlik 2025-2026 Guz DOonemi Konugma ve Dinleme A ve B Kurlar1 Zumre Toplanti
Tutanag1

e Ek 4:2024-2025 Bahar Dénemi Servis Dersleri Genel Toplant: Tutanag:
e Student’s handbook: https://ydyo.sdu.edu.tr/

e Akademik takvim: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-akademik-
takvim.pdf

A.1.6. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz yaptigi sinavlar, egitimler ve bu egitimlerin sonuglarini seffaf olarak KVKK’ya

uygun olarak web sitesinden ve gerekli ilan kaynaklarimdan kamuoyu ile paylagsmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri:
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o https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/hazirlik-yeterlik-sinavi-2-asama-sonuclari-54062h.html

o https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2025-2026-yabanci-dil-muafiyet-sinav-

sonuclari-26092025.pdf

. Paydas katilimina iligskin kanitlar:

Danigsma Kurulu kararlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/birim-danisma-kurulu-karari-22102025.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun amaci, c¢agdas yontemler kullanarak ogrencilerin Ingilizce,
Almanca ve Arapca gibi yabanc dillerde yazili ve s6zli iletisim kurmalarini saglamak ve akademik
calismalarim yirtmelerine yardimer olmaktir. Bu hedefle, yenilikci bir 6gretim kadrosuyla nitelikli
yabanci dil egitimi sunmakta ve Avrupa Konseyi'nin "Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak
Olgiitleri" cercevesinde toplam kaliteyi hedeflemektedir. Yiiksekokul, iilkenin énde gelen yabanci

dil egitim kurumlarindan biri olmay1 amaglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun vizyonu, dgrencilerine farkli kiiltiirleri anlama, elestirel diisiinme
ve yabanci1 dilleri akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kullanabilme becerileri kazandirmaktir.
Bu misyon, yiksekokulun ulusal diizeyde etkin bir konumda olmasini saglamay1 ve nitelikli yabanci
dil egitimi sunarak &grencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢in gerekli stratejileri gelistirmelerini

amagclamaktadir.


https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/hazirlik-yeterlik-sinavi-2-asama-sonuclari-54062h.html
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Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0olcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-4215s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-kurulu-940s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/yuksekokul-yonetim-kurulu-941s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-13354s.html

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-v2-16241s.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri Akademik ¢alismalar1 boyunca, meslekle iligkili ve sosyal ¢cevrelerde

gerekli bilgi, beceri ve gliven duygularimi gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve

gelistirmede Ogrencilere yardim etmeyi amaglayan bir yillik bir egitim programu ile 6grencilerimizi

uluslararas: diizeyde gecerliligi olan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi kapsaminda

yabanci dil seviyelerini B 2/ C 1 diizeyine ulagtirmak, liniversitemizin tiim bdliimlerine yabanci dil

hazirlik siniflarimin agilmasi igin politikalar gelistirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek i¢in 6grencilere

dil egitimi vermek, uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, uygulamali egitim olanaklar1 ve tanimirlik

icin akredite oldugumuz donemi ileriki yillara tagimak.
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Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans yonetimi

Yabanci dil tazminati ve geviri ofisinden verilen performans puaniyla ilgili belgeler mevcuttur.

KPI’larin yillar igindeki degisimi takip edilmekte ve performansa gore paydaslarin faydalanmasi

saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Dil Tazminat1 Yiiksekokulumuzda 44 Ogretim Eleman1 bulunmaktadir. Bunlardan 34

Ogretim Elemam Yabanci Dil Tazminat: almaktadr.




e Proofreading https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/proofreadingrev2-09022022.pdf

o Performans Bilgileri https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e PBS Uzerinden ilgili 6gretim eleman ile paylagilmakta ve performans puanlarinin yurtdisi

egitim faaliyetleri ya da techizat alimi i¢in kullanimina olanak saglanmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Universiteniz Uzaktan Egitim modiilii olan OYS sistemi Ortak zorunlu dersler ve

Ingilizce Hazirlik birimi tarafindan etkin olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz gerek ders gerek

Odevlendirme konusunda bu sistemden faydalanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

*  Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu #Ek8

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-
15122024 .pdf

e Paydas katilim

izlencesi

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-

202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-
27112023.pdf

* Uzaktan egitim altyapis1 ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/12-10-202303-sayili-toplantida-tavsiye-niteliginde-alinan-kararlarin-takibi-ve-izlencesi-27112023.pdf

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

* Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin taniml
strecler https://kvknet.sdu.edu.tr/

*  Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinda

kullanilmasina iliskin uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli

kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir.

Akademik ve Idari personelin gorev tanimlar1 yapilmis ve siiregler yonetim tarafindan azami énem

gosterilerek takip edilmektedir. Birim i¢inde yapilan tiim is ve eylemler seffaflik ilkesi dogrultusunda

gerceklestirilmekte, egitim-0gretim agamasinda liyakat gézetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Ek:11

 Insan kaynaklar1 uygulamalarma 6rnekler (Y etkinlik, egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

* Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://kvknet.sdu.edu.tr/

A.3.3. Finansal yonetim

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri strateji ve bltge dairesi baskanlig: ve ilgili birimler

tarafindan takip edilmektedir.

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timani etkin ve verimli

kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
. Birimin gelismeye agik yonudur.

A.3.4. Sureg yonetimi

Egitim-Ogretim ve Idari islemlere iliskin tiim strecler takip edilmesi yoniinde adimlar atilmus ve stirekli

gelistirilmeye calisiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdarulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig

olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

e GoOrev Tanmimlari

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-15122024.pdf

*  Yonetisim sreclerine iliskin is akis semalar1
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev- tanimlari-ve-is-akis-surecleri

¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar, Hizmet Standartlart
tablosu #EK7

» ¢ kontrol siireg https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-

degerlendirme-raporu-20122020.pdf

* Paydas katilimina iligkin kanitlar

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-
15122024 .pdf

e Yonetim Kurulu Kararlarz; https://mysadmin.sdu.edu.tr/App/Mevzuats

* Sireg performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

A.4. Paydas Katihim

A4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

Yuksekokul i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus ve stratejik paydaslarini belirlemistir. (i¢ ve dis paydaslar

yazilacak)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim stireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme stireclerine
katilim mekanizmalarinin nasil planlandigi ve uygulandig: belirlenmistir. Simif temsilcileri araciligiyla
ogrenci paydaglar stirece dahil edilmektedir. Her sinif igin akademik danigsman belirlenmis olup 6grenci
ve yOnetim arasindaki siire¢lere 6grencilerin aktif katilimlari akademik danigmanlar araciligiyla
saglanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi, siirekliligi diizenli toplantilar yapilarak
irdelenmektedir. ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi okul yoneticileri

araciligryla saglanmaktadir.



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-tanimlari-ve-is-akis-surecleri
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-20122020.pdf
https://mysadmin.sdu.edu.tr/App/Mevzuats

Paydaslardan gelen sonuclar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler ylksekokul yénetiminin

aktif katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

I¢ ve dis paydas listesi

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fydyo.sdu.edu.tr%2Fass
ets%2Fuploads%2Fsites%2F66%2Ffiles%2Fic-ve-dis-paydas-tablosu-revl-
15032022.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK

Danigmanlik toplantisi ve genel degerlendirme toplantisi tutanaklart

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-

15122024.pdf

e Akademik ve Idari Personel Anketleri

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fydyo.sdu.edu.tr%2Fass
ets%2Fuploads%o2Fsites%2F66%2Ffiles%2Fic-ve-dis-paydas-tablosu-revl-
15032022.x1sx&wdOrigin=BROWSELINK

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
yartyil temelinde yilda iki kez uygulanan anketlerle élgilmekte ve sonuglari gerekli gériilen durumlarda
ilgili paydaslarla paylagilmaktadir.

Bu kanallarin adil ve etkin ¢alisip ¢calismadigi ilgili yuksekokul midir yardimeisi tarafindan
denetlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda 6grenci geri bildirimleri goz 6niine aliarak



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-15122024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/danisma-kurulu-karari-10-10-2024-15122024.pdf

iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmelerin kanitinin bulunmasini saglayan bir mekanizma
bulunmadigindan bu durum yiiksekokulun gelismeye agik yonidiir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Ogrenci anketleri

INGILIiZCE

https://forms.gle/wEZBKj2C6nNUKdhg9

ARAPCA

https://forms.qgle/gAY UJxQpi6kDcb2ZA

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yiiksekokul mezun vermedigi i¢in bir mezun izleme sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak hazirlik

egitimi alan 6grencilerin iiniversitemiz blinyesinde katildiklari uluslararasi staj ve 6grenci hareketliligi

sayilar1 dis iliskiler koordinatorliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda takip edilmektedir. Ancak

sistematik bir takip sistemi bulunmamaktadir. BU durum birimimizin gelisime agik yonidiir.



https://forms.gle/wEZBKj2C6nNUKdhg9
https://forms.gle/gAYUJxQpi6kDcb2ZA

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0olcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

Birimde 6gretim elemani bazinda yabanci uyruklu 6gretim elamanlar1 ¢alistirilmaktadir. Dort

yabanci uyruklu dgretim elemani iicretli olarak Arapga hazirlik (Ilahiyat) programinda galistiriimaktadir.

Ogrenci bazinda degisim programi hazirlik programlari seviyesinde mevcut olmadigi i¢in su an

icin gerceklestirilememekte ancak ileriye doniik olarak bu programlarin arayisi surmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.




A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi uluslararasi akreditasyon siireciyle yillik olarak degerlendirilmektedir.

2025 yilinda akreditasyon islemleri ileri bir tarihe ertelenmistir. Yiiksekokulun uluslararasilagma

performansinin izledigi mekanizma ve siiregler akreditasyon denetimi yillik olarak tekrarlandigi igin

tanimli ve suirdiiriilebilirdir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi sonucu gerekli goriildiigi yerlerde 1iyilestirmeler

yapilmaktadir

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.




Ornek Kamitlar

. 2025 yilinda akreditasyon siireci daha sonra degerlendirmek tzere ileri bir tarihe

ertelenmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarim Ve onayi

Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve O0grenme ¢iktilar1 iki sekilde olusturulmustur.

Hazirllk  smiflarinda  uluslararas1  akreditasyon kurulusunun Ongordiigli Ogrenme amagclari
olusturulmustur ve ogrenme ¢iktilari bu dogrultuda degerlendirilmektedir. Universitenin diger
boltimlerine hizmet veren servis yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerinin amag ve ¢iktilartyla ilgili
planlama ve degerlendirmeler AKTS

sistemine uygun sekilde olusturulmustur. Paydaslarin

bilgilendirilmesi seffaf bir sekilde boliim web sayfasi tizerinden yapilmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken yiiksekokulun stratejik hedefleri gbz Oniinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi Avrupa Dil Yeterlikleri
(CFR) cercevesine uygun olarak tanimlanmistir. Program ¢iktilarinin gergeklesip ger¢eklesmedigi birim
biinyesinde kurulan sinav koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Yiiksekokulun ortak giktilar
akademik yil sonunda sinav koordinatorliigii tarafindan degerlendirilip, 6grenci paydaslarin basar
durumuna gére raporlandiriimaktadir. Ogrenme ciktilarin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda hazirlik ve servis birimleri bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Hazirhik ve
servis birimlerince kazandirilacak yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi miifredat ekibi
tarafindan belirlenmektedir. Servis dersleri uzaktan egitim, hazirlik dersleri ise 6rgun olarak planlanmig
ve bu sekilde uygulanmaktadir. Yiiksekokul 6rgiin ve uzaktan egitim kararlarinda iniversite yonetiminin

senato kararlarina uymaktadir.

Olgunluk Duizeyi

Iilanlama ,zAIt olgutun ?(apllan planlamalarin 4Hayata gegcirilen gistematik,
bulunmamak juygulanmasina  |hayata gecirildigijuygulamalar surdardlebilir
tadir. iligskin planlamalar juygulamalar izlenmekte ve ve ornek|
yapilmustir. mevcuttur. iyilestirilmektedir.  |gOsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar

e CFR, https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

e AKTS ile ilgili belgeler,

* Testing Office y1l sonu raporu, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-

raporu-18012024.pdf

* Maufredat ekibinden toplanti tutanagi. EK:5 Materyal Gelistirme Talep Formu

e Yikseokul yonetmeligi: https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 kanunla belirlenmistir.

Mifredat yapisinda istege bagli ve zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi alan dgrenciler A, B ve C olarak

Uc kurda egitim gormektedirler. Hangi 6grencinin hangi kurda egitim gérecegi yonetmelik ve akademik

yilbasinda yapilan yeterlilik stnavi sonucuna gore belirlenmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik

derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin olarak yabanci dilde akademik

konugma ve yazma becerileri 6zellikle hazirlik siniflarinda izlence igerisine dahil edilmektedir.

Yuksekokulda dgretim gorevlilerine ilgili akademik yil iginde vermek istedikleri ders tirleri ve saatleri

yonetim tarafindan sorulmakta ve bu talepler dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir. Ders bilgi

paketleri servis ve hazirlik biriminde sorumlu miidiir yardimcilan tarafindan ilgili koordinatorlerle

birlikte yapilmakta ve tiim birimlerde ayni standartta uygulanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

1 2 3 4

5

Planlama | Alt  olcutin | Yapilan Hayata gecirilen

bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar

Sistematik, stirdurtlebilir

ve Ornek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Ornek Kanitlar

* lzlenceler (servis ve hazirhk), https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-

izlenceler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 CFR’a g0re tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlarin ifade

sekli dngorilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektir.

Ders 6grenme kazanimlariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair yiiksekokul, hazirlik birimi ve

servis birimlerinin birlikte rol aldig1 ve sorumlu oldugu aktif bir siire¢ vardir. Bu siirecler birimlerden

sorumlu miidiir yardimcilar1 ve okul miidiirii arasindaki iletisim yoluyla saglanmakta ve hiyerarsik

olarak daha alt birimlere iletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olcutin|Yapilan planlamalarin |Hayata gecirilen  |Sistematik,
bulunmamaktad fuygulanmasina  |hayata gegirildigijuygulamalar surdurdlebilir  ve
Ir. iliskin planlamalar|juygulamalar izlenmekte ve ornek
yapilmustir. mevcuttur. tyilestirilmektedir. |gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
(herhangi bir
birim veya kurum
tarafindan  Ornek
alinmis olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

CFR, https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

Yonetmelik,

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/101-102-111-112-guncel-izlenceler
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-

. AKTS,

. Birim dis1 goérevlendirmeler

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Yiiksekokul hazirlik biriminde ders tasarimi siireci AKTS’ye gore tasarlanmamaktadir.
Hazirlik egitiminin siirecleri yliksekokul yonetmeliginde belirlenmis ancak 6grenci is yiikii

konusunda tiniversitenin belirledigi ¢erceveye uyulmaktadir.

Servis birimi tarafindan verilen derslerin tasarim surecleri ise tniversitenin AKTS yonetmeligin uygun
olarak ve tek bir standart {izerinden tasarlanmakta ve derslerin AKTS degerleri web {izerinden

paylasilmaktadir.

Ogrenci is yuki takibi de bu dogrultuda yapilmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri disinda, alana
6zgii uygulamali grenme firsatlar1 mevcuttur. Ogrenciler ders disinda ¢evrimigi ddevlerden sorumlu

olup, ayrica haftalik olarak yapilan konugma kulibi etkinliklerine de ¢evrimici olarak katilmaktadirlar.

Ders dis1 aktiviteleri 6grencinin yil i¢i basar1 degerlendirmelerine etki etmektedir. AKTS degeri
hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman géz onilinde bulundurulmaktadir.
Uzaktan ve 0rgiin egitim alan dgrencilerin 6grenme ve degerlendirilme surecleri de Universite senatosu

kararlarina bagl olarak ¢evrimigi ya da yliz yiize olarak ¢esitlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar

e Programlarda 6grenci is yUku kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasildigina iligskin kanitlar

Online birimin arastirma ddev,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=280
44

e Konusma kuliibii,
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLScDacWO8Cnpx7UEMcG8tR22RLNRUCABaUtrVN5SLhUYF
N2cJSwiviewform

e Hazirlik basar1 belgesi, https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim- ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

e Diploma eki

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulda programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi

caligmalarin yiiriitiilmesine iliskin miifredat ekibi her akademik yil baginda Universite akademik

takvimine uygun olarak ¢aligsma planini olusturmakta ve yonetime sunmaktadir.

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin izlenceleri 6grenci ile

paylasilmaktadir.

Program ciktilarina ulagilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi izlencenin hedefe ulagsmasina

bagli olarak degerlendirilmektedir. Aksayan bir durum s6z konusu oldugunda izlencelerde ilgili

ziimre bagkani /miifredat ekibi iiyesi paydaslarindan goriis olarak gerekli diizenleme ve

iyilestirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp%3BcurOp=showPac&amp%3BcurUnit=28&amp%3BcurSunit=2804
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp%3BcurOp=showPac&amp%3BcurUnit=28&amp%3BcurSunit=2804
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

Ornek Kamitlar

e Zlimre toplant1 tutanagi / mifredat ekibi toplanti1 Ek8

B.1.6. Egitim ve 6gretim streclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve &gretim siirecleri siirekli olarak izlenmekte olup, Ogretim

elemanlarimiz bu gorevi yerine getirebilecek deneyim, donanim ve tecriibeye sahiptir. Siireg

yil iginde, diizenli yapilan toplantilar ile koordine edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdarulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Ek 9 Listening&Speaking Classes Meeting Minutes Document




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlar mevcuttur. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Ogrencilerin etkilesimli sunum drnekleri https://classroom.google.com/c/NzkyODYyMzUwNzc4
e Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

e Egiticilerin egitimi programu igerigi (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin

egitimi modiilii) https://hiem.sdu.edu.tr/course/view.php?id=60

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte olup A
kurunda egitim goren 6grenciler CFR “a gore B1, B kurundaki 6grenciler B2+, C kurundaki 6grenciler
C1 seviyesinde mezun olmaktadir. Bu 6grencilerin yeterlik durumlart yil sonu basart notlarma goére
degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmede hem servis dersleri hem de hazirlik dersleri iin farkl

iki testing ekibi faaliyet gostermektedir.




Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri sinav ekibi

tarafindan paydaslardan goriis alinarak planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi

smav ekibi tarafindan saglanan standardizasyon uygulamalariyla saglanmaktadir. Her sinav

donemi bitiminde smav birimi tarafindan soru ve cevaplarin analizi yapilarak, paydaslarla

paylasilip gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler sistematik olarak yapilmaktadir. Sinav

sonucunda Ogrencilere yazili ve sozlii geribildirim verilmektedir. Ek11

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdarulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarina iligskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program vyeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gdsteren ders bilgi paketi drnekleri Izleme ve

paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

Testing Office tarafindan hazirlanan sinav analiz raporu

https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf



https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/sinav-analiz-raporu-18012024.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-

Ogretim Ve Siav Yonetmeliginde tanimlanmis ve ¢evrimici olarak ilan edilmistir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim Yonetmeligi de hazirlik simiflarma 6grenci kabulii
ve servis derslerini alacak 6grencilerin ders ve hazirlik sinifi alma kosullarini duzenler. Hazirlik sinifini

basariyla tamamlayan 6grenciler bagar1 belgesi ve diploma eki Almaya hak kazanirlar.

Zorunlu hazirlik sinifi ya da servis derslerini almakla yiikiimlii 6grenciler daha 6nce bagka kurumlarda
bu derslerin icerigini sagladiklarini ispat etmeleri halinde ya da yiiksekokul yonetmeligi tarafindan
belirlenen ulusal ve uluslararasi sinavlarda belirtilen puanlarmi belgelemek ve bu durumu yuksekokul
kurulunun kabul etmesi kaydryla muaf sayilirlar. Bu stregle ilgili tim islemler seffaflik icinde yurutuldr.
Hazirhik smiflarindan basariyla mezun olan Ogrenciler, uluslararasi Erasmus ve yurtdisi stajlar
vasitastyla gerceklestirecekleri 6grenci hareketliligi programlarina katilabilmeleri igin yapilan yeterlik

siavlarindan muaf tutulurlar

Erasmus ve IAESTE sinav siirecleri dis iliskiler ofisi ile istisare edilerek iki asamali olmak
lizere 4 beceriyi (Okuma, Yazma, Dinleme ve Konusma) dlgecek sekilde yapilmaktadir. ilk
asamada aday 0grencilerin dilbilgisi ve kelime bilgisi 6l¢iilmekte ve bu asamay1 basariyla gegen

ogrenciler ikinci agsama siavina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Universite yonetmeligi,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

e Yiksekokul yonetmeligi, https: //ydyo.sdu.edu.tr/as sets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

e FErasmus ve stajlarda basar1 belgesinin kabul edildigini godsteren belge ve Erasmus programi Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&amp%3BMevzuatTur=8&amp%3BMevzuatTertip=5
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

YOnergesi

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-programi-uygulama-yonergesi-

20012025.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlik siniflarindan basartyla mezun olan &grencilerin bolumlerine bilgi vermek ve 6grencilerin basari

belgelerini alabilmeleriyle ilgili siiregler agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir bigimde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yliriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli Onlemler alinmaktadir. Hazirlik egitimi yillik esasa gore egitim ve Ogretim faaliyetlerini

yiiriitmektedir ancak &grencilerin akademik gelisimleri birinci yariyill sonunda Ogretim elemani

degerlendirme, devam durumu, kii¢iik sinav ve ders dis1 6devler bakimindan degerlendirilmekte ve

Ogretim gorevlileri ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Bu durumda 6grenci ikinci yariyil igin gerekli

Oonlemleri alabilmektedir.

Servis dersleri yartyil esasina gore degerlendirildigi ancak iki yariyillik bir siire¢ oldugu igin her yariyila

ait degerlendirme kendi i¢inde yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

o Yiksekokul yonetmeligi, https: //ydyo.sdu.edu.tr/as sets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-

egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf

e Erasmus ve stajlarda basar1 belgesinin kabul edildigini gsteren belge,

https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://ydyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/66/files/yabanci-dil-hazirlik-egitim-ogretim-yonetmeligi-03112020.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

Universitemiz bilgi merkezinde 6grencilerin kullanimina uygun basili ve gorsel

materyaller bulunmaktadir. Her y1l diizenli olarak kaynaklar eklenmektedir.

Ogrenme yonetim sistemi etkin olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulda her sinif i¢in akademik yilbasinda bir danisman 6gretim gorevlisi atanmaktadir.
Danismanlar yartyil icerisinde 6grencilerle en az iki kez toplanti duizenleyip, toplanti tutanaklarini

yonetime iletmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.




Ornek Kamitlar

e Damsman listesi Ek 1

o Kalite Toplant1 Tutanagi Ek2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzun kendine ait miistakil bir binas1 bulunmamaktadir. Bulundugu binay1 dort ayr

birim ile paylasmaktadir bu paylasim planlama ve derslerin yiiriitiilmesinde, 6gretim elemanlarina

ayrilan odalarin yeterliginde sorun ¢ikartmaktadir. Bu yil uzaktan egitimde dersi olan Ogretim

elemanlarinin bir kismi baska bir binaya yerlestirilmistir ancak bu tam olarak sorunu ¢ézememektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.




B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde engelsiz iiniversite kapsaminda bina i¢ine giris ve dersliklere erisimde engeller

kaldirilmistir. Sinavlarin uygulanmasi esnasinda 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda gérme

engelli 6grenciler igin iri puntolu sinav kagitlari hazirlanmaktadir. Dezavantajli 6grencilere gerekli

yardimlar yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama |Alt 6l¢ltin uygulanmasina |Yapilan Hayata gecirilen  [Sistematik,
bulunmama |iliskin planlamalar|planlamalarin {uygulamalar strddrdlebilir ve 6rnek
ktadir. yapilmustir. hayata izlenmekte ve gosterilebilir
gecirildigi iyilestirilmektedir. [uygulamalar
uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim veya
kurum tarafindan 6rnek
alinmig olmak)
X)  ild X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

* Bina icerisinde bulunan engelli asansor, bina icerisini giriste engelli giris turnikeleri, Ek9

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin (niversite adina ve bireysel katilimlar1 desteklenmektedir ancak

birimimizdeki yogun program sebebiyle mevcut durumda bir planlama yoktur.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)




X) ile

isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde yapilan ders dagilimi 6gretim elemanlarinin yetenek, istek ve durumlari

g0z linlinde bulundurularak azami ol¢iide gerceklestirilmektedir.

Ders gorevlendirilmeleri, sinav gorevlendirilmeleri ve komisyon gorevilendirilmeleri

detayli olarak izlenerek var olan gérev komisyon yikleri incelenerek yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulda tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireglerini 0grenmeleri ve kullanmalart igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglar

izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.




Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

¢ Doklimanlar Giniversite yonetimi ve 2547 ve 2914 sayili kanuna tabi olup gerekli link

verilebilir. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/L5.2914.pdf

* (Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-

kriter- 25-01-2021.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Heniiz bu alanda yapilmis olan bir etkinlik bulunmamaktadir ancak ileride bu alanda yapilacak

olan tiim ¢aligsmalar desteklenecektir



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0olcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Birim, stratejik plan gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdarulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde BAP uzerinden performans puani biriken ve bu puani belirlenen mevzuata uygun alan ve

imkanlar dogrultusunda kullanmak isteyen o6gretim elemanina gerekli kolaylik ve yol gosterimi

saglanmaktadir.

Birimde bu imkan1 kullanmig olan 6gretim elemanlar1 mevcuttur ve sayinin artacagi

diistiniilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve 0rnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Birimin gelismeye agik yonudur.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)




X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye agik yonudur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin ise alim stirecinde tiniversitenin uymakla yikimli oldugu YOK cerceve

kanununa gore tim 6gretim elemanlarinin ulusal ya da uluslararasi sinavlardan almak zorunda

olduklar1 asgari puanlar1 belgelemek zorundadir.

Birim i¢inde zaman zaman fikir paylasim toplantilar1 (Idea Sharing Sessions) ve atdlye

programlar1 diizenlenerek akademik personelin mesleki gelisimlerinin saglanmasina iliskin

caligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

* ISS toplant1 ¢agrisi ya datutanagi EK 10

*  Workshop tutanak ya da gagrilar
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/pamukkale-universitesinden-prof-dr-turan-paker-tarafindan-
okulumuz-ogretim-gorevlilerine-konferans-verildi-50397h.html




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz uluslararas1 faaliyetlere Dis Iliskiler Koordinatdrliigii araciligiyla katilm saglamaktadir.

Gelecek yillarda bu konuda Yabanci Diller Yiiksekokulu 6zelinde galismalarin gergeklestirilmesi

bakimindan Ogretim Goérevlisi Mustafa KORKMAZ Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérii olarak

gorevlendirilmistir. Bu konu birimimizin gelisime agik yoniidiir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
* Ek4

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiksekokulunun faaliyetleri ve hedefleri yillik olarak kurum iginde degerlendirilmekte

ancak farkli kurumlarla kiyaslama yapilamamaktadir. Bu konu birimimizin gelisime a¢ik yoniidiir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)




X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Birimin gelismeye agik yonudur.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siirecler

bulunmamaktadir.

iyilestirmeler yapilamamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Dolayisiyla arastirma performansi yil bazinda izlenememekte ve gerekli

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin gelismeye ag¢ik yonudur.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki birim temsilcisi bulunmaktadir. Konu ile ilgili ¢aligmalar ve

iyilestirilmeler yapilmaktadir. 25 May1s 2025 tarihinde gonulli 6grencilerin katildig: bir cevre

temizligi etkinligi gerceklestirilmistir.

https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulundan-

cevre-temizligi-etkinligi-53068h.html

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdarulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Performansa dayali proofreading hizmeti verilmektedir. Performans puanlari BAP

iizerinden karsilanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.



https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulundan-cevre-temizligi-etkinligi-53068h.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulundan-cevre-temizligi-etkinligi-53068h.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki alaninda yiiksekokulun akademisyenlere yonelik proofreading verilmektedir. Bu alan

birimin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilebilir. Toplumsal katki alaninda projeler gelistirmek

icin ¢esitli 6n ¢alismalar yapilmakta ve paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak projelerin tasarlanmasina

calisilmaktadir. Bu baglamda topluma katki ¢alismalari birimimizin gelisime agik yoniidiir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Universitemiz akademisyenlerine yonelik proofreading hizmeti verilmektedir.

https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-desteqi

Universitemiz 6grencilerine konusma seanslar diizenlenmektedir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSA8GfRaOUbFIUKfdENin-fzBCH6-

VA _0zeQf8fOEYTFAGpW37w/viewform

Yiiksekokulumuz égrencileri 24 Eyliil 2025 tarihinde SDU, Yesilay ve Emniyet Miidiirliigii'niin

diizenledigi Bagimliliklarla Miicadele Egitimi'ne katildilar. Ogrencilerimize SDU' den Prof. Dr.

Mustafa Saygin ve Emniyet Miidiirligii Narkotik Birimi'nden Engin Caglar tarafindan bes

bagimlilik alaninda farkindalik egitimi verildi. Ogrencilerimiz, Siber Suglarla Miicadele Sube

Miidiirliigii personeli tarafindan giivenli Internet, teknolojinin dogru kullanimi ve siber giivenlik hakkinda

SIBERAY Projesi kapsaminda bilgilendirildiler. Ek12



https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik Yonetisim ve Kalite:

Birim Pearson Assured akreditasyon slrecinden sonraki yonetimsel ve kalite kriterlerini
korumaya ve daha da gelistirmeye calismaya devam etmektedir. Bu alanda yeni bir akreditasyon
calismasi planlanmaktadir. Bu akreditasyon ¢aligmasinin getirdigi yonetimsel iyilestirmelerin kuruma

faydali oldugu goriilmiistiir. Kaliteyi artirma yoniindeki ¢aligmalar devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme:

Dil 6gretiminde son gelismeler yakindan takip edilmekte iyi 6rnekler ve modeller sistemimize
uyarlanmaktadir. Yapay zeka araclari sinav hazirlama ve degerlendirme kisminda birimimiz
kullanmaktadir ayrica 6gretim elemanlarimizin da Yapay Zeka uygulamalarini verimli kullanmalarim
saglamak amaciyla Ogr. Gor. A. Alper DEMIR Yapay Zeka Koordinatdrii olarak gorevlendirilmistir.
Fiziki imkén ve Ogrencilerin maddi kisitlarindan dolayr bazi uygulamalarin yapilamadigi tespit

edilmistir.

Toplumsal Katki
Toplumsal katki anlaminda ders programinin yogunlugu ve mali kisitlar dolaysi ile tam bir katki
saglanamasa da, Proofreading hizmetinin tiniversitenin yaym Index’inde dnemli dl¢iide katk: sagladig

bilinmektedir. Baska faaliyetlerin de bu kapsamda artirilmasi birimin gortiniirliigiinii artiracaktir.



2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Hazirhk Egitimi GUZ Yariyili Danisman Hoca Listesi

Dili Subesi Derslik Sicil No |Adi Soyadi

ingilizce A-1 A101 4093|Selma CICEK

ingilizce A-2 A102 4089(Ayse NALDEMIR PALA
ingilizce A-3 A103 4094|Hacer CEVIKBAS

ingilizce A-4 A104 3064|Dr.Ulviye AYDOSLU
ingilizce A-5 A211 3693|Seda TURKSOY

ingilizce A-6 A212 4096|Burcu EMECAN

ingilizce A-7 B208 4092|Rabia AKIN

ingilizce A-8 B209 6685[Hasan ULUSAN

ingilizce B-1 A213 4099|Ahmet Alper DEMIR
ingilizce C-1 B201 4549(Betlil DURSUN

ingilizce c-2 B202 3697|Esra iffet AYTAC KiRIS
ingilizce c-3 B206 3736|CEYLAN YESILOT

ingilizce c4 B207 4548(Ayse SALTIK

ingilizce C-5 A210 3734|Dr.Canan GUNEL DURAN
ingilizce C-6 A209 3696|Giifte Giines DEMIR
Arapca ARPC-1 A105 12782|Mustafa AGBAHT

Arapca ARPC-2 A106 12782|Mustafa AGBAHT

ilahiyat Arapca |[A Z-03 5683|Dr.Ogrt.Uyesi Ebuzer SARP
ilahiyat Arapca (B 115 5683|Dr.0grt.Uyesi Ebuzer SARP
ilahiyat Arapca |C Z-04 5683|Dr.0Ogrt.Uyesi Ebuzer SARP
ilahiyat Arapga [D Z-05 5683|Dr.Ogrt.Uyesi Ebuzer SARP
ilahiyat Arapca |E Z-06 5683|Dr.Ogrt.Uyesi Ebuzer SARP

EK1



Meeting Type YDYO Kalite Komisyon Uyeleri Date 24.04.2025
Toplantisi
Venue A201 Time 12:30
Lueeeeeenns Y....ooo.. Missing None
Attendees
Attendees IO, M..........
Seiiieeinnnnns Ceverrrrrnns
M.......... L......
H...ccoeve. Sevrenne
Dr. A.......... O.........
M....ccceeeet Y VO
y AT Yoeoean. Next Meeting
Moderator
Agenda e Universitenin hazirlamis oldugu karar agacinin incelenip is takviminin
belirlenmesi
Decisions/ action | 1. Universitemizin karar agaci incelenerek is takvimi kararlastirilmis ve
eksiklikler giderilmistir.
steps

2. Ogrenci temsilcileriyle toplanti yapilmasina karar verildi.

3.Birimi tanitan sunu hazirliginin tekrar gézden gegirilmesi istendi.

4.Birimin rutin yapmasi gereken igleri yeniden dile getirilip tartigildi.

5-Dilek ve temennilerle toplanti bitirildi.







T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudirligi
Personel Isleri Birimi

Say1  :E-49327135-199-1097487 Tarih: 10.09.2025
Konu :Akademik Yapay Zeka (Al) Koordinatoru

Ogr.Gor. Ahmet Alper DEMIR

Yuksekokulumuz Hazirlik Programi kapsaminda, ekte belirtilen gorev ve sorumluluklar
cergevesinde tarafiniz, Akademik Yapay Zeka (Al) Koordinatori olarak gérevlendirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ogr.Gor. Zafer YURTERI
Y tiksekokul Mudurd

Ek: Gorev ve Sorumluluklar Listesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 7545A2E1 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi icin:Hacer SARIBAS :
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni 3
E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504

o

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr



http://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
mailto:ydyo@sdu.edu.tr
http://www.sdu.edu.tr/
mailto:sdu@hs01.kep.tr

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirligi
Personel Isleri Birimi

Say1  :E-49327135-199[SDU-04088]-1097050 Tarih: 09.09.2025
Konu :Akademik Danisman/Mentor

Ogr.Gor. Mustafa KORKMAZ

Yiiksekokulumuz Hazirlik Programina yeni kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerimize, ekte
belirtilen gorev ve sorumluluklar cercevesinde akademik danisman/mentor olarak atanmis

bulunmaktasiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ogr.Gér. Zafer YURTERI
Y iksekokul Mudiri

Ek: Gorev ve Sorumluluklar Listesi

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 65089E0D Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi icin:Hacer SARIBAS S

Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni ;
E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504  FEIpA:

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr



http://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
mailto:ydyo@sdu.edu.tr
http://www.sdu.edu.tr/
mailto:sdu@hs01.kep.tr

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

MATERYAL TALEP FORMU

Talep Eden
Ogretim Gorevlisi
Main Course
Listening&Speaking
Ders Reading&Writing
Grammar
Sube A
C
Al
A2
Materyalin Seviyesi Bl
B2
Cl

Materyal Detay1
(Istenilen materyalin
Ozelliklerini detaylica

belirtiniz)

Talep Tarihi




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirligi
Personel Isleri Birimi

Say1  :E-49327135-199-1082529 Tarih: 21.08.2025
Konu :A Kuru Testing Koordinatoru

Ogr.Gor.Dr. Gokhan POLAT

2025-2026 egitim-0gretim yil1 Giiz ve Bahar yariyillarinda hazirlik egitimi smiflarinin "A Kuru
Testing Koordinatori” olarak gorevlendirilmis olup, gorev taniminiz ekte sunulmustur. 2025-2026 egitim-
ogretim yili akademik takvime gore is takviminizi belirleyip 28.08.2025 tarihine kadar miidiirliigiimiize
teslim etmeniz hususunda;

Geregini rica ederim.
Ogr.Gor. Zafer YURTERI

Y iksekokul Mudiri

Ek: Gorev Tanimu (1 syf)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 1ABD4F53 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys
SDU. Dogu Yerleskesi Ertokus Bey Derslikleri Kat: 2 32260 ISPARTA Bilgi Igin:Hacer SARIBAS .
Tel No:(246) 211-3501 Faks No:(246) 211-3496 Bilgisayar Isletmeni

E-Posta:ydyo@sdu.edu.tr internet Adresi:www.sdu.edu.tr Tel No:(211) 3504
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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2024-2025 ACADEMIC YEAR - SYLLABUS FOR ENGLISH 102

SPRING SEMESTER FEBRUARY 24— JUNE 20*"

WEEK DAY / DATE UNITS OBJECTIVES NOTES
Introduction - Unit | Professions / past simple of be: was and were positive and negative statements / past
1 Feb 24 - Feb 28 . .
7A simple of be: was and were questions and short answers
2 Mar 3 - Mar 7 Unit7B-7C Simple regular verbs: spelling rules / past time expressions / past simple: irregular verbs /
common collocations of the key verbs: go, have, and get
3 Mar 10 - Mar 14 Practical English 4 Understand a conversation about the future / directions -
4 Mar 17 - Mar 21 UnitSA-8B Past S|‘mple: regular and irregular verbs / words reIg'Fed to parts apd things of a room /
there is / there are, some / any + plural nouns: positive and negative statements
5 Mar 24 - Mar 28 Unit8C Prepositions of place and movement / there was and there were
Common food items related to breakfast, lunch, dinner, vegetables, fruit, desserts and March 31°t Monday and
6 Apr2-Apri4 Unit9A-9B snacks / countable and uncountable nouns: a and an, some and any / quantifiers: how April 1°* Tuesday Ramadan
much and how many / a lot of, etc. / quantifiers: how much and how many / a lot of Eid Holiday
. . High numbers / comparative adjectives / More social English phrases / Restaurant menu
Unit 9 C- Practical . . . . . .
7 Apr7-April English 5 / ordering food in a restaurant / understanding a dialogue about ordering food in a
& restaurant.
Spring Semester Midterm
8 | Apr 14-Apr18 REVISION T
. - . . April 23 Wednesday
9 Apr 21 - Apr 25 Unit 10A Words related to places, buildings and landmarks / superlative adjectives Children’s Festival Holiday
10 Apr 28 - May 2 Unit 10 B Be going to (plans): positive and negative sentences / Common verb phrases related to May1st Thursday Labour’s
holidays. Day Holiday
11 May 5 - May 9 Unit10 C Be going to (predictions) / some common verb phrases
. L . . May 19th Monday Youth
12 May 12 - May 16 Unit11 A Adverbs of manner / adjectives and adverbs / Talking about where people live. ay‘ ‘on M
Festival Holiday
13 May 20 - May 23 Unit11B Verbs + to + infinitive / Verbs that take the infinitive.
14 May 26 - May 30 Unit11C Words related to internet / Articles / Different types of public transport
Unit 11 . . June 6% Friday Festival of
15 June 2-Jun 4 Practical English 6 More social English phrases. Sacrifices Holiday
) ; ) ) June 9" Monday Festival of
16 Jun 10 - Jun 13 REVISION Review of the previous units and making up. Sacrifices Holiday
17 June 16- June 20 REVISION General review of the course book and getting students feedbacks.




Meeting Type TESTING Date 02.05.2025
Venue A 202 Time 13:15
Sevvvirinienns [ CH Missing Heooonnen, U.oee
Attendees R........... AN—— Attendees
U A........
Burcu Celik Next Meeting
Moderator
Agenda ¢ Identifying Exam specifications for Final Exam

Decisions/ action
steps

In the meeting, the following decisions are made,

MAIN COURSE -GRAMMAR
25 maincourse questions with four choices.
15- grammar questions with 4 choices. (2 cloze tests—5 situation response)

READING

Reading — 5 reading texts— 2 medium length — 3 short texts

5 inferencing — 3 reference- 3 guessing meaning from context questions
25 multiple choice questions with 4 choices

WRITING
Opinion essay — 250-300 -60 mins. (2 options can be given)

LISTENING

7 Vocabulary questions (cloze test)

18 Listening questions —One medium length and 2 short texts
25 questions with four choices

SPEAKING:

2 parts-- interaction- production

Students will be provided with the questions before the exam.
Both parts will be assessed.

All final exams to be submitted by the 20*" of May.
All make-up exams to be submitted by the 10™ of June.

Minute Taker

EK9




Bridging Expertise

A PROFESSIONAL DEVELOPMENT COLLABORATION

REGIONAL I
E ENGLISH N
LANGUAGER

TEACHING ENGLISH TO SPEAKERS OF OTHER LANGUAGES

Tﬁ RKiYE %FUTEI?E,Q kara, Turkiye

TELL ME MORE!
ENHANCING ELABORATION THROUGH
PHRASAL VERBS

Beril Ayman Yicel

Friday, April 25,2025 | 10.45-12.00
Sileyman Demirel University School of Foreign
Languages (Ertokus Bey Derslikleri) Room B207



Student Name: M***** Ax** K*** Qyerall Score: 19/ 25

¢ ¢ 1. Overall Performance Summary Mehmet Akif demonstrates a very strong
understanding of academic text organization. His ability to navigate the logical flow of an
essay is excellent, though he encountered some challenges with isolated vocabulary selection.

¢¢ 2. Strengths

o Structural Awareness: Achieved a perfect score in identifying thesis statements,
restatements, and concluding comments.

« Logical Consistency: Strong ability to identify which sentences support a main idea
and which do not.

¢ ¢ 3. Areas for Improvement

e Vocabulary in Context: Struggled with choosing the most appropriate academic
words to complete sentences, which impacted the first section of the exam.

o Global Inference: A minor difficulty in interpreting the author's primary aim in
longer cultural texts.

¢ ¢ 4. Targeted Suggestions for Improvement
« Vocabulary Building: Focus on "cloze" exercises where you must guess the word
based on the surrounding logic (context clues).
« Critical Reading: Practice identifying the "Why" behind a text—not just what the
author says, but why they are using a specific tone or example.

¢ ¢ 5. Positive Closing Comment Your mastery of text structure is a significant academic
asset; with a focus on vocabulary, you are on your way to a perfect score

EK :12
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