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Sunum Plani;

* Yetiskin kimdir?
* Yetiskin egitimine gereksinim

* Yetiskin egitimi Ozellikleri ve pedagojik egitimden farklari nelerdir?
* lyi egitici olmak icin yetiskin egitiminde nelere dikkat edilmelidir?



Amacimiz;

 Universitemizde uzaktan egitim slirecinde harmanlanmis 6grenme
vaklasimina gecis icin egitici gelisimi programi kapsaminda yetiskin
egitimini ve iyi egiticinin o6zelliklerini tartismaktir.



Yetiskin kimdir?

Adult (Adolosence)




Peki buyumus kisi kimdir?

Kendi tirinin devamini saglayabilecek kadar buyimius olmak

Psikolojik

Biyolojik Evlenip aile kurmak, bir ise girip calismak para kazanmak

1 Ehliyet almak

Duman, A. (2007). Yetiskinler editimi. (Genigletilmis Ikinci Baski), Ankara: Utopya Yayinlari.



Ne zaman?

18 yas — Yasam boyu




FEatils

Beklenti
Rol ve Sorumluluklar



* Yetiskinlerin deneyimleri ve gercek
yasam sorunlari

* Ogrencilik rolu, yetiskin olmanin
getirdigi rol ve sorumluluklara gore
ikinci planda
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Yetiskin Egitimi neden tanimlanmis?

19yy sonlari 20 yy baslarina kadar egitim algisi;

Pedagojik
“paid”=cocuk ve “agogus”=yol gdsterme sozciklerinden olusmustur.
Cocuklara 6gretme, yol gésterme bilim ve sanati olarak tanimlanmistir.

Aktif 6grenme yontemleri ile farkl egitim modeli tanimlaniyor

Andragoiji;
Yetiskinlerin 6grenmelerine yardim etme bilim ve sanati

Ozyurda F. Tip EGitiminde andragojik yaklasim. Tip E§itimi Biilteni 2001; 2:11-2



Malcom S. Knowles (1913-1997)

Andragojik egitim modelini Pedagojik egitim
modelinin antitezi olarak dustnerek arastirmis ve
farklar Gzerinden tanimlama da bulunmustur.




Knowles’in (1996) Varsayimlari;

* Pedagojik egitim modelinde « Yetigkinler ise bir seyi
ogrenenlerin dgrendiklerini 6grenmeye baslamadan

yasamlarina nasil - ek |
uygulayacaklarini bilmeleri once neden ogrenmeleri

serekmez. gerektigini bilmek isterler.
. . » Kolaylastirici yetiskinlerin

* Ogrenenlerin ders ve sinif bilme gereksinimlerinin
ge¢mek icin sadece farkina varmalarina yardim
ogretmenin ogrettiklerini .
ogrenmek zorunda _etr_nehdw. L
olduklarini bilmeye » Ihtiyaclar ve egitim amaci
gereksinimleri vardir. arasindaki farkin algilanmasi

Bilme Gereksinimi



Knowles’in (1996) Varsayimlari;

* Pedagojik egitim * Yetiskinler 6z-yonetimli
modelinde 6gretmene bireylerdir. Kendi kararlarini

tg)ote Olg;enf)”'” kigiligi vermek ve sonuglarina
agimlidir, buna gore .
5 ' 5 katlanmak isterler

ggrsggm E?il|liléekavraml * Benliklerini tehdit altinda
dondsar. hissettikleri zaman anlaml
ogrenme gerceklesmez ve

egitimden uzaklasabilirler
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Benlik Algilarinin Pekistirilmesi gerekir

* Egitimde pasif alici olmaktan hoslanmazlar, aktif rol almak isterler
* Gereksiz, siki otoriteden hoslanmazlar

 Karsilikl saygi duyulan bir egitim ortami

e Utandirma egitimi

e Guven duygulari gelistirilmeli

* Kendi kendilerini degerlendirmeleri icin firsatlar sunulmahdir



Knowles’in (1996) Varsayimlari;

* Pedagojik egitim
modelinde 6grenenin
deneyimleri 6grenme
kaynagi olarak pek bir
deger ifade etmez, 6nemli
olan otoritenin ne

dedigidir.

» Ogretmen, ders kitabi ve
ders materyallerinin
deneyimleri esas olandir.

Yetiskinlerin zengin deneyimleri, hayattan
ctkarimlari vardir. Bu bireysel farkliliklar
dogurmakta; 6grenme bicimleri, ilgi ve
gereksinimlerin cesitlenmesine sebep
olmaktadir.

Yetiskin 6grenmesinde deneyimlerden
ogrenme olanagi saglanmalidir

Paylasmak ve deger vermek baskalarinin
ogrenmeleri icin de degerlidir.

Deneyim Varsayimi



Kolb’un Deneyime Dayall Ogrenme DOngus(

Somut
Deneyim

(hissetmek)

Aktif Yansitici
Yasanti Gozlem

(yapmak) (izlemek)

Soyut
Kavramsal-
lastirmak

(distinmek)




Knowles’in (1996) Varsayimlari;

* Pedagojik egitim Yetiskinler icinse 6grendikleri bilgi, beceri
modelinde 6grenenler gereksinimleri ile dogrudan iliskili olacagi icin
derslerini ve siniflarini ogrenmeye hazir bulunurlar. ihtiyaclarina
gecmek istiyorlarsa, uygun olmayan 6grenmeleri kabul etmezler
ogretmenin onlara
ogrenmeleri gerektigini Yetiskinlerin 6grenme gereksinim, ilgi ve
soyledigi seyi 6grenmeye algilarinin ortaya ¢iktigi durumlar ile 6grenme

yasantilarinin eslestirilmesi yetiskin
ogrenmesi acisindan son derece onemlidir

hazir olmalidirlar.

Beklenti alinmalidir

Ogrenmeye hazir olma varsayimi



Knowles’in (1996) Varsayimlari;

* Pedagojik egitim Yetiskinler icinse 6grendikleri bilgi, beceri
modelinde 6grenenler gereksinimleri ile dogrudan iliskili olacagi icin
derslerini ve siniflarini ogrenmeye hazir bulunurlar. ihtiyaclarina
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Beklenti alinmalidir

Ogrenmeye hazir olma varsayimi



Knowles’in (1996) Varsayimlari;

* Pedagojik egitim Yetiskinler 6grenmeyi, karsi karsiya
modelinde 6grenme konu olduklari sorunlarin ¢oziimiinde
merkezlidir. hemen kullanilabilecekleri araclar

olarak gorurler

Ogrenme sorun merkezlidir.

Ogrenme yonelimi



Knowles’in (1996) Varsayimlari;

* Pedagojik egitim Yetiskinler icinse, motivasyon
modelinde grencileri kaynaginda dis giidiileyiciler yer
ogrenmeye dig alsa da (not, sosyallik, terfi,
AUellREl e (etR)F Ucret vb.) en glclu gliduleyiciler

ogretmenin onayl veya . :
& yIVey icsel baskilardir (is doyumu,
kinamasi, anne ve/veya

baba baskisi) motive eder. Ozguvenin artmasi vb.).

Ogrenme motivasyonu



Yasam boyu
ogrenme



2. Bolum

lyi egiticinin Ozellikler:
 Egitimde Kolaylastiricilik

e Paradigma degisimi

e Egitici klasik egitimden farkl olarak
vetiskin egitiminde 6gretici bir
rehber, bir kaynak kisi olmalidir.

Egiticinin bu rola "kolaylastiricilik"
olarak ifade edilebilir.




Konuya iliskin yeterlilik

* Temel kosul...



Ik Izlenim

 Kolaylastirici iyi bir 6n hazirligin yaninda derse baslarken kendisini
tanitmali, dersin, konunun hedeflerini aciklamali ve 6grenmenin
karsihkl isbirligine dayali bir stirec oldugunu,katilimin tesvik edildigini
belirtmelidir.

* Tanisma
* Beklentiler
* Amac¢ —Hedef-Kazanimlar

e Kurallar, sinirlar...



Kurallari olusturma

e Kurallarin bir bolimu yonetmeliklerde yer almis olabilir, bir bolimua de
Ogretici/kolaylastirici koyabilir, bazi kurallar da katilimcilarla birlikte
kararlastirilabilir.

» Ogrenenlere sayginin bir geregi olarak dersin baslangic ve bitis
saatlerine 6zen gostermelidir.



Aktif katilimin tesvik edilmesi

* Soru sor

* Cevap al

* Cevapla ilgili geribildirim ver
* Soru sormaya tesvik et

* Cevap ver

* Cevapla ilgili geribildirim ver

* Ders sonunda geribildirim al



Farkl gérislere saygi ve esitlik




Eloborasyon

Sik tekrar
® @ o -_..

e Geriye donuk sorular @ ®

&)

* Ders icerisinde gecmise yonelik bilgiler icin )
zaman ayrilmal

e Kiictk testler (surec degerlendirme)

e Her ders sonunda mutlaka ozetleme

B
.
--------



* Aralikh 6grenme

e Aralikli 6grenme, bir sonraki konuya gecmeden 6nce, daha dnce islenen
konularin hatirlanmasi ve gézden gecirilmesi firsati verdigi icin de
ogrenilenlerinunutulma oranini azaltmaktadir.

* Cok duyu organina dayali 6grenme
* Viedolar, ses kayitlari...

* Ogrenmenin transferi ve anlami olan bilgi
* Dersin gercek yasamdaki karsilig

* Kendini degerlendirme
» Surec degerlendirme ve refleksiyon






Dinlediginiz icin tesekklr ederiz,
sorulariniz varsa alabiliriz

?
9?? 7 2.

? \“ 0\ % {1 '?

o)
(1Y e
L8 Y
v} |
\ 7
tor
."“-

Y xd

22




